Municipalidad de Pitrufquen

BASES CONCURSO PUBLICO
MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN

La Municipalidad de Pitrufquén llama a Concurso Publico de Antecedentes para proveer los

cargos vacantes en calidad de Titular en la Planta Municipal. El proceso se regira por la Ley

N° 18.883 (Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y el articulo 46 de la Ley N°
18.575.

1. IDENTIFICACION DE LOS CARGOS VACANTES

Las presentes bases regulan el concurso publico para los siguientes puestos:

N° de Escalafén Grado E.M. Requisites dejdensitdad
Cargos
_— s Titulo Técnico (Medio/Superior) y Licencia de Conducir Clase
1 Técnico 16 D vigente
1 Aupdiiar 17° Educamozj Basica Completa o Media y Licencia de Conducir,
Clase D vigente
" o Educacion Basica Completa o Media y Licencia de Conducir
1 e e Clase A2 o A4 vigente

2. REQUISITOS GENERALES DE INGRESO

Los postulantes deben cumplir obligatoriamente los requisitos del Articulo 10 de la Ley N°
18.883:

e Ser ciudadano;

e Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;
e Tener salud compatible con el desempefio del cargo;
e

Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional
o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.

e No haber cesado en cargo publico por calificaciéon deficiente o0 medida disciplinaria en
los ultimos 5 afios.

e No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

3. ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR
Los postulantes deben presentar los siguientes documentos:

e Cédula de Identidad: Fotocopia simple y legible por ambos lados de Ia
documentacion.

e Certificado de Situacion Militar: Documento emitido por la DGMN que acredite
cumplimiento

e Declaracién Jurada Simple (Anexo 1): Declaracién que acredita salud compatible,
no inhabilitacién y probidad administrativa.

o Certificados de Estudios: certificado de estudios de licencia basica, media o
certificado de estudios técnicos medios o superiores. (segun el cargo).

e Licencia de Conducir: Fotocopia por ambos lados de la licencia de Conducir
requerida y Hoja de Vida del Conductor.

Experiencia de Conduccién Laboral: certificados laborales formales comprobables.
e Curriculum Vitae: Formato actualizado por el postulante.

La falta de cualquiera de estos antecedentes significara la exclusién automatica del proceso
concursal.

4. CANALES DE POSTULACION Y CONSULTAS
e Acceso a Bases: Disponibles en la plataforma oficial www.mpitrufquen.cl.
e Inclusién y Accesibilidad: Postulantes con discapacidad que requieran
adecuaciones en la evaluacion deben informarlo explicitamente mediante el Anexo 2.
¢ Consultas: Dirigirse unicamente via correo electrénico a



yasminsaldia@mpitrufquen.cl. No se atenderan llamadas telefénicas para
resguardar la transparencia del proceso.

5. PRESENTACION DE ANTECEDENTES
La documentacién se entregara exclusivamente bajo las siguientes modalidades :
e Formato: Sobre cerrado con la leyenda externa Concurso PUblico [Cargo al que
Postula], adjuntando nombre completo, e-mail y teléfono del postulante.
* Entrega Presencial: Oficina de Partes de la Municipalidad, en calle Francisco Bilbao
N° 593, 1er piso, de lunes a viernes, entre las 09:00 y 14:00 horas.
e Envio Postal: Se aceptan despachos por Courier o Correos de Chile, siendo
responsabilidad del postulante que ingrese dentro del plazo legal estipulado.

6. PLURALIDAD DE POSTULACIONES

Los interesados podran postular a mas de un cargo simultaneamente. Para ello, deberan
tramitar expedientes y sobres independientes para cada postulacion.

7. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

Etapa I: Admisibilidad Curricular

Seran considerados postulantes admisibles todos aquellos que cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes bases.

Etapa II: Entrevista

Para avanzar a la etapa de entrevista técnica, el postulante debera obtener un puntaje minimo
de 85 puntos en la evaluacién curricular. Se citaré a la entrevista presencial Gnicamente a los
seis (6) puntajes mas altos de cada cargo en concurso.

La citacion a la entrevista se realizara exclusivamente a través de correo electrénico.

Cada postulante notificado tendra un plazo de 24 horas, contadas desde el envio del correo
electrénico, para acusar recibo y confirmar su asistencia.

La no presentacién a la entrevista técnica se calificara con cero (0) puntos.

Criterios de Ponderacion por Cargo
Tabla de Ponderacién: Cargo Técnico - Chofer (Grado 16°)

| Factor I Subfactor ||Ponderacién” Criterios de Evaluacién 1|ﬂmtaje|
Estudios Eg;’;‘:;’l‘;‘; 20%  |Titulo de Técnico Nivel Medio o Superior 20
5 Licencia de Licencia Clase D vigente 30
Idoneidad Conducir 30% Otras licencias de conducir clase 10
Experiencia como chofer comprobable mayor a 2 40
. anos.
Experiencia CoLnadbuoiglon 40% Experiencia como chofer comprobable de 1 a 2 35
afos.
Sin experiencia comprobable como chofer. 0
Aptitud Eritreviets TacHics 10% Egteiilsgcwn de conocimientos viales, competencias y 10
| _TOTAL || [ 100% || | 100 |

Tabla de Ponderacién: Cargo Auxiliar Chofer (Grado 17°)

| Factor IL Subfactor HEmderacio'nH Criterios de Evaluacion ||Puntaje|
" Formacién A . e e .
Estudios Académica 20% Licencia de Educacion Basica o media completa 20
. Licencia de o Licencia Clase D vigente 30
Idgteldad Conducir 0% Otras licencias de conducir 10
Experiencia como chofer comprobable mayor a 2 40
anos.
Experiencia|| Conduccion Labora 40% Experiencia como chofer comprobable de 1a 2 35
anos.
Sin experiencia comprobable como chofer. 0
Aptitud Enfrevisis Téeriba 10% Ezt?tlbjgmon de conocimientos viales, competencias y 10
TOTAL || [ 100% | [ 100 ]




Tabla de Ponderacién: Cargo Auxiliar Chofer (Grado 18°)

| Factor || Subfactor  |[Ponderacién| Criterios de Evaluacion |[Puntaje|
Estudios Eg;;néagi ; 20% Licencia de Educacién Béasica o media completa. 20
doneded | LEmcec® | oy |oerce Coee 2 Révoere .
Efperiencia como chofer comprobable mayor a 2 40
Experiencial| Conduccion Laboral 40% Er;(g:riencia como chofer comprobable de 1 a 2 35
g?r? Sr.::'xperienc:ia comprobable como chofer. 0
Aptitud Ertfevista Téarica 10% E:t?tlgg.dén de conocimientos viales, competencias y 10
TOTAL || L 100% || 100 |

8. CONFORMACION DE TERNAS Y ADJUDICACION

Propuesta al Alcalde: El Comité propondra a la Sra. Alcaldesa una terna con los tres
mejores puntajes finales ponderados.

Si se produce un empate en el puntaje que impida definir la integracidn de la terna, el
Comité podra citar a los postulantes a una entrevista complementaria para dirimir la
situacion. De no considerarlo necesario, remitird los antecedentes directamente a la
Alcaldesa para su resolucion final.

Resolucién: La Alcaldesa seleccionara a uno de los integrantes de la terna de manera
discrecional, conforme a la facultad legal vigente.

Declaracién de Concurso Desierto: El proceso se declararéd desierto si ningln
candidato alcanza el puntaje minimo de 90 puntos (suma de curriculum mas
entrevista), o si los seleccionados de la terna rechazan el nombramiento.
Aceptacion: E| postulante seleccionado dispondra de un plazo de 3 dias habiles
desde la notificacion formal para aceptar el cargo. En caso de rechazo, se procedera
a nombrar a ofro integrante de la terna de seleccion.

9. CRONOGRAMA OFICIAL DEL PROCESO (AJUSTADO)

Publicacién del Llamado a Concurso: 26 de julio de 2026
Disponibilidad de Bases Web: Desde el 27 de julio 2026
Recepcion de Antecedentes: Del 27 de julio al 06 de agosto de 2026

Apertura y Evaluacién de Antecedentes: Del 07 de agosto al 12 de agosto de
2026

Entrevistas Laborales / Técnicas: Del 17 de agosto al 19 de agosto de 2026

Resolucién del Concurso (Fecha Estimada): Del 20 de agosto al 24 de agosto de
2026

Asuncion del Cargo (Fecha Estimada): 01 de septiembre de 2026

Las fechas sefialadas en el cronograma son flexibles y pueden estar sujetas a
modificacién, de acuerdo con la cantidad de postulantes que participen del proceso y/u

otras situaciones imprevistas que pudieran suceder a nivel institucional e interfieran
con las fechas antes indicadas.



DECLARACION JURADA SIMPLE PERSONA EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
- ( anexo 2)

Yo

Cédula Nacional de Identidad N° domiciliado(a) en

., declaro que

me encuentro en situacion de discapacidad
las medidas pertinentes

(especificar) , por lo que se solicita adoptar
para la aplicacién de los instrumentos de seleccién |, conforme a
lo sefialado enlas Bases del Llamado a Concurso Pblico que regulan dicho proceso .

Firma del declarante

Fecha:



DECLARACION JURADA SIMPLE
( anexo 1)

NOMBRE:

CEDULA DE IDENTIDAD:

DOMICILIO:

COMUNA:

Bajo juramento declaro que:

Tengo salud compatible para el ejercicio del cargo que postulo, como lo establece el art.
10°, Ley N° 18.883, letra c).

No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de

cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones, como lo establece el art.10°, Ley
N® 18.883, letra e).

No estar inhabilitados para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito, como lo establece el art.10°, Ley N° 18.883, letra

f).

No tengo vigente o he suscrito directamente o por terceros, algun tipo de contrato o
caucion igual o superior a doscientas UTM, como tampoco tengo algun litigio pendiente

con alglin organismo de la Administracion Publica, como lo establece el art. 56°, Ley
N°19.653, letra a).

No tengo calidad de conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades(Alcaldes y
Concejales) y de los funcionarios directivos de la Municipalidad de Pitrufquén , hasta el

nivel de Jefe de Departamento o su equivalente, como lo establece el art. 56°, Ley
N°®19.653, letra b).

Firma del declarante

Fecha:



