B »
Il EDUCACION
§ ‘::::.'.‘,lv L

MUNICIPAL

DECRETO ALCALDICIO EXENTO N° 399
Pitrufquén, 10 de Noviembre de 2021.-
VISTOS.

1. La Constitucion Politica de la Republica de Chile.

2. La Resolucion N° 7, de la Contraloria General de la Republica, que fija las normas de
exencion del tramite de Toma Razon.

3. LalLeyN° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, en sus articulos 2, 3, 5 inciso segundo, y 12.

4. LalLleyN° 19.880 que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen
los Actos de los 6rganos de la Administracién del Estado.

5. El decreto Alcaldicio N° 605 de fecha 28 de junio de 2021, que designa como Alcaldesa
de la Municipalidad de Pitrufquén a dofia Jacqueline Romero Inzunza.

6. EIl decreto alcaldicio N° 417 de fecha 20 de diciembre de 2007, que designa como
Secretario Municipal a don Osvaldo Vladimir Villarroel Carrasco, C.I N° 7.706.549-0.

7. El Decreto Alcaldicio N° 2.756 de fecha 09 de noviembre de 2018 que asigna en
funciones a dofia Katherine Paulina Ibarra Montecino, por el periodo que indica.

8. El Decreto Alcaldicio Exento N° 271 de fecha 02 de septiembre de 2021, que designa en
calidad de Directora de Educacion (S) a dofia Ana Maria Sabugo Henriquez, por el
periodo que indica.

9. Resolucion 591 Exenta del Ministerio de Salud Publica, que dispone medidas sanitarias
que indica por brote de COVID-19.

10. El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, PADEM 2022, correspondiente a la
Municipalidad de Pitrufquén.

11. El Certificado N° 254/2021, del Secretario Municipal, donde consta la aprobacion del
P.A.D.E.M. 2022, por el Concejo Municipal, en Sesion Ordinaria 013/2021.

12. La Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.
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CONSIDERANDO:

Que el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM), constituye un
instrumento de planificacion esencial para la buena marcha del servicio traspasado de
Educacion, a través del Departamento de Administracion de Educacion.

Este P.A.D.E.M. 2022, ha sido elaborado tomando en consideraciéon el Proyecto
Educativo de los establecimientos educacionales, en conformidad con el Articulo 15 de
la Ley N° 19.070, y se enmarca en los objetivos comunalesde educacion y se adecua a
las normas Técnico-Pedagdgicas y programas del Ministerio de Educacion.

Que, el mismo fue entregado, analizado y aprobado.

Consiguientemente ha quedado aprobada la dotacion Docente y no Docente para el Afio
2022, la cual esta estructurada para dar satisfaccion a las necesidades de cada
establecimiento, conforme a los recursos disponibles y a la matricula actual y proyectada,
organizando las horas de atencion a los planes de estudios vigentes y limitando la
asignacion de horas destinadas para actividades no lectivas debiendo imputarse su
actividad al horario destinado para colaboracion. Dicha proyeccion esta sujeta a
modificacion durante el afio 2022.

Que se procede a organizar la dotacion de cada unidad educativa adicionando las horas
titulares en relacion con el plan de estudios, para posteriormente proveer aquellas horas
en calidad de contrata, totalizando las minimas exigidas por la normativa vigente,
destinadas ademas a los funcionarios(as) seglin las necesidades del servicio, primando el
interés general sobre el particular.

Que, se cumplio con el cronograma de trabajo PADEM 2022, desarrollando reuniones
con diversos actores de la Educacion Municipal, desde Junio a Noviembre del Afio 2021,
destacando reunion de retroalimentacion con el colegio de profesores y el Honorable
Concejo Municipal.

Que, se realiza reunion final, con el Concejo Municipal, en fecha 05 de Noviembre de
2021.

Que, el P.A.D.E.M. fue aprobado por unanimidad, en Sesion Ordinaria N° 013/2021,
celebrada el 09 de Noviembre de 2021, por el Concejo Municipal.
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DECRETO:

1. Apruébese, el  Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal ( P.A.D.E.M.),
correspondiente a la comuna de Pitrufquén, con fecha 09 de Noviembre de 2021, para
el Afio 2022, aprobado por el Honorable Concejo Municipal.

2. Remitase copia del Plan sefialado anteriormente a la Contraloria Regional de la Republica
y Secretaria Regional Ministerial de Educacion y a los establecimientos educacionales
municipalizados. para su conocimiento.

3. Publiquese en la Pagina web institucional a fin de dar cumplimiento a lo establecido en
el articulo 5° de la Ley N° 19.410 de 1995, modificado por la Ley N°20.501 de 2011.

4. Pase copia de este acto administrativo a la Unidad de Control Municipal, Secretaria

D.A.E.M. y a la Seccion de Personal del Departamento de Educacion, para los fines que
procedan.

ANOTESE, COMUNIQU

My N|0}MLD(D VILLARROEL

CARRASCO
SECRETARIO, MUNICIPAL

X

JR[/OVC/AM M/ssm.

Distribucion: * Unidad de Control Municipal.
* Secretario Municipal.
* Secretaria DAEM.
* Seccion de personal del Departamento de Educacion de Pitrufquén.

© www.mpitrufquen.cl
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CARRERA DOCENTE
Carrera docente a la fecha
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MATRICULA PROYECTADA ANO 2021
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ANTEPROYECTO GASTOS EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO 2021

4



ALIDA '"J DE

PITRUFOUEN
PADEM 2022

7. INFORME LICENCIAS MEDICAS

Hoy tenemos una oportunidad histdrica para repensar el sentido comunal de educar, el que necesariamente pasa
por formar seres humanos integrales. El desafio es grande y urgente y contamos con las herramientas necesarias para
enfrentar dicho desafio en este nuevo periodo Alcaldicio.

A través del Plan Anual de Desarrollo de la Educacion Municipal (PADEM)
afio 2021, se entregan los lineamientos de trabajo, bajo un disefio de estrategias
articuladas con la Educacion Publica, la cual busca mejorar los procesos al interior de
la sala de clases en todos los contextos; urbano, rural, de encierro, educacién especial
y educacién de adultos, para instalar las condiciones para la calidad en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Como ha sido nuestro discurso desde que asumiera como primera autoridad
comunal, creemos firmemente que en todo lo que declaramos, debemos poner el
corazén y la cabeza en los establecimientos escolares y jardines infantiles, como centro
de los procesos educativos y formativos, en nuestros y nuestras estudiantes, en los y
las docentes y asistentes de la educacién y partir desde alli a mejorar el sistema y
hacernos responsables de nuestros resultados.

Estamos convencidos que la educacion es un derecho y tiene por objeto “el
pleno desarrollo de la persona en las distintas etapas de su vida” en un contexto de
equidad e igualdad. Para ello hemos trazado un plan de trabajo que responde a un
esfuerzo integral de cada uno de los y las integrantes de las diversas comunidades educatlvas quienes han part|C|pad0 de
forma colaborativa en el levantamiento de los diagnésticos y declaracion de metas de trabajo, con un sello de identidad
propia de cada Unidad Educativa.

Este afio de manera especial, se ha considerado la presentacion de la Educacion Intercultural Bilinglie , con una
proyeccion hacia la instalacion de procesos de difusion masivos, cuyas acciones se veran reflejadas en una mayor identidad
con la cultura mapuche y mejor dominio de su lengua: el mapudungun; al mismo tiempo se advierten practicas interesantes
para la apropiacion del idioma inglés a través de acciones formativas en docentes , las que se veran reflejadas en nuestra
aulas en mas y mejores aprendizajes. Porque hemos entendido que, como educacion publica, no solo hablamos de relaciones
interculturales, sino multiculturales, considerando el amplio espectro de culturas que subyacen en nuestros establecimientos
educacionales. A quienes hemos dado la bienvenida, porque han confiado en nuestro servicio educativo.

Estamos convencidos de que lograremos posicionarnos, mas temprano que tarde, a través de un esfuerzo comunal
transversal, en liderar la educacion en Pitrufquén; por ello las lineas de accion declaradas en el presente instrumento, nos
han permitido establecer una linea de ruta clara y comun, respecto a temas de cobertura y acceso educacional, ampliacion
de niveles de ensefianza, nuevas postulaciones a servicios de transporte escolar, postulacion a la formacion de Escuela
Artistica de Nuevo Horizonte, sector de Millahuin, llamado a concursos de Directores por Alta Direccion Pablica y otras
muchas lineas de trabajo en las areas técnico y pedagégico, de convivencia escolar, de integracion escolar, de salud escolar
, deporte y recreacion , de infraestructura y seguridad, de formacion y capacitacion docente, a lideres educativos . mediante
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jornadas de trabajo empiricas y de tematicas variadas, porque hemos comprendido que la formacion de un docente es clave
para el éxito en los aprendizajes y ademas, vamos a fortalecer el rol de los padres y apoderados a través de la conformacion
histérica en nuestra comuna de formar un Centro Comunal de Padres y Apoderados, que en conjunto con los Consejos
Escolares de cada Unidad Educativa, cobraran el protagonismo que se merecen con nuevas y mejores propuesta hacia la
mejora y otras acciones de labor administrativa para la mejora de los procesos de gestion y administracion desde el Daem.
Con el Gnico fin de mejorar la calidad de la educacion.

Con estos esfuerzos nos parece fundamental recuperar la educacién publica como espacio de convivencia y de
formacién ciudadana, con nuevos y mejores talleres que apunten al desarrollo de nuevas habilidades y destrezas en nuestros
y nuestras estudiantes, donde todos nuestros nifios y nifias de nuestros jardines infantiles via transferencia de fondos, jovenes
y adultos de nuestro emblematico Liceo Bicentenario Ciencias y Humanidades y Liceo Técnico Profesional la Frontera,
puedan recibir una solida formacién y concluir exitosamente su trayectoria educativa. Lo que les permitira ejercer sus
derechos y deberes de manera responsable y democratica como también comprometerse con el desarrollo y crecimiento de
nuestra comuna, aportando con sus conocimientos y experiencia a la proyeccién de una mejor vivir; porque detras de cada
uno de nuestros y nuestras estudiantes existe también una familia que ha creido en lo que nosotros como autoridades
podemos entregar.

La educacion publica de nuestro pais, region y comuna, les invita a sumarse a todos Uds. actores protagonistas
que comprenden que como comuna y pais debemos asegurar un sistema educativo que garantice a cada estudiante la calidad,
el acceso universal, la permanencia y la proyeccion y en conjunto formemos a los ciudadanos del Chile del siglo XXI.

Jacqueline Romero Inzunza
Alcaldesa de Pitrufquén
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Se presenta la estructuracion jerarquica del DAEM, en la cual se muestran las relaciones entre
sus diferentes partes y la cantidad de personas que trabajan en cada una de ellas. Lo que permite
dar funcionalidad a las variadas funciones de esta Organizacién.

Aligual que el afo 2021 se proyecta la funcién de un(a) Subdirector(a) de Educacién Municipal como
apoyo a la funcidn principal.

Se implementa la funcién del Area de Juridica, que busca dar respuesta a la necesidad de
descentralizacion de la Unidad Juridica del Municipalidad. Y cuyo objetivo es asesorar de acuerdo a
la legalidad vigente cada una de las areas y unidades del departamento de educacidn, a través de la
vocacién de toda aquella documentacién emanada del Departamento de Educacién.




ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL PITRUFQUEN (D.A.E.M)

Objetivo general

La Unidad Juridica del DAEM, se crea durante el mes de septiembre del aflo 2021, con la finalidad
de prestar asesoria juridica eficiente, eficaz y oportuna a las restantes unidades del Departamento
Administrativo de Educaciéon Municipal (Direccién DAEM, Unidad Técnica Pedagdgica, Finanzas,
Personal, Adquisiciones, Infraestructura).

Objetivos especificos

1) Velar por cumplimiento y la correcta aplicacion del ordenamiento juridico vigente en nuestro
pais, en las actuaciones llevadas a cabo por el Departamento. Particularmente, respecto de normas
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de derecho administrativo, ademas de las contenidas en el Estatuto Docente y Cddigo del Trabajo,
entre otros cuerpos normativos.

2) Brindar asesoria legal en materias inherentes a las Jefaturas de las diversas unidades del
Departamento de Educacion.

3) Apovyar la elaboracidn y visacion juridica de decretos, bases de licitacidén y contratos, y asesorar
activamente a las comisiones de evaluacion de licitacién publica/privada con su respectiva
resolucion.

4) Elaborar minutas, informes y pronunciamientos requeridos por el Departamento, el Municipio, u
otros organismos.

5) Analisis e interpretacion de documentos emanados por el Ministerio de Educacién hacia el
Departamento de Educacion.

6) Redactar y/o revisar descargos que se requieran en contexto de diversas fiscalizaciones que son
inherentes al Departamento de Educacion (Superintendencia de Educacion, Secretaria Ministerial
de Educacion, etc.)

7) Dar Respuesta a los informes solicitados por la Contraloria General de la Republica.

8) Asesoria en todo lo requerido en materia legal y juridica de la Ley de Subvencién Escolar
Preferencial (SEP).

9) Apoyar en la gestion y tramitacion de los procesos judiciales relacionados con el Departamento.

Funciones y propuestas a desarrollar durante el afo 2022

1) Realizar un estudio de los bienes inmuebles municipales de educacién y mantenimiento del
catastro.

2) Colaborar en la revision de los Reglamentos Internos de Convivencia escolar (RICE), y velar por su
efectivo cumplimiento en los establecimientos educacionales.

3) Asesorar a los/las directores/as de establecimientos educacionales dependientes del
Departamento, en tematicas juridicas propias de su quehacer.

Alvaro Alejandro Pefia Muiioz

Asesor Juridico DAEM



3. PRESENTACION

En cumplimiento a lo establecido en la Ley N219.410 que modifica la Ley N219.070, y el DFL
N21, texto refundido de ambas Leyes que incluye modificaciones establecidas en la Ley N220.501,
normas relacionadas con el Estatuto de los Profesionales de la Educacién, la Municipalidad de
Pitrufquén, a través de su Departamento de Educacidn Municipal, ha disefiado el presente Plan
Anual de Desarrollo Educativo Municipal, PADEM 2018.

Esta propuesta de planificacion ha sido elaborada en mérito a la necesidad de aplicar en
forma participativa, efectiva, pertinente y realista la accién educativa municipal de la comuna, a
potenciar y fortalecer el quehacer educativo comunal en el ambito de la administracién municipal,
y a convertirse en el referente de calidad para el sistema educativo.
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La presente planificacidn se basa en diagnésticos que surgen desde las Comunidades Educativas de
los Establecimientos Publicos Municipales?, y en la deteccién de oportunidades y desafios comunes
en el territorio en funcion del contexto que orienta la situacion educativa a nivel nacional.

La Reforma Educacional, actualmente en marcha, es un conjunto amplio de proyectos,
intervenciones y acciones orientadas a que el sistema sea inclusivo, de calidad, y que tenga como
objetivo la educacion integral.

La Reforma avanza a través de cuatro ejes de accion:

Acceso a la Educacion.
Educacion Publica de Calidad.

Nueva carrera docente.

P wbh e

Educacion Superior Gratuita y de Calidad.

Los principales fundamentos en los que se enmarca este instrumento son:

1. Los Establecimientos son el centro del proceso de enseiianza y aprendizaje.

2. La participacion de todos los miembros de la comunidad educativa como entes
fortalecedores de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

3. La implementacidon de redes de colaboracién territoriales con espacios de participacion
democratica.

4. La destinacion de recursos de la Subvencion Escolar Preferencial (SEP) cuyo objetivo es
mejorar la calidad y equidad de la educaciéon en los establecimientos que atienden
estudiantes cuyos resultados académicos se pueden ver afectados por sus condiciones
socioecondmicas, estos alumnos son determinados como prioritarios y preferentes por el
Ministerio de Educacion.

5. Ladestinacién de los recursos del Fondo de Apoyo a la Educacién Publica (FAEP) siendo su
objetivo el de establecer un trabajo colaborativo y en red, destinado al fortalecimiento de
la Educacion Publica.

6. Fortalecimiento del vinculo Familia-Escuela-Comunidad, con el propdsito de aportar al
desarrollo integral del estudiantado y a mejorar la calidad educativa, a través de la
generacion de condiciones para la participaciéon e involucramiento de las familias y la
comunidad en las instituciones educativas.

! Conversatorio EE y sus Concejos Escolares 04-09-2017; Conversatorio Colegio de Profesores, AFJI, AFEMPAB,
CCPP comunal y Establecimientos VTF.
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7. lgualdad de oportunidades y logro del pleno potencial de los y las estudiantes. Teniendo
como base el articulo N2 3 de la Ley General de Educacidn -que indica que nuestro sistema
educativo “se construye sobre la base de los derechos garantizados en la Constitucidn, asi
como en los tratados internacionales ratificados por Chile”

8. Participacién efectiva como eje central de las politicas sociales y educativas, desarrollando
ambitos concretos para promover la participacidon e involucramiento de la familia en el
sistema escolar.

9. Institucidn educativa, como principal agente de involucramiento. Mediante el desarrollo de
canales que permitan la interaccidén entre los diferentes actores del sistema escolar.

10. Corresponsabilidad en la tarea formativa de todos los y las estudiantes. Aportante desde los
Establecimientos a las funciones sociales de la educacién, como una forma de integracién
social y articulacién en el contexto local.

11. Inclusidn de la diversidad social y cultural presente en las escuelas. En funcién de promover
el pleno desarrollo de cada estudiante y asegurar los derechos de nifios, nifias y jovenes.

12. Participacién de la comunidad local o el territorio. Lo que implica una redefinicion del
concepto de comunidad educativa.

Todas los fundamentos sefialados, implican una redefinicién del concepto de comunidad
educativa, que no lo restringe al escenario de la escuela, sus docentes, estudiantes, familias,
sino que se abre al espacio publico local, incluyendo como agentes de ensefianza y
aprendizaje a las familias, clubes, iglesias, organizaciones de juntas de vecinos, bibliotecas,
organizaciones productivas, con el objetivo de construir un proyecto educativo que parte
de las necesidades y posibilidades de la comunidad.

4. CONTEXTO DE EDUCACION PUBLICA 2020-2028

La Ley 21.040 que crea el Nuevo Sistema de Educacidon Publica (NEP) transfiere los
establecimientos educacionales desde la administracion de los 345 municipios a 70 nuevos Servicios
Locales de Educacién Publica (SLEP), con el propdsito de construir y consolidar un sistema local y
nacional altamente profesionalizado, cuyo foco sera desarrollar y fortalecer las capacidades de los
establecimientos educacionales. Con ello, se quiere transformar a los jardines infantiles, escuelas y
liceos publicos en referentes de calidad y por esto preferidos por las familias de nuestro territorio.

Una reforma para Chile, de la cual no existe referencia en el mundo. El objetivo de la Educacién
Publica es garantizar calidad de la educacién como un derecho, tarea-pais que requiere el esfuerzo
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de todas y todos para recuperar la Educacion Publica como espacio de calidad, convivencia y
formacién ciudadana.

La transicidn entre la actual administracién municipal y el nuevo sistema serd un proceso gradual
y durarad hasta el 2025, considerando una evaluacién intermedia en el afio 2021 para revisar la
instalacion de esta primera etapa y decidir la posibilidad que la Presidencia de la Republica
postergue esa fecha final hasta 2030.

Se hace una invitacidn especial a los establecimientos municipales que aun no son traspasados,
para que independiente de su aifo de traspaso, se integren a los lineamientos de esta ENEP.
El articulo 6 de la ley indica que el Ministerio de Educacidn, a propuesta de la Direccién de Educacion
Publica, establecera la Estrategia Nacional con el objeto de mejorar la calidad de la Educaciéon
Publica provista por los establecimientos integrantes del sistema.

La Estrategia es la hoja de ruta y la herramienta central de la Nueva Educacion Publica. Fue
elaborada considerando la informacion levantada en diferentes instancias consultivas con actores
relevantes de todos los sectores politicos, técnicos y usuarios de la Educacion Publica, asi como con
la revision de la investigacion académica y la experiencia internacional.

Especial énfasis se ha puesto en involucrar en este debate a todos los sectores que aportan,
actuan vy reflexionan sobre educacién hoy en Chile, de modo de que esta estrategia sea
efectivamente una politica de Estado, tal como lo requiere el pais. Queremos calidad para nifos,
nifias, jovenes y adultos, es decir, un alto nivel de desarrollo de sus distintas dimensiones incluyendo
la espiritual, ética, moral, cognitiva, afectiva, artistica y desarrollo fisico. También queremos
equidad, es decir, oportunidades para todos, donde el origen, nivel socioecondmico, género, etnia,
entorno familiar u otro, no sea un factor determinante.

Una Nueva Educacion Publica es un anhelo, un sueifio de todos los chilenos y de los que
realmente creen que se puede, por lo que esta tarea se constituye en un enorme desafio para todos.
iNuestros nifios, nifias, jovenes y adultos no pueden esperar!

La Educacién Publica en Chile ha vivido grandes cambios desde la normativa, con el objetivo de
mejorar la calidad de su servicio, podemos mencionar la Ley N 20.370 del afio 2009, que crea la Ley
General de Educaciodn, luego el afio 2011, con la Ley N 20.501 sobre Calidad y Equidad y el mismo
afio, nace la Ley N 20.529 del Sistema de Aseguramiento de la Calidad. Continua el afio 2015, la Ley
N 20.845 de Inclusidn, y luego el afio 2016 dos grandes leyes, la Ley N 20.903 que promulga el
Sistema de Desarrollo Profesional Docente y la Ley N 20.911 que permite el nacimiento del Plan de
Formacion Ciudadana. El afio 2017, la Ley N 21.040 de la Nueva Educacién Publicay el aiio 2018, la
Ley N 21.109 de Asistentes de la Educacién.
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Este conjunto de leyes crea un marco legal propicio para entregar a la Educacién Publica un
nuevo impulso para revitalizar esa etapa de la historia, donde el liceo contaba con generaciones
“que se sintieron parte de un relato de la historia de Chile en el cual ellos mismos eran los
protagonistas: un proyecto sociedad, una conciencia histérica que asume la interpretacion de una
tradicion, su transformacion, a la vez la formacion de una identidad y un sentido de pertenencia.

La Nueva Educacién Publica surge como respuesta a diversos estudios que levantaron las
dificultades en la organizacion del sector educacional a través de los municipios, entre ellos, los
informes de la OCDE sobre politica educacional (2004), el Consejo Asesor Presidencial para la
Calidad de la Educacién (2006) y el Panel de Expertos para una Educacion de Calidad (2011) que
sefialaron que la Educacion Publica presentaba:

a. Dificultades de proyeccion: las politicas y programas a largo plazo dependen de la
voluntad de las autoridades municipales y de los énfasis que le otorgan a la educacién. Esta
dependencia esta estrechamente relacionada con los ciclos politico-electorales del
municipio, viéndose afectada la planificacion estratégica del sector.

b. La baja o inexistente rendicidn de cuentas del drea educacional en las cuentas publicas
que también depende de la voluntad de la autoridad y a lo que se suman las
responsabilidades ambiguas o diluidas entre diferentes actores (Mineduc, municipio).

c. Disparejas capacidades para dar apoyo técnico-pedagdgico y diferencias en la asignacion
de recursos. Segun datos de 2013 y 2014 del Sistema Nacional de Informaciéon Municipal
(SINIM), del total de recursos adicionales que entre todos los municipios declaran destinar
a educacion, el 70% se concentra en el 25% de las comunas del pais. Por otro lado, hay
municipios que tienen establecimientos clasificados en nivel de Alto Desempefio segln la
categorizacién de la Agencia de Calidad de la Educacion y también en Insuficiente.

d. Diferencias en escalas, coordinacion y sustentabilidad, donde los 345 municipios en
general trabajan con una baja coordinacidn territorial y alta desarticulacién. De igual forma,
hay importantes diferencias de tamafio, siendo algunos municipios 15 veces mas grandes
gue otros, por lo que sus ingresos también son diferentes, no existiendo equidad al
respecto. Esta desproporcidon impacta en la contratacion de los equipos a cargo, el trabajo
en red, el aprovechamiento de la infraestructura y la sustentabilidad, entre otros.
Desde el 24 de noviembre de 2017 contamos con una Politica de Estado bajo una Ley que
crea el Sistema de Educacidon Publica3 y que responde a un profundo diagndstico de todos
los componentes del sistema educativo municipal, el que relevé la urgencia y necesidad de
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un cambio estructural para los jardines, escuelas y liceos publicos desde un enfoque
sistémico, integral, inclusivo, de derecho y de calidad de los aprendizajes para el siglo XXI.
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PRINCIPALES DIFERENCIAS ENTRE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y
EL SISTEMA DE LA NUEVA EDUCACION PUBLICA.

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Mivel comunal

Los Deprov son quiensas representan al
Mineduc en el territonio.

Rol municipio: administrar un servicio
educacional

Se entregan lineamientos en cada PADEM

Los municipsos tambien administran
servicios primarios de salud, mantencion de
infraestructura, cbras plblicas y seguridad,
entre otras.

Las metas estan incorporadas a los
instrumentos de gestién institucional: Plan
de mejora, PME y al PADEM

HUEVA EDUCACION PUBLICA - MNEP

Paolitica nacional, s= crea un sistema para la Educacion
Pukblica

La Direccion de Educacicn Publica {DEP), tiene a cargo
la conduccion estratégica y la coordinacion de los SLEP,
por loque vela por la calidad del servicic educacional y
la articulacion del sistema en general dart 50, Ley 21.0400

Se crea un liderazgo intermedio, territorial los servicios
locales (SLEP) organismo descentralizado, con
personalidad juridica y patfimonio progio. (art 16, Ley
21,0401

Rol SLEP: garantizar una educacion de calidad, mejora
continua y equidad. (art 17, Ley 21.0400 ¥ 52 otorga
responsabilidad por los resultados

Se entrega una hoja de ruta a & anos para todo &l pais:
Estrateqgia Macional, EMEP. {art. &, Ley 21,040k EL PADEM
se reemplaza por 2l Plan Anual del SLEP (PALYy por los
Planes Estratégicos Localas (PELL

Los SLEP brindan apoyo técnico-pedagoégico a los
Establecimientos Educacionales (EE) (art. 18, letra d,
Ley 21.0400

Director ejecutiva SLEP y sus Subdirectores son
escogidos por sistema de Alta Direccign Publica
ADPYy tienen una duracidn en el carge de & y 3 afos
respectivamente.

Los perniodos no coinciden con los ciclos politicos

Los SLEP tienen un Unico servicio. por lo que administran
los recursos humanos, financieros y materiales de los
establecimisntos.

Se garantiza =l trabajo en red entre servicios locales

Los SLEP cusentan con cuerpos colegiados temritoriales
que participan activamente en aspectos relevantes de la
gestion: Comité Directivo, con una duracion de & afnos en
el cargo y que asegura la rendickon de cuentas respecto
a la calidad del servicio educative. Conssjo Local. con
una duracian de 2 anos en el cargo y que representa los
intereses locales (parrafo 3y 6. Ley 210400

Todaos los directores ejecutivos del SLEP y los directores
de EE firman un comvenio de gesticn educacional, con
metas a alcanzar. {art. 17, Ley 21.0400.

Fuente: Elaboracicn propia DEP (20150
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El nuevo sistema, conformado por el Ministerio de Educacién a través de la Direccién de

Educacion Publica y los Servicios Locales de Educacién Publica con los establecimientos

educacionales a su cargo, tienen que asegurar una educacion gratuita, laica, pluralista, de calidad,

capaz de promover la inclusion social y cultural, la equidad, la tolerancia, el respeto a la diversidad
y la libertad, consciente de las particularidades regionales y locales y garantizando el derecho a la

educacion.

Su primer desafio es generar nuevas culturas de trabajo, dado que en estos nuevos

territorios se unen diferentes comunas, donde cada una debe contribuir con sus fortalezas. Es

probable que demore algunos afios crear una cultura organizacional propia, sin embargo, ello

dependera de los procesos participativos, la motivacion y la cercania que generen.

Sistema de Educacion Publica.

—N A —3
mamfel,  [Eee A
Jardines Escuelas Liceos

r@\II

Comité Directivo
Supervisa el adecuado
desarrollo astratégico y rendicidn
de cuentos del Servicio Local

Més de £.500 jardines, escuelas y liceos tabojondo en red

70 Servicios Locales
de Educacién Publica
(SLEP)

alo large de todo Chile
trabajondo en red

Direccidn de Educacién Publica
(DEP)

Servicio publico centralizado,
dependiente del Mineduc.

Ministerio de Educacién
(Mineduc)

Consejo Local
Elegida paor la camunidad
aducativa, colabora con el
desaricllo del Servicka Local.
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Los Servicios Locales de Educacidn Publica son definidos por ley como servicios publicos
descentralizados, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo Unico rol es prestar el servicio
educacional en los niveles y modalidades que correspondan, convirtiéndose en los nuevos
sostenedores. Cumplen este rol a través de los establecimientos educacionales de su dependencia,
debiendo orientar su accién en conformidad a los principios de la Educacién Publica establecidos en
el articulo.

En este marco, deben entregar apoyo técnico-pedagdgico y a la gestion de los
establecimientos a su cargo, considerando sus proyectos educativos institucionales y las
necesidades de cada comunidad escolar, con especial atencion a las caracteristicas de sus
estudiantes y las particularidades del territorio en que se emplazan.

Asimismo, deben respetar la autonomia de los establecimientos educacionales,
contribuyendo al desarrollo de sus proyectos educativos y sus planes de mejoramiento. Por su parte,
corresponde a la Direcciéon de Educacién Publica la conduccién estratégica y la coordinacién del
Sistema, velando porque los Servicios Locales provean una educacién de calidad en todo el territorio
nacional. Para ello, elabora la Estrategia Nacional de Educacién Publica, vigila su cumplimiento y
evalua el desempefio de los Servicios Locales por medio de convenios de gestion con sus Directores
Ejecutivos, a quienes presta apoyo técnico y administrativo en el marco de sus funciones.

El objeto de los establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales es
proveer educacion de calidad que contribuya a los aprendizajes y la formacion integral de sus
estudiantes en las distintas etapas de su vida, considerando sus necesidades y caracteristicas, a fin
de potenciar su pleno desarrollo espiritual, ético, social, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico;
de acuerdo a los principios del sistema educativo chileno definidos en el decreto con fuerza de ley
N°2, de 2009 del Ministerio de Educacién, como también a los objetivos y principios del Sistema de
Educacion Publica contenidos en la Ley.

El Sistema debe velar por el respeto a las particularidades de cada nivel y modalidad
educativa, considerando la integralidad, la pluralidad y el apoyo permanente a los estudiantes del
sistema.
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El nuevo sistema de Educacion Publica creado por la Ley 21.040,
tiene segun la opinion de diversos actores. las siguientes fortalezas:

=

Reestructura y fortalece =0 nivel intermedio con la creacion
de los nuevos servicios locales (SLEP), los gue son
descentralizadaos.

Profesionaliza la educacion ya que los actores claves, son
especialistas.

Otorga una gran oportunidad de trabajo en red.

FPermite contar con una institucion (DEP) que ofrece asesoria
especializada, coordinacion y conduccion.

El sistema le otorga mayor enfasis a la dimension pedagogica y
pone foco en el mejoramiento de la calidad de la educacion.

La Ley incorpora la responsabilizacion por los resultados.

Hay mayor participacion de la comunidad con espacios definidos
para ello.

Hay exclusividad en el uso de los recursos.

OCIO(N|O|O |~ [W[N

La Ley asegura calidad. inclusion y equidad.

(XY
o

El traspaso es gradual, lo que permite aprender v mejorar.

El traspaso esta disefiado con un proceso que consta de 4 fases:

anticipacion. implementacion o instalacion. acompafamiento vy
estandarizacion o mejora continua.
12 Existen altas expectativas de este cambio en las comunidades.
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Principios del Sistema de Educacion Publica

€y (7

Pertinencia local, Colaboracidn y trabajo Proyectos educativos
diversidad de los en red inclusivos, laicos y de
proyectos educativos formacion ciudadana
y participacion de la
comunidad

W

Formacion ciudadana y Desarrollo equitativo & Cobertura nacional y
valores republicancs igualdad de oportunidades garantia de acceso

E
Integracion con el enterno Mejora continua de Calidad integral

y la comunidad la calidad

Fuente: Elaboracion propia DEP (2019). Esquema rediseiiado de su original. Cfr. Con el Decreto N°
87, de 2020, del Mineduc. Pag. 9

Todos estos principios estdn resguardados en los objetivos estratégicos, en las lineas de
accion y en las iniciativas de esta ENEP.

s
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“Echar a andar” una reforma como esta es una gesta épica que espera que desde la
educacién cambie la historia de nuestro pais. En este escenario, el Estado tiene la oportunidad
histdrica, la responsabilidad y la exigencia de configurar una Nueva Educacion Publica para Chile que
cambie el rostro del futuro de nuestros estudiantes, contribuyendo al desarrollo y crecimiento de
las personas y del pais. Por tanto, invitamos a todos quienes tengan la conviccidén de que nos une
una gran tarea y la oportunidad de aportar desde su dmbito de accidn, publico o privado, que se
sumen al honor de trabajar para la Nueva Educacién Publica y todos seamos protagonistas de la
construccion de un nuevo Chile.

4.1 Caracterizacion Regional de la Educacion Publica

Estrategia Regional de Desarrollo (ERD) ?

La Regidén de La Araucania cuenta con una Estrategia Regional de Desarrollo que orienta los
lineamientos estratégicos del territorio hasta el afio 2022. De acuerdo a la informacidn obtenida de
la ERD la regidn de la Araucania tiene una division administrativa de dos provincias, Cautin y Malleco
y posee treinta y dos comunas. En la provincia de Malleco residen 201.615 habitantes y en la
provincia de Cautin residen 667.920

La ERD pretende mostrar una radiografia de la region de la Araucania en distintos ambitos
por lo que el diagndstico considera los siguientes ejes tematicos: Derechos Sociales y cohesion
social, Desarrollo econémico y competitividad, desarrollo fisico, ambiental y uso del suelo, redes
urbanas, conectividad e infraestructura, desarrollo cientifico tecnolégico e innovacién e
institucionalidad, descentralizacidn y financiamiento.

En cuanto a Derechos Sociales y cohesion Social, en lo que compete a Educacion se destaca
el importante aumento de retencién de los Estudiantes en el sistema educacional dada la existencia
de 121 internados que dan atencidn a casi 19.000 Estudiantes de ambos sexos.

4.1.1 Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO)3

La ciudad de Pitrufquén es considerada una comuna dormitorio puesto que muchos de sus
habitantes urbanos trabajan en Temuco o en otros sectores, esto debido a que las fuentes laborales
son escasas, s6lo posee dos grandes empresas, lo que fuerza a las personas a salir constantemente
de la comuna, por otro lado las opciones de servicios asociados a tiendas o supermercados es
posible encontrarlos con una mayor variedad en la ciudad de Temuco, de la cual sélo se dista por 34

2 Véase DIPLADER., Estrategia Regional de Desarrollo La Araucania 2010-2022., Universidad Mayor, SUBDERE
2009, Trama Impresiones S.A.
3 Véase PLADECO Pitrufquén 2014-2017

21



km aproximadamente y a su vez se cuenta con un servicio de movilizacion de flujo constante y
periddico.

Con respecto a cifras concernientes al nivel educacional de la comuna la encuesta CASEN del afio
2011, entrega los siguientes datos: la mayor parte de la poblacién comunal alcanzé la educacién
media completa (27,28%), el 19,40% una educacién media incompleta y la tercera mayoria
correspondio a la educacion basica incompleta con un 17,58%. De las distribuciones mds bajas, se
encuentran aquellos que no han alcanzado ningun tipo de educacién con un 2,70%, seguido de
educacidn superior completa e incompleta con un 7,70% y 7,76%, respectivamente. *

4.1.2 Lineamientos Estratégicos PLADECO 2022

El PLADECO? entrega lineamiento estratégico para educacidn, el cual tiene como objetivo General,
Mejorar la accesibilidad a establecimientos educacionales, su gestién, calidad e infraestructura,
especialmente en zonas rurales, facilitando la ensefianza de la poblacidn en su amplitud de géneros,
edades y niveles, evitando el cierre de ellos y la emigracién de los estudiantes desde las instituciones
municipales.

Los objetivos especificos que se desprenden del general se mencionan a continuacion

1. Perfeccionar la gestién municipal de los establecimientos educacionales y la estructura
administrativa de cada uno de ellos, con énfasis en aquellos de zonas rurales.

2. Mejorar la calidad de la ensefianza municipal para atraer mayor nimero de estudiantes.

3. Mejoramiento y mantencion de la infraestructura y equipamiento de los establecimientos
educacionales.

4. Otorgar opciones de nivelacién a adultos con estudios incompletos pertenecientes a zonas
rurales.

5. Incluir a la comunidad en el proceso formativo®.

6. Evaluar la factibilidad de ampliar la formacidn académica técnica hacia el nivel superior.

4.2 Caracterizacion de los alumnos que atiende la educacién Publica

4 (Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, 2013).

> PLADECO Pitrufquén 2014-2017

 Dar cumplimiento a la ley 19.410. Los procesos participativos permiten conocer de primera fuente las
perspectivas de la comunidad, sus problematicas y satisfacciones. En educacion el aporte y la necesidad de
hacer de ésta un trabajo conjunto e integro con la familia, hace relevante ésta actividad.

e
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El indice de vulnerabilidad promedio es de 91,7% en los Establecimientos de Ensefianza Basica
de los Servicios Locales de Educacién Publica 2018, 2019 y 2020, mientras que en los
Establecimientos de Enseifanza media es un 88.5%.

La vulnerabilidad es la inseguridad econdmica asociada al riesgo que enfrentan los hogares a
experimentar pérdidas en su nivel de bienestar a causa de eventos inesperados, especialmente en
el caso de hogares cuya tenencia de activos es escasa y volatil.

La comision para la medicion de la pobreza propone 14 indicadores para medir carencias en 5
dimensiones: educacion, salud, empleo y seguridad social, vivienda, y entorno y redes. Se
recomienda dar igual ponderacién a cada una de las dimensiones dentro de la medida agregada de
carencias.

La agregacion de los indicadores ponderados genera una escala de 0 a 100% y se propone definir
como carentes a aquellos hogares que presenten un 33% o mads de carencias. La combinacién de la
medida de pobreza por ingresos y la medida de carencias sociales permite identificar grupos de
hogares con diferentes niveles de bienestar: en situacidn de pobreza, en situacidon de pobreza

extrema y en situacién de vulnerabilidad.

La Educacion Publica atiende a los estudiantes mas vulnerables del pais, reuniendo al :

51% |57% 66% |46% 77% |69%  90% | 10%

de los de la delos delos adultos  de las de los delas de las aulas
estudiantes | matricula estudiantes | cursando su escuelas establecimientos | escuelasen | hospitalarias.
de pueblos | media hijos e ensefianza rurales del con Programas de  condicion

originarios. | técnico hijas de basica. pais. Integracion. de encierro.

profesional.  inmigrantes

Fuente: Elaboracion propia. DEP (20190 en basa a documento "Relato sobre la creacion del Sistema Nacional de Educacion Publica 2018°
1. Hogares en situacion de vulnerabilidad: son aquellos hogares que, teniendo ingresos
sobre la linea de la pobreza, se encuentran en alguna de las siguientes situaciones:

I. Su ingreso esta por debajo de la linea de la vulnerabilidad o bien
II. Son carentes segun la medida de pobreza multidimensional.
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2. Hogares que no estdn en situacion de pobreza ni de vulnerabilidad: son aquellos hogares
que tienen ingresos superiores a la linea de vulnerabilidad y que, ademas, no son carentes
de acuerdo con la medida de pobreza multidimensional.

Nuestros estudiantes poseen un contexto familiar de constante vulnerabilidad. Cabe destacar
la mas reciente incorporacién de la vulnerabilidad a la discusién en torno a la pobreza. La
vulnerabilidad se ve reflejada en el dinamismo de la poblacién en torno a la pobreza, con grupos
gue entran y salen de ella en periodos acotados de tiempo. Si bien la medicién de la vulnerabilidad
es un tema aun en desarrollo en la literatura y sobre el cual no hay consensos, su medicién ha
cobrado importancia para la identificacién de grupos de la poblacidon que, aun situdndose sobre Ia
linea de pobreza, viven una situacion de alta inseguridad econdmica9.

Respecto al género, nuestros estudiantes se identifican hombres en un 51,2% y un 48%,
mujeres. Dentro de ello el 3,3% tiene una nacionalidad extranjera, principalmente alumnos
venezolanos, colombianos, peruanos, bolivianos y haitianos en su mayoria.

Un 14,4% declaran pertenencia a pueblos originarios. La conformacion familiar de nuestros
estudiantes es mayoritariamente biparental (46,3% Pre basica — 43,74% de 5to basico a | medio)
luego le siguen las familias extendidas (38% Pre basica — 36,61% de 5to basico a | medio) Desde el
ano 2015 el ingreso familiar se distribuye a partir de la Calificacion Socioecondmica, utilizando el
Registro Social de Hogares, que reemplaza la antigua Ficha de Proteccién Social (FPS).

Como se muestra en grafico, segln informacién entregada por el Ministerio de Desarrollo Social
y Familia, el afio 2018 el 69,1% de los estudiantes provienen de hogares calificados en el 60% de
menores ingresos, donde el 57,1% corresponden al 40% de menores ingresos o mayor
vulnerabilidad.
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TRAMO DE CALIFICACION SOCIOECONOMICA -
REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

O-40%%

A41-50%%
51-650%8
61-70%
F1-80%
B1-90%

91-100%

x\kkk\.\.k.

Sin informacion

Fuente: Elaboracion propia DEPLACGE-JUNAEB. Esquema redisefado de su original. Cfr. Con el Decreto N
87 de z2o20. del Mineduc. Pag. 11

4.3 La Educacion Municipal en Pitrufquén

La comuna de Pitrufquén se ubica en la regidon de la
Araucania (IX) entre los 37235 y los 39237 de latitud
sur, con una superficie total de 31.842,30
kilbmetros cuadrados, equivalentes al 4,2% del
territorio nacional. Dentro de estas demarcaciones
geograficas se encuentra la comuna de Pitrufquén
con la siguiente ubicacion geografica.
3.3.1 Ubicacion Geografica

La Comuna de Pitrufquén, se encuentra ubicada en
Cautin Sur, a 30 Km. al Sur de Temuco. Al Norte
limita con las Comunas de Teodoro Schmidt y Freire
separadas ambas por el rio Toltén. Al Este con la
Comuna de Villarrica, al Sur con la Comunas de
Gorbea y Loncoche y al Oeste con la Comuna de

Toltén.

3.3.2 Demografia
La informacion contenida en esta tematica, ha sido extraida de la Biblioteca del Congreso Nacional
del Estado de Chile. Segin Censo de Poblacién y Vivienda proyectado al 2015, empleando datos
recogidos por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) la que permite caracterizar a la poblacién
en distintos aspectos en un momento determinado y en distintos niveles territoriales, ya sean
nacionales, regionales o comunales.
Segun estas mediciones; la comuna de Pitrufquén presenta los siguientes datos.

e
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Territorio Afo 2002 Afo 2015 Proyeccion %

Comuna de Pitrufquén 21.988 24.672 12,21
Regidn de la Araucania 869.535 989. 798 13,83
Pais 15.116.435 18.006.407 19,12

3.3.3 Dimensidn Social de la Comuna de Pitrufquén

El indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE) es un indicador utilizado en el marco de los Programas de
Alimentacion Escolar (PAE) de la JUNAEB, que se aproxima a medir el riesgo de desercién escolar de
un establecimiento escolar, a través de una evaluacion socioecondmica de sus estudiantes.

Su célculo es simple y de mucha utilidad a la hora de planificar acciones en una escuela. Para
obtenerlo se deben sumar todos los alumnos de 1ra, 2da y 3ra prioridad entregados por JUNAEB y
dividirlos por la matricula del nivel educativo.

El IVE de los establecimientos educacionales de la comuna de Pitrufquén es el siguiente:

)

~
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Particular Municipal DAEM Particular Particular Municipal DAEM Particular Particular Particular
Subvencionado Subvendonado Subvencionado Subvendonado Subvencionado Subvencionado
3 2 3 3 2 3 3 3
Pitrufquén Pitrufguén Pitrufquén Pitrufquén Pitrufquén Pitrufquén Pitrufquén Pitrufquén
LICEO PARTICULAR LICEQ MUNICIPAL LA | LICEO BICENTENARIO COMPLEIO LICEQ DE CIENCIAS ¥  COLEGIO THE FOREST COLEGIO ADVENTISTA  COLEGIO LEONARDO
SUBV.QUINQUE FRONTERA POLITECNICO EDUC MONSENOR HUMANIDADES SCHOOL DE PITRUFQUEN DA VINCI SCHOOL
PITRUFQUEN GUILLERMO HARTL
7 B 9 7 B 5 B8 0 5

Fuente: Junaeb 2021
Promedio comunal: 92.63%

3.3.4 Establecimientos de Educacion Municipal

Vision de la Educacion Publica Municipal:

“El sistema de Educacion Municipal de Pitrufquén comprometido con la formaciéon continua de
procesos pedagogicos significativos, espera instalar en los y las estudiantes, nifios y nifias,
adolescentes y jévenes; herramientas que les permitan desarrollar aprendizajes, valores,
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habilidades, destrezas y competencias con un enfoque inclusivo en la diversidad y equidad en
busca de una educacion de Calidad”

Mision de la Educacion Publica Municipal:

“Desarrollar en los Establecimientos educativos, comunidades de aprendizaje, que asuman
una educacién consolidada en los espacios de aprendizaje, transformando estas instancias
en herramientas significativas para una educacion para la vida, en un contexto de desarrollo de
la personalidad con un bagaje amplio de herramientas de convivencia escolar que le permitan
desenvolverse efectivamente en un contexto de cambio permanente y con un alto nivel de
exigencia”.

Objetivo de la educacion Municipal:

“El Departamento de Administracidon de Educacion Municipal (DAEM) de la comuna de Pitrufquén,
tendra como objetivo procurar condiciones éptimas para el desarrollo del proceso educativo en los
establecimientos de ensefianza de esta Municipalidad en un contexto de calidad”

Valores y principios:

1. Respeto, entendido como la consideracion hacia los derechos y libertades de las personas
sin distincidon de ningun tipo, sujeto a los acuerdos y normas nacionales, locales y de los
establecimientos educacionales que los regulen.

2. Compromiso, comprendido como el involucramiento activo con los desafios que tienen los
estamentos que componen la Comunidad Educativa, la comunidad que rodea a la Escuela 'y
su entorno.

3. Atencién ala diversidad, concebida como el conjunto de estrategias de gestidn institucional
y pedagdgica para el aseguramiento de trayectorias formativas y educativas que entreguen
igualdad de oportunidades para el aprendizaje. Se realiza bajo la consideracion de la
pluralidad en su mas amplio sentido, que enriquece las experiencias que entrega el
establecimiento educacional.

4. Aprendizaje experiencial, entendido como el conjunto de metodologias que, utilizadas de
manera consciente, planificada y dirigida, buscan generar experiencias educativas basadas
en lainteraccién activa de las y los estudiantes con el conocimiento de manera significativa,
en colaboracién con sus pares.

5. Interculturalidad, razonada como el intercambio de distintas culturas en igualdad de
condiciones que enriquece las experiencias de ensefianza-aprendizaje. Se propone que
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todas y todos quienes estudian en el Establecimiento adquieran conocimientos de la lengua
y la cultura de los pueblos originarios dentro y fuera del aula.

Promocidn de un estilo de vida saludable, entendida como la formacion para la practica de
acciones cotidianas que permitan la alimentacién balanceada, la ejecucion de actividad
fisica constante y habitos de autocuidado, y la mejora en las percepciones sobre esta
tematica.

Formacidn Ciudadana, concebida como el proceso formativo continuo que permite que los
nifios y nifias desarrollen un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que
resultan fundamentales para la vida en una sociedad democratica. Busca promover, dentro
y fuera del aula, oportunidades de aprendizaje que permitan la formacién como personas
integrales, con autonomia y pensamiento critico, principios éticos, interesadas en lo publico,
capaces de construir una sociedad basada en el respeto, la transparencia, la cooperacion y
la libertad.

Superintendencia de Educacién Publica: Sugiere considerar en los Reglamentos de
Convivencia Escolar los siguientes:

8.1  Elinterés superior del nifio.

8.2 Ladignidad del ser humano.

8.3  Lanodiscriminacidn arbitraria.

8.4  Laproporcionalidad y la gradualidad.
8.5  Eljustoy racional procedimiento.
8.6  Lalibre asociacién.

8.7 La participacion.

8.8 LalInterculturalidad.
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Plan Pedagogico de
retorno a clases en
contexto Covid 19

Diagndstico comunal de Unidad Técnica Pedagdgica afio 2021:

Plan de Accion 2021:

1. Planificacién curricular en las asignaturas de: Lenguaje, Inglés,
Matemdtica, Ciencias, Historia, Tecnologia, Artes y tecnologia.
Foco 1: Priorizacién 2. Seguimiento, monitoreo y evaluacién de aprendizajes con priorizacion de
de contenidos. contenidos en todo los E.E.
3. Disefio comunal por Unidad Temdtica para la planificacion de cada
asignatura con priorizacidn curricular.
Capacitacién mensual en contenidos priorizados.
5. Capacitacién bimensual en Tematica de Evaluacién en el aula.
Elaboracién de Plan comunal para la prevencién de la desercion escolar.
2. Implementacién de estrategias para la alerta temprana de la desercién
Foco 2: Foco escolar.
Prevencion 3. Implementacion de redes de apoyo para prevenir la desercidn escolar en
Desercidn escolar. estudiantes de la educacidn publica.
4. Implementacion de estrategias de retencién de matriculas y de
estudiantes en el sistema de educacidon municipal.
5. Fortalecimiento del programa de Educacion para adultos jévenes
(E.PJ.A))
1. Ingreso e inscripcion de establecimientos de educacién municipal en
diagnésticointegral.agenciaeducacion.cl
2. Implementacion del diagndstico integral de aprendizaje en lectura y
Foco 3: Foco matematica.
nivelacion, 3. Desarrollar un programa de nivelacion de aprendizajes a través de la
monitoreo y implementacién de medidas remediales por establecimiento.
evaluacion de 4. Implementacion de la apropiacidn curricular con el apoyo a Ia
aprendizajes. planificacion de clases de acuerdo al contexto.
5. Implementar acciones para la educacién diferenciada como Educacion TP
y Educacién Especial.
6. Revision y reactualizacion de Reglamento de Evaluacidén, promocion y

calificacién de cada establecimiento de Educacion Municipal.
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Foco 4: Foco de
capacitacion.

7.
8.
9.

Participacion en proceso de postulacion de Plan de Formacién de
Directores, proceso 2021.

Participacion en capacitaciones para Desarrollo Docente: Formacién
continua, conferencias online, mentorias para profesores, sitios de
recursos y boletines docentes.

Participacion en capacitaciones para Desarrollo Directivo: Formacion
Directiva, Buenas practicas, Formacidn local, conferencia online, recursos
socioemocionales y liderazgo escolar.

Participacion de Educadoras de Parvulos en proceso de evaluacién
docente: Ingreso a carrera docente, progresion y tramos, asignaciones,
calendario de resultados, BRP.

Fortalecimiento de redes de apoyo y generacion de Plan pedagégico para
el fortalecimiento de los procesos educativos en Liceo de Ciencias y
Humanidades.

Evaluacién de la docencia: Sistema de reconocimiento y evaluacién
docente. Con apoyos y pautas a nivel de cada E.E. y DAEM.

Auto formacidn y auto capacitacién docente.

Apoyo a docentes en proceso de evaluacién.

Plan de Superacién Profesional (P.S.P.)

10. Acciones de capacitacion Fondo de Apoyo a la Educacién Publica.
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Dotacion docente con hrs. Técnicas afio 2021

Daem: 44 hrs. Jefe Técnico comunal/ Coordinador Area de Desarrollo Educativo.
Daem: 44 hrs. Coordinador de Programas PME/ PSP/Evaluacion Docente/ Evaluacion de E.E./ Daem:
24 hrs. Apoyo técnico Pedagdgico.

N° Establecimiento: Jefe Técnico 1: Apoyo Técnico: Total:
1 Liceo de Ciencias y Humanidades 44 44 88
2 Liceo la Frontera 24 24 48
3 Escuela Unién Latinoamericana 44 0 44
4 Escuela Juan Bautista Chesta 44 0 44
5 Escuela Las Américas 44 44 88
6 Escuela Nuevo Horizonte 24 0 24

Escuela Reserva Forestal
Mahuidanche

Escuela Los Galpones 4 0 4

9 Escuela Especial Ammillan 6 0 6

10 Escuela El Esfuerzo 2 0 2

11 Escuela Chada 2 0 2

12 Escuela Susana Ortiz 2 0 2

13 Escuela Rio Toltén 2 0 2
TOTAL: 244 HRS. 112 HRS. 356 HRS.

Como se vinculan los diferentes instrumentos de gestion:

La Estrategia Nacional es la hoja de ruta para el pais y define los objetivos estratégicos, las
lineas de accion, las iniciativas y las metas. En su articulo 6 la ley declara que la ENEP establece estas
directrices en las materias de cobertura, retencién de estudiantes, convivencia escolar, apoyos para
el aprendizaje, inclusidn y atencién diferenciada a los estudiantes, implementacion curricular,
colaboracidn y articulacion de los sectores y niveles educacionales entre si.
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ENEP e Instrumentos de gestién educativa en el Sistema
de Educacion Publica

NIVEL ESTRATEGICO INS.TRUM ENTO DE CONVENIOS
GESTION INSTITUCIONAL

Nacional Estrategia Nacional de educacion [ Convenio de Gestion

Publica (ENEP) Educacional del Director

Ejecutivo del SLEP

Plan Estratégico Local (PEL)

Local —
Plan Anual Local (PA} ]
Convenios de desempefio
Establecimiento Proyecto Educativo Institucional (PEI} de Directores
educativo Plan de Mejoramiento Educativo (PME)

Fuente: Elaboracion propia. DEP {zo1g).

Cada territorio debe elaborar sus instrumentos, ajustados a la ENEP y operacionalizar de
manera concreta en el Plan Estratégico Local de cada Servicio Local de Educacidn Publica (articulo
45); los convenios de desempefiio de los Directores Ejecutivos de estos Servicios (articulo 37) y sus
Planes Anuales (articulo 46). A su vez, cada establecimiento respondiendo a sus particularidades,
define su Proyecto Educativo Institucional (PEl) y su Plan de Mejoramiento Educativo (PME) (articulo
15), como también los convenios de desempefio que los directores escolares suscriben con su
Servicio Local.

Se invita a los directores de los establecimientos municipales, a sumarse a los lineamientos
y metas de la ENEP, través de sus propios convenios. En estos instrumentos, el Establecimiento
Educacional decide sobre formas y procederes, responsabilizandose por sus resultados y
resguarddndose asi su autonomia.

La formulacién de la presente estrategia de trabajo es el producto de la colaboracién de los
diferentes actores de la Educacidn Publica. Se han identificado los siguientes problemas, causas y
efectos, que son transversales a todo el sistema de educacion municipal en la comuna de Pitrufquén
Yy que no necesariamente se encuentran establecidas con un orden de prioridad y/o relevancia:

Problema 1:
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El sistema de educacién publico ha dado respuesta progresiva a los estandares de calidad en la
prestaciéon del servicio educativo.

Causas:
1.1 Deficiente gestion pedagdgica en los procesos pedagdgicos en cada unidad educativa.
1.2 Demasiado foco en labores administrativas.

1.3 Falta de aplicacion de instrumentos de satisfaccién acerca del servicio educativo a los diferentes
actores de la educacién publica.

1.4 Falta de trabajo colaborativo a través de las comunidades de aprendizaje.
1.5 Mal manejo de los paros de profesores a nivel comunal.
Efectos:

1.1.1 Desercién del sistema de educacién publica hacia el sistema subvencionado.
1.1.2 Poca o nulaidentidad con el servicio de educacién publica.

Problema 2:

Falta de identidad y compromiso con la educacidon publica de los diferentes actores de las
comunidades de aprendizaje.

Causas:

2.1 Escasa o nula publicidad de la educacion publica en los medios masivos de comunicacidén con
respaldo de las autoridades educacionales.

2.2 Escaso desarrollo de actividades y/o talleres didacticos a través de las hrs. curriculares no
lectivas.

2.3 Poca gestion de parte de los Sostenedores y directivos de los Establecimientos educacionales.
2.4 Insuficiente y poco difundida oferta educativa hacia la comunidad de Pitrufquén y alrededores.
2.5 Precaria infraestructura y falta de mantencion fisica en algunos EE.

Efectos:

2.1.1 Baja incorporacién de estudiantes al sistema de educacion publica.
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2.1.1 Desvalorizacién de la educacién publica en conjunto con todos sus actores.

Problema 3:

Escasa o nula vinculacién con el medio y la conformacidn de redes en general no da respuesta a las
reales necesidades de los y las estudiantes.

Causas:

3.1 Escasa declaracidn de acciones en los instrumentos de gestidn de la educacién publica, de tipo
consultivo y propositivo.

3.2 Nula o escasa vinculacion con el medio entre los jardines infantiles y E.E. con educacién Pre
basica.

3.3 Falta de motivacién y proactividad de parte de los equipos directivos en la formulacién de
acciones que mejoren la calidad en el servicio educativo.

3.4 Demasiada burocracia para dar formalidad a redes de apoyo y falta de tiempo y de encargado
para dicha gestion.

3.5 Falta de valoracién de los servicios entregados a la comunidad por parte del Sostenedor y
Mineduc.

Efectos:

3.5.1. Baja valoracién del servicio educativo y bajo involucramiento de la familia en las actividades
educativas.

3.5.2 Escasa posibilidad de postular a mejores estandares de excelencia educativa, como SNED.

Problema 4:

Falta de capacitacion, motivacion y/o especializacidn para el desarrollo de clases lectivas ricas en
didactica y con aprendizaje efectivo en los y las estudiantes.

Causas:

4.1 Falta de gestion de instancias de Desarrollo Profesional Docente en las unidades educativas.
4.2 Falta de formalizacion de Plan de Hrs. curriculares no lectivas en cada unidad educativa.
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4.3 Estrategias de ensefianza y de aprendizaje obsoletas, sin el apoyo de material tecnolégico.

4.4 Docentes con contrato indefinido y con alta concentracidn de carga horaria.

4.5 Falta de disefio de perfiles del personal y de autonomia en las contrataciones, segln la necesidad
del sistema educativo.

Efectos:

5.1.1 Escasos o nulos aprendizajes.
5.1.2 Falta de atencidn a la diversidad educativa.

Luego de conocidos estos problemas, sus causas y efectos a corto, mediano y largo plazo, es
conveniente preguntarnos, {qué esperamos de la calidad de la educacidon municipal en la comuna
de Pitrufquén, considerando que la calidad es un constructo social, donde la sociedad define lo
deseable?

A partir de lo observado y de las opiniones de los diferentes actores y la literatura, se ha definido
como entendemos un establecimiento de calidad. A través de los Estandares Indicativos del
Desempefio (EID)

En rasgos generales, esperamos contar con un establecimiento que logre resultados de
aprendizaje en todos sus estudiantes, realice clases bien planificadas, tenga un clima de aula
propicio para el aprendizaje donde el docente esta continuamente monitoreando el avance y la
tarea que estan realizando sus estudiantes, como también presente diversidad de métodos de
ensefianza y evaluacion que sean innovadores y logren aprendizajes significativos.

Un establecimiento donde la atencidn al desarrollo armdnico de cada estudiante y la convivencia
social integradora y respetuosa, sea un fin.

Un establecimiento donde se trabaje de manera interdisciplinaria, ofrezca amplias y ricas
oportunidades formativas complementarias al curriculum regular, amplio apoyo psicosocial, los
indices de asistencias sean superiores al 95%, los estudiantes estén comprometidos con su proceso
de aprendizaje y tengan altas expectativas de su futuro.

El establecimiento forma y acompafia constantemente a sus profesores en el aula y forja
comunidades de aprendizaje donde se comparten las mejores practicas, las que deben tener el foco
en el nucleo de la tarea, cual es, el aprendizaje de los y las estudiantes.

Un establecimiento que se mantiene en un proceso de mejora continua, evaluando
constantemente sus procesos y cuyos directivos estan dentro del aula gran cantidad de su tiempo.
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En tanto, los apoderados participan y forman parte de la comunidad y los administrativos no
docentes, estdn al servicio de la tarea educativa. En definitiva, el establecimiento contribuye
positivamente al desarrollo integral (en la dimensidon humana y cognitiva) del estudiante y al logro
de las metas nacionales. (Fuente: Elaboracién propia a partir del modelo de apoyo de la DEG a los
establecimientos)

METAS AREA TECNICO PEDAGOGICA

La formulacién de los siguientes objetivos busca subsanar la problematica en un plazo de 3 afios
mas alla de la planificacion anual del presente instrumento, alineado con el PLADECO (Plan de
DEsarrollo Comunal) del Area de Educacién. Para ello se han definido las siguientes acciones:

1. Objetivo Estratégico de Gestion de calidad.

Meta: Mejorar los niveles de aprendizaje de todos los y las
estudiantes de la educacién municipal a través de una
gestion pedagodgica de calidad. Evitando con ello la
deserciéon escolar y la baja identidad con la educacion
publica.

Lineas de accidn:

1.

Fortalecer la Unidad Técnica de cada Unidad Educativa con las herramientas y capacitacion
pertinentes, por medio de capacitacion focalizada.

Capacitar a los miembros de equipos Directivos y de Gestién con foco en liderazgo
pedagadgico.

Implementar en cada Unidad educativa instrumentos de satisfaccion del servicio educativo
para conocer la percepcion de estudiantes, padres y apoderados, docentes, directivos y
otros agentes educativos. Para generar estrategias de mejora.

Capacitar a docentes de cada unidad educativa en trabajo colaborativo a través de
comunidades de aprendizaje.

Consolidar una asistencia promedio en cada Unidad Educativa de un 95% y de retencién de
estudiantes en un 100%.
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2. Obijetivo Estratégico de Identidad y compromiso.

Meta: Mejorar el compromiso y la identidad de todos los
actores de la educacion publica, hacia la calidad, para
mejorar la incorporacién (matricula) de estudiantes al
sistema publico y valorar la educacién publica como una
herramienta efectiva para la calidad que da respuesta a
las necesidades del universo estudiantil en la comuna de

Pitrufquén.

Lineas de accidn:

1. Difundir a través de variados medios la relevancia de la educacidn publica, por medio de
espacios formales y sistemdticos, con un alto compromiso de los medios locales de
comunicacion y autoridades educacionales.

2. Desarrollo formal en cada Unidad Educativa de talleres variados y sistematicos a
estudiantes, a través de hrs. curriculares no lectivas.

3. Implementar un calendario de acciones de parte del Sostenedor y directivos de
establecimientos educacionales para mejorar la gestidn integral de las unidades.

4. Elaborar un Plan de Difusion de oferta académica atractivo y veraz, a través de la Plataforma
del Sistema de Admisién Escolar y Paginas Web de al menos 4 establecimientos para el afio
2022.

5. Elaborar un calendario anual de mantencion de infraestructura de la educacién publica

3. Obijetivo de vinculacién con el medio y conformacion de redes de apoyo.

Meta: Mejorar la articulacion con el medio, mediante la
formulacion de convenios y redes de apoyo formales y
sistematicas en el tiempo, acordes a las necesidades de los
usuarios, aumentando con ello la valoraciéon del servicio
educativo de forma mas integral y con un alto involucramiento

de las familias y con altos estandares de excelencia académica.

Lineas de accién:

1. Declarar acciones en instrumentos de gestién de la educacién publica, para ser financiadas
con recursos financieros y humanos.
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Meta: Falta de capacitacion, motivacion y/o especializacion para el
desarrollo de capacidades humanas y técnicas de los actores claves
del sistema (docentes, educadores de parvulos, directivos,
asistentes de la educacidn y funcionarios del DAEM) a través de la
mejora de sus practicas. Para fortalecer los aprendizajes y la
atencidn a la diversidad.

Disefiar un Plan de trabajo que considere la articulacién de escuelas de ed. Bdsica con
jardines infantiles y educacion media.

Declarar en el ideario de cada Unidad Educativa, un calendario anual o plan de acciéon anual
que dé cuenta de acciones concretas que mejoren la calidad en el servicio educativo, el que
debe ser entregado a la Seremi al inicio del afio escolar.

Elaborar al menos dos Convenios de colaboracién por Unidad Educativa y determinar
responsable de monitorear y evaluar los mismos.

Difundir los servicios complementarios al proceso de ensefianza y aprendizaje, que
busquen, destacar logros académicos, deportivos y de otra indole. Por parte del Sostenedor
y Mineduc.

Objetivo de desarrollo de capacidades humanas y técnicas de actores del sistema
educativo.

Lineas de accidn:

1.

Confeccion, monitoreo y evaluacién del Plan de Desarrollo Profesional Docente de cada
Unidad Educativa, por parte del Director(a) o Equipo Directivo.

Confeccidon, monitoreo y evaluacién del Plan de Hrs. Curriculares No Lectivas de cada Unidad
Educativa, por parte del Director(a) o Equipo Directivo.

Desarrollar al menos dos capacitaciones al afio en cada EE. en el uso de Tics. Y su aplicacién
en los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

Evaluacién de carga de dotacién docente que promueva el buen uso del tiempo de hrs.
titulares y uso de hrs. curriculares no lectivas.

Confeccidn de disenos del perfil de los actores de cada Unidad Educativa, con énfasis en el
desarrollo de habilidades socioemocionales y destrezas acordes al ideario de cada E.E.
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Ideas fuerza:

Una educacion de mejor calidad y accesible para todos
como prioridad nacional es posible en la medida en
que se desarrollen estrategias coherentes y evolutivas
de aprendizaje (OCDE, 2016).

Las estrategias nacionales de Educacién Publica
de distintos paises tienen en comun una alta
preocupacién por el fortalecimiento y desarrollo
de capacidades en todos los actores del sistema,
especialmente directivos y docentes PNUD (2008).

Un indicador de bajo prestigio y valoracion de la
Educaciéon Publica se relaciona con la sostenida baja
de matricula durante los ultimos veinte afos, la que
entre 2004 y 2017 cayd un 32%. A su vez, no existe una
vision compartida sobre la educacion ni tampoco una
cultura e identidad organizacional comin minima entre
los proveedores de educaciéon municipal.

El 24 de noviembre de 2017 comenzdé una nueva
etapa en la historia de la Educacién Publica en Chile,
cuando el pais en su conjunto decidié enfrentar una
tarea de relevancia estratégica para el siglo XXI de
garantizar una Educaciéon Publica de calidad que
entregue oportunidades para el desarrollo personal
de los estudiantes y sus familias y al mismo tiempo,
contribuya al desarrollo del pais.

ASIGNACION DE DESEMPENO COLECTIVO: ADECO

La Ley 20.903 que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente y los Objetivos
Estratégicos del CPEIP 2019-2022, promueven el fortalecimiento de las competencias de liderazgo

e
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directivo e intermedio para generar culturas de crecimiento y aprendizaje profesional en la
escuela.

Conforme a lo anterior, el CPEIP del Ministerio de Educacién promueve la participacién de
los equipos directivos en el disefio e implementacion de un Convenio de Desempeio Colectivo
(ADECO) para fortalecer practicas de liderazgo y gestién del desarrollo profesional, seglin lo
definido en el Marco para la Buena Direccion y el Liderazgo Escolar (MBDLE). Estas practicas tienen
un rol central en las oportunidades y resultados de aprendizaje de los estudiantes, en la medida
que influyen en el mejoramiento progresivo y situado de las capacidades docentes, su motivacion,
y el clima escolar (MINEDUC, 2018; OECD, 2009).

De esta manera, los equipos directivos fortalecen sus practicas directivas para contribuir a
la mejora del desempefio de los docentes de acuerdo con las necesidades profesionales
detectadas, al alero del ciclo de mejora de la escuela expresado en el PME y en coherencia con
otros instrumentos de gestidn institucional, tales como, los planes especificos y el Proyecto
Educativo Institucional (PEl). Cabe agregar que los criterios del desempefio docente se describen
en referentes publicos como el Marco para la Buena Ensefianza (MBE) y también en los Estdndares
Indicativos de Desempefio y los Estandares de Desarrollo Profesional Docente (actualmente en
revision).

En este escenario, los equipos directivos deben conducir la Formacion Local de sus
docentes, a través del disefio y la implementacion de Planes Locales de Formacion que
promuevan la reflexion pedagdgica y el trabajo colaborativo, considerando las caracteristicas de
los estudiantes y sus resultados educativos (Ley 20.903, art. 18). Se promueve, ademas, que dichas
acciones se implementen en tiempos no lectivos de los docentes (CPEIP, 2019) como una practica
regular y sistematica en los establecimientos educacionales.

La Asignacion de Desempefio Colectivo se encuentra dirigida a todos los y las docentes
directivos y técnicos pedagdgicos de establecimientos publicos o particulares subvencionados del
pais, que cumplan con una matricula superior a 250 estudiantes en el mes de marzo del afo de
postulacién.

Los establecimientos que se encuentran adscritos afio 2021-2022 son los siguientes:

1. Escuela Union Latinoamericana con la postulacién:
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Objetivo Estratégico del PME: “Implementar y consolidar el trabajo colaborativo entre
pares, potenciando el aseguramiento y asentamiento del curriculum por medio de una
gestion pedagdgica efectiva y eficaz que permita el desarrollo de habilidades en los
estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa, de manera presencial y/o
virtual, bajo todos las orientaciones y protocolos ministeriales de acuerdo a la situacién
actual del pais”; que esta estrechamente en relacién al DPD Local y la mejora continua de
las practicas, focalizdndose en el trabajo colaborativo para el logro de objetivos; alineados
con lo declarado en los documentos institucionales del establecimiento y enmarcados en el
MCN. Sabemos que esta instancia, nos permitird generar nuestras estrategias vy
herramientas para el DPDLocal, fortalecer y/o retroalimentar las practicas que actualmente
estdn en curso. Tenemos, la seguridad que sera una instancia enriquecedora y potenciadora
al interior de nuestra comunidad.

Directivos beneficiados: 5

2. Liceo Bicentenario Ciencias y Humanidades con la postulacidn:
Objetivo Estratégico del PME: “Fortalecer la prdactica docente, mediante el
acompainamiento al aula, generando un proceso de transformacién continua, y cultura
reflexiva,fomentando el aprendizaje de los y las estudiantes,con clases significativas que
provoquen un liderazgo educativo y una mejora continua en la ensefianza”

PLANES DE SUPERACION PROFESIONAL

Los docentes de aula del sector municipal y de los

Servicios Locales de Educacion Publica, que requieran mejorar
sus competencias, conocimientos y habilidades tras recibir el
diagnéstico de la evaluacién docente, tienen la oportunidad

p

de participar en estos planes disenados por los municipios lanes de Superacion Profesional
cuya dotacién docente requiere de este tipo de apoyos. Los

Planes de Superacién Profesional (PSP) tienen por objeto reducir las brechas de formacién
detectadas en la Evaluacién Docente, a través de acciones formativas dirigidas a los y las
profesores/as que obtuvieron un nivel de desempefio Basico o Insatisfactorio.

Cada plan se adecua al diagnéstico de necesidades de desarrollo docente a nivel comunal

con el fin de fortalecer las capacidades de sus profesores y educadores y elevar la calidad de los
aprendizajes de sus estudiantes. Estos planes son financiados por el CPEIP.
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Aspectos legales:

El funcionamiento de los planes de superacion profesional es normado por el decreto N2 192, de
2004, del Ministerio de Educacién, que reglamenta la Evaluacién Docente. En la letra g del articulo
1°, define los Planes de Superacién Profesional como un “Conjunto de acciones de formacién
docente, disefiadas y ejecutadas de conformidad a este reglamento, dirigidas a favorecer la
superacioén de las debilidades profesionales que evidencien los docentes con nivel de desempefio
Basico o Insatisfactorio”. Ademas, en su Titulo IX, regula y delimita las responsabilidades de los
diversos actores involucrados en el diseio, ejecucion y cierre de estos planes, que responden al
cardacter formativo de la Evaluacion.

Asimismo, se establece en el Articulo N° 54 del mencionado Decreto que “...con el fin de asegurar
gue las acciones de superacion profesional cumplan con la condicidn de ser adecuadas, pertinentes,
oportunas y efectivas, el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones
Pedagdgicas administrard directamente o a través de las Secretarias Regionales Ministeriales y
Departamentos Provinciales de Educacién los procedimientos de verificacion de las condiciones
sefialadas...”.

Docentes en proceso de Apoyo a Evaluacion Docente con PSP 2021 para el afio 2022:

CERTIFICADO APROBACION DE DISENO PSP
2021

La Unidad Técnica de Desarrollo Territorial del CPEIP, certifica que el Disefio de los Planes de Superacion
Profesional 2021 de la Comuna/SLE de Pitrufquén ha sido aprobado, segin los antecedentes que se indican a
continuacion:

Comuna/SLE: Pitrufquén
Docentes con Desempefio Basico cohorte 2019: 3
Docentes con Desempefio Basico cohorte 2020: 0
Docentes con Desempefio Insatisfactorio cohorte 2020: 0
Monto total a transferir”: $ 715 000

* Monito por docente basico: $100.000. Monto por docente Insatisfactorio: $315.000. Monto basal por Comuna/SLEP: $415.000

Consecuencias del resultado de Evaluacion docente:
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(*) La Ley 20.501 (promulgada en 2011) establece que los docentes que no logren subir del nivel
Basico en las dos evaluaciones que siguen, deberan abandonar la dotacion.

(**) Tras dos evaluaciones consecutivas con resultado Insatisfactorio, deberan abandonar la
dotacion docente (Ley 20.501)

Consecuencias de negarse al proceso de Evaluacion Docente:

En conformidad con la Ley 20.501, los o las docentes, educadores o educadoras que debiendo ser
evaluados se negaran a hacerlo sin causa justificada "se presumiran evaluados en el nivel de
desempeiio insatisfactorio, no tendran derecho a los Planes de Superacion Profesional, mantendran
su responsabilidad de curso y la obligacidn de evaluarse al afio siguiente. Quienes se hayan negado
a ser evaluados de acuerdo al mecanismo establecido en el articulo 70 de la presente ley no tendran
derecho a bonificaciéon o indemnizacién alguna".

Plan de Superacion Profesional aprobado por el CPEIP (Mineduc)
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Para el disefio del Plan se analizan los resultados de la Evaluacidon Docente de los o las colegas que
obtienen resultado Basico o Insatisfactorio, considerando el contexto de la comuna y la opinién de
los Equipos directivos y docentes.

Indicaciones:

Analice los resultados de la evaluacion docente de su comuna.
Resuma las opiniones de los Equipos directivo y Docentes, con respecto a las necesidades
de formacién de los docentes.

Analisis de resultados:

Opiniones de los Equipos directivos: Se busca facilitar la preparacién a los y las
docentes en los Cuatro Dominios Basicos del

En el Dominio A de Preparacién de la Marco para La Buena Ensefianza, con el
ensefanza los indicadores mas descendidos propodsito de fortalecer el Desarrollo
son los siguientes: profesional Docente en Ila comuna de
1. Evaluaciény pautas de correccidn Pitrufquén. Potenciando a la participacion de
utilizadas. PSP no sélo a docentes con resultado Basico e

2. Andlisis y uso de resultados de Insatisfactorio, sino ademas a docentes en su
Evaluacion. primer afio de ejercicio docente y a aquellos

gue voluntariamente deseen participar.
En el Dominio B de Creacién de un ambiente
propicio para el aprendizaje el indicador mas Informacidn obtenida en reunién de directores
descendido es: y jefes técnicos.

1. Ambiente de trabajo.

En el Dominio C de Ensefianza para el
Aprendizaje de todos los estudiantes, los
indicadores mas descendidos son los
siguientes:

1. Contribucién de las actividades al
logro de los aprendizajes de la clase
(Explicaciones desarrolladas, calidad
de preguntas, tareasy
retroalimentacion a los estudiantes)

2. Calidad de cierre de clase.

e
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En el Dominio D de Responsabilidades
Profesionales, los indicadores mas
descendidos son los siguientes:

1. Elanalisis a partir de las caracteristicas
de los estudiantes.

2. Uso del error para el aprendizaje.

3. Didlogo profesional en el trabajo
colaborativo.

4. Reflexién sobre el valor del trabajo

colaborativo.

Opiniones de los Docentes:

Los y las docentes reflexionan acerca de la
importancia de participar de los PSP que
presenta el Plan de poyo del Daem en conjunto
con los talleres de acompafiamiento que se
dictan cada afo en Jornada de apoyo a
Docentes en proceso de Evaluacién vigente.
Ademas de la importancia que tiene el Plan de
Apoyo Docente de cada Establecimiento.

Requieren fortalecer su practica docente de
aula en instancias formales para mejorar la
misma y traducirla en mejores aprendizajes.

Consideran necesaria la autoformacién y
requieren instancias de capacitacion por parte
de los Establecimientos Educacionales y
DAEM.

Se busca desarrollar un mayor compromiso en
cada uno de los y las docentes en su desarrollo
profesional. Compartiendo instancias
formativas y de capacitacién y ademas de la
cooperacién entre pares.

Se busca un mayor compromiso del
Sostenedor en entregar capacitacion a los y las
docentes de Educacion Municipal.

Informacidn obtenida en reunién jefes
técnicos con docentes.

Y a contar de este diagndstico se busca la elaboracion del Plan Anual.

Consideraciones:

El afno 2020 no hubo resultados Basicos ni insatisfactorios.
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El afio 2021 el proceso de evaluacion docente se suspende por Ley del Estado, sin embargo,
aquellos(as) docentes que deseen evaluarse contindan con su proceso 2021, cuyo resultado final
serd entregado en marzo de 2022.

METAS COMUNALES DE LA EDUCACION PUBLICA MUNICIPAL COMUNA DE PITRUFQUEN

Evaluacion diagndstica 2021:

El Ministerio de Educacién también ha promovido el fortalecimiento del PADEM, como
herramienta que permite a los municipios contar con una visiéon de conjunto acerca del estado
actual de la educacién y de los establecimientos educacionales locales, con el propdsito de definir
participativamente las expectativas comunales en el ambito educativo; planificar las metas
educacionales de la comuna y evaluar su cumplimiento.

Para ello, como DAEM de Pitrufquén se ha realizado un proceso de evaluacidn continua, que
conlleva un seguimiento, supervision y reestructuracion de metas, esto, por medio de la
construccion conjunta de instrumentos de evaluacién que han sido aplicados desde el afio 2019,
agregando este aino 2020, encuestas virtuales por el contexto de Pandemia COVID-19 las que se han
sostenido para el afio 2021:

Entre las Jornadas de trabajo para la evaluacion diagndstica encontramos las siguientes:

Jornadas de trabajo técnico con asesora del Mineduc en Liceo Bicentenario.
Jornada de trabajo técnico con Escuela Unidn Latinoamericana.
Jornadas de trabajo técnico con Escuela Nuevo Horizonte.

HwnN e

Jornada de trabajo técnico a través de microcentro en escuelas en contexto de encierro:

Escuela Rio Toltén (CDP Pitrufquén)

5. Jornadas de trabajo técnico a través de microcentro de escuelas Unidocentes: Escuela
Chada, Escuela Susana Ortiz y Escuela El Esfuerzo.

6. Jornadas de trabajo técnico a través de redes: Escuela Reserva Forestal Mahuidanche,
Escuela Juan Bautista Chesta, Escuela Los Galpones.

7. Reuniones técnico pedagdgicas a nivel comunal.

8. Reuniones de Coordinacidn de Convivencia Escolar a nivel comunal.

9. Reuniones de Coordinacidn de Integracion Escolar a nivel comunal.

10. Reuniones de Coordinacién de Educacién Intercultural Bilingle.

11. Reuniones técnicas en centro de Detencidn Preventiva.
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12. Reuniones de directores a nivel comunal.
13. Jornada de planificacién Primer Trimestre o Semestre y Segundo Trimestre o Semestre.
14. Jornada de evaluacion Primer Trimestre o Semestre y Segundo Trimestre o Semestre.

1. METODOLOGIA:

Los resultados emanados determinan de forma clara las acciones que se deben priorizar,
dando a conocer los principales problemas que se deben superar y aquellas capacidades que se
tiene que potenciar, para alcanzar la misién declarada y compartida por los actores del sistema.

Entre las dreas que se han identificado como relevantes dentro del instrumento aplicado se
encuentra:

A- ESCALA DE APRECIACION

1. LIDERAZGO:

PROGRAMA DE ACCION N2 1: Liderazgo Educativo Comunal

OBJETIVO GENERAL: Liderar y administrar la accién de cada Establecimiento con una vision
integral y sistémica a partir del Sostenedor.

PORCENTAJE DE LOGRO: 80%

2. GESTION DE RECURSOS:

PROGRAMA DE ACCION N2 2: Los Recursos al Servicio de la Educacién Municipal.

OBIJETIVO GENERAL: Satisfacerlasnecesidades de recursos humanos, financieros, materiales
y técnicos que demande el sistema de Educaciéon Municipal.

PORCENTAIJE DE LOGRO: 85%

3. GESTION CURRICULAR:

PROGRAMA DE ACCION N2 3 Educacion Municipal de calidad para la comuna de Pitrufquén.
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OBIJETIVO GENERAL: Mejorar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes a través de
la creacidn progresiva de comunidades de aprendizaje profesional CAP” : donde el curriculum
participativo y pertinente, teniendo presente la efectividad, la innovacién curricular, y la atencion
a la diversidad, acompafiado de un proceso de evaluacion sistemadtico y permanente en el marco
de la buena ensefianza y la Buena Direccidén sea el norte.

PORCENTAIJE DE LOGRO: 80%

PROGRAMA DE ACCION N¢ 4 Las tecnologias de la Informacién y Comunicacién como
estrategia de Aprendizaje profundo.

OBJETIVO GENERAL: Generar politicas de uso de las Tics en el quehacer educativo para lograr
aprendizajes de calidad.

PORCENTAIJE DE LOGRO:80%

4. CONVIVENCIA ESCOLAR:
PROGRAMA DE ACCION N2 6: Diagnodstico de Convivencia Escolar del Sistema Municipal comuna de
Pitrufquén.

OBJETIVO GENERAL: Conocer aspectos relevantes de las comunidades educativas
(Establecimientos educacionales — jardines y salas cuna V.T.F) en relacién a la convivencia
escolar con el fin de desarrollar planes remediales.

PORCENTAIJE DE LOGROS: 85%
PROGRAMA DE ACCION N2 7: Mejoramiento de la Convivencia Escolar

OBJETIVO GENERAL: Mejorar la convivencia escolar y el clima organizacional en las
comunidades educativas.

PORCENTAIJE DE LOGROS: 85 %

" Comunidades de aprendizaje profesional

e
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Objetivos y Metas Estratégicas Planteadas para PADEM 2022

El Equipo Directivo y la Comunidad Escolar deben contar con un cuerpo docente vy
profesional idéneo, comprometido y motivado con su labor a través de diversas acciones que
garanticen la instalacion, consolidaciéon y mejoramiento del proceso de ensefianza y aprendizaje.

A continuacidn, se desarrollan con mayor especificidad los EID EP, dado que son el referente
gue sustenta la Ley SAC (20.529). Los EID EP fueron elaborados por el MINEDUC, a través de la UCE
y aprobados por CNED en febrero de 2020. Estos constituyen el insumo principal para una
evaluacion cuyo fin es apoyar y orientar a todos los EEP, independiente de su nivel de desarrollo en
gestidn educativa, identificando y abordando puntos criticos que movilicen el proceso de mejora
continua. Para mantener una continuidad con los modelos de gestidén tradicionales tanto de los
establecimientos educacionales que imparten Educacién Parvularia, Basica y Media, como de los
gue imparten exclusivamente Educacion Parvularia, los EID EP establecen cinco dimensiones:

1.Liderazgo: Esta dimensidn considera las practicas y procesos implicados en el desarrollo de las
funciones y responsabilidades de los directivos, especialmente del/la director/a de los EP en nuestra
comuna. Incluye, en términos generales, las acciones realizadas por el sostenedor y el equipo
directivo del DAEM, del establecimiento con el fin de articular e involucrar a la comunidad educativa
con la orientacidn y las metas institucionales, asi como también de planificar y evaluar los principales
procesos de gestion. Asimismo, esta dimensién releva al/ la sostenedor/a y al/la director/a como
los encargados de rendir cuentas y asumir la responsabilidad publica por el desempefio y
funcionamiento general del establecimiento. Liderazgo contempla tres subdimensiones: visién
estratégica, conduccion y planificacién, y gestion por resultados.

GESTION LIDERAZGO:

N° Meta Estratégica: Medio de Verificacion:

1 Concurso de Directores por Alta Direccion Publica (ADP) | Convenios de desempefio de

en los siguientes establecimientos: Liceo Bicentenario | Directores por EE.

Ciencias y Humanidades, Escuela Juan Bautista Chesta, | Carpeta de concursos por Servicio
Escuela Las Américas, Escuela Unidn Latinoamericana y | Social.

Escuela Especial Ammillan. Decretos de nombramiento.
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Estudio de ampliacidn de Jornada Escolar completa en
Educacidn Prebdsica en Escuela Las Américas y Liceo La
Frontera.

Ficha de postulacién y carpeta de
postulacion de Proyecto por
establecimiento.

Consolidacién de Proyecto de Escuela Artistica de
Nuevo Horizonte.

Actas de Consejos Escolares.
Encuestas de votacion por nombres.
Oficios de solicitud a Seremi.

Acta de Concejo Municipal.
Resolucién Ministerio de Educacion.

Levantamiento de estudio de postulacion a fusidn de dos
establecimientos educacionales: Escuela Chaday Escuela
El Esfuerzo.

Solicitud SEREMI.

Evaluacién presupuestaria que
justifica dicha postulacion.
Resolucién Ministerio de Educacion.

Levantamiento de estudio de mantenimiento de
internado Liceo Bicentenario Ciencias y Humanidades.

Estudio presupuestario.

Estudio de variables como
transporte escolar, personal de
internado, etc.

Encuestas de satisfaccion del servicio
de internado.

Postulacién de variados recorridos de Transporte escolar
al Mintratel de los siguientes establecimientos: Escuela
Juan Bautista Chesta, Liceo La Frontera, Escuela Las
Américas, Escuela Unién Latinoamericana.

Oficios del Daem a Mintratel.
Estudio de recorridos a postular.
Estudio presupuestario que justifica
dicha postulacion.

2.Familiay Comunidad: Esta dimensién toma en cuenta la importancia del ambiente en el desarrollo
y aprendizaje infantil, describiendo los procedimientos y las practicas que el establecimiento define
e implementa para establecer un vinculo positivo con las familias como primera educadora, y con la

comunidad, a través de sus instituciones y organizaciones. El foco apunta al conocimiento, la
comunicacién y la participacion para la mutua colaboracidn en beneficio de la infancia en general y
del proceso educativo de los nifios y las nifias del establecimiento, en particular. Familia y
Comunidad contempla dos subdimensiones: vinculo establecimiento-familia, y vinculo con la
comunidad y sus redes.

50



PITRUFQUEN
PADEMV 2022

GESTION FAMILIA Y COMUNIDAD:

N° Meta Estratégica: Medio de Verificacion:
1 Asesoria técnica y pedagdgica de Educadora de Parvulos | Instrumentos de
para apoyo a jardines infantiles via transferencia de | planificaciones.
fondos. Instrumentos de
verificacion de metas.
Instrumentos de evaluacion
integral de jardines VTF.
2 Formalizacién de redes de apoyo en jardines infantiles | Carta de formalizacion de
via transferencia de fondos. prestacion de apoyo a
jardines.
3 Conformacion de Directivas de centros de padres de los | Actas de eleccion de
18 establecimientos y jardines via transferencia de | Directivas.
fondos y obtencidon de personeria juridica del 100% de | Ndminas de Directivas de
los establecimientos. cada jardin y sala cuna vy
establecimientos
educacionales.
4 Conformacion de Consejos escolares de los 13 | Actas de eleccion de
establecimientos educacionales de nuestra comuna. Directivas.
Nominas de Directivas de
cada jardin y sala cuna vy
establecimientos
educacionales.
5 Conformacion de la Directiva Comunal de Centros de | Actas de eleccion de
Padres de la educacidn Publica Municipal de Pitrufquén. | Directiva comunal.
Néminas de  Directiva
comunal.
6 Confecciéon de Plan de articulacion de captacion de | Plan de retencién de

matriculas para jardines infantiles y establecimientos
educacionales.

estudiantes.

Plan de captacion de
matriculas.
Meta ano 1: 100

estudiantes.
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3. Gestidon Pedagégica: Esta dimensidn corresponde al nucleo del modelo técnico y comprende las

politicas, procedimientos y practicas de organizacidn, preparacion, implementacion y evaluacion de
las oportunidades de aprendizaje, considerando las necesidades de todos los nifios y las nifias,
jovenes, adolescentes y adultos mediante acciones concretas, con el fin Ultimo de que éstos logren
los objetivos de aprendizaje y se desarrollen en concordancia con sus potencialidades. Para alcanzar
tales propodsitos, se requiere que el establecimiento lleve a cabo un trabajo coordinado vy
colaborativo entre equipo pedagdgico y director/a, en el que lideren la implementacién curricular
mediante la realizacidon de una serie de tareas de programacion, apoyo y seguimiento de la labor
docente. Por su parte, una de las responsabilidades principales de equipos directivos es llevar a cabo
los procesos de implementacién de las oportunidades de aprendizaje a través de interacciones
pedagodgicas de calidad, lo que implica, entre otras prdcticas, planificacién, uso de estrategias
pedagodgicas adecuadas, y seguimiento y monitoreo del desarrollo de los nifios y las nifias. Gestidn
Pedagdgica contempla tres subdimensiones: gestidn curricular, interacciones pedagodgicas y
ambientes propicios para el aprendizaje.

GESTION PEDAGOGICA:
N° Meta Estratégica: Medio de Verificacion:

1 Capacitar a docentes, asistentes de la educaciodn, Contrataciones de ATE si
directoras y técnicos de jardines infantiles en tematicas | corresponde.

atingentes a cada realidad educativa. Cronograma de
capacitaciones.
Certificaciones.

1 Fortalecer los procesos al interior del aula mediante Pautas de
acompafamientos efectivo a docentes en sus clases. acompafamiento de
clases.

Postulacién de
establecimientos a
asignacidn de desempefio
colectivo (ADECO)
Retroalimentacion.

1 Plan de mantencidon y mejoramiento de espacios de Cronograma de
jardines infantiles y establecimientos educacionales y mantencién de
equipamiento adoc. infraestructura.

Postulacién a proyectos de

mejoramientos.
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5. Bienestar Integral: Esta dimension busca garantizar para todos los niflos y nifias, adolescentes y

jovenes los ambientes bien tratantes, sanos, nutritivos y afectuosos. Estd compuesta por aspectos
relativos a la seguridad y proteccidn, resguardo de derechos, promocion del buen trato y
estrategias para promover estilos de vida saludables. Comprende politicas, procedimientos y
practicas para lograr una formacion integral de los parvulos, jévenes en cuanto al ambito
espiritual, ético, moral, afectivo y fisico. Bienestar Integral contempla tres subdimensiones: buen
trato y convivencia, vida saludable y seguridad, y espacios educativos.

BIENESTAR INTEGRAL:
N° Meta Estratégica: Medio de Verificacion:

1 Creacién de una Brigada ecoldgica comunal conformada | Cronograma de reuniones
por estudiantes de variados establecimientos. y acciones de la Brigada
ecoldgica.

Encuesta de satisfaccion de
estudiantes de la Brigada.
Asistencia a las actividades.
Fotografias y
publicaciones.

2 Postulacién a certificacion medioambiental del 100% de | Carpeta de formulacion de
los establecimientos educacionales incluyendo los proyecto de postulacion.
jardines via transferencia de fondos. Modificacién de sellos en el
Proyecto Educativo
Institucional.

Calendario de actividades
de cada Unidad Educativa.

3 Implementacidon de nuevos talleres extraescolares para | Encuesta de consulta a

Liceo Bicentenario, Escuela Los Galpones y Escuela estudiantes acerca de los
Especial Ammillan por el Mineduc y otros talleres talleres.

propuestos desde Extraescolar comunal. Encuesta de satisfaccion de
estudiantes acerca de los
talleres.

Evaluacién de talleres por
parte de los padres y
apoderados.

Certificados de postulacion
a talleres del Mineduc.
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6. Gestion de Recursos: Gestion de Recursos Esta dimension comprende politicas, procedimientos

y practicas referidas a la optimizacion de los recursos financieros y materiales de los EEP, el trabajo
con redes externas y la conformacién de un equipo de trabajo alineado, calificado y motivado.
Gestidn de Recursos contempla dos subdimensiones: gestion de las personas y gestidn operacional.

GESTION DE RECURSOS:

No

Meta Estratégica:

Medio de Verificacion:

Contratacién de Educadora de Parvulos para
desarrollar coordinaciéon de Jardines VTF.

Asuncidn de funciones o
Decreto de nombramiento.
Declaracién de funciones
en Reglamento Interno del
DAEM.

Carpeta de trabajo de
planificacién con todos los
instrumentos afines a su
funcién.

Contratacién de dos maestros para area de
infraestructura y mantenimiento de EE.

Asuncidn de funciones o
Decreto de nombramiento.
Declaracidn de funciones
en Reglamento Interno del
DAEM.

Carpeta de trabajo de
planificacion con todos los
instrumentos afines a su
funcién.

Lograr el 95% de asistencia a clases como promedio
comunal en los 19 establecimientos de la comuna.

Declaracion mensual de
asistencia por cursos y
establecimientos.

Nota: Metas aun en proceso de desarrollo.

54




I. MUNICIPALIDAD DE

PITRUFQUEN
PADEM 2022

6. SISTEMA DE ADMISION ESCOLAR EN CHILE

El Sistema de Admision Escolar es sistema centralizado de postulacion que se realiza a través
de una plataforma en internet en la que las familias encuentran informacion de todos los colegios
que les interesan: proyecto educativo, reglamento interno, actividades extracurriculares, aranceles,
entre otros. Con esa informacion, los apoderados postulan a través de la plataforma web, en orden
de preferencia, los establecimientos de su eleccién.

El principal objetivo del Sistema de Admisidn Escolar es garantizar que las familias puedan
elegir el proyecto educativo que mejor coincida con la educacién que desean para sus hijos, a través
de un sistema centralizado, confiable y transparente que les ayude a optimizar de mejor manera su
tiempo.

Los apoderados/as pueden elegir con libertad el colegio al que quieren postular a sus hijos,
ya que los establecimientos educacionales no podrdn exigir antecedentes de ningun tipo a las
familias, ni tampoco realizar pruebas académicas o entrevistas personales a los postulantes. La
postulacion es de responsabilidad exclusiva del adulto, madre, padres y/o tutor/a legal del
estudiante, decreto 152, Aprueba Reglamento del Proceso de Admisidn de los y las Estudiante de
Establecimientos Educacionales que reciben subvencion a la Educacién Gratuita o Aporte del
Estado.

El postulante por normativa podra declarar si cuenta con algun criterio de prioridad en el o los
establecimientos que desea postular, Si la plataforma no refleja el o los criterios de prioridad, podra
informar que existe una inconsistencia con el objetivo de regularizar su situacidn, los criterios de
prioridad son los siguientes:

e Prioridad 1 Hermanos/as

e Prioridad 2 Estudiantes Prioritarios
e Prioridad 3 Hijos/as de Funcionarios
e Prioridad 4 Exalumno/a
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Grafica ilustrativa de cdmo funciona el Sistema de Admisidon Escolar para la postulacion a
establecimientos educacionales con subvencidn del estado.

Resumen Calendario 2021

Periodo Principal de postulacion

12 de agosto al 8 de septiembre
Todas las regiones.

Procedimientos especiales de admision

20 de septiembre al 5 de octubre
Establecimientos que cuenten con Programa de
integracion Escolar (PIE), alta exigencia o de
especializacion temprana.

*Confirmar fecha con establecimiento.

Publicacién resultados periodo principal

25 al 29 de octubre

Todas las regiones

Publicacién resultados listas de espera

10 y 11 de noviembre

Todas las regiones

Periodo Complementario de postulacion

23 al 30 de noviembre
Todas las regiones

Publicacién resultados periodo Complementario

14 de diciembre
Todas las regiones

Periodo de matricula en los establecimientos

15 al 27 de diciembre
Todas las regiones

Periodo de regularizacién para repitentes

28 y 29 de diciembre
Todas las regiones

Inicio periodo de regularizacidén afo lectivo 2022

30 de diciembre
Todas las regiones

Fuente: Sistema de Admision Escolar
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cComo postular?

1

Ingresa a

Www.si nad visi lar.cl
Deberdas registrarte como apoederado

e ingresar los datos del postulante.

Busca establecimientos y
agrégalos a tu listado
Podrdas encontrar informacion
relevante de todos los
establecimientos publicos y
particulares subvencionados dal
pais

3

Ordénalos por preferencia

En primer lugar debes poner el
establecimiento en el que mads deseas
ser admitido, luego el que sigue en tus
preferencias y asi sucesivamente.

4

Envia tu postulacién
Descarga tu comprobante y no
olvides cerrar tu sesion.

£Cudntos establecimientos puedo agregar a mi
listado de preferencias?

Minimo 1 establecimiento en los siguientes casos:

® Siun estudiante estd matriculado actualmente en un
blecimi que le of continuidad de estudios.

® Sj el estudiante postula a una escuela rural.

Minimo 2 establecimientos en los siguientes casos:
& Si un estudiante ingresa por primera vez al sistema
educativo.

& Si el actual establecimiento del estudiante no tiene
inui e i (Ej: Debe postular a 1° medio y
su actual establecimiento imparte solo hasta 8° basico)

ZQuiénes estan habilitados para hacer la
postulacién de un estudiante?

EL APODERADO

1° En primer lugar la madre o el padre o el tutor legal®*.
2° En segundo lugar los abuelos.

3° En tercer lugar un tutor simple*, el cual debe validarse
comao tal.

* El tutor legal, tiene la mdxima prioridad, en caso de existir
sentencia judicial.

* El tutor simple o legal, para validarse comeo tal, debe realizar
un tramite en Ayuda Mineduc ingresando a
www.ayudamineduc.cl en la secciédn trdmites en linea.
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Datos Comunal del sistema de admision y matricula por establecimiento:

A nivel comunal se han presentado los siguientes cupos generales comunales en los
Establecimientos Educacionales de Educacion Basica completa adscritos al Sistema de Admisién

Escolar.

Fuente: Sistema de Admision Escolar

Escuela Unién Latinoamericana:

Datos y estadisticas

Alumnos matriculados

Promedio alumnos por curso

428
21

Nivel: Jornada: Cupos totales
2021
ler nivel de
Transicion (Pre- | Mafiana - Tarde | 36
kinder)
2° nivel de Transicidn 5
(Kinder) Mafiana - Tarde | 44
1° Basico Mafana - Tarde | 50
2° Basico Mafiana - Tarde | 55
3° Basico Mafiana - Tarde | 68
4° Basico Mafiana - Tarde | 54
5° Basico Mafiana - Tarde | 68
6° Basico Mafiana - Tarde | 48
7° Basico Mafiana - Tarde | 68
8° Basico Mafana - Tarde | 44
Total cupos declarados 535

Fuente: SIGE
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Vacantes aiio escolar 2022

Nivel Jornada

Pre-kinder Completa
Kinder Completa
1° Basico Completa
2° Basico Completa
3° Basico Completa
4° Basico Completa
5° Basico Completa
6° Basico Completa
7° Basico Completa
8° Basico Completa

*Vacantes

36 vacantes

10 a 13 vacantes
14 a 17 vacantes
20 a 23 vacantes
31 a 35 vacantes
14 a 18 vacantes
16 a 20 vacantes
0 a 3 vacantes
25 a 28 vacantes

2 a 6 vacantes

1. MUNICIPALIDAD DE
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PADEM 2022

Postulantes afio 2020**
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* Vacantes referenciales, correspondena una estimacion basada en datos informados por

el establecimiento.

** Cantidad de estudiantes que postularon al curso el afio anterior

Fuente: Sistema de Admision Escolar

Escuela Juan Bautista Chesta:

Datos y estadisticas

Alumnos matriculados 217
Promedio alumnos por curso 21
Nivel: Jornada: Cupos
totales
2021
ler nivel de Transiciéon (Pre- | Mafiana 12
kinder)
2° nivel de Transicion (Kinder) Mafiana 24
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1° Basico Mafiana -1 25
Tarde
2° Basico Mafiana - |25
Tarde
3° Basico Mafiana - 126
Tarde
4° Basico Mafiana -1 27
Tarde
5° Basico Mafiana - 130
Tarde
6° Basico Mafiana - 130
Tarde
7° Basico Mafiana -1 24
Tarde
8° Basico Mafiana -1 22
Tarde
Total cupos declarados 245
Fuente: SIGE
Vacantes ano escolar 2022
Nivel Jornada *Vacantes Postulantes
afio 2020**
Pre-kinder Mafana 12 vacantes 32
Kinder Mafana 12 a 15 vacantes 3
1° Basico Completa 8 a 14 vacantes 3
2° Basico Completa 3 a 7 vacantes ---
3° Basico Completa 8 a 11 vacantes 2
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4° Basico Completa 3 a6 vacantes 2
5° Basico Completa 3 a7 vacantes ---
6° Basico Completa 4 a 7 vacantes 1
7° Basico Completa 1 a4 vacantes 1
8° Basico Completa 0 a 3 vacantes -

* Vacantes referenciales, correspondena una estimacion basada en datos informados por
el establecimiento.

** Cantidad de estudiantes que postularon al curso el afio anterior

Fuente: Sistema de Admision Escolar

Escuela Las Américas:

Datos y estadisticas

Alumnos matriculados 188

Promedio alumnos por curso 18
Nivel: Jornada: Cupos totales

2021

ler nivel de Transicién (Pre-kinder) Mafana 30
2° nivel de Transicion (Kinder) Mafiana 30
1° Basico Mafiana - Tarde 30
2° Basico Mafiana - Tarde 30
3° Basico Mafiana - Tarde 30
4° Basico Mafiana - Tarde 30
5° Basico Mafiana - Tarde 30
6° Basico Mafiana - Tarde 30
7° Basico Mafiana - Tarde 30
8° Bdsico Mafiana - Tarde 30
Total cupos declarados 300
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Vacantes aio escolar 2022

Nivel Jornada *Vacantes Postulantes
afio 2020**

Pre-kinder Mafiana 30 vacantes 21

Kinder Mafana 18 a 21 vacantes 3

1° Basico Completa 6 a 13 vacantes 3

2° Basico Completa 0 a7 vacantes

3° Basico Completa 14 a 18 vacantes 2

4° Basico Completa 14 a 17 vacantes 2

5° Basico Completa 14 a 17 vacantes 1

6° Basico Completa 10 a 13 vacantes 1

7° Basico Completa 15 a 18 vacantes 1

8° Basico Completa 9 a 12 vacantes -

* Vacantes referenciales, correspondena una estimacion basada en datos informados por
el establecimiento.

** Cantidad de estudiantes que postularon al curso el afio anterior

Escuela Reserva Forestal Mahuidanche:

Datos y estadisticas

Alumnos matriculados 28
Promedio alumnos por curso 3
Nivel: Jornada: Cupos totales 2021
1° a 4° Basico | Mafana —Tarde 32
5°a 6°Basico | Mafiana—Tarde 14
7° a 8°Basico | Maiiana - Tarde 9
Total cupos declarados 55

s
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Vacantes aiio escolar 2022

Nivel

1° Basico
2° Basico
3° Basico
4° Basico
5° Basico
6° Basico
7° Basico

8° Basico

Jornada

Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa

Completa

*Vacantes

10 vacantes
10 vacantes
10 vacantes
10 vacantes
8 vacantes
8 vacantes
8 vacantes

8 vacantes
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Postulantes
afno 2020**

* Vacantes referenciales, correspondena una estimacion basada en datos informados por

el establecimiento.

** Cantidad de estudiantes que postularon al curso el afio anterior

Escuela Los Galpones:

Datos y estadisticas

Alumnos matriculados

Promedio alumnos por curso

46

Nivel: Jornada: Cupos N° de | Promedio
totales Cursos: | alumnos
2021

1° a 4° Basico | Mafiana —Tarde | 21 1 21:4=5

5°a 6° Basico | Mafana —Tarde | 15 1 15:2=7

7° a 8° Basico | Mafana - Tarde | 14 1 11:2=5

Total cupos declarados 50 3 5
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Vacantes aio escolar 2022

Nivel

1° Basico
2° Basico
3° Basico
4° Basico
5° Basico
6° Basico
7° Basico

8° Basico

* Vacantes referenciales, correspondena una estimacion basada en datos informados por

Jornada

Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa

Completa

el establecimiento.

*Vacantes

5 vacantes
8 vacantes
4 vacantes
7 vacantes
5 vacantes
7 vacantes
10 vacantes

4 vacantes

Postulantes
ano 2020**

** Cantidad de estudiantes que postularon al curso el afio anterior

Escuela Nuevo Horizonte:

Datos y estadisticas

Alumnos matriculados

Promedio alumnos por curso

55
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Vacantes aio escolar 2022

Nivel

1° Basico
2° Basico
3° Basico
4° Basico
5° Basico
6° Basico
7° Basico

8° Basico

Nivel: Jornada: Cupos
totales
2021
1° a4° Basico | Mafiana—Tarde | 27
5°a6°Basico | Mafiana—Tarde | 22
7°a8° Basico | Mafiana-Tarde | 12
Total cupos declarados 61
Jornada *Vacantes Postulantes
afio 2020**
Completa 6 vacantes 6
Completa 0 a 3 vacantes 1
Completa 0 a 3 vacantes ---
Completa 0 a 3 vacantes 1
Completa 0 a 3 vacantes -
Completa 1 a4 vacantes -
Completa 1 a4 vacantes 1
Completa 1 a4 vacantes 1

* Vacantes referenciales, correspondena una estimacion basada en datos informados por

el establecimiento.

** Cantidad de estudiantes que postularon al curso el afio anterior

Escuela Susana Ortiz:

Datos y estadisticas

Alumnos matriculados

Promedio alumnos por curso

20
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Nivel: Jornada: Cupos
totales
2021
1° a 6° Basico Mafiana - 124
Tarde
Total cupos declarados 24

Vacantes ano escolar 2022

Nivel Jornada *Vacantes Postulantes
afio 2020**

1° Basico Completa 4 vacantes 4

2° Basico Completa 4 vacantes 1

3° Basico Completa 4 vacantes -

4° Basico Completa 4 vacantes -

5° Basico Completa 4 vacantes -

6° Basico Completa 4 vacantes -

* Vacantes referenciales, correspondena una estimacion basada en datos informados por
el establecimiento.

** Cantidad de estudiantes que postularon al curso el afio anterior

Escuela El Esfuerzo:

Datos y estadisticas

Alumnos matriculados 8
Promedio alumnos por curso 1
Nivel: Jornada: Cupos
totales
2021
1° a 6° Basico Mafiana - 124
Tarde
Total cupos declarados 24

s
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Vacantes aiio escolar 2022

Nivel Jornada *Vacantes Postulantes
afio 2020**

1° Basico Completa 4 vacantes 3

2° Basico Completa 5 vacantes 1

3° Basico Completa 3 vacantes -

4° Basico Completa 5 vacantes -

5° Basico Completa 4 vacantes -

6° Basico Completa 3 vacantes -

* Vacantes referenciales, correspondena una estimacion basada en datos informados por
el establecimiento.

** Cantidad de estudiantes que postularon al curso el afio anterior

Escuela Chada:

Datos y estadisticas

Alumnos matriculados 5
Promedio alumnos por curso 1
Nivel: Jornada: Cupos
totales
2021
1° a 6° Basico Mafana -1 10
Tarde
Total cupos declarados 10
Vacantes aio escolar 2022
Nivel Jornada *Vacantes Postulantes
afio 2020**
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1° Basico

2° Basico
3° Basico
4° Basico
5° Basico

6° Basico

Completa
Completa
Completa
Completa
Completa

Completa

1 vacantes
1 vacantes
2 vacantes
2 vacantes
0 a 2 vacantes

0 a 2 vacantes

* Vacantes referenciales, correspondena una estimacion basada en datos informados por

el establecimiento.

** Cantidad de estudiantes que postularon al curso el afio anterior

Observacion:

» Por normativa, los establecimientos que no son parte del Sistema de Admisidn Escolar dada

sus caracteristicas son: Escuela Especial Ammillan y Escuela en contexto de encierro Rio

Toltén que funciona en el Centro de Detencidn Diurna.

Liceo La Frontera:

Datos y estadisticas

Alumnos matriculados 246
Promedio alumnos por curso 15
Nivel: Jornada: Cupos
totales
2021
ler nivel de Transicién (Pre-kinder) Mafiana 15
2° nivel de Transicion (Kinder) Mafiana 15
1° Basico Mafiana - Tarde 20
2° Basico Mafiana - Tarde 20
3° Basico Mafiana - Tarde 20
4° Basico Mafiana - Tarde 20
5° Basico Mafiana - Tarde 20
6° Basico Mafiana - Tarde 20
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7° Basico Mafiana - Tarde 25
8° Basico Mafiana - Tarde 25
Ensefianza Media Humanista-Cientifica nifios y jovenes | Mafiana - Tarde 45
1° medio

Ensefianza Media Humanista-Cientifica nifios y jovenes | Mafiana - Tarde 45
2° medio

Ensefianza Media Técnico-Profesional Técnica nifios 3° | Mafana - Tarde 25
medio

Ensefianza Media Técnico-Profesional Técnica nifios 4° | Mafana - Tarde 25
medio

Total cupos declarados 220

Vacantes ailo escolar 2022

Nivel Jornada *Vacantes Postulantes
afio 2020**

Pre-kinder Mafiana 15 vacantes 8

Kinder Mafiana 2 a 5vacantes -

1° Basico Completa 11 a 14 vacantes 4

2° Basico Completa 12 a 15 vacantes -

3° Basico Completa 10 a 13 vacantes -

4° Basico Completa 7 a 10 vacantes -

5° Basico Completa 6 a 9 vacantes -

6° Basico Completa 6 a 9 vacantes 1

7° Basico Completa 14 a 17 vacantes 1

8° Basico Completa 11 a 14 vacantes 1

1° Medio Completa 27 a 30 vacantes 35

2° Medio Completa 12 a 16 vacantes -

ESPECIALIDAD GASTRONOMIA

3° Medio Completa 15 a 18 vacantes 3

4° Medio Completa 5 a 8 vacantes -

ESPECIALIDAD ATENCION DE PARVULOS

3° Medio Completa 2 a 5 vacantes -
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4° Medio Completa 7 a 10 vacantes

* Vacantes referenciales, correspondena una estimacion basada en datos informados por

el establecimiento.

** Cantidad de estudiantes que postularon al curso el afio anterior

Liceo Ciencias y Humanidades:

Datos y estadisticas

Alumnos matriculados 502

Promedio alumnos por curso 23

Nivel: Jornada: Cupos

totales
2021

Ensefianza Bdsica 7° basico Mafiana - |25
Tarde

Ensefianza Basica 8° basico Mafiana - |25
Tarde

Ensefianza Media Humanista- | Mafiana - | 120

Cientifica nifios y jovenes 1° | Tarde

medio

Ensefianza Media Humanista- | Mafiana - | 120

Cientifica nifios y jovenes 2° | Tarde

medio

Ensefianza Media Humanista- | Mafiana - | 120

Cientifica nifios y joévenes 3° | Tarde

medio

Ensefianza Media Humanista- | Mafiana - | 140 86:4=21

Cientifica nifios y joévenes 4° | Tarde

medio
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Total cupos declarados ’ 550 ‘ 18 ‘ ‘

Vacantes 2022 sede principal

Nivel Jornada *Vacantes Postulantes
afio 2020**

7° Basico Completa 30 vacantes 7

8° Basico Completa 13 a 16 vacantes 7

1° Medio Completa 95 a 98 vacantes 183

2° Medio Completa 19 a 25 vacantes 2

3° Medio Completa 9 a 18 vacantes 6

4° Medio Completa 11 a 14 vacantes 1

* Vacantes referenciales, correspondena una estimacion basada en datos informados por
el establecimiento.

** Cantidad de estudiantes que postularon al curso el afio anterior

Observacion:

» Los cupos totales que se presentan para el afio 2021 no representan la matricula
proyectada, dado que, esta es la declaracién de cupos que se hace de acuerdo a las
capacidades que tiene el establecimiento educacional por sala de clase, lo que sumado da
la capacidad total del establecimiento.

» De los cupos totales 2021 menos la preinscripcidn y los nuevos asignados por Sistema de
Admision escolar se obtienen las vacantes de cada nivel con las que cuenta el

establecimiento educacional para el afio académico 2021.

» Por normativa los establecimientos educacionales no pueden sobrepasar el limite de cupos
declarados por nivel, de ocurrir, se arriesgan a sanciones monetarias.

» La entidad supervisora y sancionadora es la Superintendencia de Educacién.

Sedes de Postulacidn para proceso académico 2022.
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El Sistema de Admisidn Escolar pone a disposicion de los padres y/o apoderados/as, distintas

formas para que ellos puedan postular a los establecimientos educacionales que reciben subvencién

del estado, para lo cual, el interesado/a puede concretar la postulacién del menor de edad, ya sea:

a través de la pdgina, www.sistemadeadmisiénescolar.cl, postulacién en linea al fono ayuda

Mineduc 600 600 2626 o directamente en los puntos de apoyo.

Puntos de apoyo admision escolar 2021:

Tipo de

Organismo

Establecimiento

Establecimiento

Establecimiento

LICEO BICENTENARIO CIENCIAS Y

HUMANIDADES RBD 6223-5

ESCUELA UNION

LATINOAMERICANA

LICEO MUNICIPAL LA FRONTERA

Establecimiento

Establecimiento

Establecimiento

LICEO BICENTENARIO POLITECNICO

PITRUFQUEN

COMPLEJO EDUC.MONSENOR

LEON GALLO 665 679

Fono / Correo
electrénico

2758413

GRONOW 550 550

KM. 30 CAMINO A
TOLTEN. 720

BALMACEDA 980

PADRE HURTADO N°

GUILLERMO HARTL

COLEGIO MADRES DOMINICAS

067 S/N

BALMACEDA 512
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Tipo [ Fono / Correo

Organismo electronico

LUGAR QUINQUE S/N,

Establecimiento LICEO PARTICULAR SUBV.QUINQUE 93553700
SECTOR COMUY S/N
o ESCUELA PARTICULAR HUEFEL
Establecimiento FAJA MAISAN S/N S/N 1972740
COMUY
o GALVARINO RIVEROS
Establecimiento EDUCERE COLLEGE 2737127

1355

Fuente: sistema de admisidn escolar
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Los establecimientos de educacién publica en su vitrina (SAE) como proyeccion 2022

Establecimientos municipales de educacion basica

Escuela Las Américas Vision:

La escuela Las Américas a ser una comunidad educativa
con excelencia académica centrada en valores
institucionales nara la continuidad de estudios en nuestros

Mision:

Somos una escuela que fomenta en nuestros estudiantes,
de acuerdo a sus capacidades, el desarrollo de valores,
habilidades y competencias cognitivas para desenvolverse

Sellos:
Escuela Las Américas presenta los siguientes sellos educativos:

4+ Identidad y pertinencia: El establecimiento desarrolla estrategias para promover la
identidad y el sentido de pertenencia, de los participantes de la escuela, asi como
también provee distintas instancias de formacion ciudadana.

= Ecolégico, saludable: Promotor del cuidado del medio ambiente y la vida saludable.

PROGRAMAS, EXTRACURRICULARES E INFRAESTRUCTURA

Apoyo académico Actividades Deportes Infraestructura
extraprogramaticas

.- Asistente Social .- Banda, Brigada, Deportes, | .- Ajedrez .- Biblioteca

.- Fonoaudidlogo Computacidon, Ambiental. .- Balonmano | .- Cancha

.- Profesor de Educacion | .- Taller de ballet/danza .- Basquetbol | .- Gimnasio

Especial/Diferencial .- Taller de manualidades .- Futbol .- Laboratorio

.- Psicopedagogo .- Taller de musica .- Sala audiovisual

.- Psicélogo .- Taller de teatro .- Sala de

.- Reforzamiento en computacion con

materias especificas internet
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.- Terapeuta Ocupacional;
Técnico en Educ, Especial

.- Taller de tecnologia de Ia

informacion
comunicacion

y

- Sala de
Psicomotricidad,
Espacios y areas
verdes

- Sala de uso
multiple

.- Tecnologia en el
aula

Idioma

Programas

.- Inglés en educacién
basica
.- Mapuzugun

.- Actividades de
accion social
.-Extension
horaria  hasta
16:pp h parvulos

.- Orientacién

.- Programa de
Convivencia Escolar

.- Programa de
educacién sexual

.- Programa de
prevencion de drogas
y alcohol

.~ Programa de
promocién de la vida

Sana

Escuela Unidn Latinoamericana:

Sellos:

Vision:

La escuela Unidn Latinoamericana aspira a ser una
comunidad educativa, centrada en el desarrollo de

habilidades y capacidades de los estudiantes, asegurando

Mision:

La escuela Unidn Latinoamericana asume el compromiso

de potenciar las capacidades afectivas sociales y fisicas,
generando escenarios que favorezcan el desarrollo

4 Somos una escuela que promueve el desarrollo de la AUTONOMIA.
4 Somos una escuela que fomenta la PARTICIPACION de los Estamentos que la componen.
4 Somos una escuela que promueve los ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.
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Programas, extracurriculares e infraestructura

.- Orientacién
.- Programa de

convivencia escolar

educacion sexual
.- Programa de
promocién de la
vida sana

Apoyo académico Actividades Deportes Infraestructura
extraprogramaticas
.- Fonoaudidlogo .- Taller de artes plasticas .- Ajedrez .- Biblioteca
.- Kinesidloga .- Taller de ballet/danza .- Atletismo .- Cancha
.- Orientador .- Taller de musica .- Baby Futbol .- Espacio
.- Profesor de Educacién | .- Taller de tecnologia de la | .- Basquetbol adaptados a
Especial/Diferencial informacion y | .- Gimnasia | necesidades
.- Psicélogo comunicacion artistica/ritmica | educativas
.- Tenis de mesa | especiales
.- Voleibol .- Gimnasio
.- Laboratorio
.- Sala de Coro y
Psicomotricidad
.- Sala de
computacion  con
internet
- Sala de wuso
multiple
.- Tecnologia en el
aula
Idioma Programas
.- Actividades de accién | .- Programa de
.- Inglés en educacién | social cuidado del
basica .- Actividades  Extra | medio ambiente
.- Mapuzugun escolar y muticulturales .- Programa de
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8. EscuelaJuan Bautista Chesta:

Vision:
Proyectarse como una institucién intercultural, que
interactla con la comunidad, en constantes procesos

de mejora, asegurando a los estudiantes una
formacion integral, fortaleciendo habilidades,

Mision:

Entregar una Educacién integral, en un medio
intercultural, comprometidos con el Medio Ambiente
y con el fortalecimiento de los aprendizajes,
habilidades, conocimientos y actitudes; propiciando el
desarrollo personal y social de todos los estudiantes,
con altas expectativas, valéricas y académicas.

9.
10.

Principios, valores y creencias

1. Entregar un modelo educativo que potencie el pleno desarrollo de habilidades, la personalidad de
nuestros estudiantes y fortalezcan el respeto a los derechos humanos, los deberes y las libertades

fundamentales.

2. Valorar la diversidad como un enriquecimiento de las practicas de enseinanza aprendizaje, como en la
convivencia escolar.

3. Promover el didlogo y la comunicacidn fluida entre los distintos estamentos.

4. Desarrollar conciencia en el cuidado, proteccion y respeto del medio ambiente. -

11. Programas, extracurriculares e infraestructura

Apoyo académico Actividades Deportes Infraestructura
extraprogramaticas

.- Fonoaudidlogo .- Taller de artes plasticas .- Baby futbol .- Biblioteca

.- Profesor de Educacién | .- Taller de ballet/danza .- Basquetbol .- Cacha

Especial/Diferencial .- Taller de musica .- Futbol .- Sala de

.- Psicélogo .- Taller de tecnologia de la | .- Gimnasia | computacién  con

.- Reforzamiento en | informacion y | artistica/ritmica | internet

materias especificas comunicacién .- Tenis de mesa

e
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.- Voleibol .- Tecnologia en el
aula

Idioma

Programas

.- Inglés en educacién

.- Actividades de accion

Programa de cuidado del medio

basica social ambiente
.- Mapuzugun .- Programa de convivencia | .- Programa de prevencion de drogas y
escolar alcohol
.- Programa de promocion
de la vida sana
12.

13. Escuela los galpones:

14.

Vision:

Llegar a ser un establecimiento educacional
trascendente, gestor de una educacién de calidad que
forme estudiantes con las habilidades necesarias para
desempenarse adecuadamente en lo académico,
social, ambiental v cultura.

Mision:

La escuela Los Galpones forma estudiantes con las
competencias académicas y sociales necesarias para
su desarrollo en un clima de buena convivencia,

varnAatiiarAac AAa cinidAanEiAdAAd Andbiieal v crAAa A A AR A A
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15.

Sellos:

Sello EDUCACION DE CALIDAD: formar estudiantes con las competencias educativas necesarias que
le permitan enfrentarse a una sociedad exigente con altos estandares de desarrollo.

Sello BUENA CONVIVENCIA: Formar estudiantes respetuosos de las diferencias individuales y de
las relaciones humanas.

Sello INTERCULTURAL: Formar estudiantes que conozcan y respeten la cultura mapuche, valorando
su riqueza y presencia en la sociedad actual.

Sello MEDIO-AMBIENTE: Formar estudiantes que conozcan y respeten la cultura mapuche,
valorando su riqueza y presencia en la sociedad actual.

16. Programas, extracurriculares e infraestructura

Apoyo académico Actividades Deportes Infraestructura
extraprogramaticas

.- Fonoaudidlogo .-Taller de manualidades .-Baby futbol .-Biblioteca

.- Profesor de Educacidn .- Futbol .- Cancha

Especial/Diferencial .- Gimnasio

.- Psicélogo .- Laboratorio

.- Reforzamiento en .- Tecnologia en el aula

materias especificas

Idioma Programas

.- Inglés en educacién | .- Programa de convivencia escolar

basica .- Programa de cuidado del medo ambiente
.- Mapuzugun .- Programa de educacién sexual

.- Programa de prevencidn de drogas y alcohol
.- Programa de promocion de la vida sana

17.
18. Escuela Nuevo Horizonte:
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Vision:

La escuela Nuevo Horizonte de Millahuin Bajo,
comuna de Pitrufquén, entrega una educacion formal
segln los estdndares educativos aprobados por el
Ministerio de Educacién de Chiles y con una Curriculum
basado en el desarrollo de las dreas artisticas,
interculturales y valéricas cristianas.

20. Mision:
21. Ser un colegio Municipal reconocido por el
22. compromiso de educar junto a la familia, con énfasis
23. en el desarrollo de lo artistico, intercultural como
24, también en principios y valores cristianos.
25.

Sellos:

Sello 1: Estamos comprometidos con potenciar la innovacidn educativa por medio de una cultura
artistica incorporando elementos propios de la cultura local y el entorno.

Sello2: Preparar estudiantes que establezcan compromiso con su formacidn académica y el
desarrollo de valores cristianos.

26.
27.
28. Programas, extracurriculares e infraestructura
Apoyo académico Actividades Deportes Infraestructura
extraprogramaticas
.- Fonoaudidlogo .- Taller de artes plasticas .- Atletismo .- Biblioteca
.- Profesor de Educacién | .- Taller de ballet/danza .- Baby futbol .- Cancha
Especial/ Diferencial .- Taller de manualidades .- Tenis de | .- Espacios adaptados a
.- Psicélogo .- Taller de musica mesa necesidades
.- Reforzamiento en educativas especiales
materias especificas .- Laboratorio
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.- Sala de computacién
con internet

.- Sala de uso multiple
.- Tecnologia en el aula

Idioma

Programas

.- Inglés en educacidn
basica
.- Mapuzugun

.- Actividades de accioén social

.- Programa de convivencia escolar

.- Programa de cuidado del medio ambiente

.- Programa de educacién sexual

.- Programa de prevencion de drogas y alcohol

.- Programa de promocion de la vida sana

Escuela Reserva Forestal Mahuidanche:

Vision:

Formar estudiantes con habilidades sociales,
comunicativas linglisticas, ldgico matematicas.
Respetuoso de las diversas culturas, el medio
ambiente, de todas las personas y de si mismo. Y que
es capaz de integrarse en forma positiva a cualquier
grupo social o de trabaio.

Mision:

Somos una escuela rural municipalizada con aulas
multigradas, donde la ensefianza es personalizada y
favorecida por un ambiente y clima propicio para el
aprendizaje. Con respeto a los ritmos y estilos de
aprendizajes y a la condicién cultural de cada
estudiante.
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Programas, extracurriculares e infraestructura

comunicacion

Apoyo académico Actividades Deportes Infraestructura
extraprogramaticas

.- Profesor de Educacion | .- Taller de manualidades .- Atletismo .- Biblioteca

Especial/Diferencial .- Taller de musica .- Baby futbol .- Bodega

.- Reforzamiento en | .- Taller de tecnologiadela | .- Tenis de | .- Cancha

materias especificas informacion y | mesa .- Laboratorio

.- Sala audiovisual

.- Sala de computacién
con internet

.- Sala de uso multiple
.- Tecnologia en aula

Idioma

Programas

.- Inglés en educacion
basica
.- Mapuzugun

.- Actividades de accidn social

.- Programa de convivencia escolar

.- Programa de cuidado del medio ambiente

.- Programa de educacién sexual

.- Programa de prevencion de drogas y alcohol

.- Programa de promocién de la vida sana

Fuente: https://admision.mineduc.cl/vitrina-vue/establecimiento/6251

Escuela Chada:

Vision:

Garantizar equidad en todos los estudiantes, en un
ambiente rural, participativo y familiar.

Misidn:

Entregar una educacion que garantice una optima
cobertura curricular con actividades simples y cotidianas
en donde el estudiante contribuya con ideas para la
construccion de su aprendizaje.
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Sello:

Sello DE RURALIDAD: Se garantiza y respetan los tiempos para el aprendizaje de todos los alumnos,
basados en el marco curricular vigente y la Ley General de Educacién, promoviendo los aprendizajes
contextualizados y significativos, en un ambiente rural como expresién con la tierra en la que vive.

Programas, extracurriculares e infraestructura

Apoyo académico Actividades Deportes Infraestructura
extraprogramaticas

.- Profesor de Educacion | .- Taller de manualidades .- Atletismo .- Biblioteca

Especial/Diferencial .- Taller de musica .- Baby futbol .- Bodega

.- Reforzamiento en | .- Taller de tecnologiade la | .- Tenis de | .- Cancha

materias especificas informacidn y | mesa .- Laboratorio
comunicacién .- Sala audiovisual

.- Sala de computacién
con internet
.- Sala de uso multiple

.- Tecnologia en aula

Idioma Programas

.- Inglés en educaciéon | .- Actividades de accién social

basica .- Programa de convivencia escolar

.- Mapuzugun .- Programa de cuidado del medio ambiente

.- Programa de educacién sexual
.- Programa de prevencidn de drogas y alcohol
.- Programa de promocion de la vida sana

29.
30. Fuente: https://admision.mineduc.cl/vitrina-vue/establecimiento/6248
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Escuela Susana Ortiz:

Vision:

La escuela Susana Ortiz pretende preparar a los estudiantes
con las competencias y habilidades necesarias entregando
aprendizajes significativos, que les permitan mejorar su
calidad de vida y la de sus familias. Inculcando el pensamiento
critico, el respeto, la autonomia, las normas de convivencia,
el cuidado del medio ambiente, la solidaridad y los valores
éticos, para que puedan participar activamente en la
construccion de una sociedad justa, inclusiva y sustentable.

Mision:

Somos una comunidad educativa que contribuye al
desarrollo integral e inclusivo del estudiante, enriqueciendo
sus habilidades y competencias mediante un proceso
constante de integracién con la culturay el cuidado del medio
ambiente, el autocuidado y promoviendo expectativas de
superacion personal que les permitan dar continuidad a sus

AP

Sello:

Propiciar una ensefianza de desarrollo de habilidades cognitivas, personales y sociales, a partir de
valores como la integridad y el respeto para desarrollar progresivamente en nuestros estudiantes
una relacién armoénica, responsable, equilibrada en pos de la sana convivencia escolar y conscientes
de lo que es el cuidado del medio ambiente y la sustentabilidad.

31. Programas, extracurriculares e infraestructura

Apoyo académico Actividades Deportes Infraestructura
extraprogramaticas

- Reforzamiento en | .- Taller medioambiental .- Atletismo .- Biblioteca

materias especificas .- Taller de artes plasticas .- Baby futbol .- Bodega
.- Taller de literatura .- Tenis de | .-Cancha
.- Taller de manualidades mesa .- Espacios adaptados
.- Taller de musica a necesidades
.- Taller de tecnologia de la educativas especiales
informacion y .- Sala audiovisual
comunicacion .- Sala de computacién

sin Internet
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.- Sala de uso multiple
.- Tecnologia en el aula

Idioma

Programas

.- Inglés en educacion
basica
.- Mapuzugun

.- Programa de convivencia escolar

.- Programa de cuidado del medio ambiente
.- Programa de educacién sexual

.- Programa de prevencidn de drogas y alcohol

.- Programa de promocion de la vida sana

Escuela El Esfuerzo:

Vision:

Que la escuela G n° 640 El Esfuerzo inmersa en el
programa de Educacién Bdsica Rural, es un espacio de
integracién, inclusién y participacidon en donde los y
las estudiantes encuentren oportunidades para
aprender, desarrollando competencias, habilidades y
destrezas. Nifios y ninas alegres, seguros de si
mismos, que se valoren, practicando el co-
aprendizaje. Una escuela en la que se su quehacer
educativo esté centrado en el aprendizaje adecuado
al curriculum nacional y de la realidad rural,
haciéndolo mas pertinente, respondiendo a las
necesidades propias de los y las estudiantes, en la que
los padres y apoderados participan activamente en la
educacioén de sus hijos.

Vision:

cultura del medio

La escuela busca entregar una educacidn que permita asegurar a los y las estudiantes de primero a sexto afio basico la
internalizacidn de valores, desarrollo de actitudes, el logro de aprendizajes significativos y contextualizados, valorando la
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Programas, extracurriculares e infraestructura

Sello:

.- Educacion Inclusiva.

.- Convivencia escolar armoniosa.
.- Autonomia en los aprendizajes.

.- Conciencia ambientalista (respeto por el medio rural).

Apoyo académico Actividades Deportes Infraestructura
extraprogramaticas
.- Reforzamiento en | .- Cuidad del Medio | .-Babyftubol | .- Cancha
materias especificas Ambiente .- Taller de | .- Sala de computacion
.- Taller de teatro maualidades sin Internet
.- Tenis de | .- Sala de uso multiple
mesa
Idioma Programas
.- Inglés en educacién | .- Programa de convivencia escolar
Basica .- Programa de cuidado del medio ambiente
.- Programa de promocion de la vida sana

Fuente: https://admision.mineduc.cl/vitrina-vue/establecimiento/6245

Liceo La Frontera:

Vision:

Nuestro Liceo pretende ser una entidad formadora de
personas, atendiendo a la diversidad cultural e inclusiva,
siendo constructivista con un sdlido marco valdrico, con
competencias generales y especificas que le permitan
adaptarse a los cambios e innovaciones tecnoldgicas en el
campo laboral, accediendo a empleos calificados y /o
continuar estudios en la Ensefianza Superior.
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Programas, extracurriculares e infraestructura

Sellos:

Formacidn Integral:

a) Entregando una educacidn que abarca lo cognitivo (formacidn general y las
especialidades) y valdrico, fomentando valores que apunten al desarrollo de las
habilidades duras y blandas.

b) Abriendo el establecimiento a la comunidad y a su entorno con las principales actividades
gue este realiza, favoreciendo la retroalimentacién mutua y el crecimiento institucional.

c) Respeto a la normativa vigente haciéndola propia en nuestros reglamentos.

d) Recibiendo a todos los estudiantes sin distincién de género, orientacion sexual, socio
econdmica, étnicas, nivel de desarrollo cognitivo y emocional.

Apoyo académico Actividades Deportes Infraestructura
extraprogramaticas

.- Asistente Social .- Taller de | .- Atletismo .- Biblioteca

.- Fonoaudidlogo acondicionamiento fisico .- Baby futbol .- Espacios adaptados a

.- Profesor de educacion | .- Taller de artes plasticas .- Futbol necesidades

Especial / Diferencial .- Taller de ballet/danza .- Tenis de | educativas especiales

.- Psicologo .- Taller de manualidades mesa .- Gimnasio

.- Reforzamiento en | .- Taller de musica .- Sala de Musica,

materias especificas .- Taller de tecnologia de la Artes, Aula de recursos

.- Técnico en educacion | informacion y .- Sala de uso multiple

diferencial comunicacion. .- Tecnologia en el aula

Idioma Programas

.- Inglés en educacidn | .- Actividades de accién social .- Programa de educacién sexual

basica .- Orientacion. .- Programa de prevencion de

.- Inglés en educacion | - Programa de convivencia escolar | drogas y alcohol

media .- Programa de cuidado del medio | .- Programa de promocién de la

.- Mapuzugun ambiente vida sana
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39.
40. Liceo Ciencias y

Humanidades: .
Vision:
41.
Ser una institucién de reconocida excelencia académica,
abierta a los cambios culturales y sociales, la innovacién
cientifica y tecnoldgica, comprometida con el desarrollo de
las competencias y habilidades cognitivas, fisicas y valdricas
de cada uno de sus estudiantes, propiciando la continuidad

de estudios superiores.

Mision:
42. Desarrollar aprendizajes significativos en los estudiantes, en
43 el sentido de implementar un proceso de aprendizaje
a4 pertinente en que los estudiantes construyen su nuevo
45 conocimiento, en un marco de politicas y practicas
46 institucionales inclusivas, de respeto a la diversidad
’ saciocultural v de eauidad en el accesn a onartunidades

Sellos:

Sello Excelencia académica: Preparar a nuestros estudiantes para un ingreso exitoso a la
educacion superior. Desarrollo de aprendizajes significativos, basados en habilidades y
competencias.

47.
48.
49. Programas, extracurriculares e infraestructura
Apoyo académico Actividades Deportes Infraestructura
extraprogramaticas
.- Asistente Social .- Actividades | .- Actividades | .- Biblioteca
.- Fonoaudidlogo extraescolares en  contacto | .- Cancha
.- Profesor de educacion | .- Preuniversitario con la | .- Laboratorio
Especial / Diferencial .- Taller de artes | naturaleza .- Sala de computacién
.- Psicologo plasticas .- Ajedrez con internet
.- Taller de literatura .- Atletismo
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.- Reforzamiento en materias | .- Taller de | .- Baby futbol
especificas manualidades .- Basquetbol
.- Técnico en educacidon | .- Taller de musica .- Futbol
diferencial .- Taller de teatro .- Tenis de
.- Taller de tecnologia de | mesa
la informacion y | .- Véleibol
comunicacion
Idioma Programas

.- Inglés en educacion basica
.- Inglés en educacidon media

.- Mapuzugun

.- Orientacion.

.- Actividades de accion social

- Programa de convivencia escolar
.- Programa de prevencidn de drogas y alcohol
.- Programa de promocion de la vida sana

50. Fuente: https://admision.mineduc.cl/vitrina-vue/establecimiento/6230

51. PROYECCION MATRICULA 2022

52. Cuadro comparativo

Establecimiento 2019 2020 Proyeccién Matricula actual 2021
2021

Escuela Las Américas 166 185 207 174

Escuela Unién | 429 427 444 421

Latinoamericana

Escuela Juan Bautista | 219 216 227 221

Chesta

Escuela Los Galpones 44 42 47 47

Escuela Reserva Forestal | 22 20 31 30

Mahuidanche

Escuela Nuevo Horizonte | 40 43 45 55

Escuela Susana Ortiz 20 16 18 20

Escuela El Esfuerzo 13 8 9 8

Escuela Ammillan 43 43 45 40

Escuela Chada 4 3 10 4

Liceo La Frontera 259 248 261 243

Liceo Ciencias y | 409 443 480 462-502 Agricola

Humanidades adultos)

89



https://admision.mineduc.cl/vitrina-vue/establecimiento/6230

Total | 1668 | 1694 | 1824 1725-1765

53.

54. El afio 2021 se proyectd una matricula de 1824 estudiantes y la matricula real al dia de hoy
actualizada en el SIGE es de 1765, considerando a los estudiantes TP Agricola de adultos del
liceo Ciencias y humanidades. Por tanto, existié una variacion de 59 estudiantes menos
respecto a la proyeccion realizada. Se considera un leve aumento de matricula del afio 2020
al afio 2021. Sin embargo, no se cumple la proyeccidén realizada.

PROGRAMA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE (EIB)
Diagndstico equipo de educacion intercultural bilingiie de la comuna de pitrufquén
Antecedentes:

La educacion intercultural bilingle (EIB) persigue el “desarrollo aditivo o equilibrado entre la
lengua materna y una segunda lengua; por ejemplo, la lengua indigena y el castellano. Sin embargo,
en la practica, en Chile, debido al desplazamiento de lenguas originarias, la lengua materna en la
mayoria de los nifios indigenas es el castellano y la oferta de la politica estatal es la ensefianza de la
lengua indigena como segunda lengua” (Loncon, 2017:82)

Otro aspecto relativo a la EIB es la reduccion de brechas entre estudiantes indigenas y no
indigenas. En este sentido, segun el MINEDUC (2014, citado en Martinez, 2017;142), se busca
“asegurar un sistema educativo equitativo y de calidad que contribuya a la formacién integral y
permanente de las personas y al desarrollo del pais, mediante la formulacién e implementacidn de
politicas, normas y regulacidon sectorial” El programa de EIB en Chile, precisamente, tiene por
objetivo reducir las brechas entre estudiantes indigenas y no indigenas en términos de acceso al
conocimiento y éxito escolar. A este se le han ido incorporando sucesiva, pero paulatinamente,
otros elementos tales como: fortalecimiento de las culturas, lenguas e identidades culturales
indigenas, asi como la construccion de ciudadanos interculturales” (Martinez, 2017:421)

La Educacién Intercultural Bilinglie ha pasado por diversas etapas en Chile. Asi, durante las
décadas de 1990 y del 2000, se pueden reconocer 5 etapas relevantes que se describen a
continuacién. Cabe agregar que cada una de estas etapas, de una u otra manera, han aportado
elementos relevantes drea la EIB en Chile:
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1. LeyIndigena (1993-1996)
Se promulga la Ley N° 19.253, bajo el gobierno de Patricio Aylwin, y se establecen normas
sobre proteccion, fomento y desarrollo de los indigenas. En el mundo de la educacién, esto
se tradujo en:
. Creacion de una Unidad programatica inserta en el curriculo escolar que entregue
conocimientos respecto de las culturas indigenas y sus lenguas (Articulo N° 28)
. Creacion de un sistema de EIB que funcione en aquellos territorios con gran densidad de
poblacién indigena y que los prepare para un desenvolvimiento efectivo, tanto en su
sociedad de origen como en la sociedad nacional y global (Articulo N° 32)
. Creacion de un sistema de becas indigenas (Articulo N° 33)

2. Programa de EIB y su primera etapa (1996-2000)

En el gobierno de Eduardo Frei Ruiz-Tagle, se da por inaugurado oficialmente el Programa
de EIB. En esta etapa se comienzan a explorar posibilidades de intervenir y teorizar en torno
a métodos que permitieran disminuir la brecha en el éxito escolar entre poblacidn indigena
y no indigena. En efecto, el MINEDUC establece como objetivo “contribuir a mejorar los
logros de aprendizaje, a partir del fortalecimiento de la identidad éctica de las nifias y los
nifios de establecimientos educacionales de Educacidn Basica ubicados en contextos de
diversidad cultural y linglistica” MINEDUC citado en Martinez, 2017:147-148) Esto se
implementd a través de concurso publico, donde 5 universidades recibieron financiamiento
para:
. Disefio de estrategias pedagdgicas culturalmente pertinentes.
. Transferencia de informacién general a docentes sobre estas estrategias.
. Disefio y difusidon de materiales didacticos considerados culturalmente significativos.
. Asesorar la creacidn de un curriculo nacional que considera el factor diversidad cultural
presente en el territorio.

Este periodo finaliza el en 2001, cuando los objetivos de la EIB se reorganizan y se
transita hacia una nueva etapa.

3. Segunda etapa del programa de EIB (2001-2005)

Esta etapa se encuentra ligada al Programa Origenes, asi como la labor realizada por la
Comisidn Verdad Histdrica y del Nuevo Trato que fue creada para evaluar el rol del Estado
en relacion a los pueblos indigenas. En este periodo, durante el periodo de Ricardo Lagos,
se reafirma la idea educativa de las politicas para los puebles indigenas. Las dos grandes
lineas de accidén de esta etapa fueron:

. Formacién de profesores especialistas en interculturalidad y bilingliismo.

. Generacion de propuestas curriculares.
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4. Tercera etapa del programa de EIB (2006-2009)

En esta etapa se concentra con la FASE Il del Programa Origenes; redefiniendo los objetivo

del programa: “ promover el desarrollo con identidad de comunidades rurales indigenas en

5 regiones del pais, fortaleciendo sus capacidades y generando mayores oportunidades en

su entorno publico” (MINEDUC citado en Martinez, 2017: 149) Ello puso énfasis en la

diversidad cultural y lingiistica del pais. Entre otras acciones implementadas estuvieron:

. Implementacidn del curriculo en EIB en la totalidad de la educacion basica.
Democratizacion de la construccion del curriculo y del PEl (Proyecto Educativo

Institucional) mediante la participacion comunitaria.

. Puesta en marcha de las posibilidades de autonomia curricular para la incorporacién de la

EIB en el PEl y en las estrategias pedagdgicas.

. Incorporacion de agentes comunitarios en tanto “educadores tradicionales”

. Uso de Tics para potenciar este aprendizaje.

. Produccién de textos escolares.

. Puesta en practica de manera mas generalizada a partir de 2009 de la asignatura “Lengua

Indigena” en establecimientos con alta presencia de poblacidon indigena.

Asignatura de Lengua Indigena (desde 2009)

Luego de la aprobacién de la asignatura de lengua indigena a través del Decreto N° 280 del
Mineduc. (Martinez (2017:150) sostiene que: “esta asignatura surge como respuesta a las
demandas que reivindican los derechos culturales, lingliisticos y educativos de los pueblos
indigenas”, conectandose con la ratificacidon de Chile, en 2008, del Convenio 169 de la OIT.
También influyd en este decreto, el Articulo N° 30 de la Convencién de Derechos del Nifio,
de 1989, que establece que a ningln infante indigena se le puede negar el derecho a su
cultura, religidn e idioma”.

Desde el afio 2009 se concreta la contextualizacién cultural del curriculo, creandose planes
y programas para la enseifanza del Aymara, Mapudungun, Quechua y Rapa Nui, todo ello
acompanado de material didactico y pedagdgico, ademads de software y TIC relacionadas.

Factores asociados a la EIB y cobertura.

. Financiamiento: Entre 2001 y 2010 se utilizan 133 millones de ddlares proveniente de un
Convenio entre el Estado chileno y el BID, en el marco del Programa Origenes. Los recursos
provenientes de este convenio se repartieron entre diferentes dimensiones, entre ellas la
educativa.
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. Documentos del Programa Origenes. Entre 2001 y 2009, Mineduc y Mideplan emanaron
documentos que describen cdémo se implementard el Programa Origenes. Estos
documentos definieron los programas, asi como asignaron especificamente el
financiamiento tendiente a:

.La difusién del EIB.

.Las creacién y seguimiento de proyectos educativos institucionales que se orientan a la
EIB.

.Financiar el desarrollo curricular de la EIB y la capacitacién de docentes ad hoc.
.Se generaron recursos de aprendizaje e investigaciones al respecto.

.Se desarrollaron nuevas Tics.

.Se financiaron los estudios a jovenes y adultos en el marco de la EIB.

.El programa alcanzé a 160 establecimientos educacionales, donde se realizan las clases
para estudiantes mapuche, aymaras y atacamefios. Se capacitaron 900 docentes en EIB y se
integraron “asesores culturales” con el objetivo de integrar saberes verndculos a las
practicas educativas.

Cobertura de Educacion Intercultural Bilingiie en la comuna de Pitrufquén

RBD NOMBRE ESCUELA: NOMBRE EDUCADOR TOTAL MODO N° DE CURSOS
TRADICIONAL O HRS. CLASES: BENEFICIADOS:
DOCENTE
INTERCULTURAL.

6225 Escuela Juan Bautista Chesta @ Maria Josefina 32 hrs.  Mixto. 8
Quilincheo Pichun

6231 Escuela Los Galpones. Gladys del Carmen 16 hrs. @ Mixto. 4

Curimil Asenjo
Docentes mentores:
Lorena Jara/ Nadia

Correa.
6251 Escuela Reserva Forestal Lucia Karen Puente 16 hrs. | Mixto. 4
Mahuidanche Nahuelpan

Docentes Mentoras:

93




6230 Liceo La Frontera Ernestina Huaraleo 32 hrs. Mixto. 8
Pinchulef.

Docentes mentoras:
Ana Quiroga/ Bélgica
Velasquez/ Waleska
Pefia/ Mariela Varela.

6223 Liceo Bicentenario Ciencias y = Gabriela Trecanao 10 hrs. = Mixto. 2
Humanidades

6224 Escuela Unién = Daniela Labarca 32 hrs. 16
Latinoamericana. Katherine Herrera 32 hrs. @ Mixto.

Germain

6227 Escuela Las Américas Solange Cuminao 38 hrs. = Mixto.

6237 Escuela Nuevo Horizonte Nicolas Leon Herrera 12 hrs. | Mixto. 3
8 Establecimientos. 15 profesionales. 220 hrs. 54

Cobertura de Educacion Intercultural Bilingiie en la comuna de Pitrufquén

TOTAL DE MATR
EE. icuLa
MATRICULA TOTA EE PORCENT DESD

RBD ANO D.V. NOMBRE: COMUNA: MAPUCHE: INDIGENA: MATRICULA: AJE: E 20%
LICEO
BICENTENAR
10 CY h RBD

6223 2021 5 6223-5 PITRUFQUEN 149 149 489 30 1
ESC. UNION
LATINOAME

6224 2021 3 RICANA PITRUFQUEN 102 103 429 24 1
ESC. JUAN
BTA. CHESTA

6225 2021 1 CH. PITRUFQUEN 116 116 216 53 1
ESC. LAS

6227 2021 8 AMERICAS  PITRUFQUEN 36 36 183 19 0
ESC. RIO

6228 2021 6 TOLTEN PITRUFQUEN 8 8 20 40 1
LICEO

6230 2021 8 MUNICIPAL  PITRUFQUEN 110 110 246 44 1
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LA
FRONTERA

ESC. BASICA
LOS
6231 2021 6 GALPONES PITRUFQUEN 25 25 46 54

ESCUELA
NUEVO
6237 2021 5 HORIZONTE PITRUFQUEN 16 16 52 30

ESC. SUSANA
6244 2021 8 ORTIZ PITRUFQUEN 9 9 20 45

ESC. EL
6245 2021 6 ESFUERZO PITRUFQUEN 2 2 8 25

ESC.
RESERVA
FORESTAL
MAHUIDANC
6251 2021 0 HI PITRUFQUEN 11 11 26 42

Total: 584 585 1735 36

Analisis FODA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
Fortalezas:

1. Identidad cultural en gran parte de las familias mapuche.

2. Reconocimiento y aceptacion de la asignatura en términos generales como parte del
curriculum nacional.

3. Acervo cultural en estudiantes.

4. Apoyo permanente de profesores mentores.

5. Dominio del idioma por parte de los profesores EIB y Educadores Tradicionales.

6. Rescate de la lengua mapuche en la comuna.

7. Contexto rural que favorece el desarrollo del idioma.

8. Docentes con una mentalidad abierta al cambio y a la mejora.

9. Entusiasmo y automotivacion de estudiantes por aprender el idioma.

10. Disposicién de Equipo Directivo para llevar a efecto.

11. Incremento en la produccién de recursos pedagdgicos interculturales.

12. Contar con una ruca.

13. Carga horaria con total pertinencia a las necesidades.

14. Padres y apoderados interesados y motivados por la asignatura.
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15. Apertura de profesionales para generar la articulacion pedagodgica.

16. Incremento de los productos de materiales pedagdgicos interculturales.

17. Articulacion pedagdgica exitosa con los y las docentes.

18. Reunidn de Red Intercultural a nivel comunal.

Debilidades:

WoeoNUL AWM

_oR
= O

Pitrufquén.
12. Nula o poca participacién en reuniones de trabajo a nivel Regional con Encargados de EIB.

Falta de capacitacién en general para el fortalecimiento de EIB.

Falta de sensibilizacion del EIB.

Discriminacidn, racismo, estigma social, estereotipos, prejuicios a nivel social y cultural.

Falta de actividades de difusion del EIB, de promocidn y desarrollo del mapudungun.

Falta de competencias en el uso de las TICs

Falta de recursos adecuados al curso de 5° a 8° Basico.

Falta de material didactico por nivel para estudiantes.

Falta de encargado comunal con dominio del idioma.

Padres con hijos mapuche que no se identifican con su cultura.
. Educadores Tradicionales y profesores Mentores no hablantes.
. Programas de estudio no adecuados a la realidad de estudiantes de la comuna de

Definicidn de Objetivos Estratégicos que surgen a partir de la reflexidn y de las evidencias
analizadas por la comunidad educativa.

DIMENSION: SUBDIMENSION: FORTALEZAS: OPORTUNIDADES = PROYECCIONES
DE MEJORA: 2022:;
LIDERAZGO: Vision Falta de Compartir la vision | Desarrollar

Estratégica:

actividades de
difusion del EIB,
de promocidény
desarrollo del

intercultural de la
lengua
mapudungun.

estrategias de

promocioén de la
cultura mapuche
a nivel comunal.

mapudungun.

Conduccidn: Lidera procesos Apoyo técnicoy Liderar procesos
de gestidn pedagdgico por de construccion
ligados al parte del de aprendizajes
fortalecimientoy = MINEDUC. a través del

desarrollo de la
EIBenla
comuna.

coordinador
comunal EIB
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Planificacién y Voluntad de Monitoreo y Conformacion
gestion de trabajo en evaluacion de la de Red comunal
resultados: equipo a nivel de  EIB Intercultural
agente de cada bilingte.
EE.
GESTION Gestion Reconocimiento  La ampliacién de la Considerar
PEDAGOGICA:  Curricular: y aceptacion de asignatura en ampliacion de
la asignatura en términos de cursos | cobertura

términos
generales como
parte del
curriculum
nacional.

y
establecimientos.

curricular en EE.
Unidocentes.

Enseiflanza y
aprendizaje en
el aula.

Rescate de la
lengua mapuche
en la comuna.

Difusidn de la
lengua vy cultura
mapuche.

Infografias

Apoyo al
desarrollo de los
estudiantes:

Trabajo
articulado con
docentes, ETy

Interaccion con EE.

y equipo
interdisciplinario.

Desarrollar un
plan estratégico
de acciéon 2022

PM para EIB.
FORMACIONY  Formacion: Identidad La asignatura de Fortalecer la
CONVIVENCIA: cultural en gran mapudungun que  identidad a
parte de las se haampliadode  través del
familias nivel en forma desarrollo de
mapuche. gradual. actividades
comunales
articuladas con
unidad de
Extraescolar.
Convivencia: Falta de Sensibilizar a la Preparacién de
sensibilizacion comunidad infografias.
del EIB. educativa 'y
comunidad en
general acerca de
la importancia de
los EIB.
Participacion y Acervo cultural Mayor identidady = Concursos
vida en familias de participacion de comunales de
democratica: estudiantes. estudiantes en lengua
mapuche.
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acciones
linglisticas.
GESTION DE Gestion de Se cuenta con ET | Contar con ET en Contratacién de
RECURSOS: personal. y docentesenel  losEE. Educador(a)
75% de los EE. Unidocentes. tradicional para
EE- Unidocentes.
Gestion de Falta de Mayor desarrollo Formular
recursos capacitacidn en de estrategias de instancias de
humanos: general para el formacion. DPD
fortalecimiento
de EIB.
Gestion de Falta de Considerar los Desarrollar
recursos celeridad en el plazos de Organigrama
financieros: proceso de vencimiento de con el Municipio
elaboracion de contratos de EIB. para el control,
Convenio EIB monitoreoy
evaluacion de
Convenio EIB

Educacién intercultural bilinglie

A partir de la experiencia acumulada en los primeros afios de implementacion de la educacion
intercultural bilingiie en el sistema educativo, y teniendo claridad del rol fundamental de la lengua
indigena para el reconocimiento, valorizacidn y respeto de la cultura, cosmovisién e historia de los
pueblos originarios, se impone el desafio de convertir la escuela en un espacio educativo en el cual
se asegure a sus estudiantes las oportunidades de aprendizaje de dicha lengua, de modo sistematico
y pertinente a su realidad.

Asi, en el 2009, el MINEDUC establece los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos
Obligatorios para la creacién del Sector Lengua Indigena en la Ensefianza Bdsica; lo que permitid
iniciar el disefio de Programas de Estudio para los idiomas Aymara, mapudungun, quechua y rapa
nui. Lo anterior, considerando, al menos, tres realidades diferentes de acceso a la lengua indigena
por parte de nifias y nifos: los que tienen como lengua materna o familiar uno de estos cuatro
idiomas, los que escuchan la lengua indigena solo en su entorno social, y los que solamente lo
escuchan en la escuela.
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La asignatura de Lengua Indigena, con cuatro horas semanales asignadas, busca fortalecer los
conocimientos culturales y lingtliisticos de cuatro pueblos originarios que alin mantienen vigente su
lengua vernacula: aymara, mapuche, quechua y rapa Nui. Para ello, se conforma una dupla
pedagdgica, compuesta por un/a docente de aula (que apoya en los aspectos pedagdgicos) y un/a
educadora tradicional, persona encargada de impartir los saberes tradicionales, especialmente la
lengua indigena.

La ensefianza de las lenguas aymara, mapudungun, quechua y rapa nui, se articulé en torno a dos
ejes, concebidos como complementarios:

e Oralidad: entendida como una forma de conocimiento dinamica y contextual, y reconocida
como la manera tradicional de transmisién y acumulacién de conocimiento de los pueblos
originarios.

e Comunicacion escrita: entendida como de gran complejidad para las lenguas indigenas, por
la historia de tradicidén oral en la transmisidon de saberes. Sin embargo, se promueve el
conocimiento del cddigo escrito de la lengua indigena, mediante los grafemas del
castellano.

La asignatura de Lengua Indigena se ha implementado de forma gradual, comenzando el aiio 2010
en el primer curso de la ensefianza basica para alcanzar al 2018, la ensefianza y el aprendizaje de las
lenguas Indigenas en octavo bdsico.

Complementariamente las escuelas pueden desarrollar de forma auténoma, planes y programas
propios en torno al conocimiento indigena, los que son incorporados en el curriculo escolar como
asignaturas o bien como talleres extra programaticos. Estas iniciativas han permitido a las
comunidades educativas generar contenidos pertinentes a sus territorios y a las particularidades de
sus estudiantes.

A modo de ejemplo, dentro de los planes y programas propios que los establecimientos desarrollan,
se encuentran talleres de cocina étnica, de interculturalidad y desarrollo, de cosmovision y lengua
mapuche — huilliche, de medicina tradicional mapuche, y de lengua chedungun, entre otros.

La creacion de esta asignatura se sustenta en las siguientes leyes y decretos:
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Ley 19.253/ 1993 conocida como Ley Indigena, que favorecid el inicio de un proceso
sistematico para la ensefianza de las lenguas y culturas originarias, al indicar el
establecimiento de una unidad programatica que posibilite el acceso a estos conocimientos.
Ley General de Educacion (20.370/2009), que establece obligaciones y principios, siendo
uno de ellos el de interculturalidad, en el que se indica: “El sistema debe reconocer y valorar
al individuo en su especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovisién e
historia”. En articulos 28, 29 y 30 compromete la ensefianza de la Lengua Indigena en
establecimientos con alta poblacidn indigena para educacién parvularia, ensefianza bdsica
y media.

Decreto N° 280/ 2009, que incorpora los Objetivos Fundamentales y Contenidos minimos
Obligatorios del Sector de Lengua indigena para el nivel de educacion bdsica y establece la
obligatoriedad de implementar esta asignatura en todos los establecimientos que cuenten
con una matricula superior al 20% de estudiantes indigenas.

Convenio 169 de la OIT, ratificado por Chile en septiembre de 2008. Convencién sobre los
Derechos del Nifio, ratificado en agosto de 1990. Ambos instrumentos normativos aluden
al derecho que asisten a los nifos y nifias pertenecientes a los pueblos originarios a recibir
educacién y respetar su lengua y cultura.

Porcentajes de estudiantes indigenas por EE. Afio 2021

rbe ¥ lagn ¥ ¢ v nom_rbd ~ cod ¥ nom_com_-T cod_depro ~ nom_depro' * mapuche |~ Total_EE m: v Total_EE_ - Porcentaje v Matricula desde 20% ~
6223| 2021| 5|LICEO BICENTENARIO CIENCIAS Y HUMANIDADES RBD 6223 5114|PITRUFQUEN 93| CAUTIN SUR 149 149 439 30.47034765 1
6224 2021| 3|ESCUELA UNION LATINOAMERICANA 9114|PITRUFQUEN 93| CAUTIN SUR 102 103 429 2400932401 1
6225 2021| 1|ESCUELA JUAN BTA. CHESTA CH. 9114|PITRUFQU§N 93| CAUTIN SUR 116 116 216 53.7037037| 1
6227 2021| B8|ESCUELA LAS AMERICAS 9114|PITRUFQUEN 93|CAUTIN SUR 36 36 183 19.67213115 0
6228 2021 6|ESCUELARIO TOLTEN 9114|FITRUFQUEN 93|CAUTIN SUR 8| 1 20 40 1
6230 2021| B|LICEO MUNICIPAL LA FRONTERA 5114|PITRUFQUEN 93| CAUTIN SUR 110 110 246 44.71544715 1
6231 2021| 6|ESC. BASICA LOS GALPONES 9114|PITRUFQUEN 93| CAUTIN SUR 25 25 46| 54,34782609 1
6237 2021| 5|ESCUELA NUEVO HORIZONTE 9114|PITRUFQU§N 93| CAUTIN SUR 16 16 52| 30.76923077 1
6244| 2021| B|ESCUELA SUSANA ORTIZ 9114|PITRUFQUEN 93| CAUTIN SUR 9 9 20 45 1
6245 2021| 6|ESCUELA ELESFUERZO 9114|FITRUFQUEN 93|CAUTIN SUR 2 2 8| 25 1
6251| 2021| O|ESCUELA RESERVA FORESTAL MAHUIDANCHI 5114|PITRUFQUEN 93| CAUTIN SUR 11 11 26 42.30769231 1

Efemérides del aiio 2022
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MES: EFEMERIDE:
Marzo. Dia de la lengua materna.
Junio: Pueblos Originarios.

Agosto: Nuke Mapu
Septiembre: | Dia de la mujer indigena.
Noviembre: Palitun.

Calendario de valores eib 2022

MES: VALORES:
Marzo: Kimche
Abril: Norche
Mayo: Yamiwdn
Junio: Feyentun
Julio: Kimeche
Agosto: Ekuwiin
Septiembre: Poyenche
Octubre: Newenche
Noviembre: Kimche
Diciembre: Yamiwdin

Calendario de reuniones de red intercultural bilingiie

MES: VALORES:
Marzo: 24.03.2022
Abril: 28.04.2022
Mayo: 26.05.2022
Junio: 30.06.2022
Julio: 28.07.2022
Agosto: 25.08.2022
Septiembre: 29.09.2022
Octubre: 27.10.2022
Noviembre: 24.11.2022
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VALIDACION DE ESTUDIOS BASICOS Y MEDIOS PARA FINES LABORALES

Existe una excepcién dentro de la normativa del Ministerio de Educacién y tiene como
propdsito apoyar a las personas que se encuentran en situaciones que les exigen tener un certificado
de estudios. Como por ejemplo situaciones que comprenden una solicitud por parte del empleador,
acogerse a jubilacion o realizar trdmites previsionales, entre otras. Por estos motivos, este
certificado no habilita para continuar estudios.

Las personas que pueden rendir examenes de validacidn para fines laborales personas que cuenten
con a lo menos 18 afios cumplidos al momento de la inscripcién.

Existen 4 periodos en el afio para inscribirse y poder rendir estos examenes:
1.- Inscripcion: Desde el 22 de febrero hasta el 19 de marzo de 2021.

Aplicacidn de pruebas: Para las regiones de Antofagasta, Biobio y Araucania el plazo de aplicacién
se extendera hasta el 30 de junio de 2021.

2.- Inscripcidn: Desde el 22 de febrero hasta el 24 de mayo de 2021.

Aplicacion de pruebas:

Entre el 23 de junio de 2021: Para las regiones de Tarapacd, Antofagasta, Araucania, Los Rios,
Magallanes y Arica y Parinacota se extiende hasta el 30 de Julio de 2021.

3-Tercer periodo

Inscripcidn: Desde el 22 de febrero hasta el 16 de julio de 2021.

Aplicacidn de pruebas: Entre el 18 y el 22 de agosto de 2021

4-Cuarto periodo

Inscripcidn: Desde el 22 de febrero hasta el 16 de septiembre de 2021.

Aplicacidn de pruebas: Entre el 20 y el 24 de octubre de 2021

Para realizar la inscripcion se debe ingresar el Formulario solicitud de inscripcion para examen de
equivalencia de estudios para fines laborales. Posterior a esto llega un "comprobante de
autorizacién para rendir examen de validacidn de estudios" el cual estara disponible dentro de los
10 dias habiles desde su inscripcidon en el Formulario solicitud de inscripcion para examen de

e
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equivalencia de estudios para fines laborales, siempre y cuando éste contenga toda la informacion
de manera correcta, la cual sera validada posteriormente en la plataforma que dispone el MINEDUC
para estas inscripciones.

Importante

Las inscripciones/autorizaciones estan sujetas a la disponibilidad de cupos en los establecimientos
examinadores, segun sea su infraestructura en cuanto a la disponibilidad de salas para garantizar
una buena atencién.

En la pagina https://epja.mineduc.cl/, seccion "Validacion de Estudios" link "Material de Apoyo para
la Examinacion", podra encontrar un documento en donde se sefialen los contenidos a evaluar para
cada nivel de Ensefianza Basica y/o Ensefianza Media asi como también encontraran preguntas de
ejemplo y sugerencias de algunas pdginas en Internet para buscar informacidn y organizar el estudio
personal.

Fuente de informacion: www.ayudamineduc.cl

Validacién y nivelacidn de estudios para mayores de 18 aios

Es un mecanismo que permite la certificacion de estudios bésicos y/o medios, a través de la
rendicién de pruebas elaboradas con este fin. El proceso de validacién para personas mayores de
18 afos, depende del Ministerio de Educacién y de las Entidades Examinadoras (establecimientos
educacionales) que este haya designado.
Este certificado es vdlido para continuar estudios y para cualquier tramite en que sea requerido.
Las personas deben tener el certificado de estudios del curso anterior al que se desea rendir, contar
con a lo menos 18 afos cumplidos al momento de la inscripcién, no estar realizando estudios
regulares y no se encuentran matriculados en ninguna modalidad de educacién para personas
jévenes y/o adultas, aquellos que han realizado estudios en establecimientos sin el reconocimiento

oficial del estado.

Las fechas para inscribirse y rendir estos examenes

1.-Primer periodo:

- Inscripcién: Desde el 22 de febrero hasta el 12 de mayo de 2021.
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- Aplicacion de pruebas:

Entre el 23 de junio de 2021: Para las regiones de Tarapaca, Antofagasta, Araucania, Los Rios,
Magallanes y Arica y Parinacota se extiende hasta el 30 de Julio de 2021.

2.- Segundo periodo:

- Inscripcién: Desde el 22 de febrero hasta 3 de septiembre de 2021.

- Aplicacion de pruebas: Entre el 20 y el 24 de octubre de 2021.

Para inscribirse debe ingresar al Formulario solicitud de inscripcién para examenes libres para
mavyores de 18 afios.

Al igual que la validacion de estudios para fines laborales El "comprobante de autorizacién para
rendir examen de validacién de estudios" estard disponible dentro de los 10 dias habiles desde su
inscripcion en el Formulario solicitud de inscripcidn para examenes libres para mayores de 18 afios,
siempre y cuando éste contenga toda la informacién de manera correcta, la cual serd validada
posteriormente en la plataforma que dispone el MINEDUC para estas inscripciones.

Importante

Las inscripciones/autorizaciones estan sujetas a la disponibilidad de cupos en los establecimientos
examinadores, seglin sea su infraestructura en cuanto a la disponibilidad de salas para garantizar
una buena atencion.

En la pagina web epja.mineduc.cl, seccidn "Validacion de Estudios" link "Material de Apoyo para la
Examinacion", podra encontrar un documento en donde se sefalen los contenidos a evaluar para
cada nivel de Ensefianza Basica y/o Ensefianza Media asi como también encontraran preguntas de
ejemplo y sugerencias de algunas pdginas en Internet para buscar informacidn y organizar el estudio
personal.

Fuente de informacién: www.ayudamineduc.cl

En la Comuna de Pitrufquén a través del Departamento de educacién Municipal se llevaron a cabo
operativos de inscripcidn en distintos sectores de la Comuna, con la finalidad de poder apoyar el
proceso y dar a conocer este sistema que facilita la posibilidad de nivelar los estudios a las personas
mayores de 18 afios. Tendiendo una aceptacién positiva en donde mas de 30 personas fueron
inscritas durante el dltimo proceso de inscripcidn de validacién, las cuales podran rendir sus pruebas
entre el 20y 24 de octubre.
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SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL PICHI KECHE.

Mision

111



Nuestra Sala cuna y jardin infantil Pichi Keche brinda educacién con una atencién inclusiva,
gratuita y de calidad, a nifios y nifias menores de 3 meses a 4 aifo 11 meses de edad a través del
desarrollo de habilidades creativas, donde se expresen libremente en su quehacer pedagdgico con
la participacion activa de sus familias y comunidad e integrando asi los valores fundamentales de la
vida humana, generando ambientes bien tratantes.

Vision

La sala cuna y jardin infantil pichi Keche, pretende formar nifios y nifas sensibles con
capacidad de expresarse creativamente a través de los diversos lenguajes artisticos, relevando las
artes, contribuyendo al desarrollo de capacidades y habilidades en las diferentes dreas, respetando
la individualidad y permitiendo que los nifios y nifias sean protagonistas de sus aprendizajes,
trabajando en conjunto con la familia, la comunidad y entregando valores, y educacién de la calidad.

Resumen PEI

La sala cuna y jardin infantil pichi Keche se encuentra ubicada en la comuna de Pitrufquén,
IX region de la Araucania y tiene por significado en el lenguaje mapudungun “Nifios pequefios”.

Su modalidad de funcionamiento es a través de jardines VTF (via transferencia de fondos) que
administra la ilustre municipalidad de Pitrufquén y es supervisado por la junta nacional de jardines
infantiles JUNJI.

La sala cuna y jardin infantil fue fundada en agosto del afio 2008 entregando servicio a la
comunidad y otorgando una capacidad de atencidn de 84 parvulos cuyas edades fluctian entre los
84 dias hasta los 4 afios 11 meses de edad cumplidos en marzo, cuenta con personal educativo que
promueve en los nifos y nifias los aprendizajes y valores.

El propdsito central de nuestro centro educativo, es brindar educacién de calidad a todos
nuestros ninos y nifias de la comuna, a través de aprendizajes significativos en las diferentes dreas
desarrollo.

Se trabaja a través de un sello artistico a modo de favorecer sus propios aprendizajes
otorgando la imaginacion, diversidad y la expresién de nuestros ninos y nifias.

Nuestro proyecto educativo institucional cuenta con los siguientes componentes de los
cuales se desglosan en distintas etapas; contextos del centro educativo, ideario, objetivos y
evaluacion, en cual se elabora con la participacion de las redes de apoyo, centro de padres,
comunidad territorial, padres y apoderados y la comunidad educativa.
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A través de esta metodologia se adquirié informacidn relevante respecto a las fortalezas y
debilidades del centro educativo, en el cual se realizaron mapas parlantes, reuniones, entrevistas y
encuestas.

Nuestro centro educativo se articula con las politicas institucionales del estado segun la ley
20.832, entregando educacién gratuita y de calidad a todos los nifios y nifias, desde una vision de
sociedad inclusiva como sujeto de derecho.

El PEI tendra un periodo de duracion de 3 afios desde enero 2018 hasta el afio 2021, en el
cual refleja y da conocer los lineamientos adecuados para nuestro accionar a través del sentido
educativo y pedagdgico como centro educativo, el cual sera revisado cada afio en el mes de marzo
para sumejoramientoy restructuraciény asi poder satisfacer las necesidades de nuestra comunidad
educativa.

Niveles Que Atiende

» Sala cuna mixta : Capacidad 20 parvulos
» Medio menor: Capacidad 32 parvulos
» Medio mayor: Capacidad 32 parvulos

Direccion
Calle Nueva N° 535, Sector Ultra estacién, Pitrufquén
Contacto

» Teléfonos: 452 758426 - 452 758427
» Correo: jardinpichikeche@edupitrufquen.cl

Actividades Extra Programaticas

El centro educativo cuenta anualmente con actividades extra programaticas e innovadoras con la
participacion de la familia, redes de apoyo, junta de vecinos entre otros, en el cual se realizan
actividades como:

»  “Wetripantu” (junio)
“Celebracién de cumpleafios de los nifios y nifias del primer semestre” (julio)
“Tarde criolla” (septiembre)

>

>

» “Celebracion de la semana del dia del nifio y la nifia” (agosto)

» “Desfile artistico “con material reciclado con participacion de la familia (octubre)
>

“Aniversario del centro educativo” (mes de octubre)
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» “Celebracion de la Semana del parvulo” (mes de noviembre)

> “Celebracion de cumpleafios de los nifios y nifias del segundo semestre” (diciembre)
> “Celebracion de navidad” (diciembre)

> “Egreso” (enero)

Infraestructura

Jardin infantil
» 2 aulas de actividades Medio Menor y Medio Mayor
> Tipo de construccion aislante, ventilacidn e iluminacion natural con piso flexit y calefaccion

central

Hall

Sala de uso multiple

Bafiera

Bodega de material de aseo (Interior)

Servicio de alimentacidn con su respectiva bodega

Bafio de manipuladora

Bafio de personal

Oficina de directora

Bafio Educadora

YV YV VVVVYYVYY

Sala de espera

A\

2 Bodega exterior
Sala cuna

» 1aulas de actividades

> tipo de construccidn aislante, ventilacién e iluminacion natural con piso flotante vy
calefaccidon combustion lenta
Mudador
Sala de lactancia
Sala multiuso
Hall
Servicio de alimentacién
Sedile (Servicio de leche)
Bafio de personal
Bafio Manipuladora

VVVYVYYVYVYYVYYVY

Bodega Exterior

Contexto Pandemia Covid - 19
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Durante el presente afio 2021, el equipo pedagdgico ha estado trabajando a través de la
modalidad remota junto a la familia, donde se envian semanalmente capsulas educativas a cada
nivel para mantener activa las practicas pedagdgicas en el hogar. Donde la familia ha sido relevante
y protagonista en el proceso de educacién de sus hijos e hijas.

Por ende, se mantiene comunicaciéon constante a través de llamadas telefdnicas,
informacién por redes sociales, visitas domiciliarias, cajas viajeras con material pedagogico y
didactico y grupos de WhatsApp, de este modo se mantiene una cercania con la familia y atencion
personalizada con nuestros ninos y nifias del centro educativo.

La sala cuna y jardin infantil se mantiene abierta a la comunidad y familia tres veces a la
semana jornada completa, para entregar informacion, captacién de matriculas, entrega de material
educativo y entrega de canasta de alimentacion correspondiente a JUNAEB.

Proyeccion Ao 2022

> Trabajar en el retorno seguro y presencial al 100% de las matriculas del centro educativo.

» Entregar seguridad y confianza a las familias respecto a las medidas sanitarias, aforo,
protocolos y plan de funcionamiento del centro educativo.

» Trabajar de manera conjunta con la familia y comunidad en la reestructuracion del PEl y el
sello del centro educativo.

Evidencia Fotografica De Actividades
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SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL MI PEQUENO TESORO.

Misién

“Educar a niflos y nifias en forma integral e inclusiva y pertinentes con un enfoque
intercultural, con valores sélidos, en un ambiente de respeto a la diversidad, como proteger y
conservar el medio ambiente y utilizar en forma sustentable los recursos naturales.”
Visién

Aspirar a lograr una educacion inclusiva, integral, pertinente y de excelencia, con una
mirada intercultural potenciando el respeto a su cultura, fortaleciendo valores solidos inserto en un
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ambiente adecuado, basado en los derechos de los nifios y nifias, con la activa participacion de las
familias y comunidad. Promoviendo el cuidado del medio ambiente.

Resumen PEI

Nuestro PEl propone que es fundamental que desde la primera infancia se valore y
reconozca la riqueza cultural y el entorno natural ,Permite que nuestros nifios y nifias tengan una
estrecha conexidn con la naturaleza, Nuestro jardin infantil y sala cuna, se encuentra inmerso con
nueve comunidades indigenas que abarcan los siguientes territorios: Comunidad indigena Manuel
Llancaman, de Comuy comunidad indigena Domingo Marican sector Quinqué, comunidad indigena
Antonio Nirripil (EX. Fundo california), comunidad indigena Licanqueo, comunidad indigena
Mahuidanche , comunidad indigena de Huefel, comunidad indigena los Galpones y comunidad
indigena sector Filoco y reduccion Colico

Dando asi un espacio de encuentro entre el conocimiento, la diversidad y valoracién de la
cultura mapuche, y rescatando su identidad  a través de las vivencias de los nifios y nifias y su
entorno familiar, con sus costumbres y, tradiciones.

Niveles Que Atiende

» Sala cuna mixta: capacidad 20 nifios y nifias.
» Nivel medio heterogéneo: capacidad 25 nifios y nifias.

Direccion
Villa Comuy S/N km30, Pitrufquén
Contacto

» Teléfono: 452 1974486
» Correo: jardinmipequenotesoro@edupitrufquen.cl

Actividades Extra Programaticas

» Aniversario del establecimiento
Aniversario dia del carabinero

Dia de la familia

Celebracidn dia del Medio Ambiente
Wetripantu

Semana del dia del nifio y de la nifia -

YV V V VY

Semana de actividades de fiestas patrias
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» Semana del parvulo
» Ceremonia de egreso

v

Celebracion de navidad

Infraestructura

El centro educativo consta de instalacidn eléctrica, agua potable y alcantarillado rural de
villa Comuy. Esta equipado con, cocina, sedile, bafio personal, sala de muda, bafio discapacitado,
bafio nivel medio, comedor personal, sala de lactancia, sala de actividades, sala cuna, sala de nivel
medio, hall de juegos, oficina, bodega de aseo, bodega de materiales y bodega de exterior. Ademas,
cuenta con un baino para el personal de cocina.

Los espacios del jardin infantil son amplios, seguros, ventilados, buena iluminacién vy
ambientes armoénicos que permite el desplazamiento de los nifios y nifias. Y contamos con
calefaccion. (lena certificada).

Contexto Pandemia Covid — 19

Se trabaja en modalidad remota enviando experiencias pedagdgicas semanalmente al
hogar, utilizando diferentes plataformas ya sea WhatsApp, y en forma impresa en cada entrega de
alimentos. (En sectores rurales).

La familia envia evidencias a través videos, fotografias y en forma concreta.

Proyeccién Ano 2022

El equipo educativo tiene como proyeccidn afio 2022, el retorno presencial priorizando las
medidas sanitarias, respetando protocolo propuesta por el ministerio de salud y educacion.
Mantener completa su capacidad de matriculas.

Evidencia Fotografica De Actividades

Nivel Medio Heterogéneo
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Sala Cuna Heterogénea

=r

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL ELUNEY
Mision

Nuestra misidén como Sala Cuna y Jardin Infantil es entregarles a todos los nifios y nifas de
la comunidad, una educacidn coherente, significativa y de calidad, creando espacios e instancias
idoneas en los cuales sean ellos los principales constructores de su aprendizaje potenciando asi sus
conocimientos, competencias, y fomentando habilidades artisticas culturales a través de un
curriculum integral, brindando oportunidades que les permitan el conocimiento y respeto por el
medio ambiente y el autocuidado.

Vision
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Pretendemos ser una institucién educativa abierta a toda la comunidad, formando nifios y
nifias, libres, Unicos, felices y creativos, promotores del cuidado y valor del medio ambiente a través
del desarrollo de las artes y las expresiones culturales.

Resumen PEI

El Proyecto Educativo Institucional de la Sala cuna y Jardin infantil “Eluney” afio 2021, se concibe
como una carta de navegacién, que nos orienta y compromete con nuestro establecimiento, dando
un sentido a todas las practicas de la comunidad educativa. Representa el sello que identifica y
caracteriza a la institucidon educativa, en torno a concepciones que se construyen colectivamente
respecto a la tarea de educar (UNESCO, 2011).

En este sentido, dicho documento pretende mostrar cdmo se estructura y organiza el centro
educativo tanto en su gestién como su quehacer técnico pedagdgico, evidenciando una serie de
apartados, en los cuales se sefiala principalmente el contexto, ideario, objetivos, seguimientos y
proyecciones actuales del proyecto educativo, el cual sera revisado cada afio para su mejoramiento
y restructuracion; y asi satisfacer las necesidades de nuestra comunidad educativa.

El proyecto educativo se comenzd a realizar desde el mes de octubre del afio 2017 llevandose a cabo
el mes agosto del afio 2018. En donde se trabajo principalmente por medio de encuestas, reuniones
técnicas y de apoderados, contando con la participacién y colaboracién de todos los estamentos de
la comunidad educativa.

Actualmente se pretende revisar a cabalidad y actualizar la informacion que sea necesaria, en
conjunto con la comunidad educativa.

Niveles Que Atiende

» Sala cuna heterogéneo: Desde los 84 dias hasta 1 afio y 11 meses de edad.
» Nivel medio heterogéneo: Desde los 2 afos hasta los 3 aflos y 11 meses de edad

Direccion
Villa los volcanes Pasaje Tolhuaca #1265, Pitrufquén
Contacto

» Teléfono: 452 758428
» Correo: jardineluney@edupitrufquen.cl
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Actividades Extra Programaticas

Los talleres se realizan como complemento de las actividades educativas con el fin de
desarrollar diferentes potencialidades en los parvulos. Cada uno de los talleres estd liderado por
una educadora o técnico en atencidn de parvulos, las cuales buscan junto al demas equipo motivar
a cada uno de los nifios a participar y colaborar en la instancia pedagdgica. Estas actividades se
realizan de manera conjunta entre ambos niveles, es decir, entre el nivel de sala cuna y el nivel
medio heterogéneo. Los talleres se ejecutan 1 vez al dia desde el dia lunes hasta el dia jueves desde
las 16:00 a 16:30 hrs. A continuacion, se dan a conocer cada uno de ellos:

Taller de yoga, teatro, cocina, expresidon musical, zumba kinds, circo, experimento y pintura.

Por otro lado, la sala cuna y jardin infantil celebra diferentes tipos de efemérides entre las
gue se destacara el dia de la mama, el papda, We tripantu, dia del nifio, 18 de septiembre, navidad,
entre otras. En donde se busca principalmente que los nifios y nifias sean protagonistas de sus
aprendizajes y tengan una instancia pedagdgica para compartir con sus compafieros y familia.

Infraestructura

La sala cuna y jardin infantil “Eluney” se caracteriza por poseer una infraestructura amplia
y acorde a las caracteristicas y necesidades de los nifios y nifias que lo asisten. Los espacios al interior
del jardin infantil, le permiten al nifio(a), desplazarse de una manera segura y tranquila, en un
espacio amplio, armdnico y dotado de mucha luz natural, brinddndonos la oportunidad de favorecer
el juego, la exploracién, yla curiosidad. Posee espacios equipados con recursos y materiales
totalmente ludicos, didacticos y necesarios tanto como los niflos como para toda la comunidad, sin
embargo, los deterioros por los aios son evidentes, los pisos, pinturay algunos deterioros exteriores
restan confort a la estadia de nuestros parvulos y funcionarias. Los espacios con los cuales cuenta
el jardin infantil son los siguientes: Patio de servicio, Sala nivel medio heterogéneo, Hall / patio
interior Sala cuna, SUN, Servicio de alimentacidn, Sala de amamantamiento, Baio de discapacitado,
Sala tina, Bodega para materiales (s c), Bodega de materiales (N M), Oficina, Bafio de personal.

Cabe mencionar que nuestro jardin infantil Eluney es protagonista de una importante
restauracion en su infraestructura a cargo del ingeniero del departamento de Educacién de la
Municipalidad de Pitrufquén; don Carlos Tenorio, la obra de este proyecto de restauracion de la
infraestructura del centro educativo queda a cargo de la constructora Mensot. LTDA. La cual debe
cumplir con la finalizacidén de la obra en cuatro meses a contar del mes de mayo del 2021, mes del
comienzo de la obra.
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Contexto Pandemia Covid — 19

Se planifican y ejecutan diversas capsulas educativas, abarcando y contemplando todos los
ambitos, nucleos y objetivos de aprendizaje de nuestro referente curricular, estas capsulas
educativas son planificadas por la educadora y ejecutadas por todo el equipo técnico pedagdgico de
cada nivel educativo, enviando 2 capsulas semanalmente, las cuales se trabajan en los hogares
durante la semana y al finalizar esta semana se recepcionan diversas evidencias fotograficas y
audiovisual de lo trabajado anteriormente, buscando siempre el apoyo y participacion de las familias
en la educacién inicial de nuestros parvulos.

Proyeccion Ao 2022

Se espera para las proyecciones del aifio 2022 el retorno a clases presenciales y que el
establecimiento tenga un alta matricula en ambos niveles, ya que en nuestro perimetro se
construyeron nuevas casas sociales.

Evidencia Fotografica De Actividades
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<mma (sala cur

Mision

Nuestra Sala Cuna Paso a Pasito tiene como misién ofrecer una educacion de calidad,
oportuna y pertinente que favorezca aprendizajes relevantes y significativos mediante proyectos
gue involucren la libre expresién en funcion del bienestar pleno del nifio y la nifia, asegurando el
desarrollo de habilidades y destrezas artisticas en ellos, potenciando sus capacidades y
promoviendo la valoracidon de las artes en la comunidad educativa.

Vision

Nuestra sala cuna desea formar nifios y niflas capaces de desarrollarse en un futuro,
potenciando y fortaleciendo su individualidad y bienestar integral, favoreciendo un clima de
afectividad y seguridad, otorgandoles las condiciones educativas y ambientales adecuadas para el
logro de sus aprendizajes, dando énfasis a la educacion de las artes, formando asi personas
creativas, con imaginacion y sensibilidad artistica.

s
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Resumen PEI

Sala Cuna Paso a Pasito, se basa en la modalidad del Curriculo Integral, que es el que
sustenta a modo general cada una de nuestras précticas pedagdgicas en el aula.

El PEl de este establecimiento se comienza a elaborar a fines del afio 2017 con una duracion
aproximada de cuatro afios, siendo modificada segun requerimientos, o cada dos afios. Nuestro
sello es Artistico el que también nace bajo una lluvia de ideas y participacidn ciudadana, llegando a
asi a este sello que pretende potenciar, desarrollar y enfatizar la educacién de las artes, formar
personas con imaginacion y creatividad.

La evaluacién del PEl en el tiempo en que realice ayudara a realizar una autocritica en base
alos procesos de evaluacidn y cumplimiento de nuestras metas, con la finalidad de mejorar aquellas
practicas diarias relacionadas con el proceso de ensefianza aprendizaje de nuestros nifos y nifias.

Es asi como nuestro PEIl, también busca potenciar ciertos valores que se rescatan de cada
una de nuestras familias, fundamentos y principios de sustentan nuestro curriculo, como también
especifica el perfil con el que debe cumplir cada integrante del equipo pedagdgico.

Presenta objetivos claros por cada dimensidn, sumando a ello las especificaciones de un
analisis construido a través de un participativo F.0.D.A. concluyendo con un plan de Accidon a
desarrollar para el afio.

Niveles Que Atiende
» Nivel heterogéneo, sala cuna menor y mayor, capacidad de 20 nifios y nifias.
Direcciéon
Ledn Gallo Sur N° 660, Pitrufquén
Contacto

» Teléfono: 452 758430
» Correo: salacunapasoapasito@edupitrufquen.cl

Actividades Extra Programaticas

Y

Semana de resurreccion.
Aniversario del establecimiento
Dia de la Familia.

Y V VY

Dia del nifio o nifia
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Fiesta de la Primavera (Difusion)

Semana del Parvulo

Cumpleafios general (un solo dia para todos)
Navidad (visita del pascuero)

Fin de afo, celebracién a los egresados.

>
>
>
>
>

Infraestructura

Contexto Pandemia Covid — 19

Se trabaja en modalidad remota, con objetivos de aprendizaje fundamentales que puedan
ser desarrollados en el hogar, por medio de actividades enviadas via online y con retroalimentacion
por redes sociales.

Se evallan dichos objetivos mediante pautas enviadas al hogar, considerando también las
experiencias de aprendizaje que pudieron tener al realizar las actividades, segun lo que las familias
puedan informar.

Se entregd kit de materiales a cada nifio para incentivar el desarrollo y creatividad en el
hogar.
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Mensualmente se cita a los apoderados a dependencias del jardin para la entrega de la
canasta de alimentacién, en donde también se aprovecha la oportunidad de recopilar informacion
acerca de los nifios y nifias.

También se destaca la celebracidn de fechas importantes, en donde el equipo de trabajo se
hizo presente entregando un saludo y pequefios detalles, en la medida que la situacion lo
permitiera, considerando las restricciones sanitarias presentes.

Proyeccién Ao 2022

Se espera poder mantener el nimero de matriculas versus asistencia, generar en nuestras
familias la confianza en nuestros protocolos y retornar presencial de forma segura con nuestros
nifios y nifias, que ellos puedan socializar aprender y compartir con sus pares, fortalecer una
educacién de calidad de afecto y confianza, potenciando el desarrollo integral de nuestros parvulos
en conjunto a las familias y equipo educativo.

Evidencia fotografica de actividades
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SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL ORUGUITA

Mision

La Sala Cuna y Jardin Infantil “Orugdita, tiene como misién ofrecer una educacién de
calidad, oportuna y pertinente, enfocada en una conciencia ecoldgica, a través de la sensibilidad y
creatividad, expresando cuidado y respeto por nuestro medio ambiente, rescatando y valorando la
naturaleza, y su entorno, favoreciendo aprendizajes relevantes y significativos, promoviendo vy
formando asi personas comprometidas, con espiritu de solidaridad enfocados en la proteccidn y
cuidado de la naturaleza.
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El jardin infantil incorpora la valoracidn de las diversas expresiones artisticas, donde el nifio
y nifia son protagonistas de sus propios aprendizajes, dando espacio a la creatividad a través de
conceptos de reciclar, reutilizar.

Vision

El jardin Infantil y Sala Cuna “ORUGUITA” desea formar nifios y niflas capaces de
desarrollarse en un futuro, plenamente; potenciando y fortaleciendo su saberes y competencias
necesarias para la vida, respetando normas sociales y asi mismo, a través de pautas de respeto,
Vinculado igualmente al respeto y cuidado por el medio ambiente, dando énfasis a la educacion
ambiental, tomando elementos de expresion artistica en sus variadas formas, para el desarrollo de
experiencias creativas desde una mirada ecoldgica.

Otorgandoles las condiciones educativas y ambientales adecuadas para el logro de sus
aprendizajes, formando asi personas sensibles, determinadas, inventivas y con conciencia del
cuidado y respeto del medio ambiente, para su éptimo desarrollo en la sociedad.

Resumen PEI

Nuestro PEl se enmarca en una propuesta curricular institucional en la que se redacta de
forma detallada nuestro curriculo integral el que sustenta nuestras prdcticas diarias, sus
fundamentos, principios y enfoques. Complementado esto con la sistematizacidn de los perfiles de
cada cargo.

Nuestro Proyecto Educativo Institucional tiene como propésito ser una carta de navegacion
claray organizada, para establecer normas y evaluar el mejoramiento de la organizacién del centro
educativo de manera sistematica, estableciendo objetivos, metas y acciones que puedan ser
medibles y cuantificables en el tiempo que favorecen el cumplimiento de los resultados alcanzados.

Lograr asegurar la calidad de la educacién, generando e instalando procesos de
mejoramiento continuo a los que se subyacen las practicas educativas diarias vividas en nuestras
aulas.

El Proyecto Educativo Institucional del Jardin Infantil y sala Cuna “Orugtita” es el resultado
del trabajo en conjunto con la comunidad, se construyé a través de encuestas, votaciones y
reuniones con las familias, ademas de las reflexiones técnico pedagdgicas, y un analisis F.0.D.A los
cuales se ordenaron para consolidacion y la elaboracién de este PEI.

e
128




nuestras practicas pedagogicas,

PITRUFQUEN
PADEMV 2022

Contiene un conjunto coordinado de componentes que, apoyados de la reflexiéon de
promueven un aprendizaje organizacional otorgandonos

informacién sobre la toma de decisiones, el cual desea proyectar y expresar las aspiraciones de la

comunidad educativa y orienta el quehacer del jardin infantil, tiene como eje central el aprendizaje

en base al juego y la formacién de valores. En cuanto al ideario del establecimiento se formula una

visidon, misidn, y sello institucional hacia una mirada ecoldgica y del cuidado del medio ambiente,

integrando asi aprendizajes coherentes y pertinentes a nuestra realidad actual.

Niveles Que Atiende

» 20 nifios y nifias en sala cuna heterogénea
» 32 nifios y nifias en nivel medio heterogéneo

Direccion

Andrés Bello N° 510, Pitrufquén

Contacto

» Teléfono: 452 758429
» Correo: jardinoruguita@edupitrufquen.cl

Actividades Extra Programaticas

El Centro educativo cuenta con actividades extra-programaticas como talleres con redes del

entorno y efemérides, planificadas anualmente, en las cuales se hace participe la familia, de los

cuales algunos se dan en contextos normales y otros se han adaptado a situacién actuales de

pandemia vividos, con la comunidad educativa en general, con la finalidad de enriquecer los

aprendizajes de los nifios/a potenciando ademas nuestro sello institucional.

Celebraciones

>

YVV VYV VY

Mes de la tierra.

Dia de la familia.

We-tripantu.

Dia del Nifio/fia

Semana de la solidaridad

Semana de actividades de Fiestas Patrias.
(familia)
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Celebracidn aniversario jardin infantil.
Celebracion Semana del parvulo.
Ceremonias de Egreso

>
>
>
>

Talleres

>

Celebracion de navidad

Reciclaje creativo
Taller cocina

Higiene bucal
Educacion ambiental

YV V VYV V

Alimentacién saludable

Infraestructura

Nuestro centro educativo actualmente, cuenta con; dos salas de clases y bafios; uno para
cada nivel de atencidon respectivamente, hall de entrada, un patio interior, sala de
amamantamiento, oficina, un bafio de discapacitado y uno para el personal, bodega de materiales
de aseo e higiene del establecimiento y ademads con un patio exterior y bodega.

En cuanto al equipamiento cuenta con una televisién LCD, equipo de musica, mesas y sillas,
suficientes para ambos niveles, 4 cunas dobles para nivel sala cuna heterogéneo, dos proyectores,
equipos de amplificacidn, radios en ambos niveles, computador, dos impresoras y mobiliario para
oficina; entre otros.

Contexto Pandemia Covid — 19

» Envio de capsulas educativas y llamadas telefonicas semanalmente al hogar, con
actividades a las familias e informativos por diferentes plataformas y medios digitales.

» Comunicacién con el Personal educativo y Padres y /o Apoderados del Establecimiento a
través de WhatsApp y otros medios, para organizacion de actividades pedagdgicas y bajada
de informacién relevante.

» Protocolo interno de covid-19, segln orientaciones Mineduc, subsecretaria educ.
parvularia y prevencionista de Departamento de Educ.
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> Diponibilidad de material de aseo e higiene, y EPP para el personal para cumplimiento de
medidades de seguridad del centro educativo.

» Entrega de material didactico y educativo, en apoyo de las actividades realizadas en el
hogar.

» Recepcion y entrega de canastas de alimentos a las familias a través de equipo educativo,
de manera quincenal, tomando en cuenta los protocolos establecidos por autoridad
sanitaria y lineamientos Junji.

> Visitas domiciliarias a las familias, de parte del equipo educativo para algunas celebraciones
o fechas importantes, cumpliendo con protocoles de seguridad.

Proyeccion Ao 2022

Para el afio 2022, se espera un plan de funcionamiento viable y consolidado que este
contextualizado a la unidad educativa, que asegure y reuna las condiciones sanitarias necesarias
para un retorno presencial, de toda la comunidad educativa, si las condiciones actuales de ese
momento asi lo permiten.

Donde la proyeccidn serd aumentar la cantidad de matriculas por nivel, respecto al afio en
curso, Fortalecer el funcionamiento de la UE, en modalidad presencial con los parvulos, ademas se
espera lograr un trabajo mds colaborativo y sistematizado con las otras unidades educativas de
nuestro sistema municipal.

Se espera mantener la dotacion de personal completo y capacitado en relacidon a contexto
covid-19 y otras dareas técnico-pedagdgicas.

Mayor proyeccidén en cuanto a participacidn en proyectos y redes orientadas a nuestro sello
institucional enfocado al cuidado al medio ambiente.

Mejoras de la UE, respecto a infraestructura, para mejorar atencién y educacién de calidad
y finalmente, ingreso al sistema de carrera docente de Educadoras de Parvulo.

Evidencia Fotografica De Actividades
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SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL RELMU RAYEN

Mision

La comunidad educativa “Relmu Rayén” propone desarrollar innovaciones pedagdgicas en
el aula, brindando experiencias de aprendizaje y ambientes pertinentes y significativos, para educar
y formar nifios y nifias en edad preescolar, a través de la educacién artistica, orientdndonos para
este logro en las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia.

Vision

La comunidad educativa “Relmu Rayén” aspira a entregar educacion de calidad,
potenciando las competencias y habilidades de nuestras nifias y nifios, reconociéndolos como
personas creativas, donde el desarrollo y difusién de las artes proyecte un aprendizaje activo y
significativo que otorgue un alto sentido artistico y social a lo largo de su vida.

Resumen PEI

La Sala Cuna y Jardin Infantil “Relmu Rayén” de la localidad de Colga en la comuna de
Pitrufquén, es una comunidad educativa con sello artistico, que atiende dos niveles de Educacién
Parvularia: Sala cuna y medio heterogéneo, que tiene como propdsito potenciar la formacion vy el
logro de los aprendizajes de manera integral de sus nifios y nifias, atendiendo distintas areas para
el logro de su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico,
sustentadas en la formacidn artistica.

Es relevante para nuestra institucion, la participaciéon de todos los estamentos de la
comunidad educativa, es decir, niflos y nifias, familias, equipo pedagdgico y la comunidad, ya que al
lograr un trabajo conjunto y articulado, se comprometen las partes a normar el buen
funcionamiento de éste, logrando coherencia de las diferentes actividades y del proceso educativo
en general.

Niveles Que Atiende

» Salacuna heterogénea
» Medio heterogéneo (Hasta los 6 afios de edad)
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Direccion

Sector Colga, Km.41, Camino Pitrufquén — Villarrica

Contacto

>
>

Teléfono: 9 77089344
Correo: jardinrelmurayen@edupitrufquen.cl

Actividades Extra Programaticas

En Jardin Infantil y Sala Cuna “Relmu Rayén realizamos un entretenido y constructivo

conjunto de actividades junto a nuestra comunidad educativa. Durante todo el afio, se planifican y

ejecutan actividades que permiten a las nifias y nifios potenciar su desarrollo artistico

enmarcandonos en nuestro sello institucional, logrando ser actores creativos, espontdneos vy

coordinados en su aprendizaje.

Algunas de las actividades se enmarcan en las siguientes tematicas:

A\

YV VYV VYV VY VY

We Tripantu

Dia de la Familia

Dia del nifio y la nifia

Semana de la Chilenidad

Gala artistica

Celebracion Semana del Parvulo

Celebracidn Aniversario de nuestro jardin.

Ceremonia de Egreso

Celebracidn de Navidad

Talleres con familias en diferentes temadticas: cuidado medioambiental (reciclaje,
reforestacion, entre otros), vida saludable (alimentacién, cuidado del cuerpo, entre otros),
Apego, higiene bucal, lactancia materna, entre otros.

Infraestructura

Nuestro jardin y Sala Cuna Relmu Rayén es una edificacién de un piso, construido en su

interior de paredes de vulcanita, piso flotante y puertas de madera, y en su exterior de tejuelas.

Cuenta con:
> 2 salas de actividades para parvulos
> 1 bafio de parvulos

s
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2 bodegas de material de sala de actividades
1 sala de mudas

1 comedor del personal

1 sala de amamantamiento

1 SEDILE

1 bafio de personal

1 bafio de personal manipulador

1 bodega de material de aseo

1 bodega de material didactico

1 oficina

YVVYV VYV VYVYYVYYVY

Hall de ingreso

Contexto Pandemia Covid — 19

» En el contexto actual, nuestras practicas pedagogicas se han modificado por pandemia
Covid 19, desarrollando educacién remota para nuestras nifias y nifios. Se envian capsulas
educativas diariamente a las familias de la unidad educativa via WhatsApp. Las familias
retroalimentan las experiencias de aprendizaje enviando evidencia fotografica o de video
de lo realizado en casa, compartiendo con el equipo pedagdgico sus logros y dificultades,
los que se van registrando en la bitacora personal de cada nifio y nifa.

» Las actividades son modalidad asincrénica, con envio de actividades diarias en nuestros dos
niveles de atencién, integrando modalidad sincrénica en nivel medio heterogéneo,
teniendo conexiones en vivo por parte del equipo pedagdgico con sus nifios y nifias logrando
desarrollar experiencias de aprendizaje IGdicas y motivadoras.

» La alimentacidon se entrega en formato canasta de alimentos JUNAEB a los domicilios de
nuestras nifias y ninos, siendo entregadas por el equipo pedagdgico que se va rotando.

» Laentrega de kit de materiales se ha transformado también, en un insumo importante para
nuestras familias, permitiéndoles desarrollar de forma éptima sus actividades en el hogar.

Proyeccién Ano 2022

» Se espera el retorno de funciones presenciales a la unidad educativa, priorizando las
medidas sanitarias para el retorno seguro.

> Se torna necesario contar con una comunidad educativa empoderada en protocolos de
higiene y seguridad, para disminuir riesgos de contagios por virus Covid 19.

» Se proyecta contar con matricula completa en los dos niveles de atencion: sala cunay medio
heterogéneo.
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Evidencia Fotografica De Actividades

Evidencia fotografica experiencias realizadas nivel medio heterogéneo 2021:
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Evidencia fotografica experiencias realizadas nivel sala cuna heterogénea 2021:




y técnico-pedagdgica, que requiere el funcionamiento de los establecimientos educacionales

RBD

11530-4
6231-6
6244-8

6237-5

6225-1
6227-8

6224-3
6230-8

6223-5
6248-0
6245-6
6228-6

6251-0

Dotacion Docente Ley N° 19.070

Segun el Estatuto Docente ley 19.070, Articulo 20: “Se entiende por dotacidn docente el
numero total de profesionales de la educacion que sirven funciones de docencia, docencia directiva

dependientes de un Municipio, Corporacion o Servicio Local en su respectivo dmbito territorial,

expresada en horas cronoldgicas de trabajo semanales”.

Recursos Humanos: Dotacion docente

TOTAL
ESTABLECIMIENTO  HORAS
EDUCACIONAL
ANO 2021 TIT

ESCUELA ESPECIAL
AMMILLAN 220
ESCUELA LOS GALPONES 254
ESCUELA SUSANA ORTIZ 56
ESCUELA NUEVO
HORIZONTE 306
ESCUELA JUAN BAUTISTA
CHESTA 773
ESCUELA LAS AMERICAS 959
ESCUELA UNION
LATINOAMERICANA 1695
LICEO LA FRONTERA 1190
LICEO CIENCIAS ¥
HUMANIDADES 1648
ESCUELA CHADA a4
ESCUELA EL ESFUERZO 56
ESCUELA RIO TOLTEN 44
ESCUELA RESERVA
FORESTAL
MAHUIDANCHE 206
D.A.EM 88

7339

DOTACION

18

38

60

88

]

10

44
0

(=T =]

Docentes acogidos ley n° 19.070/art.69

o
0
0

0o 0
4 115
2 0

28 0

24 267
9 243

44 490
0 241

a7
40
40

(= =T = R =]

0
7
51

147

179
284

481

OQQE ﬁ

DIRECTIVOS TEC.PEDAG BASICAS MEDIA
CON
CONT TIT CONT TIT T

co

TIT NT TIT

0
0

32

123
41

(=T =T = =]

=]

CONT TIT

CONT TIT

88 88

48 4

0 24

] ] 82

38 53 132

114 46 124

129 143 118

] 131 80

] 104 130

] 0 0

0 o 10

] 0 0

] 0 a4

1] 0 0
TOTAL HORAS

PARVULARIA  DIFEREMCIAL

T.P

38

o o oo

=

El Articulo 69 de la ley n® 19,070, que aprobd el Estatuto Docente, en su inciso final dispone:
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“La docencia de aula efectiva que realicen los docentes con 30 o mas afios de servicio, se reducird,
a peticion del interesado, a un maximo de hasta 24 horas, debiendo asignarse el resto de su horario
a actividades curriculares no lectivas, lo que se regira a partir del afio escolar siguiente”.

RBD

11530-4

6231-6
6244-8

6237-5

6225-1
6227-8
6224-3
6224-8
6223-5

6248-0
6245-6
6228-6

6251-0

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

ESCUELA ESPECIAL AMMILLAN
ESCUELA LOS GALPONES
ESCUELA SUSANA ORTIZ

ESCUELA NUEVO HORIZONTE

ESCUELA JUAN BAUTISTA CHESTA
ESCUELA LAS AMERICAS

ESCUELA UNION LATINOAMERICANA
LICEQ LA FRONTERA

LICEO CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA CHADA

ESCUELA EL ESFUERZO

ESCUELA RIO TOLTEN

ESCUELA RESERVA FORESTAL
MAHUIDANCHE

CANTIDAD DE DOCENTES POR
ESTABLECIMIENTOS

=

=T = N = N =

La ley N° 20.976, “permite a los profesionales de la educacion, entre los aiios 2016 y 2024,
acceder a la bonificacion por retiro voluntario”.

PROCESO ANO 2018

RED ESTABLECIMIENTO

EDUCACIONAL
62243 f:%l‘:&;:l:‘?&m
6230-8 LICEO LA FRONTERA
s LICEO CIENCIAS Y

HUMANIDADES

NOMERE

DAGOBERTO JAQUE RIFFO

ARMANDO GAYOS0O RUTH

NIVIA ECHEVERRIA VASQUEZ

JUAN HERRERA JOFRE

RBD

6223-5

6231-6

6225-1

6227-8

6224-2

PROCESD ANO 2019

ESTABLECIMIENTO

EDUCACIONAL NOMBRE

LICEO BICENTENARIO ANA LEAL FERNANDEZ

CIENCIAS Y
HUMANIDADES ANA URIBE LARA
ESCUELA LOS GALPONES
MARIA HERRERA AGUILAR
ESCUELA JUAN
BAUTISTA CHESTA BLANCA CONTRERAS MENDOZA

ESCUELA LAS AMERICAS PEDRO BREBI FIGUERDA

ESCUELA UNION

LATINOAMERICANA PMIRTHA BARA VEGA

Concursos publicos para directores establecimientos educacionales

Los establecimientos que deben participar en concurso publico para el cargo de director/a

son:
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RBD

11530-4

6225-1

6227-8

6224-3

62235

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

ESCUELA ESPECIAL AMMILLAN

ESCUELA JUAN BAUTISTA CHESTA

ESCUELA LAS AMERICAS

ESCUELA UNION LATINOAMERICANA

LICEO CIENCIAS Y HUMANIDADES
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9.1 SIMCE

Segun el informe nacional de educacién de la Agencia de Calidad

S | M < E 2018, en el indicador Autoestima a nivel general no se observa
una asociacién positiva o negativa entre la autopercepcién y
Sistema de Medicion de Calidad de la Educacion

autovaloracién de los estudiantes y el grupo socioecondmico
(GSE) de la escuela a la que asisten, sino una postura neutral.

En la dimension de Motivacion Escolar se observa que en 4° y 8° bdsico existe una leve
tendencia a que, a medida que aumenta el GSE del establecimiento, disminuye la
proporcién de estudiantes en el nivel Alto y aumenta el nivel Medio. A nivel general, no se
observan tendencias claras de asociacién entre el GSE y los resultados de Autoestima
Académica.

En la dimensién de Ambiente Organizado existen algunas diferencias entre grupos
Socioecondmicos, pero no se observa una tendencia clara que relacione el GSE con los resultados
en la dimension. Por el contrario, en la dimensidon Ambiente Seguro si se observa una relacién en
los tres grados evaluados donde, a mayor nivel socioeconédmico del establecimiento, mayor es la
proporcion de actores que se ubican en el nivel de logro Alto. A nivel general, esta relaciéon también
se observa en 4° basico y Il medio, donde el indicador de Clima de Convivencia aumenta la
proporcién de actores en el nivel Alto a medida que aumenta también el nivel socioeconémico del
establecimiento.

En la dimensién de Participacidn se observa que, si bien en todos los grados evaluados hay
ciertas diferencias en los resultados entre grupos socioecondmicos, es dificil establecer la existencia
de una relacién entre el GSE y los resultados. Por ejemplo, en 8° basico se registra un aumento de
la proporcién de actores en el nivel de logro Medio a medida que avanza el nivel socioecondmico
del establecimiento, en detrimento de la proporcién que se situa en el nivel Alto; sin embargo, al
llegar al nivel mds alto de GSE, disminuye considerablemente la proporciéon que logra resultado
Medio y aumenta la de nivel Alto.

En la dimensidn Sentido de Pertenencia no se observa un patrén de relaciones entre el GSE y
los resultados. Lo mismo sucede en la dimensidn Vida Democratica, donde no hay diferencias entre
los diferentes GSE en cuanto a los resultados obtenidos.
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A nivel general, en el indicador compuesto por Participacion y Formacion Ciudadana, la Unica
diferencia que se observa entre los diferentes GSE es la descrita en la dimensién Participacion,
donde existen diferencias entre grupos, pero sin seguir un patron determinado.

En cuanto al GSE de los establecimientos, no se observan diferencias consistentes en los habitos
de los diferentes grupos en el indice agregado de Habitos de Vida Saludable. Las Unicas diferencias
se observan en 8° basico entre los establecimientos de GSE bajo y medio bajo, donde los primeros
presentan una mayor proporcion de estudiantes en el nivel Alto y menor en el Nivel Medio. En Il
medio se observa que, al comparar a los establecimientos de GSE alto con los de GSE medio-alto,
estos ultimos tienen una mayor proporcion de resultados en el nivel de logro Medio y, al avanzar de
nivel, aumenta la proporcién en el nivel Alto.

Analizando cada dimension por separado, al observar los resultados en Habitos Alimentarios se
aprecia que no existe un patrén claro que muestre una asociacion entre el GSE del establecimiento
y los resultados de sus estudiantes en esta dimensidn.

En la dimensién Habitos de Autocuidado si se observa una tendencia en el caso particular de Il
medio, donde, a medida que aumenta el GSE del establecimiento, disminuye la proporcién de
estudiantes con resultados en el nivel Medio y aumenta la proporcidn de estudiantes con resultados
Alto. En los Habitos de Vida Activa tampoco se observa un patrén de relacién entre el nivel
socioecondmico y los resultados. En el cuestionario SIMCE 2018, 4° basico, de la Agencia de Calidad,
es posible identificar caracteristicas de los estudiantes segin dependencia referido a la situacién de
convivencia:
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VIVE CON LA MAMA
90%
sox | |
| | |
wx L ] N
o | |
10%

Municipal y SLEP Particular Particular

Subvencionado Pagado

Fuente: Seqin el informe nacionsl de educacion de la Agencia de Calidad 2018

VIVE CON EL PAPA

90%
80%
70% - -
50% [ | [ | [ |
0% [ | [ | [ |
30% [ | | |
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Fuente: Segun elinforme nacional de educacion de la Agencia de Calidad 2018

En todas las dependencias, los estudiantes mayoritariamente viven con la madre, sin embargo, se
produce una diferencia, respecto de la convivencia con el padre.
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Referido a la escolaridad alcanzada

por los padres, la mayoria de los
apoderados de establecimientos

ESCOLARIDAD DE LOS PADRES

municipal y de SLEP, se ubica en el Particular Pagado
rango de haber alcanzado el nivel BE— R R S
de 8vo basico y el de IV medio. 5

. . Particular ; .
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) Educacion técnica completa

carrera universitaria.

J Educacion universitaria completa
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Fuente: Segln el informe nacional de educacion de la Agencia de Calidad 2018

Si bien a nuestros estudiantes les

rodea un contexto complejo, es necesario mencionar que tenemos nifios, nifias, jovenes, adultos y

familias de gran esfuerzo y resiliencia, comprometidas con la educacion y con altas expectativas.

Suefian con mejorar su calidad de vida a través de su formacidén humana y académica. La Nueva

Educacidon Publica busca responderles.

Sobre los ingresos, los estudiantes que se
concentran en la educacion publica son los de
menores ingresos y sobre sus expectativas de
apoderados
proporciones, pero en todas las dependencias,

futuro, los en diferentes

creen que los estudiantes obtendran una

carrera universitaria.
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rechsefiado de su onginal Cfr. Con el Decreto N' 87, de 2000, del Mineduc Pig 12

EXPECTATIVAS DE FUTURO
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Fuente: Segun <=1l informme nacional de educacion de la Agencia de Calbidad 2018, Esquema
redisefiado de su original Cfr. Con el Decreto N° 87, de 2020, del Mineduc. Pag 12

Prueba Simce 2020y 2021 fue suspendida y en su reemplazo se aplica Diagndstico Integral de
Aprendizajes afin de afio. En lugar de la medicion, se acordd implementar Evaluaciones Diagndsticas
Integrales de 22 basico a 22 medio en Lectura y Matematica, las que estaran disponibles en formato
digital y papel para todas las escuelas del pais.

7.2 PRUEBA DE TRANSICION UNIVERSITARIA (P.T.U)

El Departamento de Evaluacién, Medicion y Registro Educacional (DEMRE), como organismo
técnico responsable de desarrollar la bateria de instrumentos de evaluacidon para el proceso de
admision a las universidades, ha elaborado los temarios para las Pruebas de Transicion a la
Educacion Superior, Admisién 2022.

Esta tarea se hizo en conjunto con los equipos disciplinarios de la Unidad de Curriculum vy
Evaluacion del Ministerio de Educacion, para establecer aquellos conocimientos que los y las
postulantes hubieran tenido oportunidad de aprender, de acuerdo con la referencia curricular de
las pruebas, y con expertos y actores que ayudaron a establecer su relacién con los aspectos
centrales de la disciplina y su importancia para la educacion superior.

Para la elaboracion de estos temarios se consideraron:

» Criterios de pertinencia, relevancia y equidad, para una prueba de altas consecuencias como
la Prueba de Transicién a la Educacién Superior.

» Laimplementacion de las Bases Curriculares de 7° Basico a IV Medio en los establecimientos
educacionales, a partir del afio 2016.
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» Lapriorizacion de Objetivos de Aprendizaje realizada por el Ministerio de Educacion a causa
de la pandemia de coronavirus.

La Subsecretaria de Educacidn Superior, junto con el Demre, dieron a conocer los resultados de la
primera Prueba de Transicidn que se aplicd exitosamente -de forma extraordinaria- en un formato
por etapas y bajo estrictas medidas sanitarias, producto del contexto dado por la pandemia por
Covid-19.

A partir del proceso de admisidn 2021 -y segun la Ley 21.091- el Ministerio de Educacion, a través
de la Subsecretaria de Educacién Superior, pasd a ser responsable del sistema de acceso a la
educacioén superior. Junto con el Comité Técnico de Acceso, se le introdujeron cambios que tenian
como objetivo aumentar la equidad, fomentar la diversidad y aportar mayor flexibilidad. Uno de los
mas notorios fue el fin de la PSU, que fue reemplazada por una Prueba de Transicion, la que
considera menos contenidos especificos e incorpora preguntas centradas en medir competencias
mas que conocimientos adquiridos.

Resultados PTU

Los resultados que hoy se presentan dan cuenta de los efectos de estos cambios: el debut de la PTU
mostré una promisoria reduccion de las brechas por dependencia y rama educacional, de acuerdo
con los puntajes obtenidos por los 228 mil estudiantes que la rindieron, en comparacion con la PSU
de 2020.

Al analizar los resultados, destacan como principales hallazgos que, pesar del adverso contexto que
se vivid el aflo pasado y afectd especialmente a los alumnos de IV Medio que tuvieron mas
dificultades para seguir su educacién a distancia, las brechas, en términos generales, disminuyen en
casi todos los analisis realizados.

En efecto, en todas las pruebas analizadas se muestra una disminuciéon de las brechas entre
colegios particulares pagados y municipales, y entre colegios cientifico-humanistas y técnico-
profesionales, con un notorio acortamiento de las brechas en la Prueba de Comprension Lectora.

“A pesar de las adversidades planteadas por la pandemia durante el afio 2020, los resultados que
damos a conocer nos reafirman lo necesario que era introducir estos cambios. La disminucién de las
brechas estd de acuerdo con lo que se proyectd cuando se analizé la implementacion de estos
nuevos instrumentos. Todo esto, en suma, nos permite avanzar hacia una prueba de admisién mas
justa”, sefald el Subsecretario de Educacién Superior, Juan Eduardo Vargas.
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Medidas de apoyo:

Cabe destacar que, para enfrentar las dificultades que planteaba la crisis sanitaria, se
implementaron medidas de apoyo excepcionales a los estudiantes, como la disminucién de
contenidos de IV Medio presentes en las pruebas o la disposicion de
Preuniversitarios online gratuitos a través del sitio web del Mineduc.

Ademds, para la rendicién de la PTU se disefié un estricto protocolo sanitario que permitié a los mas
de 268 mil inscritos tener la posibilidad de asistir y rendir la prueba en un ambiente tranquilo y
seguro, no registrandose focos de contagio ni otro tipo de problemas. De hecho, se registré una
asistencia de 85% -calculada como porcentaje de inscritos que rinden finalmente las pruebas-
superior a la del afio 2020 y sin grandes diferencias entre aquellas comunas que al momento de la
rendicidn se encontraban en las distintas fases del plan Paso a Paso.

Por su parte, la Directora de Departamento de Evaluacién, Medicidn y Registro Educacional (Demre)
de la U. de Chile, Leonor Varas, sefialé que “estamos muy conformes por el trabajo realizado este
afio, en conjunto con la Subsecretaria de Educacién, y por el esfuerzo que han desplegado las y los
postulantes en un afio muy particular y dificil, lo que se ha traducido en resultados satisfactorios,
tanto en términos de asistencia, como en puntajes y disminucién de brechas. La Prueba de
Transicidn y todos los cambios en el proceso partieron muy bien y son prometedores. Esperamos
gue este buen comienzo se acentue en los préximos afos”.

Puntajes nacionales e impulso para alumnos destacados

El nimero de puntajes nacionales alcanzé los 230, superior al del afio pasado (108), pero similar al
de afos anteriores (211 en 2019). La mayor parte de los puntajes nacionales, asimismo,
corresponden a maximos en la Prueba de Matematica (218). Ademas, existié un maximo nacional
que promedié 843,5 entre las pruebas obligatorias.

Otra modificacion relevante corresponde a la habilitacién para postular a las universidades adscritas
para aquellos jovenes que se encuentren dentro del 10% superior de su establecimiento de egreso,
aunque no hayan obtenido 450 puntos promedio entre las pruebas obligatorias. Asi, mas de 4.600
inscritos, de forma inédita, tendran la posibilidad de participar del proceso de postulacién
centralizada.

“En resumen, los resultados muestran que los cambios introducidos efectivamente produjeron los
efectos deseados, y nos reafirma que estamos avanzando hacia un Sistema de Acceso mejor y mas
justo”, finalizo el Subsecretario Juan Eduardo Vargas.
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Archivo: Entrega de resultados Prueba de Transicion 2021

Cabe sefialar que los resultados de nuestros y nuestras estudiantes por Ley N° 19.628 sobre
proteccion de la vida privada.

Como iniciativa del Fondo de apoyo a la Educacién Publica (FAEP 2019) se encuentra ejecutando
actualmente un Programa de Induccidn a la vida Universitaria con Universidad de la Frontera en el
que contamos con un total de 100 estudiantes becados, del Liceo Bicentenario de Ciencias y
Humanidades y Liceo La Frontera, ambos pertenecientes al Sistema de educaciéon publica por un
valor de $21.000.000.

CARACTERISTICAS GENERALES

SISTEMA ANTIGUO

Instituciones participantes:

© CRUCH

© Sistema Unico de Admision
© DEMRE

Se aplica Prueba de Seleccidn Universitaria
(PSU).

Se exige a las universidades que apliquen
ponderacion minima de 50% de la PSU.

Para poder postular se exige un minimo
de 450 puntos promedio en las pruebas de
Lenguaje y Matematica, independientemente
del rendimiento académico en Ensenanza
Media.

Se permite un 15% de admision especial
para todas las universidades y un 20% para
aquellas de zonas extremas.
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NUEVO SISTEMA

© Subsecretaria de Educacion Superior del
Ministerio de Educacidn

© Comité de Acceso Universitario

© DEMRE

Se aplica Prueba de Transicién.

La ponderacion minima de la Prueba de
Transicion baja a un 30% (mayor flexibilidad
para ponderar NEM y Ranking).

Para poder postular se exige un minimo
de 450 puntos promedio en las pruebas
obligatorias o que las notas de Ensenanza
Media ubiguen a la o el estudiante dentro
del 10% de mejor rendimiento de su
establecimiento educacional de egreso. Esto
permitira que ahora puedan postular unos 6
mil estudiantes que no podrian hacerlo con
la regla antigua.

Se permite un 20% de admision especial
para todas las universidades y un 25% para
aquellas de zonas extremas.
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7.3 PROCESO DE EVALUACION DOCENTE

Marco Legal Carrera Docente: CPEIP
Biacon

Ley 19.961 sobre Evaluacién Docente.

éQué informacion puede encontrar en este documento?

Gobierno de Chile

Implementacion de la Evaluacidon Docente del Sector Municipal.

DocenteMAS

Reglamento sobre Evaluacién Docente para docentes del sector municipal.

¢Qué informaciéon puede encontrar en este documento?

Lineamientos para ser evaluado.

Vigencia de resultados.

Causales de Eximicion y Suspension.

Requisitos, inhabilidades, obligaciones y funciones de un Evaluador Par.
Recursos de Reposicion.

Ley 20.501 Calidad y Equidad de la Educacion.

éQué informacion puede encontrar en este documento?

Modificacién sobre las consecuencias de acuerdo al nivel de desempefio obtenido en la
evaluacién docente.
Consecuencias para los docentes que se nieguen a ser evaluados.

Ley 20.903 Crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente Carrera Docente y modifica otras
normas.

Documento de interés particular subvencionado, administracion delegada y municipal.
Ingreso a la Carrera Profesional.

Progresion dentro de la Carrera.
Remuneraciones y tiempo no lectivo.

Requisitos:
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https://www.docentemas.cl/descargas/marco_legal/Ley_19961.pdf
https://www.docentemas.cl/descargas/marco_legal/ReglamentoEvaluacionDocente.pdf
https://www.docentemas.cl/descargas/marco_legal/Ley_20501.pdf
https://www.docentemas.cl/descargas/marco_legal/Ley_20903.pdf
https://www.docentemas.cl/descargas/marco_legal/Ley_20903.pdf

Los requisitos para que un docente sea evaluado se encuentran consignados en el Reglamento
sobre Evaluacién Docente.

En lineas generales, los requisitos son:

1. Pertenecer a la dotacion docente municipal.

2. Realizar clases en al menos una de las asignaturas, ciclos y modalidades que se evaluaran
en el periodo.

3. Cumplir las condiciones de carga horaria establecidas en el Reglamento sobre Evaluacion
Docente.

Proceso de evaluaciéon Docente 2020:

El proceso de inscripcidn de docentes es realizado por los/las Coordinadores/as Comunales
de Evaluacién y/o Directores/as de los Servicios Locales de Educacién durante el mes de abril, de
acuerdo a los criterios establecidos en el Reglamento sobre Evaluacidon Docente.

El minimo de horas exigido para ser evaluado/a, establecido en los Planes de Estudio,
depende de la asignatura en la cual el docente se desempefie, esto aplica para Primer Ciclo, Segundo
Ciclo, Educacién Media y Educacién de Adultos. Para Educacién Parvularia, Educacién Especial y
Educacién Media Técnico Profesional no se exige un minimo de horas, sino solo ejercer en dicho
nivel o modalidad.

Posteriormente, los/las Coordinadores/as Comunales o Directores/as de los Servicios
Locales de Educacién son los responsables de notificar a los docentes que les corresponde ser
evaluados.

Los niveles de Desempefio

El Reglamento sobre Evaluacidon Docents sstablecs gus 2 todo docents evaluado/a debe asignarsels los siguientes Miveles de
Desempefio, en funcidn de la evidencia entregada a través de los insbrumentos:

Destacado:

Indica un desempefic profesional Que clara ¥ consistentements sobresale con respecto a lo que se
espera en el aspecto evaluado. Suele manifestarse por un amplio repertorio de conductas respecto a lo
que se estd evaluando, o bien, por la riquera pedagdgica que se agrega al cumplinmiento del aspecto
svaluado.

Competente

Indica un desempefio profesional adecuado. Cumple con o requerido para ejencer profesionalments el
rol docente. Aun cuando No es excepconal, se trata de un buen desempeio.
(Desempefic minimo espreracdo)

Basico
Indica un desempefio profesional Que CuMpie Con 1o esperado en & aspecto evaluado, pero con derta
megularidad (ocasicnalmentel.

Insatisfactorio:
Indica un desempefic gus presenta clarss debilidades =n =l aspecio svalusdo ¥ =stas afectan
significativamente el quehacer docente.
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Se suspende evaluacién Docente afio 2020:

Acogidos a Ley de Suspension Docente N° 21.272 que suspende la realizacidon de la
Evaluacién Docente, por el afio 2020, debido a la pandemia mundial de Covid-19.

El proyecto de ley de articulo Unico seiiala que se suspendera la realizacidn de la Evaluacion
Docente (articulo 70y 19 K del Estatuto Docente) y las pruebas del Sistema de Medicién de la Calidad
de la Educacién (SIMCE) indicando que la causa es la situacidn sanitaria en el pais. Especifica,
ademads, que ambas evaluaciones se postergan para el 2021.

A pesar de la publicacién de la ley, 8 docentes continuaron con el proceso de caracter
voluntario en esa ocasién. Obteniendo resultado Avanzado 3 docentes y resultado Competente 5
docentes.

Estadistica 2020:

Total, inscritos: 86

Evaluados: 8
Suspendidos: 76
Histérico de Evaluacion Docente comuna de Pitrufquén (2009-2020)

INSATISFACTORIO:  BASICO: COMPETENTE: DESTACADO: TOTAL: %
LICEO DE CIENCIAS Y
HUMANIDADES 0 2 25 5 32 70%
LICEO LA FRONTERA 0 3 16 3 22 65%
ESCUELA LAS AMERICAS 1 1 12 1 28 61%
ESCUELA JUAN BAUTISTA CHESTA 0 1 15 0 23 70%
ESCUELA UNION
LATINOAMERICANA 1 3 21 5 30 70 %
ESCUELA LOS GALPONES 0 0 5 1 6 67%
ESCUELA RESERVA FORESTAL M. 0 0 5 0 5 83%
ESCUELA NUEVO HORIZONTE 1 1 4 1 7 80%
ESCUELA ESPECIAL AMMILLAN 0 0 1 0 1 5% *
ESCUELA EL ESFUERZO 0 0 2 0 2 100%
ESCUELA CHADA 0 0 1 0 1 100%
ESCUELA SUSANA ORTIZ 0 0 1 0 1 100%
ESCUELA RIO TOLTEN 0 0 0 1 1 100%

3 11 106 15 155 75 %
* El afio 2021 ingresa a Carrera
Docente.
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Evaluacion Docente 2021:

Al afio 2020 el 75% de docentes del sistema de educacién municipal se ha sometido al
proceso de evaluacién docente del Ministerio de Educacidon. De dicho porcentaje el 83% ha
obtenido resultado Competente y Destacado.

Consecuencias de los resultados de la Evaluacion Docente:

De acuerdo al resultado final en su Ultima evaluacién Docente:
Con resultado Destacado o Competente: El docente se re evalla a los 4 afos.

Con resultado Basico* el docente se re evalla a los 2 afios y debe participar del Plan de Superacion
Profesional (P.S.P.) Si no sube Basico en las dos ultimas evaluaciones, deja la dotacion.

*La Ley 20.501 (promulgada en 2011) establece que los docentes que no logren subir del nivel Basico
en las dos ultimas evaluaciones que siguen, deberan abandonar la dotacidn.

Con resultado Insatisfactorio* el docente se evalua al afio siguiente y debe participar del Plan de
Superacion Profesional (P.S.P.) y si vuelve a resultar insatisfactorio, deja la dotacién.

*Tras dos evaluaciones consecutivas con resultado insatisfactorio, deberan abandonar la
dotacién docente (Ley 20.501)

Qué ocurre con los docentes que se niegan a participar de la Evaluacion Docente.

En conformidad con la Ley 20.501, los o las docentes que debiendo ser evaluados se
negaran a hacerlo sin causa justificada:

Se presumiran evaluados en el nivel de desempeiio insatisfactorio

No tendran derecho a los Planes de Superacion Profesional

Mantendran su responsabilidad de curso y la obligacién de evaluarse al aiio siguiente.

Quienes se hayan negado a ser evaluados de acuerdo al mecanismo establecido en el articulo
70 de la presente ley no tendran derecho a bonificacion o indemnizacion alguna”.

Se suspende evaluacion docente 2021:

Este 29 de septiembre entré en vigencia la Ley 21.373, que permite a las y los
profesionales de la educacion que lo deseen, solicitar la suspension de los sistemas evaluativos
correspondientes a la Evaluacién Docente y al Sistema de Reconocimiento de la Carrera Docente,

s
152




2 ¥V, \
k ,,_I JAN S

PITRUFQUEN
PADEM 2022

compuesto a su vez por la Evaluacién de Conocimientos Especificos y Pedagégicos y el Portafolio
de competencias pedagdgicas, contemplados en el articulo 19 K'y 70 del decreto con fuerza de
ley N° 1, y se ha extendido esta facultad para el afio 2022.

Estadistica 2021:
Total, inscritos: 106
En proceso de evaluacion: 46

Suspendidos: 60

Metas 2022:

Como proyeccion se ha considerado en la Dimension de Liderazgo Directivo, alcanzar al afio
2022 el 80% de docentes de evaluados y el 100% de docentes en niveles Competente y
Destacado. Para ello el Departamento de Educacion implementa el afio 2021-2022 un Plan de
Acompafamiento a docentes, el que tiene como objetivo guiar y acompafar a aquellos docentes
en el proceso de observacion al aula y retroalimentacion. Dicho acompafiamiento podria
contemplar los siguientes:

Tutorias entre pares.

Apoyo individual o colectivo de un docente.

Diversificacion de actividades de aprendizaje.

Observacion al aula.

Evaluacion dos veces al afio por Equipo Directivo con Pauta de Evaluacién nacional
basada en el Marco para la Buena Ensefianza.

Planificaciones priorizadas y/o ajustadas a la especialidad o necesidades de
fortalecimiento.

7. Trabajo focalizado en Departamento especifico.

8. Adecuaciones de asignaturas segun capacidades, habilidades y/o necesidades al interior
del E.E.
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7.4 CARRERA DOCENTE EDUCADORAS DE PARVULO

7.5 SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
ESTABLECIMIENTOS SUBVENCIONADOS Y DE LOS REGIDOS POR D.L 3166 (SNED)
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Con la finalidad de contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacion impartida por
el sistema educacional subvencionado del pais, a partir de 1995, el Ministerio de Educacién
implementd a través de la Ley 19.410, el “Sistema Nacional de Evaluacion del Desempefio”
(SNED) en los Establecimientos Subvencionados.

EI SNED, es un sistema de evaluacion bianual del desempefio de los establecimientos educacionales
subvencionados del pais, que se traduce en la medicién de un conjunto de factores de interés,
que se traduce en la elaboracién del indice SNED por establecimiento.

El SNED contempla la entrega de un beneficio econdmico denominado “Subvencién por
Desempefio de Excelencia”. Los beneficiarios de la Subvencion por Desempefio de Excelencia son
la totalidad de los docentes y asistentes de la educacidon con contrato vigente en el estable-
cimiento seleccionado, durante el periodo de vigencia del SNED.

En el caso de los docentes, la normativa establece que el 90% de los recursos recibidos por el
establecimiento seleccionado deben ser distribuidos en proporcién a las horas contrato de los
profesores. El 10% restante debera destinarse a otorgar incentivos remuneraciones especiales a
docentes destacados, segun la forma de distribucion que determinen los propios docentes del
establecimiento.

Los establecimientos que se encuentran beneficiados para el afio 2021 son los siguientes:
Escuela Especial Ammillan, con un 60%

Escuela Susana Ortiz, con un 60%

7.6 RECONOCIMIENTO OFICIAL DE JARDINES INFANTILES
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El Ministerio de Educacion tiene
como principal mision orientar las
acciones educativas en funcién del
desarrollo integral de los vy las
estudiantes del pais. Por su parte la
Politica Nacional de Convivencia
Escolar tiene como propésito ser un
apoyo a la institucién escolar en la
materializacion de un clima de respeto
y armonia, teniendo a la persona y su
proceso de formacién personal vy

social, como la base para avanzar en el
aprendizaje de los conocimientos disciplinarios en el curriculum.

En este aspecto el enfoque de la convivencia escolar es formativo y transversal, para lograr
la integralidad de sus miembros. Ensefiando y aprendiendo conocimientos, habilidades y valores
gue permitan a los y las estudiantes poner en practica el vivir en paz y armonia con otros, esta es la
base de la ciudadania.

En este contexto el Departamento de Educacion de la Municipalidad de Pitrufquén a la luz
de las orientaciones ministeriales y del propio objetivo de generar las condiciones éptimas (instalar,
manejar y consolidar) précticas internas para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje
de mejor calidad.

En este aspecto, la Coordinacion Comunal de Formacién Integral y Convivencia Escolar se
encuentra a cargo de una trabajadora social con posgrado en Gestién Municipal y Desarrollo Local,
por 44 horas. Teniendo entre sus acciones principales ser un ente facilitador para promover,
orientar y acompafiar a los establecimientos educacionales en plasmar los objetivos y metas
estratégicas que establecen a nivel de Educaciéon Municipal (PADEM), en base a las expectativas,
metas y normativa, durante el aflo académico 2022

La magnitud del impacto de la pandemia ha alterado distintas dimensiones de la vida
cotidiana, modificando hasta las relaciones mas basicas de interaccion a nivel social; en el dmbito
escolar, el proceso regular de los establecimientos municipales de la comuna Pitrufquén tuvieron
gue adoptar medidas que pusieran en primer lugar el cuidado de la vida y la salud de las personas.

Para lo cual, a nivel comunal fue necesario y de acuerdo a las propias indicaciones del
Ministerio de Educacién iniciar un trabajo en funcién de implementar estrategias y protocolos
respondiendo al actual escenario (ver organizador N°1).
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ORGANIZADOR N°1: Contexto COVID-19

Medidas
edagogicas

R TGUAL DERECHO A SER DIFERF\[7

Las medidas expuestas se manifiestan en dos focos:
- Foco implementacion de un ambiente escolar organizado.
- Foco fortalecimiento y desarrollo de la participacién y convivencia escolar.

Los cuales se han ido trabajando de manera colaborativa y comprometida con el drea de
prevencion de riesgos del DAEM.

L. MARCO LEGAL Y NORMATIVO

Abordar la Convivencia Escolar requiere de la transformaciéon de los sentidos y de las
practicas escolares, que aspiren a comprender y construir la convivencia no solo desde el

s
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Ley de inclusion escolar

Ley de subvencidn escolar preferencial

Plan integracién

Estatuto docente

Pro retencion

Jornada escolar completa diurna

Obligatoriedad Educacién Parvularia

Calidad y Equidad de la Educacién

Ley Subvenciones

Sobre violencia escolar

Cddigo procesal penal

Articulo 175.- Denuncia obligatoria. Estaran obligados a denunciar:

e) Los directores, inspectores y profesores de establecimientos
educacionales de todo nivel, los delitos que afectaren a los alumnos o
gue hubieren tenido lugar en el establecimiento.

Apruebas bases curriculares 1° a 6° basico

Criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con
necesidades educativas especiales

Aprueba plan y programas de estudio de 1° a 6° basico

Planta fisica establecimientos

Reglamento LGE — Reconocimiento oficial

JECD

Reglamento SEP
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Edades de ingreso Parvularia y Basica
Vulnerabilidad

Reglamento Consejos Escolares

Reglamento Funcidn Docente

Reglamento Pro Retencidn

Reglamenta plena integracion

Reglamento JECD

Reglamento Centro Padres

Condiciones sanitarias E.E

Reglamento Subvencion

Reglamento de evaluacion, calificacion y promocion
Proceso de admision de los y las estudiantes

MARCO TEORICO REFERENCIAL

La politica Nacional de Convivencia Escolar aboga por la implementaciéon de un plan de
gestidon de la Convivencia y que debe fundarse en un enfoque formativo, inclusion, participacién,
territorial, ético y de derechos.

El enfoque inclusivo apunta a hacer posible laincorporacion de todos los miembros de lacomunidad
educativa, especialmente de los estudiantes, a los procesos de aprendizaje que se desarrollan en la
escuela, convirtiendo de este modo a la escuela/ liceo en una comunidad que valora la diversidad
como eje orientador de la actividad académica y formativa de los establecimientos.

El enfoque territorial apuesta a incorporar elementos identitarios de las comunidades locales a las
gue se adscriben los establecimientos educacionales para hacer culturalmente mas pertinente el
aprendizaje de la convivencia y ampliar su ejercicio a la comunidad circundante.

El enfoque ético acentua una pedagogia basada en el valor de la confianza y el cuidado que deben
sustentar las relaciones interpersonales que se establecen entre todos quienes conforman la
comunidad escolar. Este enfoque se ha agregado ultimamente a la Politica Nacional de Convivencia.

El enfoque de derechos considera a cada uno de los actores de la comunidad educativa como
sujetos de derechos, que pueden y deben ejercerse de acuerdo con la legalidad vigente. Este
enfoque considera a cada sujeto como un ser humano Unico y valioso, con derecho a desarrollar en
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plenitud todo su potencial; reconoce también que cada ser humano tiene experiencias esenciales
que ofrecer y que requiere que sus intereses sean considerados.

Adicional a ello, el Ministerio de Educacion se ha preocupado por velar por el bienestar
fisico, psicoldgico y social de todos los entes de las comunidades educativas, para lo cual ha
desarrollado en este ultimo tiempo, una serie de acciones necesarias para sobrellevar estos tiempos
de pandemiay retorno gradual. (Ver organizador N°2)

ORGANIZADOR N° 2: Componentes del drea de Formacidn Integral y Convivencia Escolar.

Formacion
Ciudadana

En este aspecto se han establecido tres nucleos de accién definidos para responder a la
Formacion Integral que se espera del Sistema de Educacidn Publica, los cuales muchas veces no
mantienen la relevancia necesaria a lo largo del afio.
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Por ello, el nuevo sistema de metas para PADEM 2022, ira adoptando el foco de integralidad
esperado por el MINEDUC, haciéndose mas participe de los procesos propios de mejora escolar.
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L. DIAGNOSTICO COMUNAL AREA CONVIVENCIA ESCOLAR EN CONTEXTO COVID-19

Definimos la convivencia escolar como el conjunto de las interacciones y relaciones que se
producen entre todos los actores de la comunidad, abarcando no solo aquellas entre individuos,
sino también las que se producen entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que
forman parte de la institucidn. Incluye también la relacién de la comunidad escolar con las
organizaciones del entorno en el que se encuentra inserta.

Desde esta declaracién

Recursos Humanos

La ley N°20.536 sobre violencia Escolar, que modifica la Ley General de Educacion, agrega
auninciso al Art.15, donde se hace obligatorio para todos los establecimientos del pais, contar con
un/a Encargado/a de Convivencia Escolar.

La responsabilidad del Encargado/a de Convivencia Escolar del establecimiento educacional
es: Asumir el rol primario en la implementacién de las medidas que se determinen en conjunto con
el Consejo Escolar, organismo integrado por cada representante de los estamentos de la Comunidad
Educativa, ademads deberan constar con un plan de gestion.

Dando cumplimiento a la normativa vigente, cada establecimiento de educacién municipal
cuenta con un Encargado/a de Convivencia Escolar para el afio en curso, si bien es cierto, la Ley no
establece un nimero de horas como minimo para esta funcion, si establece que se debe considerar.

HORAS CONVIVENCIA ESCOLAR POR ESTABLECIMIENTO 2021
ESTABLECIMIENTO N° HORAS
Esc. Las Américas 38
Esc. Unidn Latinoamericana 30
Liceo Ciencias y Humanidades 44
Esc. Juan Bautista Chesta 31
Liceo La Frontera 44
Esc. Los Galpones 12
Esc. Reserva Forestal Mahuidanche 10
Esc. Chada 2
Esc. Susana Ortiz 2
Esc. El Esfuerzo 2
Esc. Nuevo Horizonte 8
Esc. Ammillan 6
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se dio inicio a un trabajo articulado e integrado con cada uno de los y las Encargados/as de
Convivencia Escolar de los respectivos establecimientos en un contexto de normalidad, sin embargo,
y dado que, la situacién de pandemia que se presentd a partir del 11 de marzo llevd a que las metas
estratégicas y objetivos estratégicos PADEM 2020 tuviesen que ser reenfocadas a la situacion actual
gue se comenzo a vivir a nivel pais y mundial.

LEVANTAMIENTO DE INFORMACION POR COVID-19

Con la finalidad de obtener informacidn respecto a la actual situacién pandémica por la que
atraviesa el pais, y en particular nuestros establecimientos de educacion municipal, el
Departamento de Educacidn Municipal por medio de la Coordinacion Comunal de Convivencia
Escolar y la colaboracién del equipo ADE, Encargados/as de Convivencia escolar de los distintos
Establecimientos Educativos Municipales, directores/as y trabajador social, se aplicé encuesta para
obtener una visién panoramica respecto a 4 dreas: Area salud emocional, drea pedagdgica, area
situacidn laboral y area familiar. La informacidn obtenida de estas cuatro drea permitié sustentar la
toma de decisiones y reorientar el trabajo colaborativo con cada una de las Unidades Educativas.

Encuesta aplicada a apoderados/as de establecimientos municipales

Metas 2022 (EN CONSTRUCCION)

Meta % de logro Observacion
1 | La totalidad de los establecimientos | 100% de los
cuenta con un RICE segun la normativa | establecimiento cuenta

existente con un instrumento
normativo que regula la
convivencia escolar

2 | La totalidad de los establecimiento | Alafecha, un85%delos | 1 establecimiento en
cuenta un RICE actualizado establecimientos cuenta | etapa de desarrollo de
con el reglamento de | actualizacion.

convivencia escolar
actualizado.
3 | La totalidad de los establecimientos | 100% El  100% de los
aplica encuesta comunal para levantar establecimientos
informacion respecto al actual situacién aplica encuesta para
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de pandemia para la toma de decisidon
articulada.

levantar informacién
en: socioemocional,
Pedagdgico, laboral vy

socio familiar.

los establecimiento
RICE utilizando
distintos medios de difusién online por
contexto COVID-19

La totalidad de
realiza difusion del

100%

Porcentaje de establecimientos que
implementa programa patio activo o
recreo activos, segln necesidades del

establecimiento

No desarrollada por
contexto COVID.

Los establecimientos promueven la
participacion a través del “PLAN DE

CONTENCION SOCIOEMOCIONAL”

100%

Formalizar brigadas y/o cuadrillas

sanitarias.

En proceso

Ejecutar variadas actividades de

celebracion y efemérides artisticas-
deportivas-culturales para favorecer la

convivencia escolar en armonia.

En proceso

META TRANSVERSAL INTEGRADA (ADE)
Promover y difundir instancias de
capacitacion 'y auto-formacién por

Webinar MINEDUC y otras instituciones.

100%

10

de
participan en actividades interescolares
de
artisticas y culturales.

Numero establecimientos que

caracter formativas, deportivas,

No desarrollada por
contexto COVID-19

Estadistica por implementacion de metas considerando contexto COVID-19

Numero de metas ’

%
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Metas ejecutadas

Metas no ejecutadas
por COVID-19
Metas en ejecucion

Metas reformuladas
por contexto COVID-19

PLAN PREPARANDO EL REGRESO 2020-2021

La Coordinacion del area de Formaciéon Integral y Convivencia Escolar, en un trabajo

articulado con los y las Encargados/as de cada uno de los establecimientos educacionales y

municipales, en conjunto con el Experto Prevencionista de riesgos del DAEM, llevando a cabo la

planificacién, formulacién y evaluacidon de protocolos, procedimientos y rutinas necesarias por

COVID-19.

a. Protocolos de actuacion existentes en los establecimientos educacionales

Protocolo y procedimiento para la realizacidn de clases en espacios cerrados.
Protocolo y procedimiento para la realizacion de clases en espacios libres.
Protocolo por sospecha de enfermedades infecciosas y/o contagiosas.

Protocolo de desinfeccidn.

Protocolo de inicio y termino de la jornada escolar.

Protocolo para la atencidon de apoderados/as y miembros de la comunidad
educativa.

b. Maedidas preventivas

Medidas preventivas de contagio para la comunicacién con padres vy
apoderados/as.

Medidas preventivas de contagio para el personal del establecimiento
Medidas preventivas por situaciones socioemocionales.

Medidas preventivas ante casos confirmados por COVID 19.

Medidas preventivas para el ingreso del personal externo a la institucion.
Medidas para el manejo de residuos en espacios fisicos.

Medidas preventivas para reuniones.

Medidas preventivas para el desplazamiento fisico de un espacio a otro.
Medidas preventivas para el desplazamiento al interior del establecimiento.
Medidas preventivas para los espacios de socializacién (recreos).
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e Maedidas preventivas para los horarios de alimentacion.

e Medidas preventivas para los espacios de uso en comun para adultos integrantes

de la Unidad Educativa.

e Medidas de difusion de las acciones implementadas por el establecimiento por

pandemia.

c. Rutinas

e Rutinas de higiene y limpieza.

e Rutinas de desinfeccidn y sanitizacién.

*, Los protocolos y medidas preventivas elaboradas para un eventual retorno 2021 estdn sujetos
a modificaciones de acuerdo a la evolucion de la pandemia COVID-19 y de las indicaciones que se

den desde el Minsal y Ministerio de Educacion.

PROYECCCION ANO 2022 (EN CONSTRUCCION)

ASIGNACION DE HORAS ENCARGADO/A DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Desde la puesta en marcha de la Ley N° 20.536, sobre violencia Escolar, que modifica la Ley General
de Educacidn, agrega en su inciso al Art. 15, donde se hace obligatorio para todos los
establecimientos del pais, contar con un/a Encargado/a de Convivencia Escolar. Por lo que bajo esta
normativa, se proyecta para el siguiente afio (2021) las siguientes horas de convivencia escolar
asignadas en los respectivos establecimientos educacionales municipales, a fin de dar respuesta a

la normativa legal.

HORAS CONVIVENCIA ESCOLAR POR ESTABLECIMIENTO 2021

ESTABLECIMIENTO N° HORAS
Esc. Las Américas 44
Esc. Union Latinoamericana 44
Liceo Ciencias y Humanidades 44
Esc. Juan Bautista Chesta 31
Liceo La Frontera 44
Esc. Los Galpones 12

Esc. Reserva Forestal Mahuidanche 10
Esc. Chada

Esc. Susana Ortiz

Esc. El Esfuerzo
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Encargado de C.E
Encargado de C.E
Encargado de C.E
Encargado de C.E
Encargado de C.E
Encargado de C.E
Encargado de C.E
Encargado de C.E
Encargado de C.E
Encargado de C.E
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Esc. Nuevo Horizonte 13 Encargado de C.E
Esc. Ammillan 12 Encargado de C.E
Esc. Rio Toltén 2 Encargado de C.E

*La designacion de horas esta dada de acuerdo a la proyeccién de matricula 2021 y a la propia
dinamica en particular de los establecimientos en materia de convivencia escolar y sus necesidades.

GESTION DE LA COORDIANCION DE CONVIVENCIA ESCOLAR COMUNAL.

e Coordinary apoyar a los y las Encargados/as de Convivencia Escolar de los Establecimientos
de Educacion Municipal.

e Realizar visitar a terreno para el monitoreo y apoyar a los Establecimientos Educacionales
Municipales en materias relacionadas a la convivencia escolar.

e Establecer equipos de trabajo multidisciplinario en funcién del recurso humano existente
en los respectivos establecimientos.

e Monitorear que se dé cumplimiento a los documentos que por normativa deben estar
presente en cada uno de los establecimientos educacionales municipales, Ley N° 20. 536.

e Promover la formacién y la capacitacién en relaciéon al enfoque formativo de la convivencia
escolar con los diferentes organismos, instituciones y actores del sistema educativo
comunal municipal.

e Promover la articulacién y orientacién de los Instrumentos, prdacticas y estrategias e
indicaciones que permita la implementacion de una convivencia escolar participativa.

e Apoyary orientar la formulacidn, actualizacién y revisidén de protocolos de actuacidn.

e Apoyar y orientar la formulacién y actualizacion y revision del Reglamento de Convivencia
Escolar y Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar.

e Cautelar el cumplimiento del nimero de horas asignadas a los/las profesionales
encargados/as de convivencia escolar.

e Gestionar la articulacién con redes de apoyo.

e Velar por la confidencialidad y el buen uso de la informacién de casos especiales.

REDES DE APOYO

e Gestionar charlas vy talleres a través de redes de apoyo en materia de: vulneracion de
derechos, convivencia escolar, mediacién y otros.
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Gestionar participacion en la medida de lo posible en seminarios gratuitos cuyas materias
entes relacionadas con investigaciones u orientaciones en temas que involucren la
convivencia escolar y la vulneracion de derechos de miembros de la comunidad educativa.
Establecer vinculos de apoyo a la convivencia escolar con instituciones y/o programas
comunales y/o ministeriales.

TRABAJO COLABORATIVO

Realizar reuniones mensuales de Coordinacién de la convivencia escolar con encargados/as
de convivencia escolar de los distintos establecimientos educacionales municipales.
Implementar equipos de trabajo.

Realizar encuentros participativos para compartir experiencias de trabajo entre los propios
encargados/as de convivencia escolar y equipos multidisciplinarios.

RECURSOS PARA LA OPTIMA GESTION DE LA COORDIANCION COMUNAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

Para realizar visitas en terreno a establecimientos educacionales municipales del sector
rural y que estén fuera de la periferia comunal, se requerira por parte del Departamento de
Educaciodn la facilitacion de locomocidn para su ejecucion.

Para la realizacion de las distintas acciones declaradas en el plan comunal de convivencia
escolar se requiere el apoyo y colaboracién de un trabajo compartido y colaborativo entre
la Direccion Comunal de Educacién y el Equipo ADE.

ESTRATEGIAS DE VINCULACION FORMATIVA

e Implementar estrategias de trabajo que permitan vincular el area pedagodgica y de
convivencia escolar para el trabajo compartido en cuanto a los Indicadores de
Desarrollo Personal Y Social.
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Unidad de prevencion de riesgos

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley 16.744/1968, que creo un seguro social obligatorio que
establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, y en concordancia
con la Ley 19.345/1994, que dispone la aplicacion a trabajadores del sector publico; La
municipalidad de Pitrufquen como ente empleador y dando cumplimiento a tal disposicion se
encuentra adherida a la Asociacién Chilena de Seguridad (ACHS).

Objetivos Generales

- Promover una cultura de seguridad normativa legal vigente sobre Prevencién de Riesgos
Laborales, accidentes del Trabajo, Enfermedades Profesionales.

- Detectar y controlar las condiciones de riesgo en el lugar de trabajo, adoptando medidas
preventivas y de auto cuidado.

- Apoyar la organizacion de los establecimientos para el retorno a clases.

- Detectar y controlar las acciones carentes de seguridad, evitando con ello poner en riesgos
alos funcionarios y otros actores educativos en los establecimientos y del departamento de
educacion.

- Capacitar e instruir.

Diagnéstico Area de prevencién de riesgos

Actualmente el 100% de nuestros Establecimiento Escolares se encuentran en proceso de retorno,
por ello las acciones realizadas desde esta area en conjunto con el drea de convivencia escolar han
ido enfocadas a, capacitar, aplicar actas de verificaciéon e instruir a los funcionarios de los
establecimientos educacional y jardines infantiles a un manejo y aplicacion responsable de los
recursos enfocados en la salud, higiene y autocuidado.
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ACTA DE VERIFICACION DE MEDIDAS DE IMPLEMENTACION DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD POR
COVID— 19 EN ESTABLECIMIENTO EDUCACIONALES

Objetive: Verificar |z implementacidn de las medidas minimas de Higizne y seguridad por COVID-13
en los establecimientos educacionales municipales de dependencia del Departamento de

Educacidn.

Estoblecimiento

Director/a

Fecha

Encorgodos/as de lo verificacicn

Tabla para la verificacion de la implementacion de las medidas de higiene y seguridad
por COVID-19

+
N= Indicador si | Ne Con
observacion
1 Cuentz con planilla de control de ingreso para el registro de: nombre
y apellidos, ryt, n® de contacto, sintomas por COVID-19.
2 Las oficinas cuentan con dispensadores u otro elemsentos com
slcohol gel.
3 Las szlas de clases cuentan con dispensadores de alcohol gel
instalados.
a Las salas de clases cuentan con la rotulacion del afore maximeo
permitido | exterior e interior).
En las salas de clase se dispone de contenedores (basureros): uno
c com tapa para la disposicion de los residuos (mascarillas, pafiuelos

desechables entre otros) y otro para lz basura gue s= generz
producta del propio guehacer.

Las salas de clases y espacios fisicos de uso en comun cusntan con
5 | la rotulzcién de medidas preventivas de contagio: Uso de mascarilla,
distanciamiento fisico y aforo maximo permitido.

Los espacios de atencién de pidblico se mantiensn sefializados en
7 | todas sus entradas: Aforo maximo permitido, distanciamiento fisico
v las obligaciones y recomendaciones generales de autocuidado.
Las oficinas y espacios de uso en comuin disponen de (basureros):
uno con tapa para la disposicidm de los residuos (mascarillas,
pafiuelos dessechables entre otros) y otro para la basura gue se
genera producto del propio quehacer.

Las oficinas y otros espacios de uso en comdn cuentan con la
3 | rotulacion del aforc maximo permitido y rotulade de medidas
preventivas de contagio: distanciamiento fisico y uso da mascarillas.
Los patios de recreocs  estién rotulados con el aforo mdximo
10 | permitido y l=2s medidas preventivas de contagio: distanciamiento
fisico v uso de mascarillas.
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Los bafios de usc del personal del establecimiento disponsn ds
11 | jaban liquido para =l lawvado de manos y dispensador con tozlla d=
papel para manos y sefzlizacion de lavado de manes con jaban.

Los bafios de los y las estudiantes disponen de: jabon liquido para
12 | el lawado d= manos y dispensador con toalls de papel para manaos y
sefizlizacién de lavado de manos con jaban.

Las salas de clases estan demarcadas con el distanciamiento social

13 s N
comn un metre de distanciz (demarcacion en el pisa).

Los espacios tales como: sala gra, ==lz pie, salz de enlaces y otras
14 | estdn demarcadas con el distanciamiento social de un metro de
distancia.

5e adaptan los espacios y pusstos de trabajo, de mansra que se=
posible mantener, al menos, un metro de distancias entre
1% | trabsjadoraes/as, si por razones laborales no s2 pueden cumplir con
esta medida, existen barreraz divisorias de materizl acrilico,
policarbomato, vidrio u otro similar.

En los lugares que == atiende publico se dispone de dizpensador con
16 | alcohel gel, listado de trazabilidad y toma de temperatura mas
comtrol de ingreso.

Em =l establecimiento == obzerva una higiens y limpieza =n las salas
17 | de clases y de los espacios comunes, de acuerdo &l Protocolo de
Limpieza y desinfeccion de establecimientos educacionales.

Cusnta con planilla de registro de limpieza vy desinfeccién por

ik I
espacio fizico.

15 | Cuenta con planilla de entrega de mascarillas a los funcionarios

El establecimiento cusnta ventilacion cruzads y continua de las salas
20 | v espacios comunes, segun protocolo de medidas ssnitarias para
establecimisnta educacionales segundo semestre escolar 2021

Observaciones (al registrar los cbservaciones, se debe registrar en nimere del indicadar y luego las
obsenvaciones g subsanar)

Miguwel Rivera Rigueime
Prevencionisto de Riesgos
Departamenta de Educacicn
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Lineamientos para establecimientos educacionales retorno a clases seguro

sauodjes
s01

o
euesng

ugioL oy

ayas
uepinyen
153100y

epey)

ey
CIES IR
e
ozianys3
€}
sjuozlioH
onanN
seaLIRWY
seq
es3yd
Elsun
ub

Ep|UBLLIN
Asaon
euajuaolg

Establecimientos educacionales

eued
aweou|je]
uojun

v

v v Y

>

>

v

v v v

>

>

v

v v

>

5

»

v

v v v

>

>

v

v v v

>

>

v

v v v

>

>

>

>

>

n
g
=
w

w

=]
£

Estable

sauod|es so
ZJQ euesng

uz3joL oy
ayaouepInyeA
[R3s3404y

epeyd
uejjiuiwy

RIBUOIY B]

ozianysy |3

JjuozLoy
oAINN

se3IaLY 587

s34

BIspneg uenr
sapepiuewny A
S oueuajuadlg
e

uElUAWEOUE]
ugiun

A

A

A

A

A

A

A

A

N/A

A

174



I. MUNICIPALIDAD DE

PITRUFQUEN
PADEM 2022

Metas cumplidas afio 2021

Difusidn de protocolos COVID 19
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CERTIFICADO

Empresa de Servicios Carmen Gloria Gatica Beltrdn EIRL, RUT: 76.323.421-5, ResoluciénN* 17409 Secretaria
Regional Ministerial de Salud Araucania, certifica que:

Seguin lo establecido en licitacion 3751-5-R121, Orden de Compra 3751-300-SE21 de la Municipalidad de Pitrufquén,
con fecha 24 de junio de 2021, se ha procedido a la Sanitizacién de recintos detallados en anexo N* 3adjunto,
cumpliendo a cabalidad cada uno de los siguientes puntos:

Elementos | Propor parael par Utiza medidas de Preparacion
quimicosa | Elementos personas proteccion técnica pars
utizar | quimicos manipulary
aplicar
"Amonio Salesde | Miesgo para la salud de 1as persanas: Efectos de sabre | B personal involucrado en | Curso de
cusemanolV ‘exposicion aguda (1 vez): 0+ Inhalaciérs: No hay evidencias | o manejo del

producto
custemarios | de toxicidad ihalatoria. Puede ser levemente - Contacto, [ debe utiizar todos los | control de Plagas

25% con la pel: £ producto es moderadamente rritante la [ elementos de proteccién | Urbanas.  Visado
piel. - Contacto con Ios ojos: €l producto puede ser | personal  recomendado: [ por  SEREMI  de
levemente iritante 3 los ojos. - Ingestién: Producto | Over Fumigadar, | Salud,
esencialmente no tco Mascarils Gases, guantes. | Cumplimiento a fo
Riesgo para el medioambiente: Ningunoen particular, | PVC,  Antgarras,  cubre [ establecido  en
alzsdo. il 97 0%

generacitn

Para la correcta aplicacion se utiliza lo establecido en protocolo de limpieza y desinfeccién de ambientes COVID.19
del Ministerio de Salud.

Se extiende el presente certificado, para ser adjuntado a expediente de pago de Municipalidad de Pitrufquén.

Q!Ae‘ Plagas
;i 'f
RS

Carmen Gloria Gatica Beltran
9.689.922K

Representante Legal

Pltrufquén, agosto de 2021.

B&G Control Plagas bg controlplagas@gmail.com 950777860 - 967203331
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B&G

Control Plagas

Empresa de Serviios Carmen Gloria Gatiea ELRL
%3nA5
Los Torreones Norte 487 - Valdivia
Gronow 139 = Pirufquen
FA387T7860 - 867293331
Res. 17409 - oct. de 2000
Representante Lagal ; Carmen Glori Gatica B.

REGISTRO DE LABORES REALIZADAS

Sefior{es): OFICINAS DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

PITRUFQUEN

Por medio de la presente, se deja constancia que nuestra empresa ha realizado los siguientes servicios
en sus instalaciones

Desinsectacion @tizado Sanftizado

Observaciones - Recomendaciones:

SERVICIO DE SANITIZADO GENERAL DE OFICINAS Y BARIOS DEL RECINTO.

SOLUCION DE AMONIO CUATERNARIO 90CC/10 LT. AGUA

Agentes Activos

Desinsectacion: Tetrametrina- trina____ Concentracion: 15%;:/9-25% plp
Desratizado: Bromadiolona ot _ Concentracién: 0,005% p,/vw‘ 3_&4'
Sanitizado: Complejo Amonio Cuaternario _ Concentracign: S

;

Realizado Por:
Nombre: VAN BRAVOTROMERY
Rut: 105398268

g P Noseqs (Cargo:  RESPONSABLE TECNICO
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B&G

Control Plagas

Empresa de Servicios Carmen Gloria Gatica ELR.L
76323.421-5
Loa Torreones Norte 497 - Valdivia
Gronow 159 - Pitrufquen
F959777860 ~ 967293331
Res. 17409 - oct. de 2009
Representante Legal : Carmen Gloria Gatica B.

CERTIFICADO DE SERVICIO

B&G Control Plagas, Resolucion N° 17409 Secretaria Regional Ministerial de Salud
Araucania, certifica que ia propiedad de:

ESCUELA RURAL EL ESFUERZO - DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MUNICIPAL - PITRUFQUEN

Servicios realizados y agentes activos utilizados:

r_V]Desratizacién‘ Bromadiolona Concentracion: 0,005% pl/v
S | Sanitizada:Compiejo de Amonio Cuaternario Concentracion: 2,5% piv
:]Desinsectacibn: Tetrametrina-Cipermetrina  Concentracion: 15%p/p-25%p/p

3 Al 9 A=
Fecha de Aplicacion: .. 'qm“‘ﬂ“o(/]
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Difusién como actuar frente a casos positivos en establecimientos educacionesl coordinado con
CESFAM.

" l\l
(L[

iy
RETORNO A CLASES ‘ F L,

£ © = =

M ——— -0,

SEPTIEMBRE 2021 —
FLUJOGRAMAS n

e epe—
!J e |

7'/ Ml "“'lr m— : .

W l’! q

| ﬂl B ' by

179



Ley 16.744 establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
coordinado con ACHS

Cobertura del seguro Ley 16.744

Segun lo establecido en el ORD. 1161 del 18-03-2020 de la Superintendencia de
Seguridad Social, “Los con de COVID-19 , que
tuvieron contacto estrecho, de acuerdo a las definiciones establecidas por el Ministerio
de Salud, con personas por situaciones laborales cuyo diagndstico también ha sido
confirmado estaran cubiertos por las prestaciones de la Ley N® 16.744, en la medida
que sea posible establecer la trazabilidad de origen laboral del contagio.
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Metas dreas de prevencion de riesgos DAEM 2022

- Implementacion de charlas y capacitacién en prevencion de riesgos presencial o remotas,
para trabajadores del departamento de educaciéon y personal de establecimientos
educacionales.

- Capacitacion y difusion ley 16.744.

- Acoso laboral funcionarios, coordinacion con ACHS.

- Difusién protocolos covid-19.

- Protocolo psicosocial en establecimientos educacionales.

- Uso de extintores, capacitacién presencial achs.

- Ergonomia en oficinas, plataforma ACHS.

- Capacitacidon representante de comités paritarios- coordinacién ACHS.

- Implementacion de Plan Integral de Seguridad Escolar en establecimientos educacionales y
jardines infantiles.
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La Unidad Extraescolar, constituye un elemento basico en el proceso de desarrollo y
formacion integral de los nifios y jovenes, complementario a la Escuela e integrados de la familia y
la comunidad a través de la adecuada utilizacion del tiempo libre (Decreto 290, Mayo 1984).

CONTEXTO DE CRISIS SANITARIO: En el contexto COVID-19 y la ausencia de clases presenciales,
todos los programas practicos como los Juegos Deportivos Escolares y formativos, tanto de IND
como del programa comunal y regional de actividad Fisica Escolar, se han llevado a cabo en
modalidades online con reformulacidn de las actividades para participacion individual.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN ESTE CONTEXTO:

» Desde el Instituto Nacional del Deportes (IND) se han enviado y realizado convocatorias a
participar de desafios deportivos que vienen a suplir las actividades de los JDE que se han
realizado cada afio en las disciplinas de atletismo, basquetbol, tenis de mesa, futbol y
voleibol. Ademds de convocatorias para profesionales de la actividad fisica en relacién al
fortalecimiento de técnicos deportivos, arbitros y formacién, en deportes tale como el
balonmano, futsal, basquetbol, tenis de mesa, atletismo, voleibol, natacién, entre otros.

» Capacitaciones para profesionales de la actividad fisica en relacién al fortalecimiento de
técnicos deportivos, arbitros y formacién, en deportes tale como el balonmano, futsal,
basquetbol, tenis de mesa, atletismo, voleibol, natacion, entre otros. Todos ellos en
convenio con las federaciones nacionales de cada disciplina, comité olimpico y paralimpico.
En este ambito ademas se han realizado convocatorias a seminarios virtuales, conferencias
y charlas enfocada en ciencias de la actividad fisica, uso de las tecnologias en la actividad
fisica, entre otras.

» Desde el 4rea de la Educacion Artistica se han convocado a diversos Seminarios para
profesionales vinculados a la Educacién Artistica organizados por la Secretaria Regional
Ministerial de Educacion.

» Desde el Ministerio de Educacidn y el area de Actividad Fisica Escolar (AFE) se ha impulsado
la postulacidon a proyectos “ELIGE VIVIR SANO EN TU ESCUELA” afio 2020 y 2021, siendo la
comuna beneficiada en 8 establecimientos donde se estdn ejecutando iniciativas de
actividad fisica segun las necesidades observadas por los docentes de cada EE.
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Postulacion

Establecimiento

Talleres

Escuela Juan Bautista Chesta

Taller de Ciclismo

Taller de Danza

Taller de Acondicionamiento

2020 Fisico
Liceo La Frontera de Comuy Taller de Motricidad
Taller de Handbol
Escuela Las Américas Taller Ajedrez
Taller de Futsal
Escuela Unidn Taller Gimnasia Ritmica
Latinoamericana Taller Gimnasia Artistica
2021 Taller de Acondicionamiento

Liceo Bicentenario Ciencias y
Humanidades

Fisico

Taller de Danza Libre

Escuela Los Galpones

Taller de Motricidad

Escuela Nuevo Horizonte

Taller Pre-deportivos

Escuela Especial Ammillan

Taller Pre-deportivo
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Instituto
Nacional de
Deportes

Ministerio del Departe

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

Gobierno de Chile

EVALUACION DE DESAFIOS PARA ANO 2021

Otorgar enfoque de género 3 las

. 4100 %
actividades deportivas y artistic.. ( )

Diesarrollar especialdades por
establecimiento.

Dietectar estudantes que pusdan

3(75%
participar en para atletismo y d... ( )

Contratar fecnicos esoeciz/zados)
que desamollen los talleres degp. .

Si bien los cuatro desafios propuestos para el afio 2021 se han abordado en los distintos
establecimientos educacionales de la comuna, unos han tenido mayor impulso que otros y es por
ello que se quiere seguir potenciando estos desafios desde un enfoque de equipo de extraescolar
considerando todos los coordinadores de los EE.

COORDINADORES POR ESTABLECIMIENTO
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Impulsar las
actividades
extraescolares en
los
estableciminetos
rurales y
unidocente.

Pesquisa de interés
de estudiantes a
talleres artisticos
y/o deportivos—

Vinculacién con los

sellos
institucionales

Postulacién a
Proyecto “Elige
Vivir Sano en tu

Escuela”

Detectar
estudiantes que
puedan participar
en deportes
adaptados o
paralimpicos en
JDE.

Cursos y
capacitaciones de
perfeccionamiento.

ESTABLECIMIENTO COORDINADOR EXTRAESCOLAR | CARGO

1 | Liceo Bicentenario Ciencias 'y Amanda Arteaga Moncado Profesora de Ciencias
Humanidades

2 | Liceo La Frontera de Comuy Roxana Rocco Reyes Profesora de Ed. Fisica

3 | Escuela Juan Bautista Chesta Luis Roa Venegas Profesor de Ed. Fisica

4 | Escuela Las Américas Nykhayet Gomez Veloso Profesora de Ed. Fisica

5 | Escuela Unidn Carolina Sanzana Sandoval Profesora de Ed. Fisica
Latinoamericana

6 | Escuela Los Galpones Claudio Rodriguez Lépez Profesor de Ed. Fisica

7 | Escuela ReservaF. Claudio Rodriguez Lépez Profesor de Ed. Fisica
Mahuidanche

DESAFIOS ANO 2022
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PLANIFICACION 2022:

Conservar planificacion de actividades desarrolladas por el area de Extraescolar que promuevan la
participacion de los estudiantes de nuestra comuna potenciando sus habilidades y destrezas tanto
artisticas como deportivas, enriquecida con estrategias que impulsen los desafios planteados y
propuestos para el afo 2022, para ello se debe considerar:

- Continuidad en las actividades impulsadas en cada establecimiento a través de la
postulacion a proyectos.

- Actividadesinclusivas que impulsen los deportes adaptados y la participacion de paraatletas
en convocatorias diversas.

- Impulsar a una red de profesionales del area de extraescolar en la comuna con el objetivo
de masificar y apoyar las distintas actividades en los establecimientos educacionales.

- Realizar una pesquisa y considerar los intereses de los estudiantes para la realizacién de
talleres artisticos y/o deportivos y que estos tengan vinculacién con los sellos educativos.
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1. PRESENTACION

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE), EN CONTEXTO DE COVID-19: CONSTRUYENDO
COMUNIDADES INCLUSIVAS.

El Plan Anual de Desarrollo de la Educacion Municipal (PADEM) desde el afio 2020 se ha
trazado como principal objetivo procurar condiciones dptimas para el desarrollo del proceso
educativo en los establecimientos de Educacion Municipal de la Comuna, lo cual se visualiza por
medio de una Misién comprometida con los procesos pedagdgicos significativos, que habla de
instalar en los y las estudiantes, herramientas para desarrollar aprendizajes, valores, habilidades,
destrezas y competencias en un enfoque inclusivo y de equidad, en busca de la calidad educativa.
En este mismo aspecto, su Vision aspira a conformar Comunidades de Aprendizaje que permite la
creacion de espacios, educando para la vida en un contexto de cambio permanente con un alto nivel
de exigencia.

Estos 13 establecimientos estan a cargo del Departamento de Administracion de Educacion
Municipal (DAEM), donde existen profesionales encargados de gestionar y administrar las
diferentes dreas de gestidn institucional. Entre ella el Area de Desarrollo Educativo (ADE) que cuenta
con un jefe de unidad técnico pedagdgica , una coordinadora de convivencia escolar y una
coordinadora de Programa de Integracién Escolar.

Los Programas de Integracién Escolar (PIE) son disefiados como estrategia del Ministerio de
Educacion para atender las necesidades y barreras de los estudiantes con dificultades de
aprendizaje, entregando apoyos adicionales de caracter permanente o transitorio. Respondiendo
también al mejoramiento en cuanto a aprendizaje de todos las y los estudiantes y al desarrollo
institucional de la escuela. Esto surge bajo el alero de la Ley N° 20.201 promulgada el aiio 2007 cuyo
primer objetivo es aclarar los financiamientos diferenciados, lo cual se asocia a la aparicion del
Decreto N°170 que plantea orientaciones en torno a coordinacion, planificacion de recursos,
generacion de actitudes y ldgicas de trabajo colaborativo y tendencias mas inclusivas asociadas a
practicas en el aula con estudiantes integrados.

Su encargada comunal tiene carga horaria de 44 horas siendo responsable de liderar el
disefio, formulacién, ejecucion y coordinacion del Programa de Integracién Escolar de la comuna,
cautelando el cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién de
acuerdo a su correspondiente marco juridico y a los objetivos corporativos.

Por lo anterior, el PIE presenta desafios para las comunidades escolares, las que se
encuentran en las orientaciones (2013).
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- Enriquecimiento de los equipos Directivos de los establecimientos con otros profesionales,
tales como profesores de educacién especial, psicdlogos, fonoaudidlogos, psicopedagogos, entre
otros, para fomentar el trabajo colaborativo y mejorar las condiciones de las escuelas para
responder a las necesidades de los estudiantes.

- Mejoramiento de las practicas pedagdgicas, aportando apoyos especializados dentro del
aula, con horas suficientes para planificar y evaluar la ensefianza, para trabajar colaborativamente
(co-docencia) en funcién de dar respuesta a las diferencias individuales de los estudiantes,
asegurando asi su progreso en el curriculo escolar y una respuesta diversificada para el aprendizaje.

- Brindar una educacién pertinente, relevante y significativa a los estudiantes con mayor
riesgo de fracaso y desercidn escolar que presentan NEE de cardcter permanentes y transitorias.

- Favorecer una educacién con principios inclusivos, que mantenga un clima de equidad y
respeto por la diversidad dentro y fuera del aula.

En la comuna de Pitrufquén existen 10 establecimientos escolares con convenio PIE, los que
en su totalidad cuentan una planta profesional de XX personas, XX de las cuales son profesores de
aula comun con horas de trabajo colaborativo, lo cual enmarca a los PIE como los departamentos
mas grandes de cada comunidad educativa.

Tabla N°1: Establecimietos Escolares con PIE en la comuna de Pitrufquén

POSTULACIOMNES PIE
E 140
=
=
b
e ml =] —
Liceo L Escuela | %0 Escuel
ICEO L3 | b orela | Escuela | So-ue'@ de Escuela | Escuela | Escuela | - =@ | Escuela
Fronter Union Susana
g Los Las Lati Ciencias| Juan Nuevo | Reserva Ortiz de El
;.”E Galpan | Améric stinea ¥ Bautista | Horizon | Forestal c; Esfuerz
! : es(R) as "‘e:ca" Humani| Chesta | te(R) | M. (R) [UE?E o (U)
Comuy dades
m Afio 2015 55 18 36 57 71 43 o o o o
m Afo 2016 B1 15 49 61 65 36 o o o o
m Afio 2017 66 12 53 92 oo 54 15 o o o
m Afio 2018 76 14 Bd 103 101 55 16 o o o
m afio 2019 78 15 62 106 o7 63 13 o o 0
m ano 2020 72 13 54 29 BB 41 14 9 7 6
m afio 2021 BS 17 63 io04 123 52 21 i3 24 4
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Observacion: Como se puede apreciar en la tabla N°1, existe una alza sostenida en la
cantidad de cupos cada afo, con excepcién del afio 2020, donde fue minima por contexto COVID-
19.

En el mismo tenor, en la tabla 2 se muestra que actualmente se cuenta con una matricula a
nivel comunal de 500 estudiantes (desde kinder a 4° afio medio.) con Necesidades Educativas
Especiales (NEE), contabilizando a los terceros cupos excepcionales, pues la plataforma de
postulacién continla abierta para estos casos hasta fines de septiembre. Se puede apreciar en esta
tabla que el 75% alumnos con NEE transitorias y el 25% con NEE permanentes, que se detallan a
continuacién.

TABLA N° 2: Tipos de EE atendidas en la comuna.

ESTABLECIMIENTO _E = 2 E . - o w
c =] 3 wa 3 a E E 3 o E = =
B IETIRFEEIN R EEE - 2.8 |8
5o 2E|z5328/5E8 58/ I|2¢diz | og
NECESIDAD EDUCATIVA aE %3 E EE EE = 2> = mcE!E E...
‘8| 3 = 1 o - [T
ESPECIAL d g EE SI&8°1 8% 8 | g 3 g g g1"
m - =
— L1 ulﬂ-.
Dificultades Especificas de 9 23 7 4 [ 18 67 (4 |B 13 | 159
Aprendizaje (DEA)
375
Trastorno Especifico del 22 36 29 |3 4 15 0 0|0 0 113
Lenguaje (TEL)
Trastorno de Déficit 14 3 1 0 0 8 = 0|0 0 31
Atencional (TDA)
Funcionamiento Intelectual | 4 16 13 | 4 3 16 16 (0 (O 0 72
Limitrofe (FIL)
Discapacidad Intelectual (D) | 5 20 12 | 6 7 24 az (0|0 0 106
Discapacidad auditiva | 1 0 0o |0 0| 0 0 |0 (0 |O 1
(Hipoacusia)
Discapacidad Visual 0 0 0 0 1] 0 0 |00 |O 0
Trastorno de Espectro | 5 [ 0 0 1 0 3 0|0 0 15 125
Autista (TEA)/ Asperger
Discapacidad Motora 1] 1] 0 0 0 0 0 0|0 1] 0
Discapacidad Mltiple 1 0 1 0 0 0 0 o0 0 2
Disfasia 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0
Sindrome de Down 1 0 0 0 ] 0 0 |0|D |O 1
Total por 62 104 63 |17 21 | 85 | 123 |4 | B 13 | 500 | 100%
Establecimiento

Fuente: Elaboracién Propia
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En relacién a esta informacion, cobra relevancia la forma en que son atendidos actualmente en la
comuna los estudiantes con Necesidades Educativas Transitorias , que son entendidas como
requerimientos de ayudas y recursos adicionales - ya sean humanos, materiales o pedagdgicos —
gue precisa un o una estudiante para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, durante un
determinado periodo de su trayectoria escolar.

En cuanto a las Necesidades Educativas Permanentes definidas como requerimientos de ayudas y
recursos adicionales - ya sean humanos, materiales o pedagdgicos — que precisa un o una estudiante
para conducir su proceso de desarrollo vy
aprendizaje, durante toda su trayectoria escolar.

En este aspecto (NEEP) en la comuna se atienden
mayormente casos de estudiantes con
discapacidad intelectual leve y moderada, sin
desmarcar a los estudiantes con espectro autista,
que ocupan el segundo lugar del conteo. Estas
necesidades suponen una demanda importante
de las habilidades del personal profesional y
asistente del PIE. Los que generan las instancias
para derribar barreras sociales, culturales e
institucionales para dar atencién a sus
caracteristicas particulares.

El tener un foco tradicional de la educacidn, sin
duda, permea a los PIE y los hace centrar sus

Fotografia: Atencidn fonoaudioldgica, Escuela
Las Américas practicas pedagodgicas en la ensefianza y no en el

aprendizaje, con un enfoque de evaluacién sumativa, que segrega ain mas a los estudiantes que
presentan NEE. Pues, las profesoras diferenciales por funcion, actualmente se dedican mas al area
administrativa del programa, y su rol profesional queda supeditado a responder a lo disciplinar de
la asignatura.

Se suma como barrera la falta de espacios de reflexién formales en las comunidades educativas,
pues solo se priorizan conversaciones de tono administrativo y técnico, dejando de lado espacios de
desarrollo profesional, lo que solo aumenta la brecha para llegar a una educacién que se centre en
el aprendizaje.
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Il MARCO NORMATIVO

1. PRINCIPIOS

En la comuna de Pitrufquén se han definido cuatro principios (Organizador N° 1) que
mueven los Programas de Integracién, todos ellos, socializados y compartidos por las comunidades
escolares por medio de un proceso participativo y democratico.

p
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2. CUERPO NORMATIVO

En relacidn al tipo de NEE que se atienden en los PIE, se puede mencionar que cada una
presenta una forma singular de ser atendida, tomando como insumos principales los cuerpos
normativos vigentes en el area de Educacion Especial del MINEDUC.

Se puede observar en el organizador N°2 que la atencién de NEEP, centrada en Personas
con Discapacidad, se encuentra escasamente actualizada, teniendo al dia de hoy, aldn lineamientos
de los afios 90°.

Estos Decretos son trabajados de forma paralela, con lineamientos propios del Decreto
N°170 vy la Ley que apunta hacia una Escuela mas Inclusiva, donde herramientas de planificacién
como los Planes de Apoyo Curricular Individual (PACI), donde el curriculum se disefia desde la
Zona de Desarrollo Real de los Estudiantes (ZDR) hasta su zona de Desarrollo Préximo (ZDR) y Plan
de Apoyo Individual (PAl), enfocado mas a sus destrezas y habilidades adaptativas. Ambos
instrumentos con diferentes intensidades de apoyo, ademas de profesionales que cubran las
barreras que surgen en el contexto como: Profesores Diferenciales, Psicologo, Fonoaudidlogo, y en
caso de mayor apoyo: Asistentes de Educacién Diferencial para apoyo permanente en la sala de
clases, Kinesidlogo y/o terapeuta (facilitado por otros programas).

ORGANIZADOR N°2: CUERPO NORMATIVO LEGAL PARA NEEP

Decretos por Discapacidad

Decreto Exento N2 86/1990, Discapacidad Auditiva: Aprueba Planes y Programas de Estudio para alumnos
con discapacidad auditiva.

Decreto Exento N2 87/1990, Discapacidad Intelectual: Aprueba Planes y Programas de Estudio para
alumnos con discapacidad intelectual.

Decreto Exento N2 89/1990, Discapacidad Visual: Aprueba Planes y Programas de Estudio para alumnos
con discapacidad visual.

Decreto Exento N2 6371994 que modifica Decreto Exento N2 89/1990.

Decreto Supremo N2 577/1990, Discapacidad Motora: Establece normas técnico pedagogicas para la
atencion de alumnos con discapacidad motora.

Decreto Supremo N2 815/1990, Discapacidad por Graves Alteraciones de la Relacion y
Comunicacion: Aprueba Planes y Programas de Estudio para personas con autismo, disfasia severa o
psicosis.
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ORGANIZADOR N°3: AREAS O DOMINIOS DE HABILIDADES ADAPTATIVAS (LUCKASSON
ET AL., 2002; SCHALOCK ET AL., 2010):

a. Habilidades practicas: actividades de la vida diaria (cuidado personal), competencias profesionales, el
uso de dinero, seguridad, salud, viajes / transporte, horarios / rutinas, y el uso de teléfono.

b. Habilidades conceptuales: lenguaje, lectura y escritura, los conceptos de dinero, tiempo y nimero.

c. Habilidades sociales: habilidades interpersonales, responsabilidad social, autoestima, seguir/ obedecer
reglas, evitacion de la victimizacion y solucion de problemas sociales.

Estas dreas de dominio de las habilidades adaptativas, en general son evaluadas por el psicélogo
de cada programa, sin embargo, al ser un proceso que se realiza en los equipos de aula, docentes
diferenciales y familias participan activamente, lo cual es enriquecedor a la hora de tomar
decisiones, ya que, el fortalecimiento de estas habilidades no siempre se encuentran insertas en
nuestro curriculo y que son vitales para las personas con NEEP, pues, como se aprecia en el
organizador N°4, son destrezas basicas como manejo de dinero, toma de decisiones de su propia
vida, adaptacioén de la vestimenta al tipo de clima, cuidado personal y de su entorno, identificacion
de situaciones de riesgo, entre otras, igual de relevantes para mejorar la calidad de vida del
estudiante y su entorno.

La otra gama de Necesidades, son las Ilamadas Necesidades Educativas Especiales Transitorias
(NEET), entendidas como requerimientos de ayudas y recursos adicionales - ya sean humanos,
materiales o pedagdgicos — que precisa un o una estudiante para conducir su proceso de
desarrollo y aprendizaje, durante un determinado periodo de su trayectoria escolar. Dentro de
esta categoria comunmente se encuentran las dificultades especificas del aprendizaje, los
trastornos especificos del lenguaje, el déficit atencional, entre otros (ver el siguiente organizador).

ORGANIZADOR N°4: TIPO DE NEET

Todas estas NEET se antienden dentro del aula comun, de forma paralela entre el profesor de
asignaturay el profesor diferencial, quienes en conjunto, toman decisiones para que el tipo de
ensefianza se adapte a las NEE de cada estudiante. Generalmente, se opta por explicaciones mas
detalladas, guias de trabajo segmentadas, actividades pedagdgicas que responsan a habilidades
visuales, practicas y ludicas, para hacer del proceso, algo mas dindmico.

Adicional a ello, los estudiantes con TEL, reciben atencién de un fonoaudiélogo y aquellos con
FILy TDA, de un psicélogo que oriente su desarrollo y autoconocimiento.
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Para concretar las atenciones a estas NEET, como comuna nos regimos por el cuerpo legal,
descrito en el organizador N°5. El cual nos entrega lineamientos para proceso diagnostico,
distribucién de tiempos, profesionales y espacios pertinentes para la atencién de estas NEE.
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ORGANIZADOR N°5: CUERPO NORMATIVO LEGAL PARA NEET Y GENERALES

Decreto Exento N2 1300/2002: Aprueba Planes y Programas de Estudio para alumnos con trastornos
especificos de lenguaje.

Instructivo M2 610 sobre atencion de alummos con trastornos especificos del lenguaje.

Evaluacién, Calificacion y P y

Decreto N° 67 31.12.2018 Aprueba normas minimas nadonales sobre evaluacion, calificaddn y promodon,
deroga los Decretos Exentos N 5111997, N® 112/1999 y N 83,2001

Diversificacion de la Ensefionza y Adecuaciones Curriculares

Decreto Exento N2B3,/2015: El Decreto N° 83 aprueba Criterios y Orientaciones de Adecuaddn Curricular para
Estudiantes con Mecesidades Educativas Especiales de Educacion Parvularia y Educacion Basica. Integradion
Escolar de alumnoes y alumnas con necesidades educativas espedales.

Proceso Diagnastico Integral

Decreto Supremo N2170,/2009 El Decreto N® 170 ex el reglamento de Ia Ley N2 20201 y fija normas para
determinar los alumnos con necesidades educativas especiales que seran benefidarios de la subvencion para

educacion especial.

Edaodes de ingreso a la modalidad de Educacion Especial

Decreto Supremo N° 3322011 Determina edades minimas para el ingreso a la Educacion Especial o Diferendial,
modalidad de Educacion de Adultos y de adecuaciones de aceleracion curricular.

Decreto que otorga Licencia de Ensefionza Bdsico

Decreto N2 13982006 Establece procedimientos para otorgar licenda de Ensefianza Basica y certificado de
competencias a los alumnoes y alumnas con discapacidad de las escuelas espedales y establecimientos con
integracion escolar, opcion 3 y 4 del Articulo N2 12 del decreto supremo de educacion N° 1 de 1998,

Instructive 521 Fara la aplicacion del Decreto Exento N01398.

Integracién Escolar

Decreto N"1/1998 Reglamenta capitulo Il titulo IV de la Ley N® 19284 que establece normas para la Integracion
Social de Personas con Discapacidad.

1. GESTION DE RECURSOS EN CONTEXTO COVID-19

Los Establecimientos Escolares de la Comuna de Pitrufquén deben garantizar y establecer de
forma clara un enfoque inclusivo en los Proyectos Educativos Institucionales que permitan que
todos y todas los estudiantes accedan a una educacion de calidad con equivalentes oportunidades
de aprender, sin que la diversidad cultural, individual, cultural y social, ante el aprendizaje,
represente una dificultad.
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De acuerdo a lo anterior, el Equipo Directivo y la Comunidad Escolar deben contar con un cuerpo
docente y profesional idéneo, comprometido y motivado con su labor a través de diversas
acciones que garanticen la instalaciéon, consolidacidon y mejoramiento del proceso de ensefianza y
aprendizaje. Para ello se sugieren las dos siguiente acciones:

. Incorporar estrategias de trabajo colaborativo en la comunidad escolar (cuerpo docente,
profesionales asistentes de la educacidn, asistentes de la educacion, centros de padres,
estudiantes) con enfoque inclusivo y de valoracion y respeto por la diversidad. Aqui el PIE es
utilizado de manera estratégica para fomentar una base en trabajo colaborativo y poder
desenvolverse como potenciador de la cultura inclusiva.

a) El Director o Directora implementa procedimientos consensuados e institucionalizados de
la Practica de trabajo colaborativo entre los distintos actores de la comunidad escolar.

b) Establecer practicas de monitoreo y auto-monitoreo, incentivando el sentido de
responsabilidad individual en el trabajo de los distintos equipos, es decir, un control del
desempefio en relacion a los compromisos verticales adquiridos (horas de trabajo colaborativo y
resultados de aprendizaje) y horizontales al interior del equipo PIE (roles y responsabilidades).

c) Tener claridad de los roles y funciones de cada persona que conforma el PIE, a modo de
respetar y generar acciones para propiciar su cumplimiento. Lo cual se encuentra detallado en
nuestros PADEM 2020-2021.

o Instalar espacios formales para la reflexidon docente (consejo de profesores, reuniones de
equipo), donde no solo los equipos de aula, sino que la comunidades escolar puedan establecer
acciones concretas para responder a las demandas contextuales, pues se reconoce la perentoria
necesidad de contar con mayores competencias en esta area, para asi propiciar :

a) Desarrollar capacidades en las escuelas para producir cambios positivos, entre otros,
promover las oportunidades de LIDERAZGO EN OTROS NIVELES.

b) Fortalecer los conocimientos, la confianza y las habilidades de los docentes en la lucha
contra la inequidad.

c) Mejorar la comprension de los docentes respecto de las evaluaciones y las indagaciones
de los profesionales. Favoreciendo el respeto y comunicacién profesional.
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Fonoaudidlogo | 1 1 1 1 1 1 - - - - il

13 a3 30 g g 24 = = = = 128

Asistentes de | - 1 1 - - 1 - - - - 3
Aula

Profesores de - - -

aula regular
con horas

colaborativas

HORAS POR

E.E

DIAGNOSTICO RECURSOS HUMANOS EN RELACION AL ANO 2021

- Se mantiene la cantidad de horas de contratacién de profesionales fonoaudioldgico,
psicologos y asistentes de aula para suplir las necesidades de los Establecimientos que atienden
estudiantes con TEL, TEA, DIL, FIL, DV, DA. Procurando respetar las horas de contrato indefinido.
Por contexto COVID, no se hace aumento de cargas horarias.

- La apertura del Programa de Integracién en Escuela Reserva Forestal de Mahuidanche,
docente diferencial por 44 hrs.

- Se contrata una nueva docente diferencial por 44 hrs, para PIE Itinerante, el cual atiende a
Escuela Susana Ortiz 24 horas y Escuela El Esfuerzo con 10 horas.

- Evaluacién de personal docente a contrata se realiza en el mes de Octubre.

- Evaluacién de Coordinador Comunal, coordinador de cada escuela y liceo, ademas de los
profesores Diferenciales, lo cual se mantiene y efectia durante el mes de Diciembre.

- Modificacién de Escalas de evaluacion de acuerdo a contexto COVID-19
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PROYECCION EN CONTRATACION PARA ANO 2022

- Aumentar o mantener la cantidad de horas de contratacion en relacion a profesores
diferenciales, para tener cobertura necesaria en relacion a la atencion de casos excepcionales y
terceros cupos.

- Aumentar o mantener la cantidad de profesionales asistentes de la educacion, en el caso
de los fonoaudiélogos, aumentar horario en relacion a la cantidad de estudiantes atendidos,
siguiendo lineamientos de Decreto n°1300. Y en el caso de psicélogos, fijar horas de atencidn (y
respectiva carga horaria) a estudiantes beneficiarios del PIE de cada establecimiento,
priorizando a aquellos con NEE permanentes y dificultades de orden socio-afectivo y emocional.

- Mantener proceso de evaluacidn anual para profesionales que se desempefian en PIE, es
decir, Coordinador Comunal, coordinador PIE de cada escuela y profesores diferenciales,
incluyendo en este proceso a Directivos y asistentes profesionales de la educacion de las
Escuelas y Liceos de la comuna.

Vale mencionar que en todos nuestros EE nos encontramos al tope de los recursos humanos, es
decir, nuestros PIE estan con cupos completos.

3. RECURSOS MATERIALES

DIAGNOSTICO 2021

En relacion a la adquisicidon de recursos materiales durante el periodo 2021, es necesario
mencionar que se compraron solo los materiales esenciales para el funcionamiento del PIE.

. Baterias y protocolos Psicopedagdgicas para evaluaciones de estudiantes con DEA
. Bateria y protocolo psicoldgico WISC V

PROYECCION RECURSOS MATERIALES 2022

. Solicitar materiales fungibles en los meses de enero a abril de 2022
. Solicitar material didactico en los meses de marzo a abril de 2022
. Elevar las solicitudes de pedido de acuerdo a formato oficial de Adquisiciones (Solicitud,

Orden de compra, cotizaciones y certificado de exclusividad si corresponde), realizando el
seguimiento respectivo a cada una de ellas, la que debera ser enviada a la coordinaciéon comunal
y ver su pertinencia segun manual de compras.
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o Solicitar material tecnolégico desde el mes de abril hasta junio 2022.-

. Equipamientos de las aulas de recursos con materiales especificos, materiales de ensefianza
adaptada, tecnoldgica, informatica y especializada que respondan a las caracteristicas del tipo de
NEE que atienden. Especialmente a aquellas que son NEEP.

. Instrumentos de evaluacion diagndstica para la evaluacidén de NEE.
o Materiales pedagdgicos especializados para la ensefianza de estudiantes con TEL.
o Se adquieren Materiales con recursos PIE de acuerdo a la normativa vigente.

V. DIAGNOSTICO Y PROYECCIONES 2021-2022
1. Procedimientos, instrumentos y participantes

En esta drea se encuentran los procedimientos que en su mayoria se basaron en la reflexién
pedagdgica, los cuales se detallan a continuacién.
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Etapas Objetivos con el gque se relaciona
Diagnéstica Develor los representaciones implicitas de fos equipos de integrocian escolar ooerca
de su rol en contexta COVID-19, en relocion of trabajo coloborotive, evaluacion v
reflexion pedagdgica, paro fovorecer e aprendizaje de los estudiontes.
Participantes Descripcion Actividades
Profesoras En la fase de diagndstico s2 han | Grupo de discusion, esta accion se lleva a

Diferenciales

Asistentes
profesionzles de
lz educacian

-Pzicologos

-Fonoaudidlogo

utilizado la instancia de grupo de
discusion, por medio de una
Presentacion en PPT e invitacion de
EE a encuentros presenciales. ¥ el
trabajo colaborativo reslizado por
cada equipe PIE de los EE,
plasmados 2n un Plan de Accidn
para la Mejora Escolar COVID-19.

El objetive es la recogida de
informacion referente a diversas
tematicas, entre ellas: las
percepciones del rol profesional en
contexto COVID-1%, concepciones
sobre  trabajoe colaborativo, la
importancia gue le otorgan 2 la
evaluacion y proceso de reflexion
pedagdgica. Atencion de
estudiantes PIE y comunicacion con
sus familias.

Esto ha permitido que las docentes
analicen sus enfogues sobre
ensefianza v aprendizaje, con
énfasiz en el nicleo pedapogico.

cabo en una instancia comunal, dividida en
tres jornadas, donde se segmento en
equipos de trabajo y analizaron diversos
topices sobre la comprension del rol
profesional en el contexto actual. Que
devela concepciones del enfoque con el
cual las profesoras diferenciales perciben a
las comunidades escolares.

Es importante mencionar que el didlogo fue
en relacion al trabajo colaborativo, |a
evaluacion, los espacios de
docente v atencion  en  general
estudiantes PIE.

reflexion
de

Plan de Accion para la Mejora Escolar
COVID-13, esta accion corresponde a una
instancia realizada en los equipos PIE de
cada EE.

Donde
profesores
conjunto topicos sugeridos por el area de
coordinacion PIE del Departamento de
Educacion Municipal.

asistentes profesionales i
diferenciales analizaron en

Los PIE son una realidad en Chile desde hace mds de una década, y en la comuna de Pitrufquén
estan vigentes desde el afio 2011, por lo que todos los programas, estan a cargo de una coordinacion
comunal que desprende lineamientos para acciones concretas en las comunidades escolares.

Desde la coordinacién comunal se trabaja con 10 establecimientos escolares con convenio,
actualizado el afio 2020. En cuanto a la estructura de los equipos de trabajo, se gestiona con los
Equipos Directivos: Director y UTP, este ultimo el responsable del funcionamiento de los PIE dentro
de los establecimientos que recibe el apoyo de un coordinador PIE, que a su vez lidera a los
profesores diferenciales, asistentes profesionales de la educacién y profesores de aula comun que
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prestan apoyo por medio del trabajo colaborativo. (Los roles y responsabilidades de cada integrante
del PIE, se encuentran detallados en los PADEM 2020-2021).

En este contexto, se vislumbra una desarticulacidn entre los equipos directivos y los equipos de aula
(profesor diferencial, profesor de asignatura, asistente profesional) que forman parte del programa,
la cual ha ido mermando cada afio, pero se mantiene.

Esta desarticulacion tiene como causa principal, la ausencia del Jefe de UTP a las reuniones formales
gue se realizan en los equipos PIE de los diversos establecimientos escolares.

Estas reuniones tienen por objetivo:

Analizar/reflexionar temas sobre los estudiantes con NEE, para tomar decisiones respecto
a situaciones emergentes.

Conocer el funcionamiento y programacion anual del PIE.
Contribuir al desarrollo profesional de los profesionales de la educacién.

Lo cual causa que los objetivos del PIE no repercutan en la comunidad escolar, pues, al ser reuniones
gue tienen como participantes solo a docentes a los cuales se les pagan sus horas colaborativas y el
equipo de integracion, las decisiones, propuestas y didlogos pedagdgicos que ahi se suscitan,
guedan encapsulados en cuatro paredes. Quitando la sensacidn de prioridad a sus integrantes, por
parte de los Equipos Directivos.

Otra de las causas de esta desarticulaciéon es el desconocimiento de la funcidn real que tiene esta
estrategia dentro de las comunidades escolares por parte de los equipos directivos y comunidad
educativa, que lleva a una escasa claridad de roles y funciones dentro del programa, ademas de la
ausencia de un foco pedagdgico que los oriente. Causando que los pardmetros de evaluacidn
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también se alejen de lo que realmente se espera de los profesionales del programa y del foco
inclusivo que se pretende lograr.

Esta ambigliedad, acentla la inseguridad de los y las profesoras diferenciales a la hora de plantear
lineamientos de un trabajo colaborativo con un docente; las profesoras diferenciales tienden a
continuar con el enfoque disciplinar propuesto, dejando de lado sus competencias centradas en el
aprendizaje de los estudiantes. Ello contribuye a un escaso empoderamiento y desarrollo
profesional, repercutiendo en que las y los profesores diferenciales tengan baja iniciativa en las
propuestas de aprendizaje, sin evidenciar el liderazgo pedagdgico. Este elemento es fundamental
en los aspectos administrativos, que muchas veces los sobrepasan, o en que el enfoque centrado
en el déficit que tiene el contexto, no los deja cumplir su rol como corresponde, atribuyendo a
terceros los bajos resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes.

En cuanto a los aspectos pedagdgicos, estos se centran en el cumplimiento del trabajo colaborativo
dentro y fuera del aula entre docentes de aula comuna y profesoras de educacién diferencial,
guienes muchas veces en conjunto trabajan en torno a un objetivo de aprendizaje priorizando el
conocimiento, por lo que dejan de lado los aspectos relacionados con el aprendizaje propiamente
tal.

Es evidente que su foco estd en la ensefianza y no en el papel que los y las estudiantes tendrdn en
el aprendizaje. Lo cual claramente demuestra un paradigma conductista, que se mantiene dentro
del aula, ya que el profesor de asignatura es quien mayormente domina contenidos propuestos en
el curriculum y mantiene un papel activo, transmitiendo conocimiento a los estudiantes, que desde
este rol pasivo ven aplacada su creatividad y motivacién. En cuanto al profesor diferencial, ve
pauteado su accionar docente, tomando un rol que se apega mas al de un asistente dentro del aula,
aunque su accionar es pasivo, pues de cierta forma, se siente cémodo.

Con respecto a la mejora del proceso de enseflanza y aprendizaje, la evaluacién es parte
fundamental. Pero esta mantiene un foco en la evaluaciéon sumativa, pues los establecimientos
educativos son tradicionales. De forma recurrente en las escuelas y liceos se ve disefiando y
“adaptando” pruebas (eliminando items o disminuyendo alternativas), el principal método de
evaluacidn validado en la comuna. Pues fundamentan que, son medidos por medio de SIMCE y PSU,
por lo que la ensefanza se focaliza en la preparacidon del estudiantado para rendir pruebas
estandarizadas.

Es asi como la evaluacion se aleja de su foco formativo, transformando en numero la
cantidad de conocimiento que un estudiante absorbe. Lo cual es un gran problema en los PIE, dado
gue, las caracteristicas de los estudiantes que se atienden generalmente distan de las caracteristicas
regulares. Son personas que en su mayoria responden a multiples medios de representacion y
expresién, donde solo lo significativo toma relevancia, es decir, cuando se vincula su experiencia y
su emocionalidad devolviéndole su rol activo en el aprendizaje. Por su parte los docentes
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fundamentan que no existe una claridad en el enfoque evaluativo que se desea y tienen
desconocimiento de nuevos procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Desde la coordinacién comunal de los PIE y sus equipos, se visualiza una clara necesidad de
establecer espacios formales de desarrollo profesional, aprovechando los lineamientos que los
programas de integracién establecen para crear una cultura de colaboracion eficaz, dado que, en
las comunidades escolares, no gestionan instancias reales, apegandose a didlogos administrativos y
conversaciones a un nivel de reflexiones anecdéticas, que poco nutren el foco pedagdgico deseado.

La falta de espacios reflexivos acentlia el ahogo pedagdgico que viven actualmente los profesores,
pues no hay instancias para dialogar, intercambiar y perfeccionar acciones que vayan a enriquecer
el actuar pedagdgico frente a los estudiantes. Al contrario, los espacios de desarrollo profesional
gue actualmente se viven en la comuna, son conversaciones sobre el resultado de las
“observaciones al aula” que realiza el jefe de UTP o Director, una vez al afio, donde los profesores
reconocen que los pardmetros no estan centrados en el aprendizaje y las retroalimentaciones son
sucintas, alejadas de la reflexidon pedagdgica y sin un seguimiento o plan de mejora.

V. METAS QUE EL D.A.E.M. Y LOS ESTABLECIMIENTOS PRETENDEN ALCANZAR ANO 2021 (EN
PROCESO)

Alrededor de ocho afios llevan los Programas de Integracidon Escolar siendo parte del sistema
educativo en la comuna de Pitrufquén y alrededor de veinte afos proyectandose en Chile.

Por lo tanto se comprende que los PIE son un desafio y una oportunidad para los establecimientos
educacionales. Entonces va a depender de cierto modo de la cultura de la escuela el cdmo
visualizardn esta instancia.

El PIE es un desafio claramente para todos y todas las personas que participan en una comunidad
educativa, porque se ven enfrentados a la implementacién de estrategias diversificadas vy
enriquecimiento de sus practicas pedagdgicas; que generalmente se encuentran sujetas a un
enfoque tradicional de la ensefianza y el aprendizaje; ya no solo se limita la accidon docente a la sala
de clases, sino que se incluye a todos los miembros de una comunidad educativa. Todo para brindar
una respuesta ajustada y oportuna a los intereses y caracteristicas de todos y todas las estudiantes,
no solo aquellos con NEE.

Es un desafio porque las escuelas y liceos de la comuna deben generar condiciones (estrategias co-
ensefianza, reglamentos de evaluacién, trabajo colaborativo) para garantizar el progreso de los
estudiantes en la conformacion de habilidades y destrezas, y potenciar sus competencias como
futuros ciudadanos responsables de su entorno.

El PIE también es una oportunidad para que el establecimiento educacional impulse la inclusion y
haga del éxito de los aprendizajes de todos los alumnos la prioridad de sus acciones Es decir, es su
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mision disponer de todas las energias para generar junto a los equipos directivos, que las
comunidades creen las condiciones de flexibilizacidn y adecuacion del curriculum, de la evaluacion
y del contexto.

En relacion a lo anterior y de acuerdo a la normativa vigente, el Programa de Integracién Escolar a
nivel COMUNAL pretende dar apoyo especializado a la mayor cantidad de estudiantes que
presenten NEE, y que requieran un apoyo extraordinario para avanzar en el proceso de aprendizaje
correspondiente a su nivel. Sin olvidar que la diversidad es parte de nuestras aulas, se espera por
medio de una cultura inclusiva, dar atencién a todos y todas las estudiantes que asi lo requieran,
para potenciar sus habilidades y destrezas.

Otras de las metas que son a nivel comunal para el afio 2022 es que los Establecimiento con PIE
puedan dar cumplimiento a un plan estratégico, disefiado de acuerdo a su contexto. Guiandose por
el PLAN ESTRATEGICO DE PIE COMUNAL que se presenta a continuacion:

ESTRATEGIA N2 1: (SOCIALIZADA, EN AMPLIACION)

Sensibilizacion e informacién a la comunidad educativa sobre la integracion y el PIE del
Establecimiento:

o Dar cuenta publica de los avances conseguidos por el Equipo PIE de forma semestral, en
relacién a rendimiento, intervenciones en aula, reuniones de apoderados, talleres, trabajo
colaborativo.

. Revisar que el PIE sea parte del PEI del Establecimiento.
. Incorporar acciones PIE en el PME del Establecimiento.
. El PIE es parte del PADEM.

ESTRATEGIA N2 2: (EN AMPLIACION)
Deteccidn y evaluacién de las necesidades educativas especiales:

. Contar con un plan de deteccion de las NEE (ficha de deteccién, ndmina de estudiantes
detectados, diagndstico del curso).

o Cronograma de evaluaciones de la NEE (fechas de evaluaciones de ingreso, fechas de
reevaluaciones, fechas de valoraciones médicas y neurdélogo).

ESTRATEGIA N2 3: (SOCIALIZADA, fortaleciendo...)

Coordinacion y trabajo colaborativo entre profesores y profesional de apoyo, con las Familias y con
los estudiantes:
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Accion 1:
. Realizar trabajo colaborativo con fomento de una comunidad de aprendizaje colaborativa.

o Socializar lineamientos de trabajo colaborativo para determinar acciones en plan de
desarrollo profesional.

o Favorecer la co-docencia dentro del aula, con un foco el co-aprendizaje.
o Reflexionar de forma continua en relacién a mejoramiento de ensefianza y del aprendizaje.
. Formalizacién de equipos de aula y su funcionamiento.

Con esta accidn se pretende formalizar espacios de trabajo y rutinas pedagdgicas, fortaleciendo el
trabajo en conjunto.

ORIENTACIONES ESPECIFICAS PARA CUMPLIMIENTO DE CO-ENSENANZA

Elementos de la co-ensefianza:

Los equipos de aula con los que se cuenta en la comuna de Pitrufquén, permiten llevar a
cabo el proceso de co-ensefianza que se propone desde el afio 2020. De ello, se espera que las
comunidades de aprendizajes puedan fomentar su trabajo colaborativo. Base para el
desempefio de un buen accionar en la ensefianza de los profesionales.
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Los procesos cooperativos son estrategias que pueden desarrollarse dentro o fuera de la sala de
clases, en contextos auténticos u otros.

Estos son claves para:

- Aumentar la percepcidon que los integrantes del equipo de aula tienen de sus propias
contribuciones a los esfuerzos de co-ensefianza.

- Proporcionar a los compaiieros reconocimiento y retroalimentacion por sus contribuciones.

- Determinar si se requieren ajustes en cualquiera de los roles y acciones de los co-ensefiantes y
de los integrantes del equipo de aula.

- Identificar cuando alguno de los compafieros pueda necesitar ayuda (ej: presentacion,
preparacidn, acceso a recursos o apoyos adicionales)

- Aumentar la efectividad de los roles y responsabilidades asignados.
ENFOQUES DE CO-ENSENANZA

Desde los principios de los PIE, se conoce que la clave para el éxito de la ensefianza en equipo, es
que los co-ensefantes impartan la clase simultaneamente. En este contexto, ambos docentes
(profesor de asignatura y profesor diferencial) lideran y se apoyan mutuamente en forma
alternativa y se responsabilizan del aprendizaje de todos los estudiantes del curso.

La co-ensefianza puede asumir distintas formas practicas, segin los distintos enfoques y
dependiendo del grado de aprendizaje y confianza entre los profesionales que participan en ella.
Tomando en cuenta los aiios que los PIE llevan en la comuna, es de especial atencién, identificar
el nivel de logro en esta nueva propuesta de intervencion.

Entre los distintos enfoques, se trabaja en PIE con los siguientes, los cuales pueden encontrarse
mas detallados en PADEM 2020-2021

- Co-ensefianza de observacion

- Enseilanza de Apoyo

- Co-ensefianza en grupos simultaneos

- Co-ensefianza de rotacidn entre grupos
- Co-ensefianza complementaria

- Co-ensefianza en estaciones

- Co-ensefianza alternativa
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- Co-ensefianza en equipo

ESTRATEGIA N2 4: (socializada) Capacitacion a la comunidad educativa en estrategias de atencion
a la diversidad y las NEE.

Estas instancias de desarrollo interno y externo, tienen como fin actualizar los
conocimientos y habilidades de los profesionales que trabajan vinculaos al PIE e insertos en la
comunidades educativas, desde el auxiliar de servicios menores, hasta equipos Directivos. Todo
apuntando a que se avance hacia una cultura escolar inclusiva.

DESARROLLO INTERNO DESARROLLO EXTERNO

Solicitud de capacitaciones atingentes a las NEE que son | Capacitaciones del Comité de Desarrollo Local.
atendidas en nuestros EE.

Capacitaciones internas por medio de la implementacion | Solicitud de capacitaciones atingentes a las NEE que
de las Comunidades Profesionales de Aprendizaje. son atendidas en nuestros EE.

Los objetivos de esta area apuntan de manera esencial a:

- Actualizar conocimientos de profesores diferenciales y de aula comun, para mejorar la
respuesta a la atencidn de la diversidad del aula.

- Responsabilizarse en replicar los conocimientos construidos a los demas integrantes de la
comunidad.

- Crear una cultura inclusiva dentro de la comunidad escolar.

Se espera que para afio 2022 los recursos recaudados a la fecha nos permitan poder dar
cumplimiento a la Normativa vigente, que garantiza capacitacién y perfeccionamiento al personal
gue desempeiia funciones en PIE.

Dentro de las principales necesidades que se presentan en los PIE de la comuna, es perentorio
fortalecer las siguientes competencias:

- Liderazgo Pedagdgico
- Estrategias de trabajo colaborativo: co-ensefanza y co-aprendizaje.
- Diversificacién de la ensefianza.

- Atencidon de NEEP complejas como retos multiples, sordo-ceguera, trastornos motores,
autismo y sindrome de down.
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En relacidn al personal profesional asistente que desempefia rol en PIE se espera poder capacitarlos
en diversas areas, atingentes al area de la psicologia y fonoaudiologia.

- Se estudia presupuesto para perfeccionamiento en relacién a nuevos instrumentos de
evaluacion demandados desde el ministerio de educacion: WISC V; IDTEL.

Se gestionara desde la coordinacién comunal asistencia a seminarios, cursos y capacitaciones con
las que el DAEM mantenga convenios, ademas de posibilidad de asistir de forma gratuita a
diversidad de ofertas de enriquecimiento pedagdgico y practico.

Por otro lado cada asistente a perfeccionamiento o capacitacion debe cumplir con la
responsabilidad de replicar en sus equipos de trabajo o a nivel comunal si asi fuese necesario, los
aprendizajes y experiencias construidas. Todo para fortalecer el impacto de metas anuales que se
proponen a inicio de afio.

ESTRATEGIA N2 5: (EN PROCESO DE SOCIALIZACION Y CONSTRUCCION)

Adaptacion y Flexibilizacidn curricular.

o Trabajo colaborativo: co-aprendizaje y co-ensefianza.

. DUA, DECRETO n° 83, DECRETO n°67

o Enfoque de la evaluacidon como aprendizaje.

. Confeccion de PAI para estudiantes con NEE.

. Trabajo mancomunado con area técnica pedagdgica.

. Autoevalauciones y coevalauciones de equipos de trabajo.

ESTRATEGIA N2 6: (SOCIALIZADA)
Participacion de la Familia y la comunidad

Esta estrategia va orientada a todo lo que tenga que ver con la vinculacion de las familias y/o
figuras representativas apara los estudiantes con NEE. Adicional a ello, busca acercar a los
Establecimientos Escolares y a las familias, para realizar un trabajo en conjunto y coordinado, que
vaya en directa relacidn con el desarrollo integral de los estudiantes.

El punto de partida, es dado por el plan de accidn para la mejora escolar, donde los equipos PIE
explicitan lo siguiente:

Fortalezas:
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- 80% de eficacia en la llegada a las familias de los estudiantes, principalmente, por medio
de llamadas telefdnicas, uso de plataformas sociales: Whatsapp, Paginas oficiales de los EE en
Facebook, Plataformas de administracion y gestién pedagdgica como Appoderado, Lirmi.

- El 90% de los estudiantes del PIE tuvo acceso a material pedagdgico y se pudo mediar en
parte con los apoderados su aplicacion.

- 70% de los PIE realizé visitas domiciliarias, las que, segun los grupos focales, “son un gran
aporte para que las familias se comprometan con el desarrollo de sus hijos”.

Por lo cual, la meta referida a comunicacién bidireccional se da por cumplida.

Sin embargo, dentro del proceso diagndstico también aparecen barreras, las cuales son detectadas
por medio del trabajo en equipo de cada PIE (Plan de mejoramiento) y los grupos focales
desarrollados en el mes de septiembre. Ambos instrumentos presentan la siguiente lista de
barreras a superar:

- Un alto porcentaje de familias se comunica con la Escuela, sin embargo, muchos declaran
“Existen familias comprometidas, otras, no tanto”, lo que deja entrever que el factor de
vinculacion familiar continua como un rasgo para ser fortalecido, ya no en mera comunicacion,
sino que, en compromiso y corresponsabilidad con el proceso de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes.
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Metas

Acciones

Recuperar el compromiso
y corresponsabilidad de
las  familias de los
estudiantes que se
participan en el PIE, con
el desarrollc de sus

pupilos y pupilas.

Mantencién de canales de comunicacion
activos y efectivos.

Actualizar constantemente numero de
teléfono y correos electrénicos.

Generar espacios de confianza entre el
profesional y la familia, por medio de
didlogos establecidos de forma semanal o
mensual, donde el foco es el estudiante.
Trabajo colaborative con el &rea de
convivencia escolar.

Didlogo constante con él o la estudiante,
en relacion a situacion familiar.

Actas de reunion.
Bitacora de llamadas.
Horario de atencion a los
apoderados y agenda.
Lista de monitorec por
parte de la coordinacidn
PIE del EE.

Listas de cotejo.
Declaraciones

Deteccidn de familias que
necesiten apoyo en
habilidades parentales, a
modo de promocionar y
prevenir el surgimiento o
resurgimiento de NEE.

Agregar un apartado actualizado a los
informes psicopedagogicos sobre ambito
familiar de los estudiantes.

Ampliar la vision de la anamnesis tomada
al ingreso del PIE.

Crear un instrumento, de sugerencia
encuesta, donde se explore el nivel de
manejo en habilidades parentales'®
explorando sus tres categorias: Vinculares,
formativas, protectoras y reflexivas.
Aplicar instrumento a los apoderados,
cuidadores y/o padres de los estudiantes,

Instrumento  generado
para habilidades
parentales.

Informe de resultados.
Acta  yfo  lista de
participantes en la
socializacion.

Tasa de participacion de
apoderados.

sondeo de estrategias,
via procedimiento de
andlisis u observacion.

a modo de tener un diagndstico real sobre
el nivel de habilidades parentales de las
familias.

Generar informe que dé cuenta de los
resultados  obtenido  para poder
compartirlos con la comunidad educativa.
Levantar acciones en tormno a los
resultados.

Evaluar el impacto de esta meta.
Concientizar a la comunidad educativa, en
torno a la importancia de fortalecer las
habilidades parentales, para evitar y/o
disminuir las NEE.

Tripticos, infografias,
videos, entre otros.

Aumentar la
participacion de la familia
en capacitaciones,
conversatorios,
actividades recreativas e
instancias de
socializacion, que los
acerguen y vinculen a los
EE de la comuna.

Extender la gama de actividades abiertas a
la comunidad comao: instancias recreativas,
deportivas, artisticas, de manera remota
y/o presencial.

Generar concursos gque fomenten la
participacién de las familias en las
actividades de desarrollo de sus pupilos y
pupilas.

Propuesta ¥ SuUS
objetivos.

Evidencias propias de la
actividad realizada.
Evaluacidn e impacto de
la propuesta.
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Adicionalmente, el PIE debe mantener un cumplimiento cabal de sus acciones inherentes:

o Disponer sistemas de comunicacion oficiales con la familia, para que éstas cuenten con
informacién oportuna sobre los establecimientos que implementan respuestas educativas de
calidad a las NEE que presenten sus hijos e hijas. Ademas, estén informadas y participen en el Plan
de Apoyo individual de su pupilo o pupila.

o Mantener a los apoderados informados sobre los avances y/o retrocesos de sus pupilos,
esto por medio de reuniones breves (horario de atencidn a apoderados) o llamados telefénicos que
deben quedar con el registro correspondiente.

o Se integra al equipo PIE de forma activa en las reuniones de apoderados generales que se
realizan en cada establecimiento escolar, a modo de tener la apreciacion del o la profesional dentro
del aula, considerando el manejo tedrico y practico del docente especialista en relacion a clima de
aulay proceso de ensefianza y aprendizaje.

ESTRATEGIA N2 7: (EN PROCESO DE SOCIALIZACION Y CONSTRUCCION)
Convivencia Escolar y Respeto a la Diversidad

J Actividades que fomenten el respeto a la diversidad y velar para que los estudiantes con
NEE participen de todas las actividades correspondiente a su nivel.

. Conmemorar dia de la diversidad en el centro escolar y a nivel comunal.

. Fomentar concursos y actividades donde se da relevancia a aspectos culturales, sociales,
medioambientales y enriquezcan el foco en la diversidad.

. Integrar dentro del equipo de convivencia escolar a un integrante del equipo PIE.
ESTRATEGIA N2 8: (EN PROCESO DE SOCIALIZACION Y CONSTRUCCION)

Monitoreo y Evaluacion del PIE.

. Plan de desarrollo profesional con foco en liderazgo pedagdgico y comunidad colaborativa:
CAP.

. Informe inicial a fines del mes de mayo por parte de coordinadores del PIE.

o Acompafiamiento al aula.

. Informe de area administrativa en el mes de agosto.

. Informe técnico anual PIE
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o Evaluaciéon de desempefio de personal PIE, entre ellos profesores diferenciales,
coordinadores, equipo directivo, asistentes profesionales de la educacién.

Con lo descrito anteriormente, se pretende lograr que los Establecimientos brinden espacios
inclusivos y de atencion a la diversidad donde todos nuestros estudiantes tengan herramientas para
enfrentar su proceso de aprendizaje con los mas altos estandares en la calidad de la educacion.
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Presentacion

El concepto de auxilio escolar, se
instaurd en el pais desde el Gobierno de Carlos
Ibafiez del Campo, cuando se cred la Direccién
General de Educacién Primaria y las Juntas
Comunales de Auxilio Escolar. A estas Juntas se
las responsabilizdé de la promocién vy
organizacion de los servicios de alimentacion
escolar y otros auxilios a los alumnos de las
escuelas publicas, este fue el primer avance
para llegar a lo que hoy se conoce como Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas, Junaeb.

Junaeb, es un organismo de la
Administracion del Estado, creado en 1964 por
la Ley N2 15.720, responsable de administrar
los recursos estatales destinados a velar por los
nifios, nifias y jévenes chilenos en condicién de
vulnerabilidad  biopsicosocial, para que

ingresen, permanezcan y tengan éxito en el Sistema Educativo.
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A partir de 1980, Junaeb comenzé a externalizar sus programas, incorporando la gestién de
los mismos a entidades privadas. Esta alianza con privados ha traido grandes beneficios al pais, en

términos de eficiencia.

En 1990, con el restablecimiento de la democracia en el pais, Junaeb amplié la cobertura
del Programa de Alimentacién Escolar, reinstald el Programa de Salud del Estudiante, ademas de
crear el Programa de Campamentos Juveniles y el Programa de Vivienda Estudiantil.

El area de Servicios médicos del Programa de Salud Escolar, ofrece atencion a escolares
beneficiarios que presentan patologias relacionadas con la visidn, audicidon y columna. Estos

problemas presentan alta prevalencia en escolares y a la

vez, afectan el rendimiento y la

permanencia de los niflos de escasos recursos en el sistema educacional.

Mision:
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Acompafiar a los/as estudiantes en condicién de desventaja social, econdmica, psicoldgica y/o
bioldgica, para contribuir a la igualdad de oportunidades dentro del sistema educacional, a través
de la entrega oportuna de bienes y/o servicios.

Sus principales objetivos son:

TENER TOUAL DERECHD A SER DIFERENTES

Rol de la coordinadora comunal

Por medio de la coordinacion comunal a cargo de personal con 44 hrs. Cronoldgicas semanales, se
desarrollan acciones de:

-Articula y coordina todas las acciones las acciones de todos los establecimientos participantes del
Programa en su territorio -Sistematizacion de las necesidades de atencidn(INA) -Manejo de cupos y
atenciones -Gestion de espacios fisicos para las

- Sistematizacion de las necesidades de atencion(INA)
- Manejo de cupos y atenciones
- Gestidn de espacios fisicos para las atenciones

Los Establecimientos Escolares que se atienden....

| Madres dominicas | Esc. Las Américas | Esc. Ammillan Esc.Part. Quinque
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C. Adventista

Esc.Juan Bautista

Chesta

Esc. Reserva Forestal
Mahuidanche

Liceo Monseior

Liceo Politécnico

Esc. Los Galpones

Esc. Nuevo Horizonte

Cole. Educere College

Colegio The Forest
School

Liceo de Ciencia sy
Humanidades

Esc.Susana Ortiz de
colga

Esc. Reserva Rain

Esc. Union

Liceo La Frontera

Col. Part. Huefel

Col. De Lenguaje

latinoamericana College

Servicios médicos

El Programa Servicios Médicos de Junaeb Pesquisa problemas de salud relacionados con
rendimiento escolar y otorga atencion completa a los escolares que presentan problemas visuales,
auditivos y de columna, a través de screening, diagndstico, exdmenes, tratamiento y control,
realizados por profesionales especialistas del drea médica. Conoce mas del Programa de Salud
Junaeb.

El drea de Servicios médicos del Programa de Salud Escolar otorga atencidon a escolares
beneficiarios que presentan patologias relacionadas con la visién, audiciéon y columna. Estos
problemas presentan alta prevalencia en escolares y a la vez, afectan el rendimiento y la
permanencia de los nifios de escasos recursos en el sistema educacional.

El objetivo de este programa es contribuir a mejorar la salud de escolares de las escuelas
municipales y particulares subvencionadas, para que puedan acceder al proceso educacional en
condiciones mas igualitarias, resolviendo problemas de salud relacionados con rendimiento e
insercién escolar y colaborando a la retencion del estudiante dentro del sistema educacional.

Durante el afio 2020, no se atendieron a alumnos por pandemia

Durante el afio 2021, se ha retomado las atenciones desde el mes de agosto, los cupos son limitados,
ya que se atiende 6 alumnos cada media hora.

ESTABLECIMIENTO  VISION AUDICION COLUMNA
Col. Madres

Dominicas 21 7 37
Col. Adventista 28 2 6
Lic. Politécnico 0 0 0
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Col. The Forest

School 0 0 0
Esc. Unidn

Latinoamericana 15 15 6
Esc. Las Américas 2 6
Esc. Juan Bautista

Chesta 20 10 2
Esc. Los Galpones 18 7 3
Lic. Ciencias y

Humanidades 0

Liceo La Frontera 9 1

Esc. Ammillan 41 41 41
Esc. Res. Forestal

Mahuidanche 1 0 0
Esc. Nuevo

Horizonte 4 0 0
Esc. Susana Ortiz 1 0 0
Col. Par. Huefel 1 3 0
Esc. Par. Quinque 0 0 0
Lic. Monsefior 0 0 0
Col. De Lenguaje

Educere 0 0
Col. Educere College 3 3
Col. Reserva Rain 9 4 0
TOTAL 172 93 106
TOTAL ATENCIONES 371

Los Servicios médicos otorgados contemplan atencion profesional, exdmenes, medicamentos,
radiografias, entre otros.

Oftalmologia Otorrino Traumatdlogo
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-Atiende vicios de
refraccion que disminuyen
la capacidad visual

- La prevalencia es de 6 %
-Incluye screening
profesional, atencién
médica, ejercicios
ortopticos, lentes

-Atiende todas las patologias
asociadas a disminucion de
la capacidad auditiva

-La prevalenciaes de 2.2 %
-Incluye screening
profesional, atencién
médica, medicamentos,
examenes (audiometria
impedanciometrias),
radiografias, audifonos y
plan de adaptacién, cirugias,
implante coclear

-Atiende escoliosis y dorso curvo,
previniendo alteraciones mayores
que limitan la normal integracion
y rendimiento en el sistema
educativo. Si se trata a tiempo se
evita la intervencién quirargica 'y
la invalidez

-La prevalencia de escoliosis es de
2%

-Incluye screening profesional,
atencién médica, radiografias,
interconsulta con expertos, corsé,
realces, tratamiento de
kinesiterapia

La atencion de salud escolar ha aumentado progresivamente en los ultimos afios, experimentando

un alza de un 11 % en comparacién del afio anterior.

Oftalmologia

Este servicio se enfoca en la agudeza visual de nuestros nifios y jovenes, grado con que percibimos
los detalles y contornos de los objetos. Minina distancia con que pueden separarse dos lineas y ser
percibidas como tales. Determina la calidad de la vista, la que puede ser distinta en cada ojo.

e Este servicio atiende a alumnos de Pre-Kinder-Kinder, Primero basico, Sexto afno

* Atiende vicios de refraccidon que disminuyen la capacidad visual.

* Laprevalenciaesde6 %

* Incluye screening profesional, atencién médica, ejercicios ortdpticos, lentes.
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Otorrino

Este servicio se enfoca en la pérdida Auditiva o Hipoacusia, incapacidad de oir normalmente, ya sea
de manera permanente, transitoria o progresiva. Varia segiun el grado de frecuencias
comprometidas y las causas o etiologias.

* Este servicio atiende alumnos de Pre-Kinder,Kinder, Primero.
* Atiende todas las patologias asociadas a disminucidn de la capacidad auditiva
* Laprevalenciaesde2.2%

* Incluye screening profesional, atencién médica, medicamentos, exdmenes (audiometria e
impedanciometrias), radiografias, audifonos y plan de adaptacion, cirugias, implante
coclear.

Columna
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Atiende escoliosis y dorso curvo, previniendo alteraciones mayores que limitan la normal

integracién y rendimiento en el sistema educativo. Si se trata a tiempo se evita la

intervencidn quirdrgica y la invalidez.

La prevalencia de escoliosis es de 2%

Incluye screening profesional, atencién médica, radiografias, interconsulta con expertos,

corsé, realces, tratamiento de kinesiterapia.

En los ultimos afos la Coordinacion de Salud Escolar ha centrado sus esfuerzos en postular

Salud bucal

¢En qué consiste?
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a nuevos beneficios de nuestros alumnos de la comuna de Pitrufquen, es por ese motivo que nos
hemos adjudicado 2 proyectos nuevos que a continuacion se detallan:

El Programa desarrolla acciones de promocién, prevencidn y recuperacién de la salud bucal a
estudiantes desde Pre-Kinder a Octavo Basico.

El componente de promocién consiste en educacién para la salud, en temdticas inherentes a la
alimentacién saludable y la higiene bucal, tanto en escuelas municipales como particulares
subvencionadas de zonas urbanas y rurales.




La atencidn se realiza en Mddulos Dentales, fijos y méviles, ubicados en distintas comunas del pais,
en los cuales se proporciona atencion odontolégica integral a los estudiantes de
establecimientos educacionales adscritos al Mddulo.

Las actividades preventivas se ejecutan en la alimentacidon escolar de las escuelas rurales de
localidades sin agua potable fluorurada, a través de la leche fluorurada que se entrega en los
desayunos de JUNAEB (regiones IV, V, VI, VII, VIII, IX, XIV, X, Xll, XIl y Metropolitana), y en los
Maddulos Dentales, a través de la aplicacién de sellantes y flior tépico (barniz y gel).

éPara quiénes esta dirigido?

— Atencion en Maddulos Dentales: nifios y nifias
de 4 a 14 afos (Pre- Kinder a 82 Basico) de
escuelas adscritas a los Mddulos Dentales.

%)
fl
!
-

— Programa PAE Fluorurado (leche fluorurada):
nifios y nifias de 192 a 82 Basico de escuelas
rurales que no cuentan con agua potable
fluorurada de las regiones IV, V, VI, VII, VIII, IX,
XIV, X, XIl, Xl y Metropolitana.

, 8

éComo se selecciona a las comunas que tienen
Modulo Dental?

Para poder seleccionar las comunas que tendran los Mddulos Dentales, estas participan en
un concurso de proyectos del Programa de Salud Bucal. Se prioriza a las comunas con mas dafo
odontoldgico, alto nivel de pobreza (nimero de nifios y nifias Chile Solidario), que cuenten con
establecimientos de elevado indice de vulnerabilidad escolary que no tengan operando el Programa
Salud Bucal JUNAEB. Ademas, se considera la existencia de infraestructura, recursos humanos y la
disponibilidad de recursos para proveer los insumos y materiales necesarios.
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REPASEMOS LA CAVIDAD BUCAL <

4. PROGRAMA PLAN PIOLOTO DE MAL NUTRICION

De acuerdo al ultimo mapa nutricional (afio 2019) elaborado por nuestra institucion, y en
relacion a la obesidad total de la poblacién escolar del pais, se han obtenido resultados

preocupantes respecto de este indicador. Los que segun nivel, se indican a continuacion: >

Prekinder: el promedio alcanza a un 24% de obesidad total. > Kinder y 1° basico: el promedio
alcanza a un 24,8 % de obesidad total. En la regidén de La Araucania y para todos los niveles, se
presentan resultados mayores a la media nacional, criterio por el cual, esta region fue priorizada
para realizar una intervencién piloto denominada “Servicio Integral de atencion en mal nutricién
por exceso” a desarrollarse durante el afio 2021 y que se ejecuta en conjunto con la Direccién de
Presupuesto (DIPRES). De acuerdo a estos antecedentes, ésta Direccién Regional ha priorizado
algunas comunas para desarrollar este plan piloto, en consideraciéon a que todas presentan un
porcentaje de obesidad total cercano o mayor al promedio, para los cursos sefialados previamente.
Atendiendo a la necesidad de aportar a las politicas publicas vinculadas con la salud y especialmente
mal nutricién por exceso, JUNAEB a través de su Programa de Servicios Médicos implementara por
primera vez una intervencion de este tipo.

La focalizacion de la intervencidn se orienta a estudiantes provenientes de los cursos pre kinder,
kinder y primero bdsico, de las escuelas que resulten seleccionadas**, en las que se trabajarian
estrategias basadas en los siguientes componentes:

Los establecimientos beneficiados con el Programa son:
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* ESCUELA UNION LATINOAMERICANA
e ESCUELA JUAN BAUTISTA CHESTA
e ESCULEA NUEVO HORIZONTE
* ESCUELA SUSANA ORTIZ DE COLGA
* ESCUELA LOS GALPONES
1) Tamizaje de malnutricidon por exceso realizada por nutricionista.
2) Atencién médica con orientacion y educacion parental, realizada por médico general,
familiar o pediatra.
3) Examenes clinicos de laboratorio.
4) Control y Seguimiento de casos a cargo de nutricionista.

En algunas escuelas la intervencion se realizara con menos acciones. Estas atenciones seran
realizadas por un equipo de profesionales contratado para tal efecto y financiadas por JUNAEB.
Resulta importante sefalar también que las prestaciones asociadas a esta intervencidon son
idealmente presenciales, no obstante, y dada la realidad que pueda presentarse en poblaciones o
territorios en los que se implementa, especialmente vinculadas a Covid 19, dichas prestaciones
podrdn ser adaptadas para ser realizadas a través de telesalud.

Comunas beneficiadas con plan piloto malnutricion

COMUNAS %O0BESIDAD TOTAL
CARAHUE 24,6
CUNCO 23,7
LAUTARO 27,6
NUEVA IMPERIAL 27,9
PITRUFQUEN 30,6
PUCON 25,5

Atenciones afo 2021 de programa piloto de malnutricién

ATENCIONES
ESTABLECIMIENTO | 2021
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ESC. UNION

LATINOMERICANA 150
ESCUELA JUAN

BAUTISTA CHESTA 79
ESCUELA LOS

GALPONES 20
ESCUELA SUSANA

ORTIZ DE COLGA 2
ESCUELA NUEVO

HORIZONTE 6
TOTAL 257
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La Municipalidad de Pitrufquén, en la necesidad de reactivar el trabajo
medio ambiental comunal de manera presencial en los establecimientos
educacionales, que se han visto afectados por la pandemia. Mediante el cual,
con el fin de fortalecer el organigrama municipal, se articula como un nuevo

departamento de Medio Ambiente, Aseo y Ornato que, con labores mas

transversales, tendrd como uno de sus lineamientos estratégicos, vincular y
acompaiiar la tematica ambiental en los diferentes establecimientos educacionales municipales del

territorio comunal.
Objetivo General

Elaborar una estrategia para la inclusién y visibilizacidn de lineamientos ambientales, a través de la

generacion de proyectos vinculantes con la educacion ambiental.

Acciones Especificas a Realizar afio 2022

Taller informativo - Registro ' Medio Numero de 100% de los

sobre Fotografico. Ambiente capacitaciones establecimientos

lineamientos - Lista de realizadas. adscritos al SNCAE.

ambientales asistencia.

municipales.

Taller de - Registro Medio Numero de 100% de los

separacion de Fotografico. Ambiente capacitaciones establecimientos

residuos en - Lista de realizadas. adscritos al SNCAE.
asistencia.
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establecimientos

educacionales

Apoyo en el - Certificacion Medio Nimero de nuevos 100% de los
proceso de Ambiente establecimientos establecimientos
certificacion DAEM certificados. educacionales
ambiental escolar municipales que
(SNCAE) y ingresan al proceso
aumentar el de certificacion y/o
namero de se acompanan en
establecimientos el proceso de
adscritos a este mantencion de
sistema. nivel.

Modificacién de - PEl DAEM Numeros de nuevos = 9 establecimientos
sellos educativos establecimientos con  modificaciéon
de los con sellos = de PEI.
establecimientos educativos medio

educacionales y ambientales

jardines vtf.

Creacion de - Documento Medio Funcionamiento de Vinculacidn de
brigada ecoldgica de creacion Ambiente brigada ecoldgica = diferentes
comunal DAEM comunal. establecimientos

educacionales para
la creacién de la
Brigada Ecoldgica

Comunal.
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OBJETIVO GENERAL

El drea de infraestructura del DAEM busca como objetivo principal entregar a los
estudiantes de Educacion Pre-Escolar, basica y media, pertenecientes a nuestra Municipalidad las
condiciones éptimas de habitabilidad dentro de los establecimientos, esto para que nuestros
estudiantes puedan desarrollar sus actividades escolares como también extraescolar con total
normalidad.

Se busca implementar mejoras en servicios higiénicos, salas de clases y todo recinto
perteneciente al establecimiento, cumpliendo siempre las exigencias establecidas por la Ordenanza
General de Urbanismo y Construcciones, normativas del Ministerio de Educacidn y toda normativa
chilena vigente.

Debido a la pandemia del Covid-19 que esta afectando a todo el mundo, es que como unidad
de infraestructura en conjunto con prevencion de riesgos del departamento de educacion se ha
priorizado mejoramientos en Servicios higiénicos, salas de clases y hall de accesos.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

v" Programar, organizar, controlar, ejecutar y supervisar los diferentes servicios generales de
mantenimiento.

v' Estudiar de factibilidad técnica y econdmica, elaboracién de proyectos, su posterior
ejecucién y supervisioén.

v' Supervisar y realizar labores de mantenimiento preventivo y correctivo a las
infraestructuras y equipos varios pertenecientes a la Educacién Municipal.

v' Servir de apoyo en los establecimientos que no cuenten con un maestro-auxiliar,
identificando las falencias presentes, buscar la solucion y reparar.

v Coordinar con los Directores y Encargados(as) de Jardines VTF los mantenimientos de los
establecimientos.

v" Mantener registro y control de los servicios prestados.
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FUNDAMENTACION

Es imprescindible el poder entregar una educacién de calidad a nuestros nifios y jévenes del
pais. Para ello es importante fortalecer la infraestructura de los establecimientos cumpliendo
siempre con la normativa vigente, esto para que nuestros estudiantes puedan desarrollar sus
actividades de la manera mas Habitual posible.

En este contexto el area de Infraestructura se organiza continuamente con Direccidn en
desarrollar trabajos que corresponden a mejoras continuas de habitabilidad en los
establecimientos, trabajando en conjunto con sus directores buscando y detectando las deficiencias
existentes para posteriormente subsanarlas.

Todos los afios se llama a convocatoria a proyectos de conservacién, reposicién o disefio de
proyectos, por lo que es necesario manejar una lista de proyectos elaborados para postular cuando
corresponda y asi obtener recursos para nuestra comuna.

EXPECTATIVA

El drea de infraestructura del Departamento de Educacién Municipal tiene como objetivo
principal el afio 2022 el poder contar con profesional arquitecto para regularizar la totalidad de los
establecimientos educacionales de la Municipalidad, lo cual fue objetivo el afio pasado, pero por
presupuesto no se pudo llevar a cabo.

El poder contar con mayor mano de obra para poder responder a la totalidad de los
llamados a emergencias realizados por los directores. Son muchas las demandas que solicitan los
directores durante el afo escolar y para resolver las tareas solo contamos con una persona
contratada, para ello esperamos el poder incorporar pronto mayor cantidad de personal.

DIAGNOSTICO 2021

Es sabido por todos que la infraestructura escolar es indispensable para el buen
funcionamiento de los establecimientos y que infiere directamente en el desarrollo de las
actividades escolares, y en la aprobacion de los espacios para realizar las actividades escolares y
recibir el reconocimiento oficial. Es por aquello, que se ha desarrollado y ejecutado distintos
proyectos una vez analizadas las demandas y necesidades de la comunidad educativa.
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También es importante sefalar que se ha supervisado de manera constante las obras, dando
cumplimiento en su totalidad a las especificaciones técnicas de los proyectos ejecutados.

La Pandemia nos ha permitido el poder intervenir de manera mas expedita los trabajos de
conservacion, ya que, por la importante intervencion, en un afo escolar normal tendriamos que
esperar las vacaciones de los nifios para proceder a desarrollar los proyectos.

PROYECCIONES 2022

Serd necesario tener una reunién con la administracidon para poder solicitar de manera
formal, analizar la posibilidad de contar con los profesionales necesarios para poder desarrollar
proyectos de mayor complejidad y envergadura, como son los llamados a reposicion de
establecimientos (100% nuevos), para lo cual se necesita el desarrollo de arquitectura y sus
respectivas especialidades, o solicitar que ellos lo elaboren SECPLAN.

Contar con mayor personal de apoyo especializado, para realizar mantencién y reparaciones
de infraestructura en cada establecimiento escolar, jardin infantil y VTF.

Comprometery vincular a los Maestros de los Establecimientos Escolares, para que aborden
sus funciones de manera sistematica y ordenada.

2.1 PROYECTOS EJECUTADOS FAEP 2019.

NOMBRE DE Conservacion de servicios higiénicos para Escuela las Américas,
INICIATIVA Pitrufquén

IDENTIFICACION DEL = El proyecto considero la reposicién de ceramica de muros y piso, la
PROYECTO instalacion de puertas en acrilico con estructura de aluminio, aplicacién de
pintura en cielos, todo lo mencionado en servicios higiénicos de alumnas y
alumnos.

MONTO INVERSION = $8.319.659.-

FECHA EJECUCION Marzo 2021.
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DURACION DEL
PROYECTO

30 dias corridos.,

ANTES:

DESPUES:
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NOMBRE DE Mejoramiento y normalizacién area de cocina en Escuela las Américas,
INICIATIVA Pitrufquén

IDENTIFICACION DEL = El proyecto considero la reposicion de cubierta del drea de servicios de
PROYECTO manipuladoras de alimentos, ademas de la construccién de nueva drea de
manipulaciéon de alimentos, construccién de bodega de alimentos vy
mejoramientos en el sistema de eliminacion de grasas.

MONTO INVERSION = $5.999.732.-

FECHA DE ABRIL 2021.
EJECUCION
DURACION DEL 30 dias corridos.
PROYECTO
ANTES: DESPUES:
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NOMBRE DE
INICIATIVA

Mantencion y mejoramiento de patio exterior en Liceo la Frontera de
Villa Comuy, Pitrufquén

IDENTIFICACION

Pavimentacién de 476m2 de hormigdn afinado con solucién de aguas lluvia

DEL PROYECTO geodren.
MONTO INVERSION =~ $15.273.602.-
FECHA DE JULIO 2021.
EJECUCION

DURACION DEL
PROYECTO

60 dias corridos.

ANTES:

DESPUES:
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3. PROYECTOS DE CONSERVACION

Desde agosto del afio pasado nos encontramos postulando a proyectos de Conservacion del
llamado realizado por la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), proyectos desarrollados para
mejorar la infraestructura escolar y cumplir con los requisitos normativos para la obtencién de
reconocimiento oficial. Contamos ya con dos convenios aprobados y firmados, ademas de tres
proyectos aprobados técnicamente a la espera de tener alzamientos de prohibiciones por parte del
Ministerio de Educacion para poder firmar convenios.

Estos proyectos se han desarrollado con el apoyo de arquitecta, en primera oportunidad la
Srta. Carolina Moreira, excelente profesional con quien conseguimos los dos primeros convenios y
presentamos cinco de los seis proyectos. Ahora nos encontramos trabajando con la arquitecta Srta.
Soledad Acufia quien ha sido un aporte muy importante en la elaboracién de carpetas de permisos
de edificacion y correccion de observaciones tramitadas en direccion de obras.

3.1 PROYECTOS CONSERVACION JARDINES JUNJI VTF, RECONOCIMIENTO OFICIAL.

s
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NOMBRE DE
INICIATIVA

Conservacion Jardin Infantil Eluney

IDENTIFICACION DEL

Reposicién de revestimientos de piso, reposicion de ventanas termo-

PROYECTO panel, mejoramiento area de juegos con la incorporacién de palmeta de
caucho, cierre perimetral no visible, reposicién de canaleta de aguas
lluvia, cambio de puertas interiores y puertas de acceso.

MONTO $44.500.000

INVERSION

FECHA ESTIMATIVA | OCTUBRE 2021.

DE TERMINO

DURACION DEL
PROYECTO

120 dias corridos.

DESPUES:

248




I. MUNICIPALIDAD DE

PITRUFQUEN
PADEM 2022

NOMBRE DE
INICIATIVA

Conservacion Jardin Infantil Relmu Rayen.

IDENTIFICACION DEL

Reposicién de revestimientos de piso, reposicién de ventanas termo-

PROYECTO panel, mejoramiento area de juegos con la incorporacidn de palmeta de
caucho, cierre perimetral no visible, reposicion de canaleta de aguas
lluvia, cambio de puertas interiores, cambio puertas de acceso,
mejoramiento del sistema de alcantarillado

MONTO $53.000.000.-

INVERSION

FECHA ESTIMATIVA
DE EJECUCION

NOVIEMBRE 2021.
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DURACION DEL 120 dias corridos.
PROYECTO

3.2 PROYECTO DE CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURA EN ESCUELA RESERVA FORESTAL
MAHUIDANCHE.

Este proyecto se encuentra con un 80% de avance, proximamente a ser terminado. Dentro de los
trabajos podemos considerar los siguientes:

e Elmejoramiento de habitabilidad en lo que refiere a revestimientos, instalaciones, aislacion
térmica en sus complejos de piso, cielo y muros.

e Reposicion de ventanas a termo-panel.

e Confeccion de fundaciones y radieres.

e Reposicion de cubierta y bajadas de aguas lluvia.
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e También se incorporé un acondicionamiento en accesibilidad universal, en donde se
mejoraran el trayecto a dependencias como salas de clases, patio interior y bafios.

Este proyecto significa una importante inversidn en la infraestructura escolar del establecimiento
por un valor total de $220.757.801.

FOTOS AVANCE DE LA OBRA

3.3 PROYECTO DE CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURA EN ESCUELA SUSANA ORTIZ DE
COLGA

Este proyecto también corresponde a convocatoria nacional de “Proyectos de conservacidn”, el cual
se fue adjudicado en el mes de mayo 2020. Para la obtencidon de estos recursos se realizé el
correspondiente levantamiento del establecimiento a postular, se desarrollé planimetria,
especificaciones técnicas, presupuesto detallado y se completd documentacién solicitada.

Los trabajos a realizar consisten en:
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e Reposicion de red de agua potable existente a material Polipropileno.

e Reposicidn de revestimientos de piso, cielo y muros.

e Reposicidn de ventanas existentes a termo-panel PVC.

e Reposicidn de bafios, ceramica, tabiques divisorios y artefactos.

e Aislacién térmica en complejos de piso, cielo y muros para dar cumplimiento a 0.G.U.C.
e Reposicién de cubierta y bajadas de aguas lluvia.

e Cambio de puertas con sus respectivas nuevas cerraduras.

e Acondicionamiento de ruta accesible.

El proyecto se encuentra revisidn de bases administrativas para ser enviadas a CONTRALORIA y una
vez obtenida su visacion se procedera a subir licitacidn publica.

El valor de recursos obtenidos es de $150.000.000, lo que considerara una importante mejora en la
habitabilidad para la comunidad educativa.

CETALLE DRENAE

Reja de
proteccion
combustion escala 1/5

escala 1/5

escala 1/10
escala 1/10 ———
0 Y 0 A Y O O O e
E @ o O } (nfl ncnnnn]l e
escala 1/20 ’ARQ k. 07 DE 11

3.4 PROYECTO DE CONSERVACION ESCUELA JUAN BAUTISTA CHESTA

Este proyecto fue adjudicado en enero del 2021 y ya fue ejecutado en el mes de junio. Corresponde
a un llamado a convocatoria a conservacién para el retorno seguro a clases por Pandemia COVID-
19, en donde nos adjudicamos un monto de $18.455.869 para realizar los siguientes trabajos:

e Cierre drea prebasica.
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e Mejoramiento en bafios de damas y varones.

e Reposicion de piso en pre basica y sala de clases 4to basico.

e Mejoramiento de llaves lavamanos con temporizador.

e Compra de equipamiento por Pandemia, termémetro y luz UV.

SET FOTOGRAFICOS DE TRABAJOS

3.5 PROYECTO POSTULADO CONSERVACION DE ESCUELA ESPECIAL AMMILLAN

El presente mes preparamos y postulamos a Escuela Especial Ammillan a convocatoria de
proyectos de Conservacién 2021-2. Se prepararon todos los antecedentes necesarios para la
postulacion como lo son: especificaciones técnicas, presupuesto detallado, 18 ldminas de
planimetrias. Set fotografico, etc. El monto calculado como maximo para postular fue de
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$217.700.000, el valor méximo que se puede postular considerando los metros cuadrados del
establecimiento segun Circular 33, que establece los requisitos para postular a dichos proyectos.

Los trabajos considerar mejoramiento en ruta accesible, el cambio de ventanas a termo
panel, mejoramiento térmico con sistema EIFS, reposiciéon de artefactos sanitarios y eléctricos,
mejoramiento de pintura interior y exterior, cierre perimetral y la confeccion de area de servicio
con el cual no se constaba.

El proyecto se encuentra aprobado técnicamente por parte de la SECREDUC, ahora estd
en evaluacion en Santiago para su posible financiamiento y esperemos que sea asi, ya que se va a
concurso y son diez proyectos aprobados a nivel nacional.

4. TRABAJOS DE MANTENCIONES MENORES REALIZADOS POR EL DEPARTAMENTO DE
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Una de nuestras labores como departamento de infraestructura es el poder mejorar las
condiciones en que nuestros nifios desarrollan su aprendizaje, estas mejoras estan enfocadas a la
edificacién, ventilacién, calefaccion y servicios higiénicos. Nosotros debemos atender las
emergencias y/o solicitudes realizadas por los directores de la totalidad los establecimientos
incluyendo nuestros jardines infantiles (12 establecimientos, 6 jardines y 3 internados).

Desde mayo del afio 2018 el departamento de educacién cuenta con solo un maestro
encargado de realizar mejoramientos en los establecimientos, el maestro de primera Don Luis
Cerna, quien es el encargado de realizar las reparaciones menores de especialidades ya sean
eléctricas, sanitarias, gasfiteria, carpinteria y mantenciones menores en todos los establecimientos.

Dentro de los trabajos que se han realizados se pueden destacar:

e Mejoramiento en sistema de iluminacion.

e Reparacion de red de agua potable.

e Reparacion de alcantarillado

e Corte de césped (Desde noviembre hasta marzo es constante).
e Reposicion de vidrios.

e Acondicionamiento de bodega a sala de computacidn Escuela el Esfuerzo.
e Reposicién de griferia.

e Instalacién de revestimientos en patios techados.

e Reparaciones en bafnos.

e Limpieza de combustiones.

e Reparaciones de cubierta.

e Mejoramiento de seguridad en Escuelas.

Es necesario destacar la prolijidad y calidad de los trabajos de Don Luis, la buena disposicién
y voluntad que tiene, donde los directores de establecimientos como funcionarios de estos mismos
felicitan y agradecen continuamente sus labores, teniendo muchas veces que realizar trabajos en
establecimientos donde cuentan con maestro-auxiliar, pero no realizan las reparaciones a donde
debe acudir Don Luis.
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Tramo Aios de experiencia
Inicial 0
Temprano 4
Avanzado 4
Experto | 8
Experto Il 12

éCuales son los requisitos para avanzar en Carrera Docente?
Hay 3 requisitos obligatorios para avanzar en la Carrera Docente.
A. Tramo Previo
B. Afos de Experiencia
C. Resultados En sistema de reconocimiento
A. Eltramo previo

La Carrera Docente es progresiva y el avance en los tramos es lineal, es decir, los docentes
pueden avanzar un tramo en cada proceso de Reconocimiento. Excepciones: Solo existen dos
excepciones a esta regla.

a) Los docentes en tramo Inicial pueden saltar al tramo Avanzado, de contar con los
resultados y los 4 afios de experiencia requeridos.

b) Asimismo, aquellos docentes que accedan al tramo Temprano con una A en el Portafolio
o en la Prueba de Conocimientos, podrdn pasar al tramo Experto | en los siguientes
procesos de Reconocimiento, si cuentan con los afios de experiencia y los resultados
requeridos.

257



B. Los afos de Experiencia

éEs requisito poseer los afios de experiencia para avanzar en Carrera Docente?
Es requisito contar con los afios de experiencia requeridos para cada tramo, los que se deben haber
cumplido al 1 de mayo del afio siguiente de la participacion en el Sistema de econocimiento.

C. Los resultados en el Sistema de Reconocimiento

El tercer requisito tiene que ver con los resultados en el Sistema de Reconocimiento que esta
compuesto de dos instancias evaluativas: un Portafolio, con categorias de logrode laAalaE, y una
Prueba de Conocimientos, con resultados desde la A ala D.

La siguiente tabla muestra el tramo maximo que se puede alcanzar de acuerdo a los resultados
obtenidos en estos instrumentos, y siempre que se cumpla con los dos requisitos mencionados
previamente.

Resultado Prueba de Conocimientos
Resultado
Portafolio D
A B C
A Experto Il Experto || Experto | Temprano
B Experto Il Experto | Avanzado Temprano
C Experto | Avanzado Temprano Inicial
D Temprano Temprano Inicial Inicial
E Inicial Inicial Inicial Inicial
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PITRUFQUEN
PADEM 2022

Causales de salida de la Carrera Docente

¢éCuales son las causales de salida de Carrera Docente?

Para los docentes que ingresen al Sistema de Desarrollo antes de 2025, existe una causal de
salida:
El docente que, perteneciendo al tramo inicial, obtenga resultados que no le permitan avanzar de
tramo en dos procesos de reconocimiento consecutivos, deberd salir del sistema.
Para los docentes que ingresen desde 2025, se suma una segunda causal:

Los docentes tendran dos procesos de reconocimiento para avanzar desde el tramo Temprano al
Avanzado. De no lograrlo, deberan salir del sistema y luego de dos afios, podran retornar en el tramo
Inicial, pero con la obligacién de pasar al tramo Avanzado en un plazo de dos afios.

CARRERA DOCENTE A LA FECHA

TRAMODS

Establecimiento lacceso Inicizl Temprano avanzado Exparta | Experto Il
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ESCUELA ESPECIAL AMMILLAN HORAS BASICAS:

260

. AP,
N RUT AP.PATERNO |\ oo NOMBRE  FUNCION TITULAR CONTRATA TOTAL
1 DIRECTIVA 44 0 44
2 DOCENTE 44 0 44
3 DOCENTE 44 0 44
" DOCENTE 44 0 44
5 NN 0 44 44
TOTAL HORAS 220
ESCUELA LOS GALPONES HORAS BASICAS:
N° R.U.T ap.paterng  |AP-MATERN | omBre  [Funcion TITULAR CONTRATA TOTAL
44(18PfE + 14
DOCENTE poc.
1 ENCARGADA ENCARGADA+1 0 44
2 CONV.
ESCOLAR)
28 (155EP+13
2 DOCENTE SUBREGULAR] 0 28
3 DOCENTE 41 0 41
4 DOCENTE 0 7 7
5 DOCENTE 32 7 39
& DOCENTE 44 (PIE) 0 44
7 DOCENTE 0 28pfe+12 S.EP 40
I8 DOCENTE PIE 0 4PIE 4
3 DOCENTE 0 7 7
TOTAL HORAS 254
ESCUELA SUSANA ORTIZ DE COLGA HORAS BASICAS:
. .
N R.U.T AP.PATERNO |1\ oo [NOMBRE  |FUNCION TITULAR CONTRATA TOTAL
5 DOCENTE 0 44(42P/E + 2CONV. aa
ENCARGADA ESCOLAR)
2 DIFERENCIAL 0 12 12
TOTAL HORAS 56




1. MUNICIPALIDAD DE

PITRUFQUEN
PADEM 2022

ESCUELA NUEVO HORIZONTE ( HORAS BASICAS) :
MN° R.U.T |AP. PATERNO AP.MATERNO [MOMBRE FUNCION TITULAR CONTRATA TOTAL
L DOCENTE o 43{13CON¥';FIES]COLAR+3D .
> DOCENTE ENCARGADO o 44(13DOCE§:E';RGADO+3 44
5] DOCENTE o 44(24UTP+20P/E) 44
A DOCEMTE 1] 44PIE G4
5 DOCENTE [ 25 25
|5 DOCENTE o & &
41{33P/E+BAPOYO
7 DOCENTE o TECNICO) 51
k DOCEMNTE PIE o & 4
e £ FISICA o 1 11
o SIMCE/SEP/MARZO L 16 16
11 PLAN o 30 30
LECTOR/SERP/MARZO
TOTAL HORAS 306
ESCUELA JUAN BAUTISTA CHESTA HORAS BASICAS:
AP.
e RUT \AP. PATERNO MATERND MNOMBRE FUNCION TITULAR CONTRATA TOTAL
1 DOCENTE 32P/E+3PIE 0 35
v DOCENTE 32P/E+3PIE 0 35
3 DOCENTE 31 0 31
4 DOCENTE 30P/E+3PIE 0 33
5 DOCENTE 20 0 20
5 DOCENTE 30 0 30
7 DIRECTO (5) 44 0 44
= DOCENTE 0 27 27
24P/E+204POY0
o DOCENTE 0 TECNICO 44
10 DOCENTE 0 19 15
44(12P{E+32CONVIV
1 DOCENTE (INGLES) 0 ENCIA 44
12 DOCENTE 0 15 15
13 DOCENTE ] 35 35
14 DOCENTE 0 44 [PIE) 44
15 DOCENTE ] 44 PIE 44
G DOCENTE 44 {PIE) 0 44
17 DOCENTE 32 3 35
18 DOCENTE 44 0 44
19 DOCENTE 44 0 44
40 PIE+4APOYD
Z0 DOCENTE 0 TECNICO 44
Z1 DOCENTE 0 20 20
22 | DOCENTE PIE ] 7 7
23 DOCENTE ] 31 31
TOTAL HORAS 773
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ESCUELA UNION LATINOAMERICANA HORAS BASICAS:

76 DOCENTE 20 4 2
57 DOCENTE 0 44PE 4
= DOCENTE 0 S0SEF 30
79 DOCENTE 0 3BPIE 38
30 DOCENTE 33 g 2
31 DOCENTE 0 34 PE aa
DOCENTE
32 DIRECTIVO 0 44 S
33 DOCENTE PIE 0 30PIE 30
160RIANTA
34 DOCENTE 4;{DR+23P ) 0 aa
s DOCENTE 0 34 34
a6 DOCENTE 0 a0 40
37 DOCENTE 0 a1 4
38 DOCENTE 0 30SEP 30
£ DOCENTE 0 12 14
10 DOCENTE 0 14 14
11 DOCENTE PIE 0 8 B
17 VACANTE NELDA 0 38 38
13 0 a2 A
14 UTe 0 a2 Ty
45 CONVIVENCIA 0 aa a
45 BARVULD 0 a2 Ty
TOTAL HORAS 755
ESCUELA UNION LATINDAMERICANA HORAS BASICAS:
AP.
e RULT AP. PATERNO ~ MATERNO |NOMBRE  FUNCION TITULAR CONTRATA TOTAL
1 DOCENTE 20 0 30
7 DOCENTE 20PJEAPIE 0 aa
g \DOCENTE 25 3 28
7 DOCENTE 31P/E+3PIE 0 4
- 7 1 poeNE_ [ 13 [ o [ 13 |
3 DOCENTE 0 a3 43
i DOCENTE 22P/E2PIE 0 a1
= DOCENTE 35 0 35
a DOCENTE a1 0 4
10 DOCENTE a4 0 4
11 COCENTE A0p/e+3PIE 0 43
12 DOCENTE 38P/E=3PIE 0 1
13 DOCENTE a1 3 4
12 DOCENTE 20PIE 7 4
15 DOCENTE a2 0 aa
16 DOCENTE 0 n 4
17 DOCENTE 0 22 2
15 DOCENTE A0PIE o 40
19 |DOCENTE 41 0 41
30 DOCENTE 24 PIE 0 Py}
71 DOCENTE 0 1 2
33 DOCENTE 24PIE 0 2
73 DOCENTE 0 44 FIE aa
5 DOCENTE 30 14 4
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ESCUELA LAS AMERICAS HORAS BASICAS:
AP.

s RULT AP. PATERNO MATERNO |MOMBRE  |[FUNCION TITULAR CONTRATA TOTAL
3 DOCENTE 36(33R/E+3PIE 0 36
4 DOCENTE 38 0 38
3 DOCENTE 0 35 a5
5 DOCENTE 20 10 30
7 DOCENTE 14 0 24
5 DOCENTE 17 0 17
5 DOCENTE 33 3 36
10 DOCENTE 32 4 36
11 DOCENTE 31 5 36
i DOCENTE 0 38 3g
iE DOCENTE 44(FIE) 0 44
14 DOCENTE 0 33 33
G DOCENTE 0 42 PIE 42
i DOCENTE 0 i 41
17 DOCENTE 0 305EP 30

DOCENTE
i INSPECTOR 0 a4 44

GENERAL

DOCENTE
i DIRECTIVO 0 4 “
50 DOCENTE 0 30 (S.EP) £
b1 DOCENTE 0 38 (S.EP| 36
b DOCENTE (UT.F) 0 14 pr
03 DOCENTE 0 39CONV_5P/E 44
ha DOCENTE 0 34APOYO TECNICO | 44
bE DOCENTE 0 76 26
o6 DOCENTE PIE 0 7 7
57 DOCENTE BIE 0 35 a5
B DOCENTE PIE 0 30 30
bo DOCENTE 0 37 37

TOTAL HORAS 950




LICEQ LA FRONTERA HORAS BASICA - MEDIAS,
L bp.
1 LT AP, PATERND ATERNO |NOMERE  FUNCION TITULAR CONTRATA TOTAL
1 DOCENTE 41 [ a1
2 DOCENTE 34N 108 o a4
& DOCENTE 386 v} 3E
18M +3PIE+23
1 DOCENTE B v} a4
3 DOCENTE 3E+3PIE o a1
3 UTP 2404 0 24
H DOCENTE 15 b o 16
1EM
13 DOCENTE o SE+14APOYOTECHIC 37
[s]
10 DOCENTE 43B+1PIE 0 a4
11 DOCEMTE 3B M+3PIE 0 a1
12 DOCENTE Z0M+2Z4UTF i} a4
13 DOCENTE 44 M {PIE] [ a4
14 DOCENTE | 41M | v} a1
15 DOCENTE 44 M {PIE] [ a4
15 DOCENTE A40B+3PIE [} 43
17 DOCENTE 42E | 0 az
i DOCEMTE o ZTORINTADOR+ITR/E| 44
10 DIRECTIVO 44 1A i} a4
0 DOCEMTE o 44 a4
21 DOCENTE | 148 30MPIE | v} a4
22 DOCENTE o 156 24M a0
23 DOCENTE 41E [} a1
22 DOCENTE 1] 44 M a4
25 DOCENTE o 2EM 2E
26 DOCENTE a 23 23
27 DOCENTE o 35M -
28 DOCENTE [+ IEMPIE 30 a4
29 RELIGION [ 145 14
=0 JEFATURA 5° 4} ET] 3B
51 FILOSOFIA [y} 3 ]
=z DOCENTE o 4APIE a4
23 DOCEMTE PIE 1] 7 7
34 MGLES o 15 15
TOTAL 1100
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LICED CIEMCIAS Y HUMANIDADES HORAS BASICA - MEDIAS.
AP,
N® R.U.T AP, PATERNO  MATERNO MOMBRE  |FUNCION TITULAR CONTRATA TOTAL
1 DOCENTE 36N 36
2 DOCENTE UTP 440 0 a1
3 DIRECTIVO 44 0 a1
fl DOCENTE 300 i 30
3 DOCENTE 41 3 a1
3 DOCENTE 33M+4 PIE 0 37
7 DOCENTE 201 i 20
3 DOCENTE 441 0 44
g DOCENTE 24 0 a1
10 DOCENTE 47 +2 PIE i a1
11 DOCENTE 36 M+ 8B 0 a1
¥ DOCENTE 36+4 PIE i a0
13 DOCENTE 441 i a1
i DOCENTE 41+3FIE 0 a1
15 DIRECTIVO 24 0 a1
16 DOCENTE 30 0 30
17 DOCENTE 37M 0 37
i DOCENTE 30M+3PIE+2 B i a8
if] DOCENTE 3BM+6B i a1
20 DOCENTE 1] 14 M CDP 14
71 DOCENTE EEL] ] 33
15E+12M=3M|
- DOCENTE CoP) ] 35
73 DOCENTE T.P 77 M CDP 72
74 DOCENTE 28 M 2 30
75 DOCENTE 37TM+ 2B 0 39
26 DOCENTE 44 I {PIE) 0 4
27 DOCENTE 44 I (PIE) 0 44
78 DOCENTE 0 32M 32
LICED CIENCIAS Y HUMANIDADES HORAS BASICA - MEDIAS.
AP.
e R.UT /AP, PATERNO  MATERNO |NOMBRE  FUNCION TITULAR CONTRATA TOTAL
79 DOCENTE 330+EB 0 11
30 DOCENTE 1M+ 3 B 0 a1
31 DOCENTE 30 M+ 136 0 43
32 DOCENTE 0 43M 42
33 DOCENTE i 20M 20
34 DOCENTE i 20M CDP 20
35 DOCENTE 0 440 (PIE) 44
36 DOCENTE i 440 (PIE) 44
37 DOCENTE 30M o 30
38 DOCENTE i 28M 168 44
59 DIRECTOR i 44 44
10 DIFERENCIAL 0 440 (PIE) 1
11 |DOCENTE 0 7B 20M 27
47 DOCENTE i 44PIE 1
13 DOCENTE PIE 0 7 7
m DOCEMNTE CIENCIAS i 15 15
45 MAPUZUNGUN i 10 10
15 QUIMICA i 330 33
TOTAL HORAS 1648




ESCUELA CHADA HORAS BASICAS
AP,
e R.U.T \AP. PATERNO ~ MATERNO |MOMBRE  FUNCION TITULAR COMTRATA TOTAL
DOCENTE
B ENCARGADA 42 2 a4
TOTAL HORAS 44
ESCUELA EL ESFUERZO HORAS BASICAS
AP.
e R.U.T \AP. PATERNO ~ MATERNO |NOMBRE  FUNCIOM TITULAR CONTRATA TOTAL
DOCENTE
1 ENCARGADA a4 0 4
7 DIFERENCIAL 1 12| 12
TOTAL HORAS 56
ESCUELA RIO TOLTEN HORAS BASICAS
AP.MATERM
e R.U.T AP, PATERNO 0O MOMBRE  FUNCION TITULAR COMTRATA TOTAL
il DOCEMTE o 44 44
TOTAL HORAS 44
ESCUELA RESERVA FORESTAL MAHUIDAMNCHE [ HORAS BASICAS).
AP.
e R.U.T AP, PATERNO  MATERMO |MOMBRE  [FUNCION TITULAR COMTRATA TOTAL
il DOCENTE 44 0 a4
7 DOCENTE 43 0 43
3 DOCEMTE 0 12 12
! DOCENTE 0 14 14
DOCENTE
i ENCARGADA a4 0 44
5 DOCENTE 0 8 8
7 DOCENTE 0 19 19
2 DIFERENCIAL 0 22 22
TOTAL HORAS 206
DEPARTAMENTO DE EDUCACION.
AP,
N RUT AP, PATERNO  MATERNO |NOMBRE  [FUNCION TITULAR COMTRATA TOTAL
1 DAEM 44 0 a4
2 DOCENTE U.T.P 0 44 a4
TOTAL HORAS B8
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Establecimientos Matricula 2020 Cupos declarados Diferencia
Lice Ciencias y Humanidades 481 550 63
Escuela Union Latincamericana 427 535 108
Escuela Juan Bautista Chesta 215 245 30
Escuela Las Americas 185 300 115
Escuela Rio Toltén 19 30 11
Liceo La Frontera Comuy 247 370 123
Escuela Los Galpones 42 55 13
Escueal Nuevo Horizonte 41 50 9
Escuela Susana Ortiz 16 61 45
Escuela El Esfuerzo 8 24 16
Escuela Chada 3 10 7
Escuela Reserva Forestal Mahuidanche 20 24 4
Escuela Ammillan 43 50 7
1747 2304 557

Valores carrera docente Considerados para proyectar ejecucion presupuestaria aio 2021
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Materializacion de Asignaciones Carrera Docente
Establecimiento BRP Mencion r ATDP ACAP
Liceo Ciencias y Humanidades s 9,483,084 $ 2,349,044 S 11,148,014 $ 3,916,438
Unién Latinoamericana S 10,240,921 $ 1,205,694 S 8,001,852|$ 3,416,2
luan B. Chesta $ 5,181,173 § 835,61 $ 3,757,572/ $ 1,606,58
Las Américas $ 6,316,546 $ 1,091,055| $ 3,581,292/ $ 1,759,545
$
Rio Tolten 4 253,076] § 84360 $ 940,048| 236,552
Liceo La Frontera $ 6,436,949 ¢ 996,215 & 6,620,343 $ 3,335,012
$
Los Galpones $ 1,642,693  $ 123,728 1,825,658| 648,660
$
Nuevo Horizonte $ 1,484,358] § 402,765  $ 1,176,453 507,788
$
[Susana Ortiz de Colga s 322,097 $ 23,007 $ 166,031 94,987
$
El Esfuerzo 4 322,097 § 23007 $ 130,633 87,907
$
Chada 4 253076 1 s 73,193 63,181
$
Res. Forestal Mahuidanche 3 1,102,031 $ 282,989| $ 1,143,829 556,843
lAmmillan g 1,012,304 § 1 s 720,717] § -
DEM S 506,152 S -] $ 446,801 8 -
$
TOTAL INGRESO MENSUAL s 44,556,557 7,417,493 § 39,732,436 16,229,786
$
TOTAL COSTO ANUAL 3 534,678,684  $ 89,009,916] $ 476,789,232 194,757,432

Valores Subvencion General Considerados para proyectar ejecucion presupuestaria afio 2021
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1. MUNICIPALIDAD DE

PITRUFQUEN
PADEM 2022

INGRES0S PRESUPUESTARIO ENERO A JULIO ANO 2020
MES ENEro febrero marzo abril mayo junio julio TOTAL INGRESOS
€S.Y HSDS 49,913,108 | 50,250,796 | 50,250,796 55,185,340 | 55,185,349 | 52,561,638 | 55,532,243 379,279,279
ULA 40,637,279 | 40,637,279 | 40,637,279 43,018,876 | 43,018,876 | 39,161,980 | 43,007,421 290,118,990
JBCH 20,096,701 | 20,056,701 | 20,096,701 15,257,224 18,768,274 | 11,830,144 | 18,754,372 125,500,117
LAS AMERICAS | 14,403,566 | 14,403,566 | 14,403,566 | 17,336,202 | 17,336,202 | 23,158,251 | 17,349,289 118,430,642
RIO TOLTEM 2,069,502 | 2,069,502 | 2,065,502 @ 2,101,887 2,101,887 | 2,134,272 | 2,101,887 14,648,430
LICEC LA
FROMTERA 25,371,739 | 26,028,631 | 26,028,631 | 22,065,740 | 24,676,790 | 27,012,004 | 25,401,750 176,585,315
LOS GALPOMES 4,360,241 4,360,241 | 4,360,241 4,087,334 4,087,334 4,498,911 4,214 311 29,965,113
NVO. HORIZONTE | 8,962,702 | 5,217,830 | 8,962,702 | 7,832,240 7,832,240 | 13,035,448 | 2,769,880 54,613,042
SUSANA ORTIZ | 3,771,076 | 4,026,204 | 3,771,076 | 2,041,143 2,041,143 | 2,614,570 | 3,066,983 23,132,195
EL ESFUERZO 2,465,131 | 2,720,259 | 2,465,131 | 1,518,016 1,518,016 | 1,277,217 | 1,412,300 13,376,070
CHADA 2,322,249 2,577,377 | 2,322,249 2,318,029 2,318,029 2,794,289 2,438,145 17,090,371
RES. FOR.
MAHUIDANCHE | 3,813,713 | 4,068,841 | 3,810,781 | 3,628,997 3,628,997 | 3,947,641 | 3,754,837 26,653,807
AMMILLAN 11,448,847 | 11,725,376 | 11,725,376 | 9,902,310 | 9,902,310 | 9,432,002 | 10,178,839 74,315,060
TOTAL MENSUAL (183,635,854 | 192,182,603 190,904,031 188,193,347 | 193,315,447 | 203,898,367 | 195,982,791 1,354,112,440

Valores Subvencion Integracidn Considerados para proyectar ejecucion presupuestaria aifo 2021

INGRESOS INTEGRACION ENERO A JULIO ARNO 2020

MES Enero febrero marzo abril mayo junio julio Total Ingresos

CS. ¥ HSDS 11,693,883 11,693,883 |11,693,883 9,477,124 |9,477,124 [10,406,415 [10,406,415 [74,848,727

ULA 13,772,331 |15,772,331 |113,772,331 |11,162,750 (11,162,750 [5,572,750 10,245,730 |B3,860,873

UBCH 7,586,236 |7,586,236 |7,586,236  |6,260,642 6,260,642  |6,260,642 5,203,517 46,744,151

LAS ANMERICAS |7,514,339 |7,514,339 7,514,339 |5,023,720 5,023,720 |6,023,720 7,115,641 47,729,818
LICED LA
FRONTERA 9,890,318 |5,890,318 |3,850,318 |9,185,245 |9,185,245 [5,185,245 9,371,004 66,597,653

LOS GALPONES 1,865,926 [1,865,926 [1,865926 (1,494,547 [1,494547 (1494542 [1,631,032 (11,712,436
NVO.
HORIZONTE  [2,015,042 [2015042 |2,015042 [1,168744 |1,168744 1168744  [2,026,096 (11,577,454
TOTAL
MENSUAL 54,338,075 [54,338,075 |54,338,075 44,772,767 44,772,767 |44512,058 45,999,435 [343,071,252

Valores Subvencion Mantenimiento y Proretencion Considerados para proyectar ejecuciéon
presupuestaria aifo 2021
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MES MANTENIMIENTO PRORETENCION

C5. Y HSDS 8,938,836 22,817,345
ULA 7,942,201 3,461,570
JBCH 4,344,902 2,175,844
LAS AMERICAS 3,444,411 1,384,628
RIO TOLTEN - -
LICED LA FRONTERA 5,803,363 10,503,211
LOS GALPONES 917,581 593,412
NVO. HORIZONTE 880,918 791,216
SUSANA ORTIZ 269,076 -
EL ESFUERZO 175,893 -
CHADA 51,666 -
RES. FOR. MAHUIDANCHE 272,118 395,608
AMMILLAN 2,185,072 -
TOTAL MENSUAL 36,226,038 42,122,834

Valores Subvencion fondos SEP Considerados para proyectar ejecucién presupuestaria aifo 2021
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PITRUFQUEN
PADEM 2022

INGRESOS SEP
Enero febrero marzo abril mayo junio julio (e L
ES 10% INGRESOS
CS. Y HSDS 12,916,501 (13,094,275 [12,829,738 [14,636,638 [14,636,638 [16,443,534 (14,636,637 [9,919,386  |89,274,565
uLA 19,739,232 (19,208,310 [19,208,310 [20,169,980 (20,169,980 |21,131,662 (20,169,988 [13,979,748 [125,817,734
IBCH 10,388,667 10,121,744 [10,121,744 9,427,973 [0,427,973 [8,734,202 [9,427,973 |6,765,028  |60,B85,248

LAS AMERICAS  |7,628,883 (7,432,030 (7,432,030 [9,453,322 [9,453322 [11,474,614 |9,453,322 L,zsz,?sz 56,084,771
LICED LA
FRONTERA 10,820,361 (10,817,946 (10,669,499 |10,205,747 (10,205,747 (9,752,915 |10,208,477 [7,268,069  [65,412,623

LOS GALPOMES 2,078,067 (1,919,201 1,915,201 [1,839,606 |1,839606 1,760,011 |1,839,606 |1,319,330 11,875,768

NYO. HORIZONTE |1,758,941 |1,662,088 [1,662,088 |1,803,23% (1,803,239 |1,944,386 (1,803,238 (1,243,722 11,153,497

SUSANA ORTIZ  [|1,224,959 [1,110,745 [1,110,745 [786,958  |786,958 569,499  |840,122  |542,999 5,786,987
EL ESFUERZO 301,569 188,629 [188,629  |166,847  [166,847 70,365 120,497  [121,238 1,091,145
CHADA 251,253  [233.010 (233,010  [213,713  [213,713 194,416  [213,713 155,783 1,397,545
RES. FOR.

MAHUIDANCHE (1,171,548 [1,109,829 (1,109,829 (1,115,748 [1,116,74% [1,138,105 |1,100,935 [786,374 7,077,370
DEM 5,827,998 |6,689,781 |5,648,487 5,982,078 [5,982,078 (7,321,371 [6,982,351 | la8 434,139

TOTAL MENSUAL 68,279,981 (66,897,807 66,484,823 69,820,782 69,820,782 73,213,709 |69,823,508 48,434,139  |484,341,392
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05 a3 003 De la Subsecretaria de Educacién 4101533
o5 a3 003 001 001 Subvencion Fiscal 3435063

a3 003 001 001 001 |Programa Integracicn 588122

a3 003 001 001 002 |Programa Pro-retencion 421332

03 003 001 001 003 |Mantenimiento 36226
0s 03 003 001 002 002 |Subwencion para educacion Especial 0
[ 03 003 002 000 000 |Otros Aportes 831247
05 03 003 | 002 001 001 |Subwvencién Escolar Preferencial 331247
05 03 003 | 002 002 002 |Fonde de Apoyo a la Educacion Pablica 0
05 03 003 | 003 000 000 |Anticipo de Subvencidn 0
05 a3 004 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 579628
05 03 004 | 001 IConvenios Educacidn Prebdsica 579628
05 a3 099 De Otras Entidades Publicas ]
s 03 101 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestign 350000|

UPERACIONES ¥ REEMBOLSOS POR LICENCIAS

08 o1 EDICAS 189633

a8 o1 a0l Reembolso Art. 42 Ley N 2 19.345 3000|

Reembolso Art. 42 Ley N 2 19.345 junji 100|

Reembolso Art. 42 Ley N 2 19.345  Integracion 100

Reembolso Art. 49 Ley N 2 19.345 SEP 1500

08 01 002 Recuperaciones Art. 12 Ley N2 18196 76495

Recuperaciones Art. 12 Ley N2 18,196 Junji 68541

Recuperaciones Art. 12 Ley M2 18.196 Integracion 15345

Recuperaciones Art. 12 Ley N2 18,196 SEP 24552

0B o9 OTROS 24700|

k3 o9 o599 Ctros 24700

13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL o

13 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS o
13 03 095 De Otras Entidades Publicas

8

TOTAL INGRESOS............ MS 6,076,841
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6. ANTEPROYECTO GASTOS EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO 2021

SERVICIOS GEMERALES

IMRRIENDOS

SERVICIOS TECNICOS ¥ PROFESIOMALES

IOTROS GASTOS EM BIEMES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO

22 | o1 ALIMENTOS ¥ BEBIDAS
22 | 02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 145651
22 | 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 37767
22 | 04 |MATERIALES DE USO O CONSUMO 153902
22 | 05 |SERVICIOS BASICOS 84885
22 | 06 |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 134097
2 | o7 |PUBLICIDAD ¥ DIFUSION 6093
22 | 08
22 | 09
22 | 11
2 | 12

|IMAQUINAS ¥ EQUIPOS
|[EQUIPOS INFORMATICOS
*ROGRAMA
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INGRESOS PRESUPUESTARIOS ANO 2022

Sub-Titulo Item
05 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Comprende las transferencias de otras entidades que en la Ley de Presupuestos del Sector
Publico no tienen la calidad superior que identifica a sus organismos y/o que constituyen fondos
anexos con asignaciones globales de recursos.

Sub-Titulo Item Asig

05 03 De Otras Entidades Publicas MS$S 5.368.788.-

Corresponde, entre otros, a la Subvencidn escolar de acuerdo a la asistencia media
de los alumnados matriculados en el sistema Municipal, Otros Aportes e incluye también los
ingresos  Subvencidn Escolar Preferencial , Programa Proretencién , Mantenimiento e
Integracion.

Sub-Titulo Item Asig
0503 004 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles M$ 630.206.-

Corresponde a la Subvencion por convenio de Educacién Prebasica. Jardines VTF.

05 03 101 De la Munic. Servicios Incorpor. a su Gestion M$ 378.040.-

Comprende las transferencias desde la Municipalidad al Departamento de Educacién.
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OTROS INGRESOS CORRIENTES
Corresponde a todos los otros ingresos corrientes que se perciban y que no puedan
registrarse en las clasificaciones anteriores. Se incluye:

Sub-Titulo Item
08 01 RECUP.y REEMB. LICENCIAS MEDICAS MS 139.926.-

Se contempla en esta cuenta el ingreso por concepto de devolucién de Licencias Médicas a
los funcionarios que por incapacidad laboral estan impedidos de cumplir con sus obligaciones y son
canceladas por entidades pagadoras tales como Isapres, Caja Compensacién y Mutual de Seguridad,
se detalla como sigue:

08.01.001 Reembolso Art. 4 Ley N2 19.345 (Mutual) MS 6.300.-
08.01.002 Recuperacion Art. 12 Ley N2 18.196 MS 133.626.-
Sub-Titulo Item

08 99 OTROS MmsS 26.454.-

Otros Ingresos Corrientes no especificados en las categorias anteriores.

En esta cuenta se contempla la recepcion de fondos provenientes de Devoluciones y
Reintegros que afecten a los funcionarios por concepto de atrasos, multas, reintegros etc.

08.99.999 Devoluciones y Reintegros MS$ 26.454.-
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Sub-Titulo
15 SALDO INICIAL DE CAJA mMS 100.-
TOTAL INGRESOS PROYECTADOS ANO 2022 MsS 6.543.514.-

GASTOS PRESUPUESTARIOS ANO 2022

Sub-Titulo 21: GASTOS EN PERSONAL M$ 5.392.276.-

Comprende todos los gastos en personal, por conceptos de remuneraciones, aportes del
empleador y otros gastos relativos al personal.

Sub-Titulo 21 Item 01: Personal de Planta MS$S 2.029.894.-

Conforme a la clasificaciéon presupuestaria corresponde imputar en esta cuenta todos los
haberes tales como sueldos base, aportes del empleador al servicio de bienestar y mutualidad,
asignaciones por desempefiio, remuneraciones variables, aguinaldos y bonos, horas extras, viaticos,
asignaciones, correspondiente al personal de planta afecto a la Ley N219.070.

Sub-Titulo 21 Item 02: Personal a Contrata MS$ 1.583.428.-

De igual manera que la cuenta anterior, contempla los mismos concepto de haberes, solo
que esta corresponde al personal que esta afecto a la Ley N2 19.070, pero que no tiene la calidad
de titular o de planta.

Sub-Titulo 21 Item 03: Otras Remuneraciones MS 1.778.854.-

Comprende las remuneraciones reguladas por el cédigo del trabajo, suplencias vy
reemplazos y otras.( Personal Asistente de la Educacion).
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Sub-Titulo 21 Item 04: Otros Gastos en Personal MS 100.-

En esta cuenta se contempla el gasto para contratar personal a Honorarios.

Sub-Titulo 22: BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO M$ 1.015.378.-

Comprende los gastos por adquisiciones de bienes de consumo y servicios no personales,
necesarios para el cumplimiento de las funciones y actividades de los organismos del sector
publico.

Sub-Titulo 22 Item 01: Alimentos y Bebidas MS$ 113.929.-

Son los Gastos que por estos conceptos se realizan para la alimentacién de alumnos
con régimen de Internado en los diferentes Establecimientos Educacionales.

Sub-Titulo 22 Item 02: Textil, Vestuario y Calzado M$ 135.341.-

Son los gastos por concepto de adquisiciones y/o confecciones de textiles, vestuarios y
sus accesorios, prendas diversas de vestir y calzado.

Sub-Titulo 22 Item 03: Combustibles y Lubricantes M$ 49.089.-

Son los gastos por concepto del consumo de combustible de los vehiculos de cargo del
Departamento.

Sub-Titulo 22 Item 04: Mater. de Uso o Consumo MS$S 229.743.-

En esta cuenta estan los gastos por concepto de adquisiciones de materiales de uso o
consumo corriente, tales como materiales de oficina, materiales y Uutiles quirdrgicos,
medicamentos, materiales de aseo, insumos computacionales, materiales para reparaciones
menores.
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Sub-Titulo 22 Item 05: Servicios Basicos mS 87.856.-

Se contempla el gasto correspondiente al consumo de electricidad, agua potable ,
electricidad, teléfono e internet y telefonia celular.

Sub-Titulo 22 Item 06: Manten. y Reparaciones MS 98.127.-

Son los gastos por servicios que sean necesarios efectuar por concepto de reparaciones y
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles.

Sub-Titulo 22 Item 07: Publicidad y Difusién MS 6.306.-

Se considera un gasto probable por concepto de publicidad de eventuales concursos
publicos u otro que necesariamente tenga que ser publicado en algun medio escrito de difusién
nacional o regional e iniciativas incorporadas en FAEP.

Sub-Titulo 22 Item 08: Servicios Generales mMS 13.300.-

Son los gastos por concepto de pago de pasajes, fletes y bodegajes. También se agregan
los gastos de Salas cunay/o jardines infantiles necesarios para su funcionamiento.

Sub-Titulo 22 Item 09: Arriendos MS 232.366.-

Son los gastos por concepto de arriendo de vehiculos. Destinados al traslado de alumnos
de los diferentes establecimientos municipales de la Comuna.

Sub-Titulo 22 Item 11: Serv. Técn. y Profesionales MS$ 30.521.-

Se considera en esta cuenta los gastos por concepto de capacitaciéon del personal del
Departamento y los gastos por concepto de contratacién de consultorias para la mantencién o
readecuacién de los sistemas informaticos para mantener su vigencia o utilidad.Adicionalmente se
considera el lamado a concurso publico de cinco directores por Alta Direccion Publica.

278



PITRUFQUEN
PADEMV 2022

Sub-Titulo 22 Item 12: Otros Gastos en Bienes y Servicios de
Consumo MS 18.800.-

En esta cuenta se contempla el gasto correspondiente a gastos menores del Departamento,
intereses, multas y recargos, otros.

Sub-Titulo 25 Item 01: Impuestos MmsS 7.400.-

Corresponde a los gastos generados por Impuesto Unico al Trabajador y prestacidon
de Servicios en General.

Sub-Titulo 26 Item 01: Devoluciones MsS 7.863.-

Comprende las devoluciones de gravdamenes, contribuciones en exceso, retenciones,
garantias, descuentos indebidos, reembolsos y otros.

Sub-Titulo 29: Adquisic. De Activos no Financieros MS 109.253.-

Comprende los gastos por compra de activos fisicos necesarios para el funcionamiento y
ejecucién de las funciones propias. Se contempla la compra de un vehiculo destinado al
funcionamiento del Departamento.

Sub-Titulo 34 Item 07: Deuda Flotante mMS 11.244.-

Esta cuenta corresponde a los gastos generados enel afo anterior, los cuales no han
sido cancelados en ese periodo.

Sub-Titulo 35: Saldo Final de Caja Ms$ 100.-

TOTAL GASTOS PROYECTADOS ANO 2022 M$  6.543.514.-
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Estructura anteproyecto de presupuesto municipal area "Educacion”
Ingresos aiio 2022

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

6377034

08 99

999

05 03 003 De la Subsecretaria de Educacién 5368788%
05 03 003 001 001
03 003 001 001 Bono Reconocimientoy Mencion 595547
03 003 001 001 ATDP 191680
03 003 001 001 ACAP 224399
03 003 001 o001 Subvencion Fiscal General 2704992
03 003 001 001 001 Programa Integracion 695433
03 003 001 001 @ 002 Programa Pro-retencion 47492
03 003 001 001 @ 003 Mantenimiento 42233
05 03 003 001 002 @ 002 Subvencion para educacion Especial 0
05 03 003 002 000 000 Otros Aportes 908905
05 03 003 002 001 001  Subvencion Escolar Preferencial 908905
05 03 004 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 630206
05 03 004 001 Convenios Educacion Prebasica 630206
05 03 099 De Otras Entidades Publicas 0
De la Municipalidad a Servicios Incorporados a
05 03 101 _su Gestion 378040
: RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR
08 01 LICENCIAS MEDICAS 139926
08 01 001 Reembolso Art. 42 Ley N 2 19.345 6300
08 01 002 Recuperaciones Art. 12 Ley N2 18.196 133626
Recuperaciones Art. 12 Ley N2 18.196 Junji 0
08 99 OTROS 26454
26454

Otros

TOTAL

INGRESOS............ MS$

S 6543514
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01

PERSONAL DE PLANTA

21 2029894
21 01 001 Sueldos y Sobresueldos 1882896
21 01 002 Aportes del Empleador 97485
21 01 003 Asignaciones por Desempeiio 2182
21 01 004 Remuneraciones Variables 342
21 01 005 Aguinaldos y Bonos 46989
21 02 PERSONAL A CONTRATA 1583428
21 02 001 Sueldos y Sobresueldos 1475209
21 02 002 Aportes del Empleador 80713
21 02 003 Asignaciones por Desempeiio 400
21 02 004 Remuneraciones Variables 200
21 02 005 Aguinaldos y Bonos 26906
21 03 OTRAS REMUNERACIONES 1778854
21 04  OTROS GASTOS EN PERSONAL 100
22 01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 113929
22 02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 135341
22 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 49089
22 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 229743
22 05 SERVICIOS BASICOS 87856
22 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 98127
22 07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 6306
22 08 SERVICIOS GENERALES 13300
22 09 ARRIENDOS 232366
22 11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 30521

282




I. MUNICIPALIDAD DE

PITRUFQUEN
PADEM 2022

OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 18800

25 01 ~ IMPUESTOS 7400

26 01 _ DEVOLUCIONES 7863

29 03 VEHICULOS ! 0

29 04 MOBILIARIO Y OTROS 36431
29 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 21926
29 06 EQUIPOS INFORMATICOS 32280

29 07 _  PROGRAMAS INFORMATICOS _ 18616

34 07  DEUDA FLOTANTE 11244

TOTAL GASTOS..... Ms ' 6543514
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Resultados de licencias médicas relacionadas con funcionarios (as) de Educacion consideradas
hasta 31 de agosto de 2021 :

a. Cuadro Resumen de Licencias Médicas emitidas por docentes de Establecimientos
afo 2021:
b o N° Porcentaje Porcentaje
RBD NOMBRE Licencias  Licencias Dias N° Dias Licenciasj Licenciasj Porcentaje Porcentaje
ESTABLECIMIENTO Médicas  Médicas 2020 2021 2020 2021 dias 2020 dias 2021
2020 2021
6223 HceoCs.Y 58 37 1013 991 18,1 16,7 17,1 20,2
Humanidades
6224 Union 90 80 1643 1669 28,1 36,2 27,8 341
Latinoamericana
6225 uan Bautista 57 15 1197 355 17,8 6,8 20,2 7,2
Chesta
6227 Las Ameéricas 44 46 936 1195 13,8 20,8 15,8 24,4
6228 Rio Toltén 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
6230 Liceo La Frontera 39 15 563 157 12,2 6,8 9,5 3,2
6231 Los Galpones 5 12 17 227 1,6 5,4 0,3 4,6
6237 Nvo. Horizonte 5 2 33 32 1,6 0,9 0,6 0,7
6244  Susana Ortiz 2 0 29 0 0,6 0,0 0,5 0,0
6245 El Esfuerzo 0 3 0 33 0,0 1,4 0,0 0,7
6248 Chada 2 2 133 42 0,6 0,9 2,2 0,9
6251 ReservaF. 5 7 156 153 1,6 3,2 2,6 3,1
Mahuidanche ! ! ! !
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11530 Ammillan 11 2 187 45 3,4 0,9 3,2 0,9
0 DEM 2 0 11 0 0,6 0,0 0,2 0,0
320 221 5918 4899 100 100 100 100
En lineas generales hubo una reduccion significativa en la cantidad de licencias emitidas
Docentes en el periodo de muestreo agosto 2020 a agosto 2021, tomando en consideracidn los
efectos laborales de la pandemia en los meses posteriores a la primera mitad de marzo a la fecha.
Esto quiere decir que el principal factor en los resultaos en lo observados, se debe al escaso
trabajo presencial producto del cierre de establecimientos por pandemia.
Si bien, hay establecimientos como Las Américas, Los Galpones, El Esfuerzo y Reserva Forestal que
aumentaron la cantidad de licencias emitidas, la tendencia promedio fue a la baja.
b. Resumen de Licencias Médicas emitidas por asistentes de la educaciéon de
Establecimientos afo 2021:
N* N® N° N° Porcentaje Porcentaje
RBD NOMBRE Licencias Licencias Dias Dias Licenciasj Licenciasj Porcentaje Porcentaje
ESTABLECIMIENTO Médicas Médicas 2020 2021 2020 2021 dias 2020 dias 2021
2020 2021
6223 ceoCs.¥ 23 13 187 181 13,7 11,3 7,3 9,2
Humanidades
6224 OMon 30 12 290 100 17,9 10,4 11,4 5,1
Latinoamericana
6225 Juan Bautista 18 15 424 282 107 13,0 16,6 14,3
Chesta
6227 | Las Américas 26 14 392 251 15,5 12,2 15,4 12,7
6228 Rio Toltén 0 0 0 0 0,0 0 0,0 0
6230 Liceo La Frontera 18 19 384 279 10,7 16,5 15,1 14,1
6231 Los Galpones 2 1 13 11 1,2 0,9 0,5 0,6
6237 Nvo. Horizonte 5 8 81 | 260 3,0 7,0 3,2 13,1
6244  Susana Ortiz 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
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6245  El Esfuerzo 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0

6248 Chada 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Reserva F.

6251 Mahuidanche 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0

11530 Ammillan 22 5 398 54 13,1 4,3 15,6 2,7

0 DEM 24 28 379 560 14,3 24,3 14,9 28,3

168 115 2548 1978 100 100 100 100

En la linea del analisis anterior, una disminucién significativa en la cantidad de licencias emitidas era
lo probable. Aunque algunos establecimientos educacionales presentan aumento en la cantidad de
licencias emitidas, la tendencia general es a la baja.

Resumen de Licencias Médicas emitidas por personal de los Jardines Via
Transferencia de Fondos (V.T.F.) afio 2021

o o N° N° Porcentaje Porcentaje
RBD NOMBRE Licencias Licencias Dias Dias Licenciasj Licenciasj Porcentaje Porcentaje
ESTABLECIMIENTO Médicas Meédicas 2020 2021 2020 2021 dias 2020 dias 2021
2020 2021
Mi Pequeiio
9114011 16 14 404 391 13,9 19,2 18,4 23,7
tesoro
9114013 Eluney 46 26 799 689 40,0 35,6 36,3 41,7
9114015 Orugiiita 22 11 324 136 19,1 15,1 14,7 8,2
9114014 Paso a Pasito 20 3 226 @ 33 17,4 4,1 10,3 2,0
9114010 Pichi -Keche 10 11 444 @ 339 8,7 15,1 20,2 20,5
9114016 Relmu Rayen 1 8 2 63 0,9 11,0 0,1 3,8
115 73 2199 1651 100 100 100 100
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Para el caso de las funcionarias VTF la tendencia es la misma, se presenta una disminucion
considerable en la cantidad de licencias emitidas siendo establecimientos como Pichi-Keche y

Relmu Rayen los Unicos que aumentaron.

Una parte considerable de las licencias médicas tramitadas proceden a un estado de
rechazo y reduccidn. Es por esta razén que un objetivo importante a conseguir es informar de un
protocolo de accién interno de conocimiento global en cada establecimiento educacional
municipalizado, colocando imagenes informativas en los pasillos, halls, etc. La ilustracién que se

presenta a continuacion sefiala una posible idea.

Licencias Médicas Formato Papel

El trabajador debe hacer llegar Licencia Medica al Departamento de
Educacian dentro de los tres dias habiles contados desde |a fecha de

inicio del reposo junto a copia de cédula de identidad por ambos lados

El Trabajador Debe:

Si su licencia fue rechazada o
reducida, debe apelar en primera
instancia ante la Compin. Si el
rechazo o reduccidn persiste, debe
apelar ante la SUCESO. Debe
mantener informado a su

emplea dor en todo momento

INTRUCTIVO DE
RESPONSABILIDADES Y
ACCIONES

El Empleador Debe:

Realizar descuento de
remuneraciones por los dias
Rechazados o Reducidos
dependiendo de la resolucion de
SUCESO en la segunda instancia
de apelacion

El Trabajador Debe:

Revisar el estado de su licencla medica, es decir; Autorizada, Rechazada,
Reducida

Afillados a Fonasa, pueden revisar el estado de licencia medica, ingresando run y
N* de licencia en el portal : hitps://milicenclamedica.cl/cotizante/index.html
Afillados a Isapres, deben consultar el estado de su licencia médica en portal

web respectivo de la 1sapre

LICENCIAS MEDICAS

Licencias Médicas Electronicas

Medico otorgante debe ingresar run trabajador al sistema de emision de
licencias medicas electronicas. El propio sistema vinculara al trabajador a la

respectiva empresa, quien recibira el documento digital en portal web.

Licencias Meédicas
Formato Papel
El departamento de educacion

debe recepcionar y tramitar
licencias madicas y remitir a a la
institucion gue corresponda; Caja

de Compensacion e Isapres.

Licencias Médicas
Electronicas

El departamento de educacion
recepciona y tramita digitalmente
a traves de portal web licencias

medicas electronicas

El Empleador Debe:

Llevar el control detallado del estado de cada licencia medica tramitada.
Informar a sus trabajadores cuando ocurran casos de licencias rechazadas
y reducidas

Realizar seguimiento de lo procesos de apelacion.
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MOVAMONOS POR LA EDUCACION PUBLICA

Es unainiciativa del ministerio de educacién que promueve la participacion de la comunidad
educativa para mejorar la calidad de aprendizaje en las escuelas y liceos municipales.

Es una iniciativa en que la comunidad educativa, desde su Consejo Escolar, podra definir proyectos
que permitan mejorar algun aspecto relevante para potenciar el aprendizaje y trayectorias
educativas de sus estudiantes. Con recursos que seran provistos por el Ministerio de Educacion a
través de los sostenedores.

Objetivo

La iniciativa Movdmonos por la Educacién Publica, mediante la metodologia de proyectos
colaborativos, busca fortalecer y promover la interaccién democratica de los diferentes actores de
la comunidad educativa, relevando aspectos formativos e institucionales que permitan avanzar en
la construccion de comunidad.

Movamonos por la Educacidn Publica se compone de etapas, que comprenden desde la elaboracién
del proyecto hasta su implementacion.

Financiamiento

Movamonos por la Educacién Publica entregard un total asignado de 650 mil pesos base mas un
aproximado de 13 mil pesos por cada estudiante seglun la matricula 2018 del establecimiento,
dinero que recibird el sostenedor del establecimiento educacional para la ejecucion de el o los
proyectos.

Con los fondos destinados a las actividades del Movdmonos por la Educacidn Publica las
comunidades educativas podran acceder a bienes y servicios en tres areas:

1. Inversion de recursos pedagdgicos y de apoyo a los estudiantes.
) Talleres deportivos, cientificos, medioambientales, comunicacionales, motivacionales,
artisticos, culturales, entre otros.
) Seminarios, debates, torneos.
° Iniciativas de formacién ciudadana y derechos humanos.
) Iniciativas de recreos amigables/interactivos.
° Exposiciones, encuentros, muestras de academias y talleres.
° Campeonatos deportivos.
° Revistas de gimnasia.
° Escuelas de invierno/verano (periodo de vacaciones).
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Adquisicién de recursos pedagogicos que permitan la inclusion de todos los
estudiantes.
Adquisicién de equipos tecnolégicos.

Mejoramiento actualizacion y renovacidn de equipamiento y mobiliario.

Acciones de hermoseamiento de los espacios educativos.

Adecuar espacios fisicos para los centros de padres y/o alumnos.

Mejorar mobiliario de sala de profesores, centro de alumnos, salas de clases, entre
otras.

Mejorar instalaciones para el desarrollo de encuentros deportivos, o de diversas
expresiones artisticas.

Participacion de la comunidad educativa.

Salidas pedagdgicas, recreativas y culturales.

Iniciativas de fomento de la participacién de la comunidad educativa.

Muestra de bandas y orquestas.

Seminarios, jornadas, encuentros de trabajo con estudiantes, docentes, apoderados,
asistentes de la educacion.

Capacitacion y/o talleres para estudiantes, padres y apoderados, asistentes de la
educacién y docentes, entre otras.

Jornada de trabajo del Consejo Escolar (elaboracion, seguimiento, evaluacién de los
diferentes planes de accién en relacion al PEI).

Construccion y mantenimiento de un huerto escolar.

Fuente: https://www.mineduc.cl/movamonos/
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Tabla resumen Fondo MOVAMONOS 2020

ESTABLECIMIENTO

NO

INICIATIVAS

MONTO
INICIAL

EJECUTADO

SALDO

6223 LICEO CIENCIAS
Y HUMANIDADES

ADQUICION DE
IMPLEMENTACION TECNOLOGICA,
DEPORTIVA, ARTISTICA Y OTROS
AFINES

$2.441.235

$2.441.235

ADQUISICION DE RECURSO
TECNOLOGICOS

$2.000.000

$2.000.000

DIFUSION DEL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL DEL
LICEO DE CIENCIAS Y
HUMANIDADES DE PITRUFQUEN

$1.500.000

$1.500.000

6224 UNION
LATINOAMERICANA

ADQUISICION DE RECURSOS Y/O
EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO DE
APOYO PEDAGOGICO

$2.580.734

$2.406.123

$174.611

MEJORANDO NUESTROS
ESPACIOS

$3.000.000

$2.969.725

$30.275

6225 ESCUELA JUAN
BAUTISTA CHESTA

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO
TECNOLOGICO DE APOYO
PEDAGOGICO

$3.324.690

$3.324.690
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6227 ESCUELA LAS ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO $2.568.799 $2.527.025 $41.774
AMERICAS TECNOLOGICO DE APOYO

PEDAGOGICO
6228 ESCUELA RIO ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO $870.952 $870.952 -
TOLTEN TECNOLOGICO-ELECTRONICO DE

APOYO PEDAGOGICO Y OTROS

AFINES
6230 LICEO LA ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO $3.731.708 $3.725.691 $6.017
FRONTERA TECNOLOGICO DE APOYO

PEDAGOGICO
6231 ESCUELA LOS MOBILIARIO PARA BIBLIOTECA $1.161.679 - $1.161.679
GALPONES
6237 NUEVO ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO $1.068.647 $1.068.647 -
HORIZONTE DE TECNOLOGICO DE APOYO
MILLAHUIN PEDAGOGICO
6244 SUSANA ORTIZ ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO $894.210 $859.987 $34.223

TECNOLOGICO
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6245 EL ESFUERZO ADQUISICION DE RECURSOS $789.549 - $789.549
TECNOLOGICOS.
6248 ESCUELA ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO $696.516 - $696.516
CHADA TECNOLOGICO DE APOYO
PEDAGOGICO
6251 RESERVA ADQUISICION DE SISTEMA DE $882.581 $843.772 $38.809
FORESTAL AMPLIFICACION
11530 AMMILLAN ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO $1.126.792 $1.126.792 -
TECNOLOGICO DE APOYO
PEDAGOGICO
TOTAL $29.138.821 @ $16.531.195 $12.607.626
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