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Alcaldesa

Estimados Vecinos y Vecinas de Pitrufquén, me es muy grato saludarles con motivo de la
Cuenta Publica de nuestro sequndo ano de Gestion Municipal, correspondiente al periodo
2022, trabajo que se harealizado junto al Honorable Concejo Municipal y Equipo Municipal, que
no ha estado exento de dificultades, pero con la Unica finalidad y compromiso de lograr el
maximo bienestar y calidad de vida para los habitantes de nuestra querida comuna, en
conformidad a las atribuciones legales y los recursos municipales disponibles.

La confianza depositada por ustedes en esta administracion municipal es un alto honor y es
correspondido con arduo trabajo por parte de los funcionarios y funcionarias de las areas de
salud, educacién, municipal y servicios externalizados, a quienes agradezco por la
determinacion y rigor para abordar los diversos desafios de la administracion publica, y por
llegar cada dia a sus trabajos con laimpronta de ser parte de la solucién a las problematicas de
nuestra comuna, alineados con el objetivo de hacer a Pitrufquén un mejor lugar para vivir y
prosperar.

La gestion publica con valor publico es esencial, ya que son los ciudadanos de Pitrufquén,
quienes pueden decirnos de primera fuente, que es lo que se requiere, y asi orientar nuestro
trabajo a lo que realmente importa y se necesita en la comuna, lo que se logra con todos y
todas, en union, considerando el gran trabajo que nos queda aun por hacer y los desafios
futuros por enfrentar. Es por ello, que las organizaciones, comunidades indigenas, sus
dirigentes, socios y socias, son actores clave, para una gestion integral y de valor, a quienes
agradezco muy especialmente, e invito a continuar trabajando en conjunto, y asi, sequir
avanzando en la mejora continua de nuestro Pitrufquén.

Como Alcaldesa sequiré firme, impulsando las buenas ideas y liderando el desarrollo que
Pitrufquén necesita, y que se manifiesta enlas diversasinstancias de participacion ciudadana,
trabajando en aquellas necesidades que por sentido comun son evidentes, y que requieren de
acciones inmediatas, asi como de aquellas mas complejas que sin duda nos tomaran mas
tiempo y esfuerzos, utilizando todas las herramientas y medios disponibles para su logro.

Siempre estaré agradecida de la presencia de Dios en nuestro trabajo, guiandonos y dandonos
la fuerza necesaria para que esta gestion impacte positivamente en las personas que viven en
nuestra hermosa tierra, y que merecen lo mejor de nosotros como funcionarios y autoridades.

Estaadministracion siempre tendrala disposicion de escuchar a todas las personas, a trabajar
en equipo, a ser coherentes con el discurso y las acciones, a trabajar en el marco del respeto,
con energia, positivismo y prudencia ante los desafios publicos.

Con el carino de siempre
Jacqueline Romero Inzunza

Alcaldesa
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Concejo Municipal

La Ley Organica Constitucional de Municipalidades establece que en cada municipalidad debe
existir un concejo de caracter normativo, resolutivo y fiscalizador, encargado de hacer

efectiva la participacion de la comunidad local y de ejercer las atribuciones que senala dicha

ley.

El Concejo Municipal de Pitrufquén, periodo 2021- 2024, esta integrado por los Concejales
Pedro Celestino Lizama Diaz, Felipe Andrés Barril Riqguelme, Valeria Stafanie Brun Marican,
Roxana Mabel San Martin Bilbao, Amelia Mercedes Riquelme Valenzuela y Lorenzo Alejandro

Silva Cariman, y es presidido por la Alcaldesa Jacqueline del Carmen Romero Inzunza.

Las Comisiones para el desarrollo de funciones propias y colectivas del Concejo Municipal,

son:

1. Educacion
Sr. Felipe Andrés Barril Riguelme (Presidente)
Sr. Lorenzo Alejandro Silva Cariman

Sr. Pedro Celestino Lizama Diaz
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2. Salud
Sr. Pedro Celestino Lizama Diaz (Presidente)
Srta. Valeria Stefanie Brun Marican

Sra. Amelia Mercedes Riquelme Valenzuela

3. Deporte, Recreacion, Cultura, Seguridad Ciudadana y Alcoholes
Sr. Lorenzo Alejandro Silva Cariman (Presidente)
Srta. Roxana Mabel San Martin Bilbao

Srta. Valeria Stefanie Brun Marican

4. Agricultura, Industria, Capacitacion, Promocion del Empleo y Asuntos Indigenas
Sra. Amelia Mercedes Riquelme Valenzuela (Presidente)
Sr. Felipe Andrés Barril Riquelme

Srta. Roxana Mabel San Martin Bilbao

5. Turismo, Comercio Aseo, Ornato y Medio Ambiente
Srta. Roxana Mabel San Martin Bilbao (Presidente)
Sra. Amelia Mercedes Riquelme Valenzuela

Sr. Pedro Celestino Lizama Diaz

6. Vialidad Urbana, Rural, Transporte, Transito Puablico, Urbanismo y Vivienda
Srta. Valeria Stefanie Brun Marican (Presidente)
Sr. Felipe Andrés Barril Riguelme

Sr. Lorenzo Alejandro Silva Cariman
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I. GESTION PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA 2022

En este capitulo se aborda el estado de la situacién financiera municipal correspondiente al
ano 2022, considerando paraello elinforme de ejecucion presupuestaria coninicio 01de enero

de 2022 y término 31de diciembre de 2022.

De acuerdo a la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, Ley N° 18.695, las
municipalidades cuentan con instrumentos de planificacion en los que deben basarse para el
desarrollo de la comuna, entre lo que se destacan: El Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO),
gue contempla las estrategias orientadas a satisfacer las necesidades de la comunidad; el
Plan Regulador, que contiene la normativa referente al uso del espacio de la Comuna y; el
Presupuesto, que es el instrumento que ordenay prioriza, en términos de ingresos y gastos,

las distintas estrategias y lineamientos del Municipio a nivel local.

Un aspecto fundamental del presupuesto es que sea flexible, adaptandose a las multiples
necesidades y cambios en las proyecciones tanto de ingresos como gastos, asignando y
reasignando recursos de acuerdo con las prioridadesy a las distintas necesidades que surgen
en el periodo, manteniendo el equilibrio financiero para el Municipio. El sequimiento en la
ejecucion presupuestaria anual permite al Municipio evaluar el logro de los distintos objetivos

propuestos en el marco de las estrategias definidas por las distintas areas del Municipio.

En el transcurso del ano 2022, la Municipalidad de Pitrufquén orient6 sus recursos a atender
las necesidades de la comunidad considerando por un lado, el Estado de Alerta Sanitaria, que
fue extendido por el Gobierno, y por otro, abordar las medidas a nivel local para la reapertura

total, con especial énfasis en el &mbito econdmico y social.

La Municipalidad en conjunto conlos Servicios Traspasados a su Gestién de Educaciony Salud,
administro Ingresos por un monto total M$ 25.724.305.- de los cuales se destinaron a Gastos

MS$ 21.884.115.-, distribuidos como se detalla a continuacion (Grafico 1):
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BARLOW INGRESOS M$ GASTOS M$

Municipal 10.052.327.- 7.868.544.-
Educacion 8.705.164.- 7.906.400.-
Salud 6.966.814.- 6.109.171.-

Total 25.724.305.- 21.884.115.-

Gestidn Financiera 2022 MS

10.052.327
7.868.544 8'705'1647.906.400
6.966.814
I6.109.171
Municipal Educacién Salud

M Ingresos M Gastos

Grafico N°1

1.1 PRESUPUESTO MUNICIPAL

1.1.1  Ingresos Municipales

Durante los primeros meses del ano 2022 se abordd la ejecucion del presupuesto municipal de
forma austera debido al incierto escenario econdémico por la Pandemia derivada del Covid -19,
no obstante a partir de octubre, se produce la apertura a nivel nacional, produciéndose una
leve reactivacion de la economia, cerrando el ano con una inflacion de un 12,8 %, la mas alta
registrada desde el ano 1992. A pesar de estos factores, el Municipio pudo dar respuesta a las

necesidades prioritarias de la comunidad en general.

En el periodo, el area municipal conté con un Presupuesto total de M$ 10.052.327.-
percibiéndose efectivamente M$ 8.851.233.-, incrementandose en un 63% % el presupuesto
inicial proyectado, y un Saldo Inicial de Caja que ascendié a M$ 1.201.094.- el que significo un
12 % del presupuesto, y que fue destinado a Inversion en obras civiles, gastos directos haciala

comunidad, subvenciones, entre otros requerimientos.
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De los ingresos percibidos, los de mayor trascendencia corresponden a Otros Ingresos
Corrientes, por M$ 5.676.922.- que representé un 56 % del total de los recursos municipales,
de los cuales el Fondo Comun Municipal es el mas relevante para la gestiéon municipal,
equivalente a M$ 5.407.540.-, muy superior a lo recaudado en afnos anteriores por este

concepto.

Los ingresos por Permisos de Circulacion, Patentes y Tasas por Derechos e Impuesto
Territorial, que corresponden a Tributos Sobre el Uso de Bienes y la Realizacién de
Actividades, cuya recaudacion realiza directamente el Municipio ascendieron ala suma de M$

1.531.784- equivalente al 15% del del Presupuesto administrado.

De Transferencias Para Gastos de Capital se percibieron M$ 1.309.394.- provenientes
principalmente del Programa Mejoramiento de Barrios para la Adquisicion de Terrenos para
Comites de Vivienda, y Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal, lo que

represento un 13 % del presupuesto anual.

El4 % restante de losingresos percibidos corresponden a Transferencias Corrientes de Otras
Entidades Publicas, Recuperacion de Préstamos y Arriendo de Activos No Financieros, por
un total de MS 333.133.-

items Monto M$ %
Otros Ingresos Corrientes 5.676.922.- 56 %
Tributos Sobre el Uso de Bienes y Realizacion Actividades 1.531.784.- 15 %
Saldo Inicial de Caja 1.201.094.- 12 %
Transferencias Para Gastos de Capital (PMU y PMB) 1.309.394.- 13 %
Transferencias Corrientes Otras Entidades Publicas, Recuperacion 333.133.- 04 %
de Préstamos, Arriendo de Activos No Financieros

Total 10.052.327.- 100 %

Es importante mencionar que, en el transcurso del ano 2022 la recaudacién de los ingresos
propios permanentes aumentdé en relacion al ano 2021, aun cuando la situacién econémica del
pais iniciaba su proceso de recuperacion y la alerta sanitaria se mantuvo, lo que se reflejaen

el Grafico N° 2.
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INGRESOS MUNICIPALES 2022
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Grafico N° 2

1.1.2  Gastos Municipales

A Diciembre del afio 2022 se devengaron gastos por M$ 7.868.544.-, superior en un 41% a la
proyeccion inicial, los que fueron invertidos por areas de gestion, y destinados al

funcionamiento institucional con la finalidad de satisfacer las necesidades de la comunidad.

En Gestion Interna, se invirtio el 45 % del presupuesto de gastos con un monto anual de M$
3.465.624.-, orientados principalmente a la operatividad del Municipio para dar cumplimiento
a las demandas de la ciudadania, tales como: Personal, Bienes y Servicios de Consumo,
Consumos Basicos, Transferencias al Departamento de Educacion y Salud, Insumos vy

Materiales para Mantenimiento de Dependencias, entre otros.

El Area de Servicios Comunitarios, concentro el 40 % de la inversién municipal, con un monto
total de S 3.1567.126.- y que corresponde a los servicios municipales que se proporcionan
directamente a la comunidad, como: Servicios de Aseo y Recoleccién de Residuos Solidos
Domiciliarios; Mantencion de Parques y Jardines; Operaciones, Combustibles, Mantenimiento y

Reparaciones de Vehiculos y Maquinarias para la gestion de los distintos programas
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municipales, asi como Mantencion y Reparacion de Calles y Caminos Comunales; Alumbrado

Publica; Entrega de Agua Potable por Déficit Hidrico, Emergenciasy Seguridad Publica.

Un 9% de los recursos, equivalente a M$ 721.858.-, se invirtieron en Programas Sociales con
la finalidad de satisfacer las necesidades inmediatas de la poblacion en situacion de
vulnerabilidad social, ya sea por encontrarse en estado de necesidad manifiesta o indigencia,
y/0 que constituyen grupos etareos prioritarios. Asimismo, la Municipalidad en colaboracién
con entidades publicas y privadas, gestiona recursos para contribuir a paliar las diversas

demandas de la comunidad.

A través de los Programas Recreacionales y Culturales se aplicaron M$ 347.667.- lo que
permitié dar continuidad alos talleres deportivosy culturales durante todo el ano, y también,
generar actividades recreativas y artisticas para la comunidad, lo que significd un 4% de los
recursos. Asimismo, en Actividades Municipales se contemplé un monto de M$ 176.269.- lo

que consigné un 2 % del total de los egresos del municipio.

Inversion Por Areas de Gestion Monto M$ %
Gestion Interna 3.465.624.- 45 %
Servicios Comunitarios 3.157.126.- 40 %
Programas Sociales 721.858.- 09 %
Programas Recreacionales y Culturales 347.667.- 04 %
Actividades Municipales 176.269.- 02 %
Total 100 %

Del total de gastos devengados, el 55 % estuvo destinado a satisfacer en forma directa las
diversas demandas de los habitantes de Pitrufquén en el ambito comunitario, social,
recreativo y cultural, y un 45 % a funcionamiento, lo que permite dar cumplimiento a nuestro

objetivo establecido en la Ley Organica Constitucional de Municipalidades (Grafico N° 3).

El Area Municipal al 31 de diciembre de 2022 registré una deuda flotante con Proveedores,

equivalente a M$ 123.678.-, monto que actualmente se encuentra pagado o en proceso de

pago.
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GASTOS MUNICIPALES 2022
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GraficoN° 3

1.2 PRESUPUESTO AREA EDUCACION

1.2.1 Ingresos Area Educacion

El Departamento de Educacion Municipal durante el ano 2022, presento un presupuesto de M
$8.705.164.-, de los cuales M$ 7.912.333.- fueron percibidos efectivamente, siendo el ingreso
mas importante para el funcionamiento del Sistema Municipal la Subvencién de Escolaridad,
con un monto anual M $ 4.857.414.-, lo que significd el 56% del Presupuesto Anual. El Saldo
inicial fue de M$ 792.832.- que represento un 9 %.

La Subvencion Especial Preferencial (SEP), el Fondo de Apoyo a la Educacion Publica
(FAEP), y los Anticipos de Subvenciéon, concentraron un total de M$ 1.263.816.-, que

representdo un 15 % de lo percibido en el periodo.

Los recursos provenientes de Otros Ingresos Corrientes, Transferencias para Gastos de
Capital, De Otras Entidades Publicas y Transferencias del Municipio alcanzaron la suma M$

1.168.706.-, equivalente al 13 % de los recursos anuales.

Para el funcionamiento de la Educacién Prebasica, |la Junta Nacional de Jardines Infantiles

(JUNJI) transfirio M$ 622.396.-, equivalente a un 7% de los ingresos de Educacion Municipal.
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items Monto M$ %
Subvencion de Ensenanza Gratuita 4.857.414.- 56%
SEP, FAEP y Anticipo de Subvencién 1.263.816.- 15%
Otros Ingresos Corrientes, Transf. de Capital y Traspaso Municipal 1.168.706.- 13%
Saldo inicial de Caja 792.832.- 9%
Convenio Educacion Pre Basica 622.396.- 7%

Total 8.705.164.- 100%

Es importante senalar que, la percepcion de ingresos por Subvencion de Ensefnanza Gratuita,
que es el mayor soporte del Sistema Educacional Municipal, depende de la asistencia media

(Grafico N° 4).

INGRESOS EDUCACION 2022
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GraficoN° 4

1.2.2 Gastos Area Educacion

El total de gastos del Area de Educacién durante el ejercicio presupuestario 2022, alcanzé los
M$ 7.906.400.-. De este monto M$ 6.366.668.-, equivalente al 81% del presupuesto de gastos,
fue destinado al pago de Remuneraciones de Docentes, Educadoras de Parvulos y Asistentes

de la Educacion.
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En Bienes y Servicios de Consumo se invirtieron M$ 1.300.110.-, lo que significé un 16% de los
recursos para Alimentacion, Vestuario, Consumos Basicos de los Establecimientos,

Combustibles, Arriendo de Vehiculos y Mantencion de Inmuebles, entre otros.

Un 3 % restante se utilizé en la Adquisicion de Activos No Financieros, necesarios para el
funcionamiento del sistema educacional, Desahucios e Indemnizaciones destinados a

Docentesy Asistentes de la Educacion que se acogieron aretiro, y Devoluciones, porlasuma

de M$ 239.622.-
items Monto M$ %
Personal 6.366.668.- 81 %
Bienesy Servicios de Consumo 1.300.110.- 16 %
Adquisiciones Activos No Financieros, Indemnizacionesy 239.622.- 03%
Total 7.906.400.- 100 %

Cabe senalar que, dentro del contexto de pandemia el Municipio orient6 sus recursos humanos
y materiales hacia las demandas de los estudiantes y sus familias, adaptando la modalidad de

ensefnanza a la emergencia sanitaria.

GASTOS EDUCACION 2022
MS

Bienesy
Servicios de
Consumo

16%

Personal
81%

GraficoN°5
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El 4rea de Educacion, al 31 de diciembre contabilizdo M$ 2.302.- en deuda flotante, de

acuerdo a registros de ese Departamento.

1.3 PRESUPUESTO AREA SALUD

1.3.1 Ingresos Area Salud

El Area de Salud Municipal dispuso de M$ 6.966.814.-, recursos que provienen principalmente
del Servicio de Salud, por concepto de Atencion Primaria Ley N2 19.378 Art. 49,
constituyéndose en los mas relevantes para la gestion de salud, y cuyo monto anual ascendié

aMS$ 4.360.521.- que representd el 83 % de su presupuesto anual.

Por concepto de Aportes Afectados se percibieron M$ 1.065.334.- que represento el 15 % de
los ingresos de Salud, recursos que fueron destinados a ejecutar Programas Especializados
en beneficio de la comunidad, tales como: Convenio CESCOSF, Convenio SAPU, Convenios
Odontoldgicos, Resolutividad en APS, Fondos Farmacias, Vida Sana, Programa Adulto mayor

Autovalente, entre otros.

El Saldo Inicial de Caja ascendio a M$ 960.702.- equivalente al 14% del total de recursos
disponibles para la Atencion Primaria. Otros de relevancia corresponden a Aportes de Otras
Entidades Publicas, Reembolsos por Licencias Médicas, Ingresos de Operacion, entre otros,

con un monto total de M$ 520.022.-, lo que significo un 7%.

Finalmente, la Municipalidad transfirié la suma de M$ 60.235.- para el funcionamiento de la

Farmacia Municipal, y el Servicio de Bienestar, lo que represento un 1%.

items Monto M$ %
Atencion Primaria Ley N° 19.378, Art. 49 4.360.521.- 63 %
Aportes Afectados 1.065.334.- 15 %
Saldo Inicial de Caja 960.702.- 14 %
Aportes Otras Entidades Publicas, Licencias Médicas, e Ingresos 520.022.- 7%
Transferencias Municipalidad 60.235.- 1%

Total 6.966.814.- 100 %
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El mayor ingreso del Departamento de Salud corresponde al Percapita como se observa en el
Graficos N°6.

INGRESOS SALUD 2022
M$

Saldo Inicial _—g
de Caja
14%

Atencion
Aportes __| Primaria Le
Afectados ° !
. N° 19.378,
Art. 49
63%

GraficoN° 6

1.3.2 Gastos Area Salud

Los gastos del Departamento de Salud durante el afo 2022 alcanzaron un monto total de M$
6.109.171.-, de los cuales M$ 4.885.860.- fueron destinados a mantener al Personal Técnico y
Profesional que otorga las prestaciones de salud a la comunidad local, lo que representé el

80% del total del presupuesto.

Los Bienes y Servicios de Consumo concentraron un gasto anual de M $ 1.117.308.-
equivalente a un 18 %, los que se destinaron principalmente - considerando el contexto de
emergencia sanitaria del pais - a la adquisicion de Productos Farmacéuticos, Utiles
Quirdrgicos, Equipos de Proteccion Personal, Consumos Baésicos, Movilizacion y otros,

necesarios para otorgar una oportunay eficiente atencion a los habitantes de Pitrufquén.

Enla Adquisicion de Activos No Financieros, Transferencias y Devoluciones principalmente,

fue destinado el 2 % restante correspondiente a M$ 106.003.-
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items Monto M$ %
Personal 4.885.860.- 80%
Bienesy Servicios de Consumo 1.117.308.- 18%
Activos No Financieros, Transferencias y Devoluciones 106.003.- 2%

Total 6.109.171.- 100 %

El 4rea de Salud, al 31de diciembre contabilizé una deuda flotante de M$ 2.800.-, de acuerdo

aregistros de ese Departamento.

GASTOS SALUD 2022 M$

Bienesy Act. No Financieros,

Servicios de / Transferencias y
Consumo
~_

Devoluciones...
18%

Personal
80%

Grafico N° 7
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2. PATRIMONIO

Durante el ano 2022, la Municipalidad de Pitrufquény los Servicios Traspasados a su Gestion
invirtio en la adquisicién de activos no financieros, necesarios para el funcionamiento

institucional, y satisfacer las necesidades de la ciudadania.
2.1 ACTIVOS NO FINANCIEROS

Area Municipal

e Adquisicién de un Camion Mercedes Benz Modelo Atego (MS 99.075.-) y una Motoniveladora
Marca Komatsu, Modelo GD675-5(MS 242.760.-), para Mantencion de Callesy Caminos de la
comuna con recursos del Gobierno Regional, cuya inversion fue de M$ 341.835.-

e Adquisicion de mobiliario para el adecuado funcionamiento de las dependencias
municipales, con recursos propios por la suma de M$ 9.850.- También, se adquirieron
Maquinasy Equipos como desmalezadoras, calefactores, herramientasy equipos menores
para realizar trabajos de reparaciones y mantenimiento de los bienes de uso comunitario
con una inversion de M$ 26.266.- y Otros Activos como Carpas y Luminarias para
actividades municipales destinados a la comunidad, por la suma de M$ 7.229.-

e Adquisicion de Equipos Informaticos para la reposicion de computadores y otros equipos
tecnoldgicos de los distintos Programas y Unidades Municipales, con recursos propios por
M$ 14.412.-

Area Educacion

e Adquisicion de Mobiliario y Equipamiento para el funcionamiento de los Establecimientos
Educacionales, Salas Cunas, y Jardines Infantiles, tales como: equipamiento para
especialidad de gastronomia en Liceo La Fronterade Comuy; Sillas, Mesas, Telones, Atriles,
Estantes, Desfibrilador, entre otros. La inversion total fue de MS 94.378.-

e Adquisicion de Equipos y Programas Informaticos para renovacion y reposicion
tecnoldgica, en las distintas dependencias del Sistema Educacional, con una inversién M$

61.553.-
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Area Salud

e Adquisicion de Mobiliario, Maquinas y Equipos para la reposicion e implementacion de los
Establecimientos de Salud y Postas Rurales, tales como Clinica Mévil Dental, Implementos
para Vacuna torios, Instrumentos Médicos, entre otros. La inversion total fue de M$
24.287.-

e Adquisicion de Equipos y Programas Informaticos destinados al funcionamiento de las

distintas dependencias del Sistema de Salud Municipal, con una Inversién M$ 23.520.-

A continuacién se detallalainversion realizada por cada estamento municipal de acuerdo a los
requerimientos originados durante todo el periodo, con una importante inversion en vehiculos

y maquinaria para caminos comunales (Gréafico 8).

Activos Municipal Educacion Salud Total
Vehiculos 341.835.- 0.- 0.- 341.835.-
Muebles, Equipos y Otros 43.345.- 94.378.- 24.287.- 162.010.-
Equipos Informaticos 14.412.- 61.561.- 23.520.- 99.493.-

Total 399.592.- 155.939.- 47.807.- 603.338.-

Adquisicion Activos 2022 (MS)

341.835

162.010
99.493
Vehiculos Muebles, Equipos y Otros Equipos Informaticos
Grafico 8
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3. RECURSOS HUMANOS
3.1 DOTACION MUNICIPAL

La finalidad de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad de Pitrufquén es velar por
el estricto cumplimiento de los deberes y derechos de los funcionarios, en el marco de las
disposiciones legales y estatutarias que los rigen, mediante una serie de procesos
administrativos propios de la organizacion interna, y de lapromociény carrera funcionaria, asi
también de procesos de seleccion y de contratacion de personal, todos enmarcados en la

Politica de Recursos Humanos que se aprueba anualmente.

En el aho 2022, la Municipalidad tuvo una dotacion total de 191 trabajadores en calidad de

planta, contrata, honorarios y cédigo del trabajo, como se detalla a continuacién:

Dotacién N° Funcionarios %
Planta 54 28%
Contrata 34 19%
Honorarios 89 47%
Codigo del Trabajo 14 6%
Suplencia — -—
Total 191 100

De acuerdo con clasificacion por género, la dotacién municipal conté con un total de 79

mujeres y 112 hombres, equivalentes a 41 % y 59 %, respectivamente.

La dotacion contempl6 la contratacion de 02 funcionarios con discapacidad, a través de

Servicios a Honorarios, lo que represento el 1% del total.

A fin de dar cumplimiento a los objetivos y estrategias establecidas por la Municipalidad en los

distintos ambitos de desarrollo a nivel local, se mantuvo la contrataciéon de 89 trabajadores

mediante la modalidad de Prestacion de Servicios a Honorarios, amparados en el articulo 4 de
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la Ley N° 18.883 “Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales”, el cual permite la
contratacién “sobre la base de honorarios a profesionales, técnicos de educacién superior o
expertos en determinadas materias, cuando deban realizarse labores accidentalesy que no
sean las habituales de la municipalidad “. Este tipo de Contrataciones corresponde a
Honorarios a Suma Alzada; Prestacion de Servicios en Programas Comunitarios con recursos
propios, y a través de Convenios celebrados con Instituciones estatales para la

operacionalizacion de las distintas politicas publicas.
3.2 POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

La Politica de Recursos Humanos para el afio 2022, fue aprobada mediante Decreto Exento N°

1224 de fecha 17/12/2021, la cual abord6 los siguientes procesos:

Proceso de Reclutamiento y Seleccion de Personal: Se llevo a cabo un proceso de ingreso en
la Planta Municipal, en el cargo de “Médico Psicotécnico de la Unidad de Transito”, el que se
encontraba vacante. De acuerdo con la nueva Planta Municipal aprobada el ano 2019, se
pospuso el proceso concursal para el periodo 2023, el que se encuentra actualmente en

proceso de resolucion.

Proceso de Remuneraciones: El Municipio ha cumplido con lo dispuesto en la normativa

vigente y en la Politica de Recursos Humanos.

Servicio de Bienestar: Desde el ano 2004, el Municipio cuenta con este servicio, que
contempla una afiliacion voluntaria, con un costo promedio mensual de $ 3.760.-, con un total
de 136 funcionarios inscritos como socios, incluyendo a funcionarios de la Municipalidad y de
los Servicios Traspasados de Educacién y Salud. Su misién es mejorar la calidad de vida del
personal, entregando beneficios médicos, escolares, créditos de emergencia, entre otros,
ademas de actividades que fomentan la integracion y el desarrollo psicolaboral, recreativo y
familiar de los funcionarios/as. Entre las principales actividades recreativas realizadas
durante alano 2022 se encuentran: Dia de la Madre; Dia del Padre; Celebracion de Navidad para

Funcionarios e Hijos.
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Proceso de Capacitacion: Permanentemente el Municipio incentiva a los Funcionarios a
capacitarse a través del Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales de la
Academia de Capacitacién Municipal de la Subdere, parala obtencion de un Titulo Profesional,
situacion en que se encuentran 2 funcionarios del Municipio, asimismo para cursar diplomados

de perfeccionamiento, con un total de 4 funcionarios.

También se promueve la capacitacion a través de otros organismos publicos y privados, como
Contraloria General de la Republica, Direccion de Compras Publicas, SII, AMRA, AMUCH, entre
otros. Y también, Empresas Capacitadoras a traves de las que accedieron 8 funcionarios, con

una inversion de MS 1.927.-

Se aprobd el Plan Anual de Capacitacion mediante Decreto exento N° 1009 de fecha
01/09/2022, y se aplico una Encuesta para el proceso de deteccion de necesidades de

capacitacion.

Proceso Evaluacion de Desempeio: Se dio cumplimiento al Proceso Calificaciones del
Personal de Planta y Contrata, no obstante, considerando la etapa de apelacién de un
funcionario a la Contraloria Regional de la Araucania, el nuevo Escalafon de Mérito se

encuentra en proceso a abril de 2023.

Proceso de Promocion y Ascenso: Se realizaron 6 ascensos cumpliendo con lo establecido

por lanormativa vigente y la Politica de Recursos Humanos.

Proceso de Desvinculacion y/o Retiro: Se acogieron a Retiro Voluntario 2 funcionarios del
Municipio, quienes ejercieron su labor por un amplio periodo de tiempo. Actualmente, el
municipio se encuentra gestionando y tramitando las postulaciones de incentivos a retiro
voluntario de 11 funcionarios /as, correspondiendo 1 el ano 2023; 4 el ano 2024; y los 6

restantes durante los afios 2025y 2026, respectivamente.

Proceso de Acoso Sexual y/o Laboral: Mediante Decreto Alcaldicio Exento N° 1190 de fecha
14/12/2021, se aprobé y se implementé el Procedimiento Unico de Denuncia, Investigacion y

Sancion del Maltrato, Acoso Laboral y Acoso Sexual, el cual se encuentra vigente. Mediante
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Decreto Exento N° 977 de fecha 30/08/2022 se designaron los receptores de denuncias en

cada unidad del area municipal para facilitar este proceso.

Proceso de Inclusion Laboral: EIl Municipio respecto del porcentaje de personas con
discapacidad contratadas, durante el 2022 cumplio con lo sefalado en la Ley N° 21.105 que
“IncentivalaInclusiéon de Personas con Capacidades diferentes al Mundo Laboral”, informando
a la Direccion Nacional del Servicio Civil y al Servicio Nacional de la Discapacidad, un total de

11trabajadores.

En cada proceso concursal realizado por el Municipio y los Servicios Traspasados a su Gestién,
se da cumplimiento a lo establecido en el Reglamento que establece los procesos de
reclutamiento y seleccion de personal municipal, cuya modificacion fue aprobada el 26/10/
2021.
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4, AREA INVERSION COMUNAL

4.1

I. MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN

PROYECTOS DE INVERSION EJECUTADOS CON RECURSO0S MUNICIPALES

La Municipalidad de Pitrufquén tiene como unos de sus objetivos principales impulsar el

crecimiento de la Comuna, optimizando los recursos percibidos y priorizandolos en la

elaboraciény ejecucion de proyectos, en aquellas areas que requieren unainversion inmediata

y permanente, tales como; mantencion y conservacion de caminos comunales, cementerios,

demarcaciones de transito y pasos peatonales, alumbrado publico y otros proyectos que van

en directo beneficio de los ciudadanos de la comuna.

Reposicion y mantencion | Contempld la adquisicién de materiales necesarios 1.794.000.-
de Alumbrado Publico. para realizar mantenciones y reparaciones en

Alumbrado Publico, de acuerdo con las necesidades

que se presentaron durante el ano.
Mantencion Cementerio | Consider6 la pintura de cerco de acceso, con anti 2.504.000.-
Municipal 2022. oxido y pintura negra entre otras mejoras.
Demarcacion Pasos | Considerd la conservacion en buen estado de la 20.000.000.-
Peatonales, Mantencion | demarcacién vial de la comuna, ademas de otras
Senaléticas e instalacion | inversiones en sefaléticay lomos de toro.
Lomos de Toro.
Mantencién y Reparacion | Los recursos fueron destinados a reparaciones 5.667.000.-
Dependencias y Recintos | menores para mantener el funcionamiento adecuado
Municipales. de los recintos.
Reposicidon y Mejoramiento | Los recursos fueron destinados a reparaciones de las 3.754.000.-
Plaza Pedro Montt bancas de madera de la Plaza Pedro Montt.
Proyecto Canil, apoyo a | Consistio en la compra de materiales para reparar el 1.793.000.-
tenencia responsable | canil existente de 15 mts.2 y la construccion de otro
comunal. canil de 12 mts.2 con radier, en comodato camino a

Tolten Km. 2.
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Proyecto Conservacion de Calles y Caminos de la Comuna

Contemplo6 durante todo el ano, la conservacién y el mantenimiento de caminos y calles de la
comuna, en lo que se refiere ha perfilado, traslado de material, estabilizado, ripio entre otros,

lo que considerd una cantidad de:

DETALLE BENEFICIARIOS
Caminos Particulares por Ayuda Social 96
Caminos Vecinales 362
Emergencias 1
Prevencion de Incendios 07
Retiro de Escombros, Pozos Para Extraccion de Agua O Excavacion para 23
Instalacion de Fosa Séptica
TOTAL 499

Monto invertido: $ 13.657.000.-

Caminos Vecinales
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Caminos por Ayudas Sociales

22/07/2022 16:15
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Prevencion de Incendios - Corta Fuego

Retiro de Escombros, Pozos para Extraccion de Agua o Excavacion para Instalacion de
Fosa Séptica.
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Proyecto Habilitacion y Reparacion Recinto Piscina, el proyecto consistié en habilitacion de
los camarines antiguos y nuevos, construccion portén de acceso, pintura cierro perimetral,
cambio de techumbre sala de bombas, senderos, habilitacién zona de picnic (mesones,
barbacoa, iluminacién y lavaplatos), construccion de stand de ventas, instalacion de juegos'y
maquinas de ejercicios, cancha de tenis con cierre perimetral y mini cancha de futbolito,

rebaje de arboles y emparejamiento del terreno.

Monto invertido: $ 74.025.000.-

Proyecto Mejoramiento Acceso Isla: Consistio en la reparacion del sistema hidraulico del
porton de acceso, letrero de bienveniday pintura en general. Ademas la vivienda existente se
reparo y se transformo en bodega con revestimiento exterior zinc V, pintura interior y la
instalacion de artefactos de banoy cocina. También, la construccion de una casa prefabricada
de 36 mts que se ocupara como oficina para Turismo y Medio Ambiente y la Instalacion de

barreras del canal y puente peatonal.

Monto invertido: $ 21.300.000.-

Provision Luminarias Cancha Sintética: este consistid en la adquisicién de 40 proyectores

estadio led de 500 watts para el cambio de los focos existentes en las 4 torres de la cancha.

Monto invertido: 18.506.000.-
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Proyecto Mantencion Cancha N2 2: el proyecto contemplé el cambio de pasto sintético en las
zonas denominadas areas chicas en ambos lados de la cancha, cambio del punto penal, y
partida en el centro de la cancha, también el cambio de malla de polipropileno detras de ambos

arcosy laincorporacion de arena de silice y caucho para la cancha.

Monto invertido: 30.880.000.-

Proyecto Mejoras Cementerio General: este proyecto consistié en mejoras de pinturas de
banos interior y exterior, cambio de artefactos y mejoras de las separaciones de banos,
cambio de ventanas a PVC, construccion de 100 mts lineales de veredas de 1,50 mts de ancho,
cierre perimetral para 3 acopios (plastico, escombrosy flores ), reparacion 20 llaves de jardin
y de reparacién de 50 mts2 de veredas en mal estado, pintura en portal de acceso, pintura en

bodegay estructura de torre de aguay pintura en cierre de pandereta.

Monto invertido: 20.990.000.-

Proyecto Construccion Cerco Panderetas y Porton Metalico en Cementerio Municipal, el
proyecto consistid en la construccion de 150 mts lineales de panderetas de 2.00 mts de altura

y un porton de corredera de 5 mts. de ancho, esto paralelo al camino Pitrufquén-Loica.

Monto invertido: $ 7.616.000.-

Proyecto Mejoramiento de Bienes de Uso Publico. El proyecto contemplé la reparacion y

pintura de las rejas peatonales en todo el sector centro hasta camino a Tolten, también
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contemplé la pintura de la fachada del gimnasio municipal y su reja perimetral y la instalacion

de un mini paradero para los taxis de calle Andrés Bello.

Monto invertido: $ 14.377.000.-

Proyecto Conservacion Centro Cultural: el proyecto consistié en pintura exterior y pasillo
principal interior del edificio, el cambio del 60% de la techumbre (planchas, limahoyas y
limatesas) y pintura del 80% de la techumbre, ademas reparacion del acceso (pasamanos,
goma de los escalones de acceso, basureros, letrero y quincalleria puerta de acceso), se
cambio la puerta del auditérium, tabiqueria en oficina vial y pintura y reparacion cierre

perimetral.

Monto invertido: $ 48.104.000.-

Proyecto Construccion Corral Municipal el proyecto consistio en la construccién del recinto
denominado corralén para los vehiculos sacados de circulacién. Para ello se utilizd un espacio
en la Parcela Municipal que se cerr6 con 130 mts. lineales de panderetas y con un porton de 4
mts. Corredera ademas de la instalacion de un conteiner que servira de oficina y la instalacion

de 4 luminarias led de 200 watts para el terreno.

Monto invertido: 10.712.000.-
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Proyecto Compra Material Granular: consistio en una licitacion publica para proveer de 1.300
m3 de material granular chancado de 1, 5 pulgadas para reparacién de la Matriz Pena donde se
acopiaron en la Sede Polul 1.000m3 y 300 m3 en la Parcela Municipal, cabe senalar que la

compra se realizé en un pozo vigente y autorizado por Decreto Municipal.

Monto invertido: $ 21.580.000.-

Proyecto Caldera UDEL- Instalacion Estanque y Certificacion, el proyecto consistio en la
instalacién de un estanque de 2.000 litros para petroleo con techo y cierre perimetral,

certificado, conexion con puesta en marcha de caldera existente, también certificado.

Monto invertido: $ 8.950.000.-

Total Inversion con Recursos Propios: $ 326.209.000.-
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4.2 PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO SUBDERE, PROGRAMA DE MEJORAMIENTO
URBANO Y EQUIPAMIENTO COMUNAL P.M.U

PROYECTO ESTADO MONTO $

Construccion Centro Veterinario, Pitrufquén. Ejecucidn 74.999.999.-
Mejoramiento Plaza Villa Eugenio Tuma - La Paz Ejecucion 74.914.357.-
Pitrufquen.

Reposicion Veredas Villa Comuy, Pitrufquén. Ejecucién 59.999.999.-
Reposicion Veredas Villa Comuy Sector Sur, Pitrufquén. Ejecucion 59.999.229.-
Reposicion Veredas Sector Céntrico Comuna de Ejecucion 59.961.907.-
Pitrufquen.

Reposicion Veredas Sector Sur Comuna de Pitrufquén. Postulado 59.149.551.-
Reposicion Refugios Peatonales Rurales, Pitrufquén Ejecucion 30.000.000.-
Construccion Estacionamientos Calle Ledn Gallo Norte, Postulado 96.677.146.-
Pitrufquén

Construccion Centro Comunitario Coicoma, Pitrufquén Postulado 76.996.876.-
Instalacion de Luminarias Solares Sector Faja Maisan Ruta Postulado 74.998.760.-
S-686, Comuna de Pitrufquén

Construccion Casa Cuidador Cementerio Municipal, Postulado 62.261.337.-
Pitrufquén

Construccion Centro Comunitario Villa 18 de Septiembre Postulado 71.081.119.-
Pitrufquén

Construccion Sala Procesos Newen Berries Pitrufquén Postulado 71.420.021.-

Instalacion Luminarias Solares Camino Chada Loica Km 2

Comuna de Pitrufquén Postulado 74.994.988.-
Reposicion Centro Comunitario Junta de Vecinos N° 2 Postulado 74.999.756.-
Manuel Rodriguez, Pitrufquén

SPD Ampliacion de Sistema de Tele proteccién de la Postulado 74.378.220.-

Comuna de Pitrufquén
TOTAL INVERSION PMU 1.096.833.265.-
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4.3 PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO SUBDERE, PROGRAMA DE MODERNIZACION.

La Municipalidad de Pitrufquén, través de gestiones realizadas en la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo, obtuvo recursos a través del programa de
modernizacion, para la elaboracion del Plan de Desarrollo Comunal, el cual correspondia

actualizar para el periodo 2023-2026.

Para la ejecucién del Plan de Desarrollo Comunal, se realizaron 12 talleres con la comunidad,
en distintos sectores de la comuna como: Juntas de Vecinos, Carabineros, Bomberos y
organizaciones sociales de sector Oriente de la ciudad, carretera hacia arriba, Ultra estacion,
casco antiguo, considerd Poblacién de Carabineros, Villa Independencia, Villa América, Los
Naranjos, Supermercado Lyly, Villa el Jardin, Villa Los Bomberos, Empresas del sector,
Escuelalas Américas, Villa Comuy- Galpones -Huefel, Organizaciones como Deportes, cultura,
turismo, medio ambiente, riesgo y desastres, seguridad publica, discapacidad, Camara de
comercio, colectiveros, Faja Maisan, Canta Rana, Faja Stickel, Faja Valdivia, Sector la Balsa,
Faja Bruna, Reserva Mahuidanche, La Cascada, Loica-Manzanal - Quilquilco, Carilafquén y
Alrededores, Comunidades indigenas, Ultra estacion Poblaciones, desde Villas Los Rios, Villa
Los Lagos, Villa Pumalal, El bosque y todo sector Liceo Monsenor hacia el sur, Villa Los
Galpones, Trapehue, Quechuco, Donguil, Filoco, Huallizada y alrededores, Millahuin Bajo,
Millahuin Alto, Coipue Bajo, Coipue Alto, Mune Bajo, Mune Alto, Tres Esquinas, Coicoma, Junta
de Vigilancia del Sector, Comité de Aqua Potable entre otros, Colga, Polul, Alto Mirador,

Manhuey alrededores.

Talleres de Participacion Ciudadana

Monto Adjudicado $ 12.000.000.-
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4.4 PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO SUBDERE, PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE

BARRIOS P.M.B
PROYECTO ESTADO MONTO $
Adquisicion de Terreno Comité Villa Los Ejecucion 450.709.000.-
Jardines
Adquisicion de Terreno Comité Nuevo Futuro Ejecucion 450.709.000.-
Asistencia Técnica para la Elaboracion de Ejecucion 55.200.000.-

Proyectos Sanitarios y Agua Potable en la
Comuna de Pitrufquén.

Ampliacién Sistema Agua Potable Rural Sector Postulado 272.013.017.-
Colga - Polul, Comuna de Pitrufquén
Proyecto Implementacion Sistema Agua Postulado 24.738.457.-
Potable Rural Puraquina Alto Comuna
Pitrufquén

TOTAL INVERSION PMB 1.253.369.474.-

45 PROYECTOS FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL FNDR

PROYECTO ESTADO MONTO $

R.eposmllon Iglesia San Juan Evangelista, EjeoliGion 9 135.152.000 -
Pitrufquén

Reposicion de Motoniveladora y Camion Tolva, / A, 376.276.000.-
: ] Ejecucion

Pitrufquén
Construccion Electrificacion Rural Sectores Postulado

Millahuin, Colga y otros Sectores, Comuna de 287.470.000.-
Pitrufquén

Construccion Electrificacion Rural Sector Faja
Maisan, La Cascada y Otros, Comuna De  Estudio Técnico
Pitrufquén

Construccion Electrificacion Rural Sectores de

Polul, Colga, Millahuin, Puraquina, Alto Mirador y  Estudio Técnico
Otros Comuna de Pitrufquén

Proyecto Diseno Mejoramiento Sistema

Eij i0 124.000.000.-
A.P.R., Puraquina Bajo "Niim

Proyecto Dilseno I"’Iejoramlento Sistema de Agua Ejecucion 100.000.000.-
Potable Loica Pulon

In'stalamon Sistema Agua Potable, Bajada De 955.334.000.-
Piedra

Proyecto Diseno Mejoramiento Sistema A.P.R., Ejecucion 150.000.000.-

Huallizada, Chada Y Molco
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Mejoramiento y Ampliacion Sistema de Agqua

= laci¢
Potable Rural, Chanco Corte Alto, Pitrufquén ormtliaggon
Diseno de Mejoramientoy Ampliacion Sistema de - 1.
. Ejecucion
Aqgua Potable Rural Villa Comuy
Reposicion Plaza Los Héroes, Pitrufquén Aprobado 1.031.993.000.-
TOTAL INVERSION FNDR 5.160.225.000.-

4.6 PROYECTOS CON FONDO REGIONAL DE INVERSION LOCAL

PROYECTO ESTADO MONTO $
Reposicion  Aceras  Diversos  Sectores, Ejecucién 49.000.000.-
Pitrufqueén.
Conservacion de Caminos Vecinales Villa
Reserva Mahuidanche - Quinque Comuna de Ejecucion 98.000.000.-
Pitrufqueén.
Construccion Sede Club Deportivo Blanco Ejecucion 50.000.000.-
Encalada, Pitrufquén.
Construccion Centro de Entrenamiento Tenis de Aprobado 67.000.000.-
Mesa “Punto De Quiebre”, Pitrufquén.
Construccion SSHH Anexos a Ruka Comunidad Ejecucién 20.000.000.-

Indigena Sector Puraquina, Pitrufquén.

Construccion Espacio Comunitario Villa Los Aprobado 79.000.000.-
Rios, Pitrufquén.

TOTAL INVERSION FRIL 363.000.000.-

4.7 PROGRAMA MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS Y BARRIOS - DS 27

PROYECTO ESTADO MONTO UF
Mejoramiento Area Verde Villa Las Abejitas Diseno 3.500 UF
Area Verde Villa Santa Teresa Diseno 3.500 UF
TOTAL INVERSION RECURSOS DS 27 7.000 UF
VALOR ESTIMADO(S) $249.020.310.-
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4.8 PROYECTOS CON FONDO DEL PROGRAMA DE PAVIMENTACION PARTICIPATIVA 30°

Y 31° LLAMADO
PROYECTO ESTADO MONTO $
Plal\{|m§nta0|on Calle Matta entre Palazuelos vy Aprobado 46.528.100 -
O'Higgins.
Pavimentacion Calle 18 Septiembre entre Aprobado 60.421.000.-
Caupolicany Ramirez.
Pavimentacion Calle Caupolican entre _
Patricio Lynchy 18 Septiembre. Aprobado 208.207.000.
TOTAL INVERSION 315.156.100.-

4.9 PROYECTOS CON FONDOS MINVU- PROGRAMA QUIERO MI BARRIO

Enelmarco del Programa Recuperacion de Barrios, la Municipalidad de Pitrufquén en conjunto
con el Ministerio de Vivienda y Urbanismo, se encuentran ejecutando desde el mes de octubre
2022, el Programa en el Barrio Villa las Flores. El equipo territorial estd compuesto por 1

Encargada Social, 1Encarda Urbana, 1 Apoyo Social y 1 Apoyo Urbano.

El objetivo del Programa esta orientado a incentivar y fomentar el uso y apropiacion de
espacios publicos a través de larecuperacion fisicay social de éstos, paralo cual promueve la

participacion a través de sus planes de gestion de obra y social, que estan estrechamente
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relacionados entre si. Ademas, fomenta la organizacion territorial y funcional de los vecinos
(as)del sector, comenzando por la constitucion del Consejo Vecinal Desarrollo (CVD), quien es

el tercer actor relevante del programa.

El Barrio Villa las Flores esta ubicado en el sector poniente de la comuna de Pitrufquén. El
programa comienza su ejecucion con la Fase |, etapa de diagnostico, que permite recopilar
informacion respecto a problematicas, necesidades o requerimientos que presenta el barrio,
tanto desde la vision de sus residentes como de los actores locales, autoridades,

organizaciones o privados.

Durante el periodo de instalacion en el poligono se organizd una reunion de presentacion del
programa y la dupla barrial, en la que asistieron por parte de la Seremi Minvu, el Secretario
técnico del Programa, la Encargada Social de Seremi y Sectorialista Social de la comuna de
Pitrufquén, y como contraparte, el Director de Secplan y representantes de diferentes

Departamentos de la Municipalidad.

Inversion Total del Programa: $ 469.000.000.-
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5. AREA SALUD MUNICIPAL

La Atencion Primaria de Salud, también conocida como APS, satisface las necesidades en
salud de la mayoria de la poblaciony es primer nivel de contacto de las personas con el sistema

publico de salud.

Su objetivo principal es entregar una atencion integral de excelente calidad, centrada en las
personas y sus familias, enfocada en lo preventivo y promocional durante todo el ciclo vital de
las personas, basado en elModelo de Salud Integral con Enfoque Familiar y Comunitario, el cual
es el pilar fundamental para la gestién en salud local en los principales establecimientos de
salud comunal como CESFAM Pitrufquén, CECOSF Ultraestacion, Postas de Salud Rural y
Servicio de Atencion Primaria de Urgencia(SAPU), permitiendo efectuar prestaciones de salud
a través de su equipo de cabecera y atencion oportuna a nuestros usuarios fortaleciendo el
intercuidado en salud segun el contexto biopsicosocial de cada persona y familia en la

comuna.

El Departamento de Salud Municipal enmarca las acciones y prestaciones de salud a nivel
comunal a través del Plan Anual de Salud 2022-2023, (PLASAM), el cual es un instrumento de

planificacién local que refleja las estrategias en salud a nivel local, donde se priorizan acciones
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de vigilancia epidemioldgica, acciones preventivas y promocionales, acciones de caracter
comunitario e intersectorial que contribuyan a la ejecucion de las actividades del Plan Anual
basadas en el contexto local con el fin de cubrir las expectativas y necesidades de la poblacién

comunal.

Elano 2022, debido ala pandemia que aun esta presente en nuestro pais, la Atencién Primaria
de Salud ha sido un pilar fundamental para la contencién del Covid-19 en el territorio local,
desplegando estrategias, reformulando nuestros objetivos, incluyendo importantes cambios
y nuevos desafios al plan de salud, con el fin de enfrentar la pandemia pero sin descuidar la

atencion de las patologias cronicas y controles del ciclo vital de la poblacién local.

Cabe senalar que en materia de dotacidn de recursos humanos, el Departamento de Salud
Municipal conto6 con un total de 206 funcionarios, distribuidos en el 4&rea administrativay en
los 8 dispositivos de salud de la comuna, con un total de 8.822 horas aprobadas, entre las que
destacan 616 horas médicas, 550 de enfermeras y 1.628 horas a técnicos de nivel superior, lo
que se tradujo en una mayor capacidad de resolucion y disminucién de tiempos de espera de

los usuarios.

En el periodo, se implementaron 2 equipos fijos de profesionales de la salud para el sector
rural, enla Posta de Salud Rural de Millahun (sector cordillera), y en la Posta de Salud Rural de

Comuy (sector costa).

Es importante mencionar que existen 2 equipos de ronda de salud conformados por
kinesiélogos, matronas, enfermeros, podoélogos, psicélogas, nutricionistas y técnico en
enfermeria, lo que permitié aumentar las rondas médicas en las 6 postas de salud y en las 7
estaciones médico rural otorgando atenciones de salud durante todas las semanas a la

comunidad.
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5.1 RED DE PRESTADORES DE SALUD EN LA COMUNA

La Municipalidad a través de los Establecimientos de Salud que componen la Red de
Prestadores comunales esta conformada por los siguientes dispositivos de salud comunal:

5.1.1 CESFAM

El Centro de Salud Familiar (CESFAM) de la comuna Pitrufquén atiende a una poblacion de
17.230 usuarios. Es una institucion adscrita al sistema estatal de salud que funciona como un
nuevo modelo de atencién integral a la salud, que va mas alla de la atencidén de personas
enfermas, por el contrario, se centra en la prevenciony en la salud integral de la poblacion. De
esta forma el principal método de financiamiento de este centro de salud es el per capita,
proporcionado por la validacion de poblacién que proporcione el fondo nacional de salud. En
este contexto al diciembre delano 2022 nuestros inscritos a nivel comunal alcanzan los 27.025
habitantes efectivamente inscritos y atendidos en los diferentes dispositivos de atencién

primaria comunales (fuente, FONASA 2022).

El registro de ingreso es de alrededor de 650 a 700 personas diarias quienes acuden al
establecimiento en busqueda de alguna de las multiples prestaciones descritas en la canasta
de prestaciones elaborada por MINSAL para estos efectos. En este contexto, es importante
mencionar que la migracion desde otras comunas impacta en el niUmero de usuarios inscritos
en el sistema de atencion primaria, lo que haimplicado generar diversas estrategias con el fin

de dar cobertura exitosa a la mayoria de los requerimientos de la poblacién.
Call Center CESFAM

Para la implementacion y continuacion del servicio de “Call Center” gratuito para nuestros
usuarios de CESFAM Pitrufquén, se mantuvo la contratacién de 3 TENS con el objetivo de
operar el sistema de llamadas para proporcionar horas médicas, consultas referentes a

COVID-19y consultas en general.
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Desde el inicio de esta estrategia el afio 2021, y durante el 2022 (de enero a diciembre), hubo

unincremento de llamadas:

HORAS TELEFONICAS - CESFAM PITRUFQUEN

NOMBRE CANTIDAD 2021 CANTIDAD 2022
Call Center 8.478 10.378
Consulta Coronavirus 2.763 5.056
Reserva Hora Médicas 19.046 24.744
TOTAL 30.287 40.178
Farmacia CESFAM

La Unidad de Farmacia preparo y despacho6 aproximadamente 270 recetas por dia, llegando a
un total de 65.887 entregas durante el afio, entre recetas de consulta espontanea(morbilidad)

y cronicas, 4.046 mas que en 2021.

En cuanto al abastecimiento, 209 tipos de medicamentos fueron gestionados a través de la
Central Nacional de Abastecimiento (CENABAST), adquiriendo los farmacos restantes
mediante convenios de suministro u otro tipo de compra. En el caso de insumos, 85 de ellos se

programaron por CENABAST.

Durante el 2022 se hizo una importante inversion con el fin de implementar la Sala de
Fraccionamiento, adquiriendo bolsas para el equipo Autobag en 3 tamanos, rollos para
impresion térmica y cajas organizadoras para los medicamentos, bordeando el monto los
$11.500.000. La implementacién y futura autorizacion de esta sala permite la utilizacion del

equipo que produce bolsas impresas con informacion de vital importancia para el usuario.

Unidad De Calidad y Seguridad del Paciente CESFAM Pitrufquén.

Este establecimiento forma parte del Nodo Sur de la Red Asistencial del Servicio de Salud

Araucania Sur, que atiende las necesidades de aproximadamente 15.854 habitantes de la
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comuna de Pitrufquén (59% del total comunal), de un total comunal de 27.025 habitantes

inscritos (Fuente: front integrado de Fonasa, Diciembre 31del 2022).

Actualmente la Reforma del Sector Salud, la Ley de los Deberes y Derechos de las personas, la
ley de Autoridad Sanitaria y el GES, constituyen un desafio adicional para los programas de
calidad en marcha. Por lo anterior, y con el propoésito de mejorar permanentemente sus
servicios, el CESFAM a través de laimplementacion de la Politica de Calidad, se ha propuesto
instalar la Calidad y la Seguridad de la atencién de salud, , estableciendo lineas de trabajo para

asi mejorar la calidad técnica de la institucién y la calidad percibida por sus pacientes.

Unidad de Calidad y Seguridad del Paciente.
Actualmente los alcances del trabajo que esta efectuando esta Unidad se enmarcan en:
e Programa de calidad anual
e Politica de calidad
e Instalar la cultura de calidad en el centro de salud y desarrollar acciones para la

acreditacion del establecimiento, comprometida para el ano 2025.

Proceso de Acreditacion.

El proceso de acreditacion implica el trabajo mancomunado y procesos técnicos tendientes a
mejorar de manera continua la calidad en la atencién de nuestros usuarios. Son procesos con
encargados por area y que son evaluados de manera permanente para asegurar su mejora
continua. Su estructuracion se basa en la pauta de cotejo del Manual del Estandar General de
Acreditacién para Prestadores Institucionales de Atencion Abierta, de la Superintendencia de
salud, en el cual estd compuesto por elementos medibles y puntos de verificacién con la
designacion de un encargado designado por la Direccion del establecimiento segun la materia

de la caracteristica.
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5.1.2 SERVICIO DE ATENCION PRIMARIA DE URGENCIAS (SAPU)

El Servicio de Atencién Primaria de Urgencia (SAPU) tiene como propésito facilitar el acceso
oportuno y equitativo de los usuarios a la atencion que otorga la red de urgencia/emergencia
del Sistema Publico de Salud, contribuyendo a otorgar una mayor protecciony seguridad de la

poblacién frente a eventos de salud que la poblacion percibe como urgente.

En el cumplimiento de sus funciones, contribuye a la implementacion del modelo de salud
integral con enfoque familiar, gracias alaresolucion de lademanda de atencidn por problemas
de salud de urgencia/ emergencia en el establecimiento mas cercano al usuario, acorde a su

nivel de resolutividad y en coordinacién con el establecimiento de origen del usuario.

Componentes:
e Consultas médicas y aplicacion de tratamiento y/o procedimientos terapéuticos
realizados por enfermeros, TENS u otro profesional en establecimientos SAPU.
o (apacidad de resolutividad, sin la necesidad de derivar a los usuarios a Unidades de
Emergencia Hospitalaria, evitando el mal uso de los servicios de urgencia

e Rendimiento de productividad médica en los establecimientos SAPU.

Atenciones 2022 SAPU Pitrufquén.

Atenciones SAPU Corto Pitrufquén

afno 2022
2500
1500 MM
1500 1
1000 7
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0
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*Elaborado por Coordinador SAPU

Este servicio otorgé un total de 18.725 atenciones, mostrandose un aumento casi al doble

respecto del afo 2021(11.039 atenciones), evidenciandose un incremento de consultas en el
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periodo estival, por un aumento de casos Covid positivos y sospechosos. Este trabajo ha sido
motivado para una mayor resolutividad por parte del personal de urgencias, reforzando el
recurso humano lo que permite atender mayor cantidad de pacientes, aceptacion por parte de
la poblacion de Pitrufquén y alrededores como un sistema de urgencia efectivo y confiable

triplicando las cifras manejadas en meses similares de anos anteriores.

Financiamiento 2022

CONVENIO SAPU CONVENIO ESTRATEGIAS DE REFUERZO TOTAL
COMPONENTE
$155.191.464.- $25.651.100.- $180.842.564.-

Por el aumento en la afluencia de pacientes en la urgencia respiratoria y no respiratoria
triplicando los casos atendidos, se solicitéo a SSASUR expansion de recursos para contar con
2 medicos, 2 enfermeros, 4 técnicos de urgencia, 2 auxiliares de Aseo, y con un aporte
extraordinario por parte del per capita para medicamentos, insumos médicos, utiles de aseo,

quimicos, entre otros.

Recurso humano contratado 2022
e MédicoTurno(17:00a00:00 Hrs.)y Medico de apoyo(17:00a22:00 Hrs.)eneroy febrero
2022.
e Enfermerourgenciarespiratoriay Enfermero urgencia no respiratoria.
e UnKinesitdlogo IRA, en periodo de Invierno.
o Dos TENS urgencia respiratoriay dos TENS Urgencia no respiratoria.
e Dos Auxiliar de aseo.
e Chofer designado para traslado de pacientes COVID 19 (+) a domicilio (norma

ministerial).

Desde el inicio de la administracion actual, se reforzé el recurso humano dispuesto para las
urgencias del servicio, al ver sobrepasada la capacidad de atencion por la afluencia de
pacientes con clinica respiratoria y por el aumento de consultas de pacientes de otras

comunas, que alcanza un 20% del total de consultas durante el afio.
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Interacciones con la salud mental de los pacientes

En vista de la solicitud ministerial de la instalacion de un equipo de ayuda psicoldgica en el
servicio de urgencias se instala la dupla psicosocial, presupuestariamente no dependiente del
programa de urgencias. La Dupla esta integrada por un psicélogo y una trabajadora social,
cuyo propoésito es entregar ayuda, reconocer, compartir y aceptar el impacto de la situacion
de emergencia, ademas de generar instancias de contencion; tanto en los adultos como en los
ninos, ninas y adolescentes; y facilitar las herramientas necesarias para afrontar

adecuadamente su patologia.

Cumplimiento técnico COMGES 20.4
Destacar el Cumplimiento COMGES 20.4 (Compromiso de Gestién), logrando el 100%, lo que
refleja el porcentaje de profesionales con actividad asistencial que trabajan en servicios de

urgencia de Atencion Primaria (SAPU, SARy SUR).
5.1.3 CECOSF

El Centro Comunitario de Salud Familiar (CECOSF), depende del Centro de Salud Familiar
CESFAM, su objetivo es otorgar una atencion integral de excelente calidad, centrada en las
personas y sus familias, enfocada en el ambito preventivo y promocional, trabajando bajo el
Modelo de Salud Integral con Enfoque Familiar y Comunitario. El Centro Comunitario cuenta

con una poblacion inscrita al mes de agosto de 3.616 personas.

El presupuesto para el afio 2022 con el cual conto CECOSF fue de $ 91.371.874.- distribuidos
en:

e Actividades preventivasy promocionales

e Honorarios de profesionales.

e Mantenimiento del establecimiento.

e Materiales e Insumos para funcionamiento y atencion de la poblacion.

e Remodelacion de Unidad de procedimientos, entre otros.
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Atencion y Dotacion CECOSF

EI CECOSF constituye un equipo de cabecera con una poblacion asignada bajo su jurisdiccion,
perteneciente al sector poniente de la comuna de Pitrufquén. Posee una dotaciéon de
profesionales de diferentes especialidades del area de la Salud, como también personal de
apoyo para funciones especificas, con un total de 946 horas, entre profesionales y técnicos
parala atencién de los usuarios.

Elano 2022 se incrementan 22 horas de TENS destinada a atencion domiciliariay 22 horas de
psicologo, lo cual permite atender la alta demanda existente en salud mental del sector

poniente.

Cantidad de horas otorgadas
Enelano 2022, se generaron un total de 39.564 horas distribuidas principalmente en 7.200
horas meédico, 13.248 horas TENS, y los 19.116 restantes en Enfermera, Matrona, Psic6logo,

Nutricionista, Trabajador Social, entre otros.
Servicios CECOSF

SOME: Este servicio de orientacion meédico estadistico, realiza distintas labores,
concentrando la mayor cantidad de usuarios que se acercan a realizar consultas, como
también a agendar sus horas de control y de atenciones espontaneas con los distintos
profesionales del centro, dentro de sus funciones se encuentra ademas del agendamiento de
horas, la gestion de agenda médica, ya sea para blogueos, realizar nuevos policlinicos de

atencion, actualizacion de datos de los usuarios ya sea domicilio y/o numeros telefénicos.

Atencion de Llamadas: Durante el periodo se dio respuesta a aproximadamente 500

llamadas.

Atencion por ventanilla mensual: Se realizd laatencion de 2.200 consultas aproximadamente.
Este servicio ademas es el encargado de OIRS y de la gestion de horas de interconsultas,

realizando el aviso telefonico a los usuarios que tiene horas de especialidad.
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Farmacia: Unidad responsable de la dispensacion de medicamentos y del programa
alimentario. Mensualmente son dispensadas 1100 recetas aproximadamente, y al ano,

alrededor de 13.200 recetas de morbilidad y cronicas.

Procedimientos: Unidad encargada de realizar todo tipo de procedimientos derivados los

distintos profesionales del centro, tales como:

Tipo Atencion N° Atencién (Anual)
Electrocardiograma 480
Toma de muestras 3.900

Curaciones 1.248
Perfiles de presion arterial 240
Inyectables 1.800
Electrocardiograma 480
Toma de muestras 3.900
Curaciones 1.248
Perfiles de presion arterial 240
Inyectables. 1.800
Electrocardiograma 480

Atenciones en Terreno: Se realizaron 97 atenciones mensuales, tales como: inyectables,

perfil de presién arterial, toma de examenes, visitas domiciliarias , entre otras.

Implementacion de Estrategias e Impacto en la Resolucion de Necesidades de laComuna

Este establecimiento con base comunitaria, cuya implementacion y funcionamiento esta
destinado un territorio geografico definido. Su objetivo principal es proveer de atenciones de
salud, basadas preferentemente en acciones de promocion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, al individuo, familia y comunidad con énfasis prioritario en los beneficiarios del

sistema de salud.

En el ano 2022 se ejecutaron 36 actividades de indole educativo, promocional y preventivo en

conjunto con el intersector con el cuales se vincula el establecimiento de salud, las que se
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desarrollaron en establecimientos educacionales, Juntas de vecinos, Jardines infantiles y
salas cunas, Centro de detencion preventiva de Pitrufquén, Programa mujeres jefas de hogar,

actividades interculturales, Agrupacién deportiva Queltehue Rugby, entre otras.

La Agrupacion Amigos CECOSF, con 14 anos de funcionamiento, es un espacio de encuentro
entre el equipo de salud, usuarios, usuarias y la comunidad con el fin de aportar al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion del Sector Ultraestacion de laComuna. Esta
constituida por representantes de 23 organizaciones del sector Ultraestacion, y tiene la
finalidad de potenciar la participacién de la comunidad y los espacios de intercambio en la
comunidad y el centro de salud, reconociendo como importante la opinion de los propios

miembros de la comunidad.

Atenciones en Contexto Covid-19.

De acuerdo a la contingencia por COVID, el CECOSF tuvo que plantearse el desafio de adaptar
los recursos en beneficio y seguridad de los usuarios y usuarias, implementando protocolos
que permitieran crear un flujo en las atenciones presenciales, manteniendo las medidas de
prevencion impartidas por la autoridad sanitaria con el fin de brindar una atencion sin riesgos

tanto para el usuario como el funcionario que presta la atencién.

Indicadores Relevante

Dentro de la gestion mas relevante que se realizado el ano 2022, fue la adecuacién de la sala
de procedimientos, el cual se doto de nueva estanteriay se divido el area sucia del area limpia,
con la finalidad de cumplir los protocolos requeridos para entregar una atencion. La inversion

destinada fue de $5.950.000.-

5.1.4 POSTAS DE SALUD RURAL

La Posta de Salud Rural (PSR) es un establecimiento de atencion primaria, que depende
administrativamente del Centro de Salud Familiar CESFAM, su proposito es contribuir a la

satisfaccion de las necesidades de salud de las comunidades rurales, a través del conjunto de
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acciones, que incluyen la atencion, la promocion y la prevencion de enfermedades, asi como
del seguimiento de la situacidén de salud, promoviendo el desarrollo de la poblacién con

pertenencia social y cultural.

El equipo rural tiene como finalidad velar por el acceso universal alas prestaciones otorgadas
por la salud publica, para todos los habitantes del sector rural de la comuna de Pitrufquén,
con enfoque de salud familiar. Su proyeccion (Estandares SSASUR), es consolidarse como un
organismo de calidad, brindando una atencién de salud integral, oportuna, resolutiva y alta
calidad a nivel familiar y comunitario, con enfoque multicultural. EI equipo de salud rural

constituye el equipo de cabecera de la poblacion bajo su jurisdiccion.

Ejes de Atencion
e Integralidad de laatenciony continuidad de los cuidados.
e Desarrollo comunitario y participacién social.
e Accesibilidad.
e Integracion con lared asistencial.
e (arantias Explicitas en Salud.
e Anticipacion al dano.
e Poblacion a cargo.
e Emergenciasy catastrofes.

e Equidad de géneroy pertinencia cultural.

Establecimientos de Salud Rural: Postas y Estaciones Médico Rurales

ESTABLECIMIENTO SALUD RURAL EMR
Posta Galpones Filoco
Posta Comuy Quinque
Posta Mahuidanche Cascaday Reserva Rain
Posta Millahuin Mune y Carilafquen
Posta Puraquina Alto Mirador
Posta Polul S llee i P2 ————-
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Poblacion Rural

POSTA DE SALUD RURAL POBLACION N° DE FAMILIAS

Comuy 1.524 508
Mahuidanche 1.377 459
Galpones 1.200 374
Millahuin 1.140 380
Puraquina 694 225
Polul 244 120

TOTAL 6.179 2.246

Atencion Poblacion
Desde elinicio de la pandemia las atenciones directas en posta fueron modificadas, a partir
delano 2022, las atenciones han sido normales privilegiando las del programa cardiovascular,

aumentando el rendimiento de atenciones profesionales.

En el periodo se reactivé el trabajo con las organizaciones comunitarias. En este contexto el
componente intersectorial trabaja en la educacion mediante talleres, y los comités de salud
de las postas. Asimismo, se activé la participacion del equipo de salud rural en eventos
comunales como feria costumbrista, desfile ciudadano y actividades medioambientales con
la comunidad promoviendo el cuidado del medio ambiente, junto con ello la participacion del

profesional médico en el grupo de emergencia de la municipalidad.

Dotacion Equipo de Salud Rural

El equipo de salud rural tuvo un aumento en su dotacion, lo que permitié incrementar las
prestaciones de salud alos usuarios del sector rural, tanto en el sector costa como en el sector
cordillera, pasando de 1.100 horas durante el ano 2021 a 1.496 horas técnico y profesionales

durante el ano 2022.

Estainiciativa de la actual administracion, permitio habilitar 2 equipos fijos de profesionales
de la salud para el sector rural uno en la Posta de Salud Rural de Comuy y otro en la Posta de
Salud Rural de Millahuin, con el objetivo de acercar la salud a los sectores con mayor poblacion
rural y de esta manera brindar un mayor acceso a nuestros usuarios a las distintas

prestaciones de salud durante toda la semana, asegurando la continuidad de la atencion y
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permitiendo trabajar bajo el modelo de salud familiar y comunitario con un equipo de cabecera

en el sector rural.

Se aumentaron 10 funcionarios mas en la dotacién del ano 2022 en distinta calidad

contractual., pasando de 25 funcionarios en el ano 2021a 35 funcionarios el 2022.

Movilizacion
2022

2 furgones para traslado de equipo de

ronda sector costay cordillera.

Posta Comuy, Mahuidanche y Millahuin

Cuentan con Jeep todo terreno.

META 2023

Seincorpor6 un nuevo vehiculo de traslado de funcionarios

de ronda para sector cordillera.

Para atender el aumento de las personas con discapacidad
adomicilio, lo que ademas, constituye una accion sanitaria

através de los IAAPS y Programa de Dependencia Severa.

En cuanto a las metas durante al ano 2022 a pesar de las dificultades se trabajé para el

cumplimiento de ellas.

5.2 DISTRIBUCION DE LA POBLACION COMUNAL

El continuo crecimiento poblacional y territorial de Pitrufquén, ha implicado redoblar los

esfuerzos para poder atender en forma adecuada la gran demanda en salud de la comunidad.

Esasi como, durante el ano base de calculo para la atencién de salud fue de 27.025 personas,

distribuidas como se indica a continuacion:

POBLACION BENEFICIARIA COMUNAL

ESTABLECIMIENTO 2021 2022
Usuarios inscritos en CSFAM, CECOSF y Postas de Salud Rural. 25.993 27.025
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POBLACION BENEFICIARIA COMUNAL

ESTABLECIMIENTO PERSONAS 2022
Cesfam Pitrufquén 17.230
Cecosf Ultraestacion 3.616
Postas de Salud Rural 6.179
TOTAL 27.025

POBLACION BENEFICIARIA ANO 2022

Cecosf
Ultraestacion Cesfam
13% Pitrufquén
64%

Atenciones Presenciales

Se realizaron mas de 50 mil Consultas de Salud, que corresponden a todas aquellas
prestaciones de salud que surgen de forma espontanea, en la cual el profesional realiza una
evaluacion y/o diagnostico que dependiendo de su naturaleza puede ser derivada a un control
multidisciplinario segin su necesidad, tanto de Médicos, Matronas, Enfermeras,

Nutricionistas, Psicologos y Trabajadores Sociales.

CONSULTAS TOTAL 2021 TOTAL 2022
Médicos 31.382 37.712
Matrona 2.493 2.41

Enfermera 1.159 932
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Nutricionista 2.299 3.867
Psicologos 1.264 643
Asistente Social 2.796 5.692

Se realizaron mas de 31 mil Controles de Salud, que corresponden a la atencion integral
entregada en forma periddica y de caracter preventivo, como también pesquisar los riesgos
fisicos y sociales presentes durante todo el ciclo vital, que afectan la salud y bienestar de las
personas, entregando acciones de fomento y proteccion de la salud, para mejorar la calidad de

vida de éstos.

CONTROLES TOTAL 2021 TOTAL 2022
Médicos 4.730 7.337
Matrona 12.388 12.268

Enfermera 3.141 4.928
Nutricionista 1.060 2.498
Psicologos 1.130 3.048
Asistente Social 78 1.577

Se realizaron 11.604 Visitas Domiciliarias en los distintos dispositivos de salud municipal,

CESFAM, Postas Y CECOFS, aumentando en un 26 % en relacién al periodo 2021.

=z < %) 4 < 5]
= S 4 =l W\ E. | a
ACTIVIDAD L B9 YE 3255 ZF ol s 0 =
W 5 @ ga o0 ga {§a Ja < a 2 o
e - o o 3 o I =
o = o =
Visitas Domiciliarias  5.920 2.133 321 1.030 332 792 755 321 1.604

En total se realizaron 95.517 Atenciones, las que incluyen las consultas y controles Médicos,
Enfermeras, Matronas, Asistentes Sociales, Psicologos Nutricionistas, Kinesiologos,

procedimientos y tratamientos en domicilio, concentrandose el 71 % de ellas en el CESFAM.

RESUMEN DE ATENCIONES PRESENCIALES A NIVEL COMUNAL
ESTABLECIMIENTOS TOTAL ATENCIONES %
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Cesfam Pitrufquén 66.832 N%
Cecosf Ultraestacion 13.300 14%
Postas de Salud Rural 14.385 15%

TOTAL 94.517 100%

ATENCIONES PRESENCIALES COMUNALES 2022

Postas de Salud
Rural
15%

Cecosf
Ultraestacion
14%

)

5.3 INDICADORES EPIDEMIOLOGICOS COMUNALES 2022

La pandemia por COVID-19 ha significado para el pais un desafio sanitario, econémico y social
de alta envergadura, con unimpacto importante para la salud y condiciones de vida de nuestra
poblacién, asi como en la manera de relacionarnos como sociedad. Durante los ultimos dos
anos, se ha acumulado experiencia en el manejo de la pandemia por parte de la
institucionalidad sanitaria, asi como evidencia cientifica sobre las medidas efectivas para
controlar la transmisién de la enfermedad. Dichas condiciones, en conjunto a la situacion
epidemiologica actual, hacen necesario un ajuste de las medidas de prevenciony control para

COVID-19 aimplementar en nuestro pais.
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Actualmente, el pais se rige por la estrategia “Sequimos Cuidandonos, Paso a Paso”, la cual
consiste en una reestructuracion al plan Paso a Paso actualmente en vigencia, y adecua las
medidas de avance y retroceso al nuevo escenario mundial y nacional. A su vez, las medidas
para el control de la pandemia dentro del escenario actual se presentaran conforme tres fases
definidas por su impacto sanitario: Bajo, Medio y Alto. La comuna de Pitrufquén se encuentra

actualmente en Fase de Bajo Impacto Sanitario.

Equipo Humano Covid-19

El equipo Atencion Primaria de Salud (APS) COVID-19 realiza segun normativa vigente,
estrategia de testeo en busqueda activo de casos, y testeo de casos sospechosos. El testeo
se realizara mediante test antigeno y test PCR. Lo anterior se considera el ingreso en
Plataforma de Toma de muestra (PNTM) y Notificacion medica de casos sospechosos,
confirmados y probables en Epivigila como parte del proceso seguin normativa vigente. ORD A
105 N°3857 30 septiembre 2021.

Equipo
El equipo esta conformado por un Médico, un Enfermero, Coordinador, dos Enfermeros

responsables de la prevencion, dos TENS, y un Conductor.

Metas segun Indicadores

INDICADOR META ESPERADA META PITRUFQUEN
Busqueda Activa > 10% 30,10%
Positividad <5% 12,2%
Cobertura de Testeo > 90% 75,5%
Oportunidad de Notificacion 100,00% 100,00%
Proporcion de casos antes de 48 hrs > 90% 97,70%

*Fuente: Equipo de Analisis, Subdepartamento de Epidemiologia.

Cumplimiento Técnico
Cronograma con Planificacion de actividades a realizar de Enero a Diciembre para el cumplimiento

de las estrategias y productos esperados.
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RESULTADO ESPERADO ACTIVIDAD INDICADOR (GRUPO META
FOCALI-ZADO)

Plan Contingencia Elaboracién de un Plan de Plan de Contingencia 100% Plan de
Covid-19 contingencia actualizado Covid-19 elaborado Contingencia elaborado
Operativos de Operativos Cesfam Gimnasio Realizacion 95% de los operativos
Busqueda de casos Municipal, JJVV, Postas de Operativos ejecutados
en el territorio Salud Rural, Barrido

Domiciliario (urbano, rural),

ELEAM, Establecimientos

Educacionales, Instituciones

Publicas, y empresas
Testeo de casos Solicitudes call center, N° de Toma de 100% casos
sospechosos porteria CESFAM, SAPU, Muestra sospechosos testeados
mediante PCR o CECOSF, POSTAS RURALES.
Antigenos Solicitud directa a delegado

Epidemiologia.
Registro adecuado Registro diario en PNTM N° de Toma de 100% de las muestras
en PNTM de los Muestra registradas en la

datos requeridos de
las personas

testeadas para test

Plataforma Nacional

antigenoy PCR

Registro Registro diario en EPIVIGILA N° de registros casos 100% de los casos
en EPIVIGILA sospechosos o notificados en Epivigila
cuando preventivos

corresponda

Cumplimiento de Componentes del Programa

Durante el ano serealizaron 19.567 acciones, correspondiente a Testeo BACy Testeo de casos

sospechosos mediante PCR o antigenos, segun normativa vigente, cumpliéndose con el 100%.

PCR REALIZADOS 2022 ANTIGENOS REALIZADOS = ANTIGENOS REALIZADOS TOTAL
EN CESFAM 2022 EN SAPU 2022
8.699 4.723 6.145 19.567
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5.4 ORIENTACIONES PROGRAMATICAS

La Municipalidad a través de sus establecimientos, puso en practica las orientaciones de
programacion y planificacién en red, en el contexto del marco normativo existente para los
diferentes programas de salud que dispone el Ministerio de Salud a través de los equipos
profesionales del Departamento de Salud Municipal. El énfasis esta asociado al modelo de
salud familiary comunitaria, la continuidad de la atencion, el buen trato al usuario, integralidad
de las accionesy perspectiva de ciclo vital.
Los Principales programas desarrollados por los distintos establecimientos de salud comunal
fueron:

e Programa salud de lamujery el recién nacido

e Programa de salud del ninoy de la nina

e Programa del adulto y adulto mayor

o Estrategias de rehabilitacion

e Estrategiastransversales programas

e Programa de atencion a personas con dependencia severa

A continuacién, describiremos algunas prestaciones programaticas que tuvieron que
reformular su planificacién para entregar sus servicios a la comunidad frente a la situacién

sanitaria que afecta a Chile y el mundo por pandemia Covid-19.
5.4.1. Programa de Salud de la Mujer

Este programaestaorientado aacompanarlas a ellasy a sus familias durante todo el ciclo vital,
generando distintas acciones de premocién y prevencion en salud, entregando una diversidad
de atenciones, tales como: Control de salud del puerperio y recién nacido, Control integral del
adolescente, Control ginecologico, Control de gestacidn, Consejeria en VIH y toma de test
réapido, Ecografias obstétricas, entre otros.Estos controles se realizan para cumplir con los
objetivos del programa, para lo cual se cuenta con dos matronas en el equipo de salud rural,
una orientada a sector costa y otro hacia cordillera, 5 matronas en Cesfam Pitrufquén y una

matrona en Cecosf Ultraestacion.
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Dentro de las metas que deben cumplirse dentro del contexto de los controles efectuados por

el estamento de matronas(nes), se encuentran, las metas sanitarias de:

Meta Indicador Cumplimiento
Controles de adolescentes de Aplicacion de la Ficha 656 controles, con una cobertura
10-19 anos, 17,4 %. CLAP del 18.4 %.

Ingreso precoz control prenatal Control de salud integral 224 ingresos, con una cobertura
edad gestacional menor a 14 delusuario del 91.43 %.

semanas, 88%.

Control método anticonceptivo, Acceso a atencion con 397 adolescentes, equivalente a
Adolescentes de 15-19 anos, 24.3 matrona 22.06%.

%.

IAAPS de toma de PAP, 70%, Examen citolégico  4.745 Exdmenes Vigentes, 65.12 %
mujeres de 25-64 anos con examen  vigente

citolégico vigente

Durante el contexto de pandemia se realizaron distintas estrategias para que las usuarias
retomen controles de orden ginecoldgico, tales como: campanas de PAP en dias sabados, se
dispone de campana de PAP el primer miércoles de cada mes, poniendo esta informacién en
redes sociales, radio y en afiches en Cesfam. Ademas se apoya en operativos de examenes de

medicina preventiva y stand de VIH para toma de test rapido.

5.4.2 Programa Nacional de Salud Infantil

El Programa de Salud Infantil esta implementado en todos los dispositivos de salud municipal
de lacomuna de Pitrufquén, con el propasito “Contribuir al desarrollo integral de ninos y nifas
menores de 10 anos, en su contexto familiary comunitario, através de actividades de fomento,
proteccion, prevencion, recuperacion de la salud y rehabilitacion, que impulsen la plena

expresion de su potencial biopsicosocial y mejor calidad de vida”. Este se ejecuta, atravésde:
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Prestaciones Universales: Son acciones promocionales y preventivas, dirigidas a todos los
ninos y nifas, cuyo objetivo comun es velar por el bienestar biopsicosocial de ellos y sus
familias. Incluye controles de salud, consultas nutricionales, inmunizaciones y talleres, entre

otros.

Controles de Salud: Prestacion béasica, esencial y de primera prioridad, (llamado también
“Control de Salud del Nifio Sano”) a través del cual se realiza el seguimiento a la trayectoria del

crecimiento, desarrollo y deteccion de riesgo de ninos/as de 0 a 9 anos.

En total se realizaron 3.663 controles de salud infantil en los establecimientos de salud de la
comuna, 2.900de 0abanosy 763 de6a9anos. También, serealizaron 196 controles de médico

al primer mesy 178 al tercer mes.

CONTROLES DE SALUD INFANTIL CONTROLES MEDICOS 2022
2022 100%
4000 30%
3000 60%
2000 40%
1000 20%
0 L 0%

0 a5 anos 6 a9 anos 1 mes 3 meses

*Fuente: Rem 2022. https://app-estadistica.ssasur.cl/pcrem/

Los controles realizados por enfermeros/as fueron 2609, desde los 2 meses alos 9 anos.

CONTROLES POR ENFERMERA/O
800
600
400

200
Ollllllllll

7-1112a1718 -2324 -4748 -5960 -71 6 - 9
meses meses meses meses meses meses meses meses meses

Fuente: Rem 2022. https://app-estadistica.ssasur.cl/pcrem/
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A nivel de promocion, se realizaron durante todo el ano, talleres destinados a padres, madres
y/o cuidadores para fortalecer las habilidades parentales, prevenir enfermedades, fomentar
el desarrollo integral de ninos y ninas y potenciar los factores protectores familiares, en el

ambito de desarrollo infantil temprano del Lenguaje, Motor y taller Nadie es Perfecto.

Talleres N°
Promocién Lenguaje, Nifios Menores de 12 meses 148 (66%)
Promocion Motor, Ninos Menores de 12 meses 145(64%)
Nadie es Perfecto, Nifios Menores de b afios 26(28 %)

Programa Nacional de Alimentacion Complementaria
Contempla un conjunto de actividades de apoyo nutricional de tipo preventivo y de
recuperacion; consiste en la distribucion gratuita de alimentos para la poblacion infantil

menor de 6 anos, mujeres embarazadas y madres que amamantan.

Prestaciones Especificas
Contempla un conjunto de atenciones entregadas en los establecimientos de salud municipal,
dirigidas a ninos ninas que tienen requerimientos especificos o adicionales en salud, con

vulnerabilidad biopsicosocial y/o condiciones cronicas.

Consulta de Morbilidad (Consulta médica).
Durante el ano se atendieron 1.886 nifos/as por diferentes morbilidades, en los

establecimientos de salud municipal de la comuna de Pitrufquén.

Consulta de Lactancia Materna
Durante el ano 2022 se realizaron 141 Consultas de Alerta de Lactancia Materna.

Paralelamente, se realizaron Consultas de Seguimiento.
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Consulta nutricional por Malnutricion por déficit o exceso.
Se realizaron 764 consultas por malnutricién por exceso a menores de 10 anos; las consultas

nutricionales por malnutricion por déficit sumaron un total de 95.

Visita Domiciliaria Integral
Se realizaron 56 visitas domiciliarias integrales: salud mental, déficit en el DSM,

enfermedades respiratorias cronicas, entre otras.

Ingreso e intervencion en Modalidad de Atencion del Desarrollo Integral (MADIS) a nifios y
ninas con Rezago o déficit del desarrollo psicomotor. Estas se encuentran insertas en el
subsistema de proteccidnintegral a la infancia, Chile Crece Contigo, y esta dirigida a los nifos
y ninas de la comuna de Pitrufquén, que presenten alguna vulnerabilidad biopsicosocial,
rezago o déficit en el desarrollo psicomotor. Se atendieron 165 nifas/os en las MADIS, de los

cuales 112 cumplieron con las intervenciones, entre las que destacan:

e Plan personalizado por equipo de cabecera nifos y ninas con Rezago o déficit del
desarrollo psicomotor.

e Seguimiento a ninosy ninas con pesquisa de maltrato y/o abuso sexual.

e Consulta Social, Consulta de Salud Mental.

e Psicodiagnostico, Psicoterapia Individual, Psicoterapia familiar, e Intervencion
psicosocial grupal.

e ConsultaOdontologica de Urgencia, Controla ninosy ninas crénico respiratorio en Sala

IRA, entre otras.
5.4.3. PROGRAMA DEL ADULTO Y ADULTO MAYOR

El (EMP) es una evaluacion periddica de salud, de caracter voluntario y gratuito, que forma
parte de las prestaciones del AUGE-GES, para las personas beneficiarias de Fonasa en el caso
de la Atencién primaria de salud. Este examen permite detectar oportunamente

enfermedades de alta ocurrenciaen el pais, afinde actuar inmediatamente através del control
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y tratamiento de esta, y que constituye una meta IAAPS. Durante el 2022 se realizaron 2.505

evaluaciones.

Dispositivo Total Hombres Mujeres
Cesfam 2109 504 1605
Cecosf 634 287 347
Postas 1008 455 553
TOTAL 3751 1246 2505

*Fuente: Unidad estadisticas DSM Pitrufquén, consolidado hojas registro actividades 2022

5.4.4. PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR

El irreversible fendmeno del envejecimiento poblacional y los avances de la geriatria, han
llevado a la creacion de un enfoque anticipatorio y preventivo, basado en la mantencién de la
funcionalidad. Para ello, se realiza la medicion de la funcionalidad mediante un Examen de
Medicina Preventiva del Adulto Mayor (EMPAM), promoviendo el envejecimiento saludable.
Este permite clasificar segun riesgo de perder la funcionalidad, se implementan acciones,
netamente preventivas, de tratamiento o rehabilitadoras( riesgo cardiovascular, salud mental
u osteo articular).

Este programa tiene como vision que las personas mayores permanezcan auténomas y
autovalentes por el mayor tiempo posible y que sus problemas de salud sean resueltos en
forma oportuna con calidad en la atencion, asegurando de este modo una buena calidad de

vida.

De la poblacion atendida, 853 adultos son autovalentes, de ellos sélo el 47 % se encuentra sin
riego de dependencia. Y 233 son dependientes, de los cuales un 6 % es dependiente total.

Todos ellos(1.086) en control.

Enelambito nutricional, deltotal de 1027 adultos mayores, méas del 60 % es obeso o presentan

sobrepeso, y un 75 se encuentra bajo peso.
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5.4.5. Programa de Salud Cardiovascular

Este programa tiene por finalidad disminuir la morbi-mortalidad cardiovascular, acorde con
las recomendaciones internacionales. En el ano 2002 se combinaron los programas de HTA y
DM2 en un programa integrado: el PSCV para la APS, enfocado en el riesgo cardiovascular
global de las personas, a fin de reducir la morbilidad y mortalidad de las ECV, a través de un
conjunto de estrategias y actividades relacionadas con disminuir en forma significativas el

riesgo cardiovascular con intervenciones dirigidas al control de los factores de riesgo.

Poblacion objetivo: personas de 15 anos 0 mas del sistema publico de salud, que tienen una o
mas patologias, como Hipertensién arterial, Diabetes mellitus tipo 2, Dislipidemia,
Antecedente de enfermedad cardiovascular establecida, Tabaquismo activo en persona
mayor o igual de 55 anos de edad. A nivel comunal, se registra un total de 3.738 personas en

riesgo cardiovascular, de ellas, el 61 % corresponde a mujeres.

CLASIFICACION RIESGO CARDIOVASCULAR TOTAL HOMBRES MUJERES

—

= BAJO 985 306 679

-]

>

3 MODERADO 1005 409 596

=

|_

2 ALTO 1748 726 1022
TOTAL 3738 1441 2297

5.4.6. Programa Salud Mental

A nivel nacional las orientaciones del programa de salud mental se dirigen al ambito de
promocion, prevencion y tratamiento, a nivel familiar y comunitario. En la Atencion Primaria,
las acciones de salud mental les competen a todos los integrantes del equipo de salud, y cada
contacto con una persona y/o su familia representa una oportunidad para la prevencién,
deteccion, acogiday eventual tratamiento o derivacién segun se requiera, acorde al Modelo de

Atencion Integral de Salud Familiar y Comunitaria.
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Plan de trabajo del afno 2022

Se trabajo para fortalecer la sectorizacion identificando de mejor manera los problemas de
salud mental en los diferentes sectores de nuestra Comuna. Para posteriormente realizar
actividades de promocion, talleres, actividades recreativas e intervenciones segun las

necesidades reales de estos sectores.

Metas IAAPS 2022

10.1 Cobertura: (N° de personas con trastornos mentales y condicionantes de la salud mental
bajo control de 0 y mas anos / Numero de personas con trastornos mentalesy condicionantes
de la salud mental de 0 y méas afos esperados segun prevalencia), cumplida en un 100% .

10.2 Tasa: (N° de controles de Salud Mental totales realizados de 0 y mas afios /N° de personas
bajo control en el programa de salud mental de 0 y mas afos), cumplida en un 100%.

Lo anterior refleja el aumento considerable en la poblacion de salud mental bajo control
desde el ano 2020 al 2022.

Poblacion en Control
2020 2021 2022

807 personas 1.138 personas 1.238 personas

Debido a la gran demanda y aumento considerable en las consultas en el area de salud mental
desde el ano 2020, asociado a la pandemia COVID-19, se ha reforzado y potenciando las

acciones a nivel nacional, para atender a la poblacion alo largo de su curso de vida.

En este contexto, se han reforzado en 2 lineas programaticas:
e Refuerzo Recurso Humano CESFAM (22 horas, psicologa), en un horario de extension,
lo que facilita la atencion a todos los usuarios que no pueden asistir en horario laboral.
e Refuerzo Recurso Humano en SAPU - SAR(Duplas para la proteccion de la salud mental
en urgencias de APS),
e Aumentoen 22 hrs psicélogo de Cecosf

e Aumento de 44 hrs. psicélogo equipo rural.
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LINEA NOMBRE iTEMS TOTAL($)
ESTABLECIMIENTO

Refuerzo 22 hrs. CESFAM Honorarios recursos humanos $5.610.304.-
Materiales de oficina $300.000.-
Material de imprenta $304.751.-

Equipos menores $1.000.000.-

Otros equipos menores $2.000.000.-

Equipos computacionales $2.000.000.-

Refuerzo SAPU/SAR CESFAM Honorarios recursos humanos $8.860.724.-
Material de imprenta $221.775.-

Equipos computacionales $3.000.000.-

Desde una optica de prevencion y promocion de la salud, es prioritario fomentar la atencion
de salud desde la ninez, reforzar los derechos de nuestra poblacion infantil, generando
espaciosrecreativos, donde se puedaaccedera mesas, sillas, juegos didacticos que fomenten
su desarrollo integral, proporcionando importantes beneficios psicoemocionales, cognitivos,

fisicos y sociales.

El desafio es mejorar los mecanismos de coordinacion, colaboracidn e integracion del equipo
de salud, con intervinientes de SENAME, de acuerdo al modelo de atencién Integral con

enfoque familiar y comunitario.

Esta orientado a Nifos, Ninas y Adolescentes que participan o pertenecen a lared SENAME,
ya sea en dispositivos residenciales, ambulatorios 0 en programas de responsabilidad penal
adolescente. También mayores de 18 anos, que por diversas razones se mantienen en los
programas por diversas situaciones o condiciones. Se contempla una Psicologa 22 horas

contratada como apoyo a las intervenciones del equipo de salud mental.
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Actividades de Promocién y Prevencion de Salud Mental

Espacio Creativo (CESFAM): Habilitar un espacio seguro y amigable para nuestra NNA de
Pitrufquén, con actividades ludicas y creativas.

Buzén de los deseos: Iniciativa que tiene como objetivo colaborar con las familias mas
vulnerables, atendiendo a mas de 40 familias a través de cajas de alimento, regalos, entre
otros.

Actividad de prevencion de suicidio: Con la finalidad de prevenir y educar respecto a esta
tematica se realiza una intervencién urbana en la plaza de Pitrufquén, viralizando esta
actividad de manera organiza por redes sociales.

Talento kids: iniciativa que busca fortalecer la autoestima de NNA a través de sus talentos e
incentivar un sentido la sequridad en sus procesos.

Feria de la salud con enfoque infantil: el objetivo de esta feria era unir a todos los dispositivos
de lacomuna que de una u otra manera tiene un impacto en la salud de las personas.

Primer conversatorio de salud mental: Con la participacién de diferentes autoridades,
estudiantes e instituciones de la comuna.

Salu-dable-mente" es un podcast nacido al alero de CECOSF Ultraestacion con el objetivo
vincularyacercar alacomunidad, los diferentes establecimientosy profesionalesrelacionado

a Salud Mental.

5.5 METAS iNDICE DE ACTIVIDAD DE LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD (IAAPS)
Paraelano 2022, el conjunto deindicadoresy metas IAAPS se mantiene como mecanismo para
evaluar el progreso y desempeno de la Atencion Primaria mediante indicadores que respondan

a la estrategia de RISS, entendida como el eje de desarrollo para la Atencién Primaria.

Los indicadores del indice de Actividad de la Atencion Primaria de Salud (IAAPS) se formulan

en 4 secciones, en laforma que a continuacion se indica:
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Seccion de Estrategia de Redes Integradas de Servicios de Salud (RISS)

Ne META META % CUMPLIMIENTO
NACIONAL COMUNAL
1 Modelo Asistencial: % Centros Salud autoevaluados MAIS. 100% 25%
2.1 N° de establecimientos funcionando de 8:00 a 20:00 horas de lunes a 100% 100%
viernes y sabados de 9:00 a 13:00 horas
2.2 N2 de Farmacos trazadores disponibles 100% 100%
Seccion de Produccion
Ne META META % CUMPLIMIENTO
NACIONAL COMUNAL
3 Tasa de consultas de morbilidad y controles médicos, por habitante 1.7 100%
inscrito
4 Porcentaje de consultas y controles resueltos en APS (sin derivacién 91% 100%
al nivel secundario)
5 Tasa de Visita domiciliaria Integral 0,21 100%
6.1 Cobertura Examen de Medicina Preventiva(EMP), realizado ahombres 20.84% 77%
y mujeres de 20 a 64 anos.
6.2  Cobertura Examen de Medicina Preventiva (EMP), en hombres y 41.73% 88.1%
mujeres mayor de 65 afos
7 Cobertura de evaluacion del desarrollo psicomotor en nifios de 12 a 23 95% 91.7%
meses bajo control.
8 Cobertura de control de salud integral a adolescentes de 10 a 19 afios 17.40% 100%
9 Porcentaje de consulta de morbilidad odontolégica en poblacién de O 35% 100%
al9anos.
10.1  Cobertura de controles de atencion Integral a personas con 20.50% 100%
trastornos mentales, factores de riesgo y condicionantes de la salud
mental
10.2 Tasa de controles de atencion Integral personas con trastornos 3.8 100%
mentales, factores de riesgo y condicionantes de la salud mental
Seccion de Cobertura Efectiva
Ne META META % CUMPLIMIENTO
NACIONAL COMUNAL
n Cumplimiento de garantias explicitas ( Atencion Primaria) 100% 100%
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12 Cobertura de vacunacion anti-influenza en poblacion objetivo- 90% 100%
definida anualmente

13 Ingreso precoz de mujeres a control de embarazo 88% 100%

14 Porcentaje de adolescentes inscritos de 15 a 19 anos bajo control de 24.30% 90.8%
regulacion de fertilidad.

15 Cobertura efectiva de tratamiento en personas de 15y mas afos con 25% 98.4%
Diabetes Mellitus 2

16 Cobertura efectiva de tratamiento en personas de 15y mas anos, con 42% 76.1%

Hipertension Arterial

Seccion de Impacto

N2 META META % CUMPLIMIENTO
NACIONAL COMUNAL
17  Proporcién de nifas y ninos menores de menores de 3 anos libre de 50% 100%

caries en poblacion inscrita

18  Proporcion de nifas y nifios menores de 6 afos con estado nutricional 44.42% 100%
normal
IAAPS % CUMPLIMIENTO % CUMPLIMIENTO
COMUNAL COMUNAL
2021 2022
TOTAL 92.21% 92.01%

5.5.1 CUMPLIMIENTO METAS SANITARIAS LEY 19.813

Las metas sanitarias forman parte de las politicas de salud publica y tienen por objetivo
garantizar la proteccién de la salud y mejorar la condicion de salud de las personas que se

atienden en el sistema publico de salud.

El ano 2022, la comuna de Pitrufquén alcanzo un cumplimiento de las metas sanitarias de un
93.27%, quedando en Tramo |, lo que refleja el compromiso de los distintos equipos de salud

de la comuna para cumplir con los requerimientos de atencion en salud de nuestros usuarios.
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Estas Metas Sanitarias son:

3a
3b
4a

4b

5.6

META

Recuperacion del desarrollo psicomotor.

Deteccion precoz del cancer de cuello uterino.
Control odontoldgico en poblacion de 0 de 9 anos.
Ninos y ninas de 6 anos libres de caries.

Cobertura efectiva de Diabetes Mellitus Tipo 2 (DM2)
en personas de 15 afos y més.

Evaluacion anual de pie en personas con diabetes bajo
control de 15y mas anos.

Cobertura efectiva de Hipertension Arterial (HTA) en
personas de 15 anosy mas.

Cobertura de lactancia materna exclusiva (LME) en
menores de 6 meses de vida.

Elaboracion, ejecucién y evaluacion de un plan de

participacion social en salud, del establecimiento o

comuna
METAS SANITARIAS % CUMPLIMIENTO
COMUNAL
2021
TOTAL 91%

PLAN TRIENAL DE PROMOCION DE LA SALUD

CUENTA PUBLICA

I. MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN

META % CUMPLIMIENTO

NEGOCIADA COMUNAL
90% 100%
70% 93%
32% 100%
10% 100%
25% 98.4%
83% 84.5%
42% 76.1%
72% 94.2%
80% 100%

% CUMPLIMIENTO
COMUNAL
2022

93.27%

La Promocion de la Salud se describe como un proceso, cuyo objetivo consiste en fortalecer

las habilidades y capacidades de las personas para adquirir habitos de vida saludable que les

permitan, afrontar los problemas relacionados con los estilos de vida, incentivando, por

ejemplo, la practica de la actividad fisica, la alimentacion saludable y la sana recreacién.
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Ademas, apunta a la capacidad de los grupos o comunidades para actuar colectivamente, con
el fin de generar entornos saludables, considerados como los escenarios locales donde deben
existiroportunidadesy condiciones para el desarrollo tanto individual como colectivo, mejorar

la calidad de vida y estado de salud.

Elano 2022, este programa inicia un nuevo proceso de planificacion trienal que abarcaba los
anos 2022 al 2024, cuyo proposito consiste en “Mejorar el acceso de la poblacion a la
promocion de la salud a través de los planes trienales habilitando y optimizando entornos
saludables”. Porlo anterior, el equipo de promocion de la salud toma el desafio de implementar
un“Centro de Promocion de la Salud Comunal”, en donde se implementara un espacio en el que
los funcionarios del DSM realizaran acciones articuladas que fomenten habitos de vida
saludable a toda la comunidad a través de la habilitacién de un espacio para talleres de
ejercicio fisico y otro espacio para talleres de alimentacién saludable, fortaleciendo el trabajo

comunitario e intersectorial.

Estainiciativacomenzard aimplementarse el ano 2023y estard completamente habilitando el
ano 2024, y contempla un presupuesto trienal asignado de $24.811.392.-, el cual estd

distribuido en $8.270.464.- para cada periodo de ejecucion.
5.7 SERVICIO DENTAL MUNICIPAL

Programa Odontolégico DSM

El servicio dental del Departamento de Salud Municipal cuenta con 6 box dentales en CESFAM
Pitrufquén, con un box dental ubicado en el CECOSF de la comuna y box dental ubicado en
Posta Comuy. Ademas de 2 unidades portatiles para atenciones domiciliarias y operativos en

distintos barrios e instituciones.

Atiende usuarios del sistema Publico de Salud FONASA (A-B-C-D) y PRAIS inscritos en algun
centro de salud primaria de Pitrufquéen. De un total de 26.473 inscritos, 13,66% corresponden

al CECQOSF y reciben la atencién dental en ese establecimiento; un 3.54% perteneciente a
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Comuy y un 8,95% a Mahuidanche, reciben tratamiento en los boxes dentales ubicados en la

posta de Comuy. Elresto de la poblacion recibe atencién dental en CESFAM de Pitrufquén.

Su dotacién esta conformada por 4 Odontologos (44 horas - CESFAM), 10dontdlogos (44 horas
-CECOSF), 1 0dontoélogo (33 horas - CESFAM), 1 0dontoélogo (11 horas - CESFAM), y 7 Técnicos

en odontologia y/o higienistas (44 horas).

En cuanto a dependencias, el servicio dental cuenta con 6 box dentales en el CESFAM de
Pitrufquén, 1box dental en el CECOSF Ultraestacion, 2 box dentales(containers)enla posta de
Comuy en convenio con la Universidad de la Frontera, y prontamente, una clinica dental movil
donada por la Universidad Mayor, para los sectores rurales de Mlllahuin, Puraquinay Polul, Los

Galpones y apoyo a la atencion de pacientes del sector rural de Mahuidanche.

Clinica Dental Mdvil, actualmente en proceso de autorizacion sanitaria de la SEREMI.

En cuanto al contexto COVID-19, desde este ano se retomd los mismos rendimientos por las

acciones odontologicas que se tenia antes de la pandemia.

Atenciones Odontoldgicas.

Durante el ano 2022 se atendieron 8.465 consultas de morbilidad, y 1.546 controles de
pacientes menores de 19 afos de edad, correspondiente al programa CERQ, que son controles
anuales con el fin de prevenir enfermedades bucodentarias. Se atendieron 135 consultas GES

de urgencia.
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Se ejecutaron 3.256 restauraciones con Composite, 1.492 restauraciones con Vidrio

lonomero, 1.663 limpiezas dentales y 1.774 extracciones dentales.
En cuanto alos programas que se ejecutan en el servicio dental se describen los siguientes:

Actividad asistencial APS: Actividades de promocion, prevencién y acciones clinicas
recuperativas segun ciclo vital.
1. GES Odontolégico:

e GES de Urgencia Odontoldgica Ambulatoria: 49 urgencias odontoldgicas GES.

e GES de Atencion Oral Integral del nifo de 6 afnos.

e GES de Atencién Oral Integral de la Embarazada.

e GES de Atencién Oral Integral del Adulto de 60 anos.

2. Indicadores de actividad de atencion primaria de salud (IAAPS).

e Porcentaje de consultas de morbilidad odontoldgica en poblacion de 0 a 19 afos: Se
realizaron 3.256 consultas de morbilidad en este grupo etario.

e Proporcion de ninas y ninos menores de 3 anos libre de caries
en poblacion inscrita. De los pacientes ingresados menores de 3 anos hubo 357 libres
de caries.

e Establecimientos funcionando de 8:00 a 20:00 horas de lunes a viernes y sabados
de 9:00 a 13:00 horas: Se realizé mediante contratacion de odontélogo y asistente

dental en horario diferido, hasta las 20:00 hrs de lunes a viernes, y dias sabados.

3. Metas Sanitarias:
¢ Control odontoldgico en poblacion de 0 a9 afios: Proporcion de nifos de 0 a9 anosen
control odontologico en el periodo de un ano.
¢ Nifosy nifas de 6 aios libres de Caries: Proporcidon de ninos de 6 anos libres de caries
en el periodo de 1ano, segun el nimero total de ninos y ninas de 6 anos inscritos en la

comuna.
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4, Policlinico de consultas de urgencia, extracciones e interconsultas: Se realizan
evaluaciones de patologias de urgencia, exodoncias por indicacion clinica u ortodontica,

terapia antibidtica y analgésica. Rendimiento 30 minutos. Se realizaron 1.601 exodoncias.
5. Convenios Institucionales

o Convenio Asistencial docente UFRO - Posta de Comuy: La Universidad de La
Frontera, por medio de la carrera de Odontologia, mantiene lainstalacién en comodato
de un conteiner en la posta de Comuy con dos unidades dentales.

e Convenio de colaboracion con SSAS para disminuir lista de espera Odontopediatria:
ElServicio de salud mantiene una especialista en Odontopediatria paralareduccion de
la lista de espera comunal.

e Envio de Internos Odontologia de U. Mayor a CESFAM: La universidad Mayor de
Temuco envia 3 internos de Odontologia (alumnos de sexto afo) a cargo de los

odontologos, quienes apoyan en la atencién clinica de los usuarios del CESFAM.

6. Actividades de promocion: Dentro de las actividades de promocion y de vinculacion
con la comunidad, desarrolladas por el equipo de salud dental del DSM : Meses Tematicos
CESFAM; Difusion Radial Salud Bucal, secciones Informativas Diario Comunal, Ferias

Saludables, entre otras.
7. Programas extrapresupuestarios

71 ElPrograma Odontolégico Integral dispone de un presupuesto anual de $ 68.226.706.-
para el cumplimiento de los siguientes componentes:
e Componente 1: 66 Altas odontoldgicas de “Atencién Odontoldgica Integral de
Hombres” por $13.328.436.- en proceso de licitacion.
e Componente 2: 200 Altas odontologicas de “Mas sonrisas para chile”, para mujeres
mayores de 20 afios, por S 40.389.200.-, en proceso de licitacion.
e Componente 3: 180 altas integrales a estudiantes de 4° medio o su equivalente, por S

11.204.820.- inicio abril 2023.
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e Componente 4: 50 altas odontoldgicas integrales a beneficiarios del programa de
atencién domiciliaria a personas con dependencia severa, por $ 3.304.250.- inicio abril

de 2023.

7.2 El programa mejoramiento de acceso a la atenciéon odontolégica dispone de un
presupuesto anual de $ 61.790.255.-para la ejecucion de sus 4 componentes:

e Componente 1: Resolucion de especialidades odontolégicas en APS, que consta de 5
estrategias: 50 Endodoncias en APS en poblacion de 15 afios 0 mas ($4.729.800), 10
endodoncias en poblacion de 50 afios o mas ($1.195.760), 25 Protesis en APS en
poblacion de 20 anos o mas (S 2.757.200), 30 proétesis dentales por especialista en
poblacion de 20 afnos o mas($ 5.156.220).

e Componente 2: 166 actividades anuales de promocién y prevencion odontoldgica en
CECOSF a nifios menores de 7 afios, por $ 19.305.381.-

e Componente 3: Atencion odontologica de morbilidad en el adulto, meta anual de 2880
actividades de morbilidad en extension horaria, por S 28.645.894.-

e Programa Sembrando Sonrisas: programa orientado a nifos y ninas de 2 a 5 anos de
JardinesInfantiles JUNJI, INTEGRA y establecimientos educacionales segunindice de
Vulnerabilidad IVE- SINAE.

Para reducir la brecha de atencion, se gestiono para que en el Hospital de Pitrufquén haya
nuevamente SAPU dental en horario vespertino como antes de la pandemia, lo que se podria

concretar en el segundo semestre del 2023.

Dentro de los desafios, se encuentra habilitar la Clinica Dental Movil gque se encuentra en
proceso de autorizacion sanitaria por parte de la SEREMI, la que operaria en las postas de

Millahuin y Los Galpones.
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5.8 PROGRAMAS CON RECURSOS EN CONVENIOS

5.8.1 La Atencion Domiciliaria Compleja

La VDIl es una atencion de salud mas a la que tienen derecho los usuarios del sistema de salud
publico, que se realiza extramuros, es decir fuera del ambito de los establecimientos de salud,
pues contempla la atencion en el domicilio de la propia familia. En el periodo se atendieron a
283 usuarios, correspondientes a Ingresos, Seguimientos, Diagnostico y tratamiento,
Examenes, Curaciones, entre otros.

El equipo de trabajo esta conformado por IMédico, 3 Enfermerasy 4 TENS.

POBLACION BAJO CONTROL
Riesgo dependencia 38
Dependencialeve 99
Dependencia moderada 59
Dependencia severa 87
TOTAL 283

5.8.2 Programa de Atencion Domiciliaria a Personas con Dependencia Severa

Este Programa constituye una estrategia sanitaria, tanto en los establecimientos de Atencion
Primaria dependiente de los Municipios como en aquellos que dependen directamente de los

Servicios de Salud.

El proposito del Programa es mejorar la calidad de vida de las personas con dependencia
severa, sus familias y cuidadoras/es beneficiarios del sistema publico de salud e inscrito en
los establecimientos de Atencion Primaria, mediante acciones de salud integrales, cercanasy

centradas en las personas dependientes y sus familias, considerando los aspectos
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promocionales, preventivos, curativos y paliativos de la atencién en salud desarrollados

dentro del Modelo de Atencion Integral en Salud con enfoque familiar y comunitario.

Se otorgd atencion a 87 personas inscritas validadas en el Centro de Salud de Atencion

Primaria, clasificadas como Dependiente Severo segun el indice de Barthel y su cuidadora/or,
5.8.3. Programa de Cuidados Paliativos Universales

El Programa es una estrategia orientada a resolver de manera integral las necesidades de
salud de la poblacion requirente de CCPP no oncolégicos, con enfoque multidisciplinario,
centrado en la persona y su familia o cuidador. Elk objetivo es dar alivio de sintomas y
acompanamiento a personas con enfermedades terminales o graves, y a sus familias, en el

contexto de la Ley N°21.375 en los establecimientos de salud de la Atencion Primaria.

La poblacién beneficiaria corresponde a aquellas personas inscritas validadas en el Centro de
Salud de Atencion Primaria, clasificadas como persona con condicion terminal (expectativa de

vida menor al2 meses) o grave.

5.8.4. Programa Plan Araucania

El Programa Plan Araucania tiene como objetivo fortalecer acciones de salud intercultural en
establecimiento de APS y atenciones de salud mapuche en Centros de Salud Intercultural
mapuche de la Region. Se espera los siguientes resultados:
o Fortalecimiento deaccionesde saludintercultural en establecimientos de APS, Region
de la Araucania.
e Incorporacién de Facilitadores interculturales (asesor cultural) para apoyar acciones

de salud intercultural y mapuche en establecimientos de APS.

Lineas de Accion.
1. Promocién: Se busca informar e incentivar a la poblacién sobre la relevancia de la medicina

intercultural, a través de: Presentacion digital y triptico informativo; Confeccion de material
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informativo sobre medicina intercultural desde la cosmovision Mapuche; Asistencia a jornada
de sensibilizacién sobre experiencias de salud mapuche; Acercamiento con dirigentes y
autoridades ancestrales contactados via telefénica, para coordinar visita a su domicilio
Atencién de Usuarios; Atencion de Machi; entre otras multiples acciones ejecutadas.

2. Interculturalidad y Transversalizacion: Promover y fomentar la participacion en ambitos
comunitarios, mediante la Planificacion de visitas a autoridades ancestrales; Recoleccién de
Datossobre dirigentes y autoridades ancestrales; Gestion horas médicas; Realizacién de

Tranfkintln; Levantamiento de informacidn sobre machis del sector, entre otras.
5.8.5. Programa Elige Vida Sana

Este Programa tiene como proposito, contribuir a la reduccién de malnutricién por exceso en
la poblacion del pais. Atiende a ninos, ninas, adolescentes, adultos y mujeres embarazadas y
post parto(hasta los 8 meses post parto)inscritos en el sistema de atencién primaria de salud,

de 6 meses a 64 anos de edad que cumplen con los criterios de inclusion.

Metas Programa Vida Sana
Componente 1: Alimentacion saludable.
Contemplalas prestaciones realizadas por el equipo multidisciplinario del programareferente
a Circulos Vida Sana y consultas individuales que tienen como proposito potenciar el cambio
de habito hacia una alimentacion saludable sostenible en el tiempo.

e Circulos de Vida Sana Estrategias motivacionales (5 durante cada ciclo)

e Consultas nutricionales de ingresoy de sequimiento: para Adultos 2 como minimoy en

establecimientos educacionales 3 durante los 8 meses de intervencion.

e Consultas psicoldgicas(minimo 1)

Componente 2: Actividad fisica y tiempo libre.

Considera todas las prestaciones dirigidas a actividad fisica y actividades familiares
recreativas, por lo tanto, entregara el acceso a la practica de actividad fisica y actividades de
recreacion en la comunidad y en entornos saludables, potenciando el cambio de habito de los

usuarios hacia una vida activa.
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e Evaluacionesrealizadas por el profesional de la actividad fisica: adultos, minimo 2 en 1
ciclo de 6 meses de intervencion y en establecimientos educacionales minimo 3 en
ciclos de 8 meses de intervencion.

e Sesionesde Actividad Fisica: corresponden a 48 sesiones de actividad fisica con cada
ciclo de 6 meses, con una asistencia minima por usuario de 38 sesiones.

e Actividadesrecreativasfamiliares: estasactividades son dirigidas a todala comunidad
y deben contar con la participacion de los usuarios del programay sus familias o parte

del entorno familiar y deben realizarse por lo menos 1 mensual.

Dotacion Elige Vida Sana
El equipo esta conformado por 1 Nutricionista, 1 Kinesi6élogo, Psicélogo y Profesor de

Educacién Fisica, con unainversion anual de $ 34.618.468.-

Cobertura
RANGO DE EDAD % DE N° DE N° DE USUARIOS
DISTRIBUCION DE USUARIOS AL 31DE
LA POBLACION DICIEMBRE

Embarazadas y mujeres post parto hasta el 8° mes 5% 12 0
Ninosy nifas de 6 meses hasta 5 anos 35% 150 128
Nifos, ninasy adolescentes de 6 a 19 anos, incluyendo 25%
mujeres post parto.
Adultos de 20 a 64 anos 35% 88 52

TOTAL 100% 250 180

El Cumplimiento de indicadores del Programa Elige Vida Sana corresponde al 93%.

5.8.6. Programa Nacional de Inmunizaciones

El Programa Nacional de Inmunizaciones posee un enfoque integral y tiene como objetivo
prevenir ~morbilidad, discapacidad y muertes secundarias a enfermedades
inmunoprevenibles, alo largo de todo el ciclo vital. Cada estrategia de vacunacion instauradas

por el MINSAL favorecié disminuir las tasas de contagios de enfermedades transmisibles y de
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importancia de Salud Publica, como es la Campanfa contra SARS-COV-2, Campana Influenza,
Campana de Vacunaciéon Escolar y Calendarios Programaticos para la poblacion a nivel

nacional.

Vacunas Programaticas: Esta vacunacién se realiza en el vacunatorio del CESFAM
Pitrufquén como en los controles de salud realizados en CECOSF Ultraestacion y Postas
rurales, no discrimina usuarios, atendiendo a poblacion de otras comunas, menores en

control en centros de salud privado o publico, usuarios de paso en nuestra comuna.

Campaia Contra SARS-Cov-2: Ante |a alerta sanitaria decretada en el pais, a través se han
implementado en las redes diferentes estrategias que permiten hacer frente a la pandemia.

Una de ellas eslavacunacion contra SARS-COV-2.
Cobertura Dosis de Refuerzo:

La cobertura de lacomuna es de un 94,4% (datos utilizados para evaluar cobertura en base a

proyecciones INE 2021).

COBERTURA DOSIS DE REFUERZO
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*Fuente: Reporte cobertura, 27 de marzo 2023

Cobertura 4° Dosis

La cobertura de lacomuna es de un 65,81% (datos utilizados para evaluar cobertura en base a

proyecciones INE 2021).
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COBERTURA CUARTA DOSIS
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*Fuente: Reporte cobertura, 27 de marzo 2023
Cobertura Refuerzo Bivalente

La cobertura de lacomuna es de un 41,7% (datos utilizados para evaluar cobertura en base a

proyecciones INE 2021).

COBERTURA REFUERZO BIVALENTE
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*Fuente: Reporte cobertura, 27 de marzo 2023

Campana Influenza 2022. Se dio inicio el 16 de marzo de 2022 dirigida a grupos de la poblacién
definidos, debido a su riesgo de sufrir complicaciones severas de la enfermedad. La poblacién
objetivo esta conformada por: Personal de salud, Personas de 65 y mas anos, Enfermos
cronicos, entre los 11y hasta los 64 afos; Embarazadas, en cualquier etapa del embarazo,

Nifios y nifas desde los 6 meses y hasta 5° afio basico, entre otros.
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La cobertura de la comuna es de un 93,87% (datos utilizados para evaluar cobertura en base a

proyecciones INE 2021).

COBERTURA CAMPANA INFLUENZA 2022
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*Fuente: Reporte cobertura, 09 de enero 2023

Campana Escolar 2022: Esta vacunacion se realiza en todos los establecimientos
educacionales publicosy privados del pais y beneficia a todos los alumnos que cursen 1°, 4°, 5°
y 8° afo basico. Su objetivo es disminuir las enfermedades y muertes que son causadas por
difteria, tétanos, coqueluche y virus papiloma humano, las que se pueden prevenir a través de

la administracion de vacunas.

5.8.7. Programa Espacios Amigables Para Adolescentes en Atencion Primaria Municipal

Abarca la poblacion comprendida entre los 10 y los 19 anos, sin embargo, para efectos
practicos, se divide la poblacién adolescente en dos grupos: 10 a 14 anos y de 15 a 19 anos. A
nivel comunal, la poblacién total adolescente, correspondié a 3.467 adolescentes. Conto con
un equipo conformado por matrona, Nutricionista y Asistente Social. La inversién fue de $
13.829.790.- destinados a la promocion, atencion de salud integral, atencion de salud sexual y
reproductiva y atenciones psicosociales, con un enfoque integrador, dentro de un modelo de
atencion familiar y comunitaria que promueve el acercamiento de los y las adolescentes a la

atencion sanitaria.

Durante el ano 2022 se amplio la cobertura de atencion a adolescentes de 10 a 19 anos, se
incorpord a una Nutricionista al equipo, y se trabajo en modalidad hibrida, con atencion de

equipo completo en CESFASM y en establecimiento educacional. Asimismo, se dio
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cumplimiento de indicadores como actividades de promocién, consultas nutricionales,

consejerias, entre otros
5.8.8. Convenio Resolutividad

Se otorgaron prestaciones que no forman parte de la atencion primaria, pero que son de gran

importancia para el diagnostico de patologias en la poblacion local.

Espacialidades Ambulatorias.

Especialidad Meta Ejecutadas Pendiente = Cumplimiento
OFTALMOLOGIA: Diagnéstico y tratamiento de los 140 224 0 100%
problemas de salud ocular en todas las edades
OTORRINO: Diagnostico y tratamiento de la 10 n3 0 100%
hipoacusia en personas de hasta 64 anos, Sind.
Vertiginoso y otitis aguda y cronica (+15 afos).
GASTROENTEROLOGIA: Erradicar la infeccion por 250 256 0 100%
helicobacter pylori cuando se asocie a esofagitis,
Ulcera duodenal y gastrica, gastritis (todas en

Personas de +15 afios).

5.8.9. Convenio Imagenes Diagnédsticas. Este programa contempla los siguientes

componentes:

Deteccion precoz y apoyo diagndstico de cancer de mama
e Mamografia en mujeres de 50 a 69 anos y otras edades.

e FEcografia mamaria como complemento y apoyo diagnostico.

Deteccion precoz y derivacion oportuna de patologia biliar y Cancer de vesicula
e FEcografia abdominal a personas de 35 a 49 anos u otras edades con sintomatologia o

factores de riesqgo.
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Deteccion precoz y oportuna de displasia de cadera

e Radiografia de cadera realizados en nifos y ninas entre los 3y 6 meses de edad.
Resolutivita en el diagnéstico de neumonia adquirida y enfermedades respiratorias
cronicas:

e Radiografia de torax en personas con sospecha de neumonia adquirida y enfermedades

respiratorias.

Especialidad Meta Ejecutadas Pendiente Cumplimiento
MAMOGRAFIA 1.000 1.268 0 100%
ECOGRAFIA MAMARIA 564 327 237 58%
ECOGRAFIA ABDOMINAL 872 232 640 27%
RX TORAX 307 402 0 100%
RXPELVISY CADERA(3 A6 307 402 0 100%
MESES)

5.8.10. Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes

Este programa tiene como propadsito contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas
mayores de 60 anos, prolongando asi su autovalencia, mediante una atencion integral en base
al modelo de salud familiar y comunitaria. Sus ejes centrales son la intersectorialidad,
promocion de salud, fomento de la participacién social, trabajo comunitario en salud,
educacion populary trabajo en equipo.

Componente 1: Se desarrollan talleres grupales del programa de estimulacién funcional, con
una duracion de 3 meses, dos veces por semana en cada grupo e incluye: Estimulacion de
funciones motoras, cognitivas, y autocuidado y estilos de vida saludable.

Componente 2: Se desarrollan actividades relacionadas al fomento del autocuidado del adulto
mayor en organizaciones locales sociales, cuyo objetivo es que la estimulacion funcional
desarrollada en el componente anterior continle una vez que el grupo ha egresado e incluye:
Contacto y coordinacion con la red local de servicios y organizaciones sociales, Diagndstico

situacional, Diagnostico participativo, Capacitacion de lideres comunitarios, entre otros.
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La meta establecida por el Ministerio de salud son 457 ingresos anuales con un corte el mes de
agosto del 80% de los ingresos, es decir 365 ingresos, de los cuales se logro ingresar a 373

participantes.
5.8.11. Programa de Rehabilitacion con Base Comunitaria 2022

Contemplo lacontratacion de una nueva dupla de kinesiologo y terapeuta ocupacional, con una
inversion de $ 33.089.055.-
La rehabilitacion mejora los resultados en materia de salud de los pacientes con COVID-19
grave y beneficia a los servicios de salud de las siguientes formas:

e Optimizalosresultados en materia de salud y funcionamiento.

e Larehabilitacion puede reducir las complicaciones relacionadas con la internacion en

una UCI, como el sindrome post cuidado intensivos.

Su finalidad es optimizar la recuperacion del paciente y reducir la discapacidad que pueda
experimentar, a través de la entrega de prestaciones de rehabilitacion de calidad, en forma
oportuna y accesible, a las personas con problemas en el funcionamiento permanente o

transitorio, mejorando la resolutividad a nivel de la atencion primaria de salud.

La sala de rehabilitacion del CESFAM Pitrufquén, donde se ejecuta el programa, cuenta con
110 mts2, con area para fisioterapia, actividades de la vida diaria y gimnasio terapéutico que
incluye equipamiento de Pilates ganado afnos anteriores en un proyecto de buenas practicas

del Servicio de Salud Araucania Sur.

Durante el ano 2022, también hubo una apertura a las actividades grupales, realizandose 194
sesiones con 644 usuarios beneficiados, entre talleres de artrosis de rodillay cadera, pilates
para dolor lumbar y talleres comunitarios. Ademas, en el mes de Octubre se realizé el Primer
Diagnostico participativo de la Sala de Rehabilitacion con Base Comunitaria, en la cual se

trabaja en los resultados de manera sistematica.

Pagina | 90




CUENTA PUBLICA

I. MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN

Atenciones

Se registraron 1.160 ingresos. La mayor cantidad de ellos esta enlos segmentos de 54 a 59
anos, 70 a 74 anos y 80 y mas anos.

Se realizaron 7.692 sesiones, 5.276 por kinesidlogo, 1.506 por terapeuta ocupacional y 910
por fonoaudiologo.

Se efectuaron 11.983 procedimientos, siendo lo mas empleado ejercicio terapéutico,
anadiéndose este ano procedimientos de fonoaudiologia.

Se realizaron 94 consejerias individuales y familiares.

En cuanto a las visitas domiciliarias, 447 de ellas son visitas integrales y 3.390 de
procedimiento.

Se dieron de alta a 448 usuarios, incorporados a la comunidad.

Se incorporo al CESFAM la prestacién de Fonoaudiologia para fortalecer al equipo de salud

multidisciplinario, y contar con un profesional capacitado para solucionar los problemas que

afecten al proceso de comunicacion y alimentacion en poblacién general, teniendo un rol

principal enlaevaluacion, diagnéstico, intervencion, promociony prevencion de los trastornos

que afectan la deglucién, audicién y comunicacion humana en usuarios de todas las edades a

lo largo del ciclo vital. Las principales acciones realizadas son:}

5.9

Atencion dirigida a personas mayores con alteraciones en el habla, lenguaje o deglucion.
Atencion a adultos con trastornos de la voz.

Rehabilitacion a poblacidn infantil con trastornos de lenguaje, hablay comunicacion.
Realizacion de talleres de rehabilitacion fonoaudioldgica grupal.

Prestacion de procedimiento audiologico de limpieza de oidos.

Farmacia Popular

La farmacia desde su apertura ha tenido un crecimiento exponencial en cuanto al numero de

usuarios inscritos hasta alcanzar una tasa de 10 usuarios nuevos por semana, sumando 3.850,

de los cuales un promedio de 853 son usuarios activos que acudieron a mediados del afno 2022,

y alcanzo un promedio de 1.000 a finales de ano.
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El incremento de las inscripciones durante el sequndo semestre del ano 2022, se debe al
horario cierre de lafarmacia que a partir del mes de abril se extendié hasta las 17:00 horas. La
farmacia cuenta con un Quimico Farmacéutico (44h contrata), personal administrativo de

finanzas (44h contrata) y una auxiliar de farmacia (44h contrata).

REGISTRO DE COMPRAS POR MES, ANO 2022

MES BENEFICIARIOS
Enero 561
Febrero 563
Marzo 651
Abril 726
Mayo 768
Junio 756
Julio 863
Agosto 940
Septiembre 1053
Octubre 907
Noviembre 1135
Diciembre 1076

*Fuente: Elaboracion propia en base a registro de 6rdenes de ingreso en CAS-CHILE y registro IFarmacias.

En el mes de noviembre 2022 se realiz6 el cambio de software de gestién de la farmacia
popular de CAS-CHILE a IFARMACIAS, lo que trajo cambios en cuanto a la inscripcion de
usuarios, gestion de ventas e inventario. El nuevo sistema introdujo una modernizacién en
cuantoalainscripcion de los usuarios permitiendo un registro mas sequroy completo, ademas
de que otorga la posibilidad de asociar documentos y recetas cuya duracion sea superiora un

mes con lo cual desaparece el riesgo de extravio para el usuario.
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Compra de Medicamentos

Uno de los ejes de trabajo es la entrega oportuna del medicamento, para lo cual es crucial
contar con disponibilidad de productos, por lo que enlafarmacia existen 621alternativas, con
un total de 7.990 elementos fisicamente en stock con una valorizacion de $41.808.355. Para
mantener el flujo de productos existen tres vias de adquisicion: intermediacion CENABAST,

contrato o convenio de suministroy compra directa.

Las ventas diarias de medicamentos fluctuan entre los $400.000 a $700.000.- por lo que se
cuenta con $8.700.000.- mensuales para adquirir medicamentos inscritos, los nuevos

registros y casos especiales de compra directa ante un eventual aumento de demanda.
Medidas Sanitarias

Indistintamente del progreso y levantamiento de medidas sanitarias en cuanto al progreso de
la pandemia por COVID-19, la farmacia sigui6 manteniendo las suyas, tales como aforo,
separacion entre personas y espacios de atencion, ademas de medidas de higiene con tal de
constituir un espacio seguro a los usuarios y personas con comorbilidades que acuden

diariamente a adquirir sus medicamentos.
5.10 Inversion Infraestructura DSM

5.10.1 Proyectos PMI
En el mes de mayo 2022, se adjudicaron dos proyectos PMI, para el mejoramiento de la Posta
Comuy y Posta Polul, el cual se enfocaba en la conservacion de salas de espera y asi poder

entregar un mejor servicio a los usuarios de las postas.

- Reparacion Posta Comuy, con un monto de $9.973.539.- aporte Servicio Araucania Sur, se
realizo el cambio completo de techumbre, incluyendo pintura, tapacanes, canaletasy canones
de estufa, cambio de artefactos sanitarios de todos los bafos e iluminarias de box y salas de

espera.
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- Reparacion Posta Polul, con un monto de $9.863.614.-, se realiz6 cambio de cielos de sala
de espera, iluminarias, cambio de artefactos sanitarios, pintura interior y exterior y pulido de

piso.

5.10.2 Conteiner Clinico: Se realiz6 la compra de dos conteiner clinicos, uno para Posta
Millahuin y Posta Mahuidanche para mejorar la atencion a usuarios, y asi aumentar el nimero
de box en las postas, ya que cada conteiner tiene 2 box nuevos de atencion. Dicha inversion,
con fondos DSM, fue de $16.660.000.-

Conteiner Posta Millahuin Conteiner Posta Mahuidanche

5.10.3 Cambio Luminarias.
Se realizé el cambio de luminarias, las cuales se encontraban con danos, fallas y generaban un
alto consumo energético, las que se cambiaron por focos led, ademas de enchufes que se

encontraban en mal estado.

Se utilizo presupuesto DSM, lo cual se hizo reposicion en los siguientes lugares.

LUGAR MONTO
Bodega Farmacia (Ex Cesfam) $549.090
Posta Millahuin $1.290.526
Posta Polul $1.507.316
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5.10.4 Instalacion Canastos en Box CESFAM

Solicitado por SEREMI salud, para autorizacion sanitaria, todas las cajas plasticas reas amarilla
y roja, debian estar en area sucia de cada box, sin tocar ni contaminar superficies de muebles
ni lavamanos. Se compraron 100 unidades, lo que suma un total de $1.545.810.-, Presupuesto
DSM.

5.10.5 Division Box Asistente Social Posta Comuy
Serealizo la division de la bodega de insumos, en Posta Comuy, para asi generar un nuevo box,
el cual atiende actualmente la asistente social, esto descongestiona la atenciony es de ayuda

para los usuarios. La compra de materiales fue de $299.809.-, Presupuesto DSM.

5.10.6 Instalacion DEA Salas de Espera CESFAM

Junto con la puesta en marcha del Cesfam, se incluian 2 DEAS, los cuales no tenian el
receptaculo necesario para instalarlos en salas de espera, por lo que se compraron y se
procedieron a instalar. La compra de dichos receptaculos, con proteccion y sellos en caso de

emergencias, fue de $404.576.-

5.11 CONVENIOS DSM

FECHA CORTE 31-12-2022
%

PROGRAMA ESTRATEGIAS MONTO MONTO SALDO NO )
EJECUCION
TRANSFERIDO EJECUTADO EJECUTADO
FINANCIERA
Refuerzo Estrategia Ira
APOYO A LA
: en Servicio de Urgencia $2.400.000 $2.399.266 $734 100%
GESTION LOCAL
de Cesfam Pitrufquén
CAMPANA DE Refuerzo  Consultorio
$2.644.903 $2.628.000 $16.903 99%
INVIERNO Cesfam Pitrufquén
CAPACITACION Capacitacion y
$1.430.855 $1.430.000 $855 100%
FUNCIONARIA Formacion
CECOSF Cecosf Ultraestacion $91.371.874 $74.594.758 $16.777.116 82%
CHILE CRECE
Chile Crece Contigo $20.276.000 $20.276.000 S0 100%
CONTIGO
Farmacos $1.217.500 $1.111.293 $106.207 91%
Pagina | 95




CUIDADOS
PALIATIVOS
UNIVERSALES

ELIGE VIDA SANA

ESPACIOS
AMIGABLES

ESTRATEGIA PARA
RECUPERAR POBL
EN CONTROL DE
SALUD  INFANTIL
\MADIS Y
CARDIOVASCULAR

FONDO DE
FARMACIA
FORMACION
ESPECIALISTAS EN
NIVEL  ATENCION
PRIMARIA DE
SALUD

FORTALECIMIENTO
RRHH -
CONTINUIDAD

GES
ODONTOLOGICO

Insumos
Movilizacién
RRHH
Insumos

Recurso Humano

RRHH Espacios
Amigables para
Adolescentes
Promocion
Recuperacion de

Poblacion en Control del
Programa
Cardiovascular Cesfam
Pitrufquén
Recuperacion Poblacion
en Control del P.
Nacional de Salud de la
Infancia Cesfam
Pitrufquén

Insumos y Dispositivos
Médicos para Curacion
Avanzada Pie Diabético

Medicamentos FOFAR

Medico de Reemplazo
FENAPS

RRHH Digitador SIGGES
RRHH e Insumo para
Campana de Vacunacién
Covid-19

RRHH e Insumos para
Campana de Vacunacién
Influenza
Atencién Odontoldgica

Adultos

$309.520
$1.200.600
$1.927.060
$1.126.697
$32.113.536

$12.643.024

$1.186.766

$9.322.764

$9.000.000

$5.199.794

$66.654.276

$24.126.120

$4.725.025

$72.250.000

$4.324.800

$20.315.952

$197.421
S0
$1.919.999
$606.888
$32.113.536

$11.326.020

$1.179.492

$4.868.955

$8.871.719

$3.639.856

$55.101.732

$24.126.120

$4.725.024

$48.967.246

$4.111.783

$18.585.000
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$112.099 64%
$1.200.600 0%
$7.061 100%
$519.809 54%
S0 100%
$1.317.004 90%
$§7.274 99%
$4.453.809 52%
$128.281 99%
$1.559.938 70%
$11.5652.544 83%
o) 100%

S1 100%
$23.282.754 68%
$213.017 95%
$1.730.952 91%
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IMAGENES
DIAGNOSTICAS

MAIS

MANTENIMIENTO
INFRAESTRUCTURA

MAS
MAYORES

ADULTOS

MEJORAMIENTO
ACCESO
ODONTOLOGICO

ODONTOLOGICO
INTEGRAL

Radiografia Térax Nac.
Ecografia Abdominal
Radiografia de Caderas
Nifos 6 Meses

Eco mamarias
Mamografias

Cecosf Ultraestacion

Cesfam Pitrufquén

PSR Comuy

PSR Polul

Movilizacion Adultos
Autovalentes
Capacitacion ~ Adultos
Autovalentes

Insumos Adultos
Autovalentes

RRHH  Horas  Extra-
Adultos Autovalentes
RRHH Dupla Adultos

Autovalentes

Atencién Odontologica
Morbilidad, Mayores 20
Anos
Apoyo Odontoldgico
Cecosf

Prétesis Removible por
Especialista

Prétesis Removible
Endodoncia en APS
Atencién Domiciliaria a
Personas Dependencia
Severa

Alta Odontologica
Integral Estudiantes E.M

Mas Sonrisas Para Chile

$4.912.000
$20.056.000

$2.596.000

$12.408.000
$22.000.000
$2.000.000
$5.000.000
$9.973.539
$9.863.614

$3.655.626

$1.073.936

$656.289

$1.163.981

$29.260.823

$26.948.160

$18.161.224

$3.789.700

$2.404.375
$1.646.140

$3.304.250

$11.204.820

$54.727.366

$2.827.463
$19.875.678

$2.536.023

$9.833.834
$22.000.000
$1.821.199
$3.635.253
$9.973.533
$9.862.793

$3.514.050

$1.073.936

$656.289

$1.107.224

$29.137.570

$24.756.190

$15.126.781

$3.789.700

$2.404.375
$1.607.813

$3.304.250

$11.016.438

$46.000.000
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$2.084.537 58%
$180.322 99%
$59.977 98%
$2.574.166 79%
s0 100%
$178.801 91%
$1.364.747 73%
$6 100%

$821 100%
$141.576 96%
o) 100%

S0 100%
$56.757 95%
$123.253 100%
$2.191.970 92%
$3.034.443 83%
o) 100%

S0 100%
$137.327 92%
S0 100%
$188.382 98%
$8.727.366 84%
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Atencién Odontologica
Integral Hombres de $9.087.570 $9.000.000 $87.570 99%
Escasos Recursos
Ejecucion Plan Anual de
$1.050.108 S0 $1.050.108 0%
Actividades
PLAN ARAUCANIA
Viaticos $345.331 $314.430 $30.901 91%
Pago Honorarios $6.288.125 $3.988.958 $2.299.167 63%
Atencion Domiciliaria $73.700.000 $50.028.181 $23.671.819 68%
Atencién  Domiciliaria
Compleja a Personas
$28.000.000  $28.000.000 SO 100%
Confirmadas  Covid-19
Cesfam Pitrufquén
Movilizacién
$6.000.000 $4.596.500 $1.403.500 77%
Componente N°4
Movilizacién
Componente N°1, N°2 Y  $22.300.000 $11.619.400  $10.680.600 52%
REFORZAMIENTO N°3
ESTRATEGIAS
Entrega Medicamentos
COVID-19
Y Programas
$3.000.000 $3.000.000 S0 100%
Alimentarios en
Domicilio
Ampliacién de Horarios
de Funcionamiento de
$25.651.100 $24.297.004 $1.354.096 95%
Servicios de Urgencias
Cesfam Pitrufquén
Triage Presencial
$2.400.000 $2.383.333 $16.667 99%
Cesfam Pitrufquén
REHABILITACION Compra de Insumos $3.671.746 $2.989.397 $682.349 81%
INTEGRAL Contratacion de RRHH $29.417.309 $28.634.037 §783.272 97%
Otorrinolaringologia $15.776.530  $15.095.000 $681.530 96%
Oftalmologia $6.092.240 $2.831.067 $3.261.173 46%
RESOLUTIVIDAD Gastroenterologia $27.322.750 $14.394.232 $12.928.518 53%
Tele-Dermatologia $110.000 $110.000 S0 100%
Médico Gestor $693.783 SO $693.783 0%
Refuerzo RRHH en SAPU
$12.021.510 $10.479.938 $1.541.572 87%
SALUD MENTAL SAR
Refuerzo RRHH 22 Hrs. $8.014.721 $6.960.160 $1.054.561 87%
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Sistemas Equipamiento,

Transporte y $1.659.718 $488.868 $1.170.850 29%
SALUD RURAL Comunicacion de Postas
Reforzamiento RRHH
$21.600.000 $21.600.000 S0 100%
TENS Postas Salud Rural
SAPU SAPU $155.191.464  $150.832.590 $4.358.874 97%
Promocion y Prevencién
SEMBRANDO
Salud Bucal en Poblacion $3.984.520 $3.634.052 $350.468 91%
SONRISAS
Parvularia
Reforzamiento
SENAME Garantias Explicita en $10.842.180 $10.840.035 $2.145 100%
Salud SENAME
Total $1.106.792.614 $954.657.682 $152.134.932
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6. AREA EDUCACION

6.1 ADMINISTRACION EDUCACIONAL COMUNAL

En el periodo 2022, la Municipalidad de Pitrufquén mantuvo la
administracion de 13 Establecimientos Educacionales, 6 de ellos
urbanos y 7 rurales, con modalidad de atencion Prebasica, basica,
media Cientifico Humanista y media Técnico profesional, educacién
especial y educacién para adultos en contexto de encierro en

dependencias del CDP de la comuna. Ademas de 6 jardines via

transferencia de Fondos, 4 wurbanos y 2 rurales, también
dependientes de laMunicipalidad. La dotacion de personal esta conformada por 189 Docentes

y 163 Asistentes de la Educacion.

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA COMUNA PERIODO 2022

ESTABLECIMIENTO SECTOR DIRECCION:
Liceo de Ciencias y Humanidades Urbano Avda. Pedro Leon Gallo Sur 665
Escuela Union Latinoamericana Urbano Vicuna Mackenna 494
Escuela Juan Bautista Chesta Urbano Barros Arana 1421
Escuela Las Américas Urbano Balmaceda 150
Escuela Especial Ammillan Urbano Avda. 02 de enero 1030
Escuela Rio Toltén Urbano Avda. Pedro Ledn Gallo 0720
Liceo La Frontera Rural Camino a Toltén Km. 30 S/N
Escuela Los Galpones Rural Caminoa Toltén Km. 15 S/N
Escuela Nuevo Horizonte Rural Camino Pitrufquén Nancul Km. 20 Millahuin Bajo
Escuela Susana Ortiz Rural Camino Pitrufquén Nancul Km. 48 Colga
Escuela Reserva Forestal Mahuidanche Rural Camino a Toltén Km. 35 Faja Maisan
Escuela El Esfuerzo Rural Camino Pitrufquén Nancul Km. 22 Millahuin Bajo
Escuela Chada Rural Segunda Faja Chada Km. 5

Ademas, el Municipio administro 6 Jardines Infantiles via transferencia de Fondos, segun el

siguiente desglose:
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NOMBRE JARDIN INFANTIL SECTOR DIRECCION
Sala Cunay Jardin Infantil “Eluney” Urbano Villa Los Volcanes, Pje. Tolhuaca N° 1265
Sala Cuna y Jardin Infantil “Mi Pequeno Tesoro” Rural Villa Comuy S/N
Sala Cunay Jardin Infantil “Oruguita” Urbano Andrés Bello N°510
Sala Cuna “Paso a Pasito” Urbano Ledn Gallo Sur N° 660
Sala Cuna y Jardin Infantil “Pichi Keche” Urbano Calle Nueva N° 565 Ultra Estacion.
Sala Cuna y Jardin Infantil “Relmu Rayen” Rural Km. 21 Colga.

En total, esta corporacion edilicia administré 19 Establecimientos Educacionales de la
comuna, brindando atencién desde el nivel Educacion Parvularia hasta ensenanza media, para

ninos, ninas, adolescentes y adultos.
6.2 MATRICULA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
a) Matricula de Establecimientos

En el periodo 2022, la Educacion Municipal alcanzé una Matricula de 1.895 estudiantes, la cual
representa un aumento del 4.5% respecto del ano 2021. Aumentando la matricula en 7
establecimientos, disminuyendo en 5 y manteniendo en 1 de ellos. La actual administracién
gestiono la creacion de nuevos cursos para el ano 2023 en el Liceo Bicentenario Ciencias y
Humanidades, Escuela Reserva Forestal Mahuidanche, Escuela Susana Ortiz y Escuela Los
Galpones, debido a la necesidad manifestada en los diagnésticos del Plan Anual de Desarrollo
de la Educacién Municipal para el 2023.

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 2020 2021 2022 PROMEDIO

Liceo Ciencias y Humanidades 473 505 567 482
Liceo La Frontera 246 243 229 244
Esc. Union Latinoamericana 428 428 409 440
Esc. Juan Bta. Chesta 21 223 235 233
Esc. Las Américas 185 193 215 197
Escuela Los Galpones 43 47 48 45
Escuela Nuevo Horizonte 43 57 58 48
Escuela Susana Ortiz 16 20 24 21
Escuela Reserva Forestal 20 29 43 29
Escuela El Esfuerzo 8 9 12 13
Escuela Chada § 4 2 5
Escuela Especial Ammillan 43 40 40 44
Escuela Rio Toltén 19 " 13 20
TOTAL 1.738 1.809 1.895 1821
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Asimismo, el Municipio administra 2 internados, Liceo La Frontera de Villa Comuy (Mixto),

Internado Escuela Especial Ammillan (mixto)
b) Matricula de Salas Cunas y Jardines infantiles

La educacion inicial es un espacio privilegiado en el que ninas y ninos, aprenden en ambientes
ludicos, sequros y afectuosos, permitiéndoles desarrollar todas sus potencialidades. Cuando
los parvulos asisten alosjardines infantiles, avanzamos a fortalecer su autoestima, autonomia

y el desarrollo de su personalidad.

JARDIN INFANTIL O SALA CUNA: 2020 2021 2022
Sala Cuna y Jardin Infantil “Eluney” 39 47 43
Sala Cunay Jardin Infantil “Mi Pequeno Tesoro” 41 45 34
Sala Cunay Jardin Infantil “Oruquita” 44 40 43
Sala Cuna “Paso a Pasito” 12 20 16
Sala Cunay Jardin Infantil “Pichi Keche” 49 46 58
Sala Cunay Jardin Infantil “Relmu Rayen” 36 35 32
TOTAL 221 233 226

6.3 DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
a) Evaluacion Docente

El Sistema de Evaluacién del Desemperio Profesional Docente (o Evaluacién Docente) es una
evaluacién obligatoria paralos y las docentes de aula que se desempenan en establecimientos
municipales a lo largo del pais. Contenida en la Ley N° 19.961 sobre Evaluacion Docente, en el
Reglamento sobre Evaluacion Docente del sector Municipal, en la Ley N° 20.903 que crea el
Sistema de Desarrollo Profesional Docente y modifica otras normas y en otros cuerpos

normativos.

Desde el ano 2005 a la fecha se han evaluado un total de 200 docentes, concentrandose la

mayor cantidad de evaluados desde el 2017 a la fecha. Segun el siguiente detalle:

2005-2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Total
64 47 23 25 8 1 22 200
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A nivel comunal en el ano 2022, se evaluaron 22 docentes pertenecientes a distintos
establecimientos educacionales, lo que aumentara en un 100% el porcentaje de evaluados en
comparacion al afo 2021. Sin embargo, por aplicacion de la Ley N° 21.272 se suspendio el
proceso de evaluacion por pandemia. Siendo voluntaria la continuidad de los docentes en este

proceso.

Se puede apreciar que el porcentaje de docentes evaluados a nivel comunal es representativo,
sin embargo, esta administracion busca llegar al 85% de los docentes evaluados en la historia
comunal a mediano plazo, teniendo presente que existen las condiciones en el sistema

municipal para realizar este proceso y hacerlo de forma efectiva y eficiente.

b) Carrera Docente

La Carrera Docente cuenta con cinco tramos en que los profesores pueden progresar
demostrando las competencias y conocimientos alcanzados. Ademas, existe un tramo
provisorio, denominado Acceso, para aquellos docentes que tienen mas de cuatro anos de
experiencia, pero que no cuentan con resultados en evaluaciones previas del Ministerio de

Educacion:

Tramo de Acceso: Tramo provisorio donde se ubican los profesores que tienen 4 o0 mas anos
de experiencia profesional, sin resultados vigentes en instrumentos de evaluacion. Los
docentes que se ubican en este tramo pueden avanzar en la Carrera Docente participando
voluntariamente del Sistema de Reconocimientoel ano en que son convocados (no es

obligatoria).

Tramo Inicial: Etapa de inmersion en el ejercicio profesional, en la cual el docente recibe un
fuerte apoyo formativo y acompanamiento. Para estos docentes, es obligacién participar

del Sistema de Reconocimiento el ano en que son convocados.

Tramo Temprano: Etapa de avance haciala consolidacion de las competencias profesionales,

donde la ensefianza que se realiza evidencia un mayor desarrollo en todos sus aspectos:
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preparacion, actividades pedagdgicas, evaluacion e interaccion con los estudiantes, entre
otros. La préactica de ensefnanza en el aula se complementa progresivamente con nuevas
iniciativas y tareas que el docente asume en la institucion escolar. Es obligacion participar

del Sistema de Reconocimiento el ano en que son convocados.

Tramo Avanzado: El docente consolida su identidad profesional, logrando un nivel esperado
de saberes y competencias profesionales, de acuerdo con los criterios sefalados en el Marco
para la Buena Ensefanza. En esta etapa se demuestra no solamente habilidades para la
ensenanza en el aula, sino que es capaz de hacer una reflexion profunda sobre su practicay
asumir progresivamente nuevas responsabilidades profesionales relacionadas con el
acompanamiento y liderazgo pedagogico, y con los planes de mejoramiento escolar. Los
docentes que se ubican en este tramo pueden avanzar en la Carrera Docente participando

voluntariamente del Sistema de Reconocimiento el ano en que son convocados.

Tramo Experto I: Tramo voluntario que da cuenta de un docente que cuenta con experiencia,
competencias pedagoégicasy conocimientos disciplinarios por sobre lo esperado para un buen
ejercicio profesional docente. Los docentes tienen acceso preferente a funciones de
acompanamiento y liderazgo pedagdgico. Pueden avanzar en la Carrera Docente participando

voluntariamente del Sistema de Reconocimiento el ano en que son convocados.

Tramo Experto ll: Tramo voluntario y mas alto de la Carrera Docente, que refiere a un profesor
con experiencia, competencias pedagogicas y conocimientos disciplinarios de excelencia
para el ejercicio profesional docente. Los docentes que se encuentren en este tramo tendran
acceso preferente a funciones de acompanamiento y liderazgo pedagdgico.

Pare el mes de julio de 2023 se espera la entrega de Informes de Evaluacion Individual a
docentes y educadoras(es) y la entrega de Informes para los Equipos de Gestion de cada
Establecimiento, Sostenedores, Municipios y Servicios Locales de Educacion. Lo que
determina nuevos tramos para un grupo de 22 docentes evaluados en el ltimo periodo.

A continuacion, se presenta tabla resumen con tramos en carrera docente de dotacién de
establecimientos de Educacion Municipal ano 2022, aumentando el numero de docentes en

tramo Avanzado, Experto 1y Experto 2, respecto al ultimo periodo.
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Establecimiento ACCESO INICIAL  TEMPRANO  AVANZADO EXPERTO EXPERTOII Total
|

CS. Y HUMANIDA 7 14 11 16 10 1 59
ULA 17 15 10 19 2 1 64
JBCH 4 9 11 7 4 0 35
LAS AMERICAS 6 14 9 6 1 0 36
RIO TOLTEN 1 0 0 0 0 0 1
LICEO LA 3 11 8 12 8 0 42
FRONTERA

LOS GALPONES 2 5 0 3 2 0 12
NVO. HORIZONTE 2 3 3 3 1 0 12
SUSANA ORTIZ 2 3 1 0 0 0 6
EL ESFUERZO 2 2 0 0 0 0 4
CHADA 1 0 1 0 0 0 2
R.F.MAHUIDANCHE 0 4 2 2 0 0 8
AMMILLAN 1 1 2 1 0 0 5
DEPTO DE 1 2 0 2 0 0 5
EDUCACION

Subtotal 49 83 58 7 28 2 291
Total 190 101 291

6.4 CONVENIOS AREA EDUCACION

El Area de Educacién cuenta con variados Convenios o acuerdos que permiten fortalecer la
Educacion Municipal, en su multiforme composicion, para ello, se han firmado desde la
Administracion algunos Convenios de suma relevancia con el Ministerio de Educacion, entre
ellos: Convenio de Subvencion Escolar Preferencial SEP, Convenio con Educadoras

Tradicionales, Convenio Bicentenario, Habilidades para la vida, entre otros.

Cabe senalar que esta Administracion, se encuentra trabajando para fortalecer y ampliar la
cobertura de los Convenios existentes, pero al mismo tiempo, busca implementar nuevos
convenios de colaboracion con énfasis en el fortalecimiento de la Educacion Publica. A modo
de ejemplo, se busca fortalecer el Convenio Proenta, que es un Programa Educacional para
Ninas, Nifos y Jovenes con Talentos Académicos de la Universidad de La Frontera (Proenta
UFRO) y que beneficia a mas de 300 nifios y nifas de las comunas de Carahue, Curacautin,
Freire, Galvarino, Gorbea, Nueva Imperial, Padre Las Casas, Perquenco, Pitrufquén, Temuco,
Teodoro Schmidt, Toltén y Victoria. Siendo solo dos estudiantes de nuestra comuna los

beneficiados. Por lo tanto, se busca ampliar la cobertura para nuestros establecimientos.
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Al mismo tiempo esta Administracion se encuentra trabajando en la formalizacion de
Convenios con Universidades para contar con centros de practica y otros relacionados con
nivelacién de aprendizajes de estudiantes en la asignatura de matematica para estudiantes de

educacion Media para el ano 2023

6.5 TRANSPORTE ESCOLAR

Elservicio de locomocién de acercamiento gratuito busca proveer a nuestros estudiantes mas
vulnerables y a sus familias que han confiado en la Educacion Municipal como una alternativa
real, que permite laasistenciaaclases diariamente, y sintener que accederarecursos propios

de financiamiento a nivel familiar.

Este servicio cuenta con tres fuentes de financiamiento, una contratado con recursos DAEM,
el sequndo con vehiculos escolares del municipio FAEP y, por ultimo, el Mineduc y licitado por

el Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones (MINTRATEL).

* Matricula 2022 1405
Cupos Asignados 2022 520
Cupos Utilizados 2022 439
Efectividad 2022 (%) 84%
Asignacion real cupos segun matricula 2022 31%
Presupuesto 2022 $ 240.000.000
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TRASLADO URBANO
ESTABLECIMIENTO ZONA ALUMNOS DIFERENCIA
TRANSPORTADOS CUPOS
Liceo Ciencia y Humanidades Urbana 15 0
Escuela Unién Latinoamericana Urbana 140 -13
Escuela Juan Bautista Chesta Urbana 83 -1
Escuela Las Américas Urbana 79 -5
Escuela EL Esfuerzo Urbana 0 0
Total 317 -19
TRASLADO RURAL
ESTABLECIMIENTO ZONA ALUMNOS DIFERENCIA
TRANSPORTADOS CUPOS
Liceo Ciencia y Humanidades Rural 73 -13
Escuela Unién Latinoamericana Rural 33 -49
Escuela Juan Bautista Chesta Rural 0 0
Escuela Las Américas Rural 0 0
Escuela EL Esfuerzo Rural 16 0
Total 122 -62
ESTABLECIMIENTO CUPOS ASIGNADOS DIFERENCIA CUPOS
Liceo Ciencia y Humanidades 101 -13
Escuela Union Latinoamericana 235 -49
Escuela Juan Bautista Chesta 84 0
Escuela Las Américas 84 0
Escuela EL Esfuerzo 16 0
Total 520 -62

6.6 FONDOS MINISTERIO DE EDUCACION
6.6.1 FONDOS SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL ANO 2022

La Subvencion Escolar Preferencial “SEP”, es una iniciativa que entrega recursos adicionales
por cada alumno prioritario y preferente, a los sostenedores de establecimientos que han
firmado con el MINEDUC un Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa;

paralaimplementacion de un Plan de Mejoramiento educativo.
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En el periodo 2022 se percibieron por este concepto $ 951.5604.686.-, monto que superd en un

7,24% al percibido en el afio 2021.

ESTABLECIMIENTO ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022

LICEO BICENTENARIO CIENCIAS Y HUAMNIDADES 172.377.166  179.070.256 205.407.887
ESCUELA UNION LATINOAMERICANA 240.647.472  254.891.879 266.238.253
ESCUELA JUAN BAUTISTA CHESTA 115.216.989  121.008.677 125.132.588
ESCUELA LAS AMERICAS 108.983.523  120.471.253 124.200.432
LICEO LA FRONTERA 123.079.330  123.130.332 122.772.888
ESCUELA LOS GALPONES 22.393.328  25.423.407 26.822.791
ESCUELA NUEVO HORIZONTE 21.453.409  28.228.480 34.179.176
ESCUELA SUSNA ORTIZ 10.893.333 11.584.869 15.969.118
ESCUELA EL ESFUERZO 5.820.297 5.460.974 6.439.125
ESCUELA CHADA 2.622.447 1.385.207 1.139.666
ESCUELA RESERVA FORESTAL MAHUIDANCHE 13.336.771  16.020.294 23.202.762

TOTAL 837.624.065 887.275.627 951.504.686

Desde elano 2018 al 2022 los ingresos han experimentado un alza sostenida, como se visualiza
en el siguiente grafico. Lo que permite ampliar el abanico de posibilidades para el disefo de
nuevas y mejores acciones que vayan en director beneficio de nuestros y nuestras

estudiantes.

951.504.686

886.675.628

836.824.065

ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022

B MONTOS SEP

Pagina | 109




CUENTA PUBLICA

I. MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN

6.6.2. FONDOS DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA - FAEP

En el afno 2022, la Municipalidad percibié $ 163.915.700.- por este fondo, cuyo proposito es
facilitar el desarrollo de todas las acciones requeridas para dar cumplimiento al convenio de
desempeno acordado entre el Municipio y el MINEDUC, describiendo los requerimientos y
obligaciones que deben cumplirse para su adecuada implementacion, de manera tal de apoyar

el adecuado funcionamiento y desarrollo de los procesos que implica su ejecucion.

Su objetivo es apoyar financieramente la realizacion de actividades desarrolladas desde el
DAEM en beneficio exclusivo de los establecimientos municipales de educacion. Algunos de
los componentes mas relevantes que pueden ser financiados son: transporte escolar,
capacitaciones, reparacién y mantencion de vehiculos, pago de remuneraciones,
preuniversitarios, salidas pedagdégicas, compra de uniformes y zapatillas, adquisicion de
mobiliario y equipos tecnologicos, obras de mantencion y reparacion de infraestructura,

actividades culturales, deportivas y recreativas.

Cabe destacar laincorporacion de los establecimientos VTF a partir delano 2020 dentro de los

planes de iniciativas FAEP.

Enelultimo ejercicio presupuestario 2022, ha disminuido el aporte de fondos para las distintas
iniciativas que se desarrollan en beneficio de la comunidad escolar, decreciendo en un 30 %

en comparacion al ano 2021y un 52 % en comparacion al ano 2020, lo que refleja el impacto
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negativo también en el ambito educativo del retroceso econémico nacional producto de la

pandemia mundial COVID-19.

INGRESOS E INICIATIVAS FAEP ($) 2020-2022
COMPONENTES 2020 2021 2022

Administracion y Normalizacion de

L. 120.000.000 93.666.138  62.266.280
Establecimientos

Recursos Pedagdgicos, Innovaciones Pedagdgicas,

y Apoyo Estudiantes 4.000.000 5.000.000 2.000.000

Saneamiento Financiero 40.000.000 5.300.000

s iy ¥ 3o

Mejoramiento Habilidadesy Capacidades de Gestion

Participacion de la Comunidad Educativa 6.000.000  43.999.604 7.000.000

Transporte Escolary Servicios de Apoyo 207.479.181 51.499.603  87.349.420
TOTAL 340.479.181  234.165.345 163.915.700

La disminucion de los Fondos FAEP en nuestra comuna, como se observa en el grafico
siguiente, haimplicado priorizar los recursos en el pago de servicios de transporte escolar y el
pago de remuneraciones de la comunidad educativa, dada la necesidad de contar con nuevos

profesionales en aula.

EVOLUCION FAEP 2020-2022 M$

340.479

234.165

163.915

m 2020 m2021 m 2022
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En la Evolucion del comportamiento de los Fondos Faep se observa un claro descenso en la
entrega de recursos por parte del Ministerio de Educacion. Sin embargo, la Administracion ha

demostrado eficiencia en la designacion de los componentes que forman parte de este fondo.

EJECUCION FAEP 2022

INICIATIVAS TOTALINICIATIVA  TOTAL EJECUTADO SALDO $
$ $

Pago de remuneraciones docentes y/o 62.266.280.- 62.266.280.- 0.-
asistentes de la educacion de al menos 2

establecimientos educacionales y por alo menos

un mes

Adquisicion de vestuario deportivo para 2.000.000.- 0.- 2.000.000.-
estudiantes de a lo menos dos establecimientos
educacionalesy/o VTF

Realizar actividades deportivas, recreativas, 7.000.000.- 0.- 7.000.000.-
culturales tales como segunda corrida escolar

"ponle color", dia de la actividad fisica, comunal

de cueca, termino ano escolar y otras

Pago de la deuda previsional social y/o de 5.300.000.- 0.- 5.300.000.-
cotizaciones de salud anteriores al ano 2018

respecto del personal docente y asistentes de la

educacion de a lo menos dos establecimientos

educacionales

Pago servicio transporte escolar mensual de a lo 79.849.420.- 79.849.420.- 0.-
menos dos establecimientos educacionales por
alo menos tres meses

Reparacién y/o mantencién de vehiculos de 7.500.000.- 0.- 0~
transporte escolar rural de a lo menos dos
establecimientos educacionales.

TOTAL 163.915.700.- 142.115.700.-  21.800.000.-
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6.6.3. FONDOS PRO-RETENCION

Esta Subvencion tiene como objetivo procurar las condiciones 6ptimas para el desarrollo del
proceso educativo que incentive la incorporacion, permanencia y término de los 12 anos de
escolaridad de los estudiantes. Consiste en un monto anual, que se transfiere al Municipio por
acreditar haber matriculado y retenido alumnos/as que cursan entre séptimo basico y cuarto
ano medio o0 que egresen de este ultimo nivel y que pertenezcan al Programa Chile Solidario,
de acuerdo con los resultados obtenidos en su Calificaciéon Socioeconémica (CSE),

determinados por el Ministerio de Desarrollo Social.

Ingresos Pro-Retencion 2020-2022 ($)
Los Fondos pro-Retencién benefician directamente a los y las estudiantes que determina el
sistema, y que permite a cada establecimiento disefar acciones que promuevan la

permanencia de los y las estudiantes en el sistema escolar.

ESTABLECIMIENTO 2020 2021 2022

Liceo Bicentenario de Ciencias y Humanidades 3.830.274  27.492.687  32.655.393

Escuela Unién Latinoamericana 3.051.670 3.025.988 3.325.256

Escuela Juan Bautista Chesta 105.230 0 687.984
Escuela Las Américas 1.157.530 864.568 1.719.960
Liceo La Frontera Comuy 14.773.964  14.308.323  14.676.635
Escuela Los Galpones 315.690 324.213 343.992
Escuela Nuevo Horizonte 105.230 324.213 114.664
Escuela Reserva Mahuidanche 210.460 0 114.664

TOTAL 23.550.048 46.339.992  53.638.148

En el ultimo periodo 2021-2022 hubo un aumento de un 15,75% en la cantidad de recursos

asignados por el Ministerio de Educacion, tanto en los establecimientos urbanos como rurales.
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Esta subvencion tiene por finalidad apoyar el financiamiento de los gastos que implica el

mantenimiento de los Establecimientos Municipales, a través de obras de conservacion,

reparaciony reposicion necesarias parala adecuada conservacion fisica de las dependencias,

su equipamiento, mobiliario y otros similares, para brindar una educacion de calidad alos y las

estudiantes de la comuna.

ESTABLECIMIENTO 2020

Liceo de Ciencias y Humanidades 8.938.836
Escuela Unién Latinoamericana 7.942.201
Escuela Juan Bautista Chesta 4.344.902
Escuela Las Américas 3.444.411
Escuela C.D.P. 0
Liceo La Frontera Comuy 6.803.363
Escuela Los Galpones 917.581
Escuela Nuevo Horizonte 880.918
Escuela Susana Ortiz 269.076
Escuela El Esfuerzo 175.893
Escuela Chada 51.666
Escuela Reserva Mahuidanche 272.119
Escuela Ammillan 2.185.072

Total 36.226.038

2021
11.243.153
8.568.236
4.112.958
4.100.246
0
7.145.942
945.692
982.960
405.834
280.401
48.667
512.626
2.458.008
40.804.723

2022
11.491.863
9.274.204
4.637.867
4.616.384
69.864
6676.889
1.128.442
1.301.355
513.408
242.408
59.381
723.518
2.036.855
42.772.135

En el ultimo periodo 2021-2022 hubo un aumento de un 4.6 % en la cantidad de recursos

asignados por el Ministerio de Educacion, tanto en los establecimientos urbanos comorurales.
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El Programa Integracion Escolar (PIE) es una estrategia del sistema escolar, cuyo objetivo es

contribuir en el mejoramiento continuo de la calidad de la educacion, favoreciendo la

permanencia en el sistema escolar, la participacién y el mejoramiento de los aprendizajes de

todos los estudiantes, especialmente de aquellos que presenten una Necesidad Educativa

Especial (NEE), sean estas de caracter permanente o transitorio.

A través del PIE se ponen a disposicion recursos humanos y materiales adicionales para

proporcionarles apoyos y equiparar oportunidades de aprendizaje y participacion, con una

inversion anual de $ 843.889.827.- en el Gltimo periodo.

ESTABLECIMIENTO

Liceo de Ciencias y Humanidades
Escuela Unidn Latinoamericana
Escuela Juan Bautista Chesta
Escuela Las Américas

Liceo La Frontera Comuy
Escuela Los Galpones

Escuela Nuevo Horizonte
Escuela Susana Ortiz

Escuela El Esfuerzo

Escuela Reserva Mahuidanche
TOTAL

2020

130.781.551
137.931.453
67.207.642
87.510.238
113.490.676
20.724.622
24.291.044
3.685.232
3.275.766
4.777.156
593.675.380

2021

168.523.960
169.478.345
87.308.731
98.432.223
113.042.816
27.122.851
29.790.991
12.546.765
7.603.676
19.179.686
733.030.044

2022

183.127.549
201.071.557
93.156.177
99.767.219
129.318.172
32.784.038
42.956.803
20.698.418
9.318.378
31.691.516
843.889.827
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En la comuna son 10 los establecimientos favorecidos con este programa, cuya cobertura se
haincrementado exponencialmente en los ultimos afos, encontrandonos proximos al 90% de
cobertura total en la Educacion Publica Municipal, lo que demuestra que la Administracion

municipal aboga por una educacion inclusiva y de calidad.

En el ultimo periodo 2021-2022 hubo un aumento de un 13 % en la cantidad de recursos
asignados por el Ministerio de Educacion, tanto en los establecimientos urbanos como rurales,

implementados en el actual periodo Alcaldicio.
6.6.6 JARDINES ViA TRANSFERENCIA DE FONDOS - VTF
En el periodo del ano 2022 se mantuvo la administraciéon de 6 establecimientos VTF, con una

dotacion de 50 profesionalesy técnicos, para una cobertura de 226 ninos y nifas, cuyo detalle

se exponen en las tablas siguientes:

DOTACION PERSONAL ANO 2022
Educadora Auxiliares

Jardines Infantiles Encargada Educadoras Técnicos de Aseo Total
Pichi Keche 1 2 8 1 12
Mi Pequeno Tesoro, Comuy 1 1 5 1 8
Eluney 1 1 6 1 9
Paso a Pasito 1 0 3 1 5
Oruguita 1 1 6 1 9
Relmu Rayen, Colga 1 1 4 1 7
TOTAL 6 6 32 6 50

La dotacién de personal en el 2022 fue de 50 funcionarias. Por otra parte, la matricula de
parvulos aumento de 207 a 226 ninos y ninas, esto principalmente gracias a la construccion de
nuevas viviendas en las cercanias del Jardin Eluney y la inauguracion del nuevo CESFAM de

Pitrufquén al lado de la sala cuna Paso a Pasito.
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. Matriculas Capacidad Autorizada
Jardines
Infantiles g::: Nivel Medio Total SalaCuna  Nivel Medio Total
Menor: 19 Menor: 28
Pichi Keche
16 Mayor: 23 58 20 Mayor: 28 76
M Pequeno 21 34 20 24 A
Tesoro, Comuy
Eluney n 32 43 20 32 52
Paso a Pasito 16 e 16 20 - 20
Oruguita 17 26 43 20 32 52
Relmu  Rayen, 8 24 32 12 24 36
Colga
TOTAL
COMUNAL 81 145 226 12 168 280
Jardines Infantiles Ingresos Anuales Subvencién
Subvencion Homologacion  Carrera Docente
Todos 89.053.227 27.368.118
Pichi Keche 100.407.225
Mi Pequeno Tesoro, Comuy 101.844.628
Eluney 53.266.957
Paso a Pasito 22.165.516
Oruguita 66.475.538
Relmu Rayen, Colga 93.823.157
TOTAL COMUNAL 437.983.021 89.053.227 27.368.118

Pese ala pandemia se continué con trasporte escolar para los jardines rurales de Relmu Rayen
y Mi Pequeno Tesoro, esto con la finalidad de hacer entregas a los parvulos de las canastas de

alimentacion y material pedagogico que preparaban los equipos de trabajo.
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6.7 PROGRAMA EXTRAESCOLAR:

6.7.1. Actividades deportivas, culturales y sociales

El programa Extraescolar, constituye un elemento béasico en el proceso de desarrollo y
formacion integral de los nifos, ninas y jovenes, complementario a la Escuela e integrados a
la familia y la comunidad a través de la adecuada utilizacién del tiempo libre (Decreto 290,
mayo 1984). En el contexto del programa 2022 se desarrollaron actividades en los ambitos

deportivos, culturales, sociales:

En las actividades culturales durante el mes de septiembre se desarrollo la 41° Muestra
comunal de cueca escolar con la participacion de estudiantes rurales y Urbanos de la comuna

en las categorias basica y media.

En el mes de Noviembre se realizo el ler encuentro de bandas Musicales escolares en el que
participaron 6 grupos de la comuna, brindando un espectaculo abierto a la comunidad en
nuestra plaza Pedro Montt, de igual forma se desarroll6 el [l Encuentro Comunal de Palikantun
en Escuela Los Galpones, actividad formativa organizada por el establecimiento y Educadoras

traidicionales. Siendo la sede oficial la Escuela los Galpones.

Enelambito delosJuegos Deportivos Escolaresy formativos, tanto de IND como del programa
comunal y regional de actividad Fisica Escolar, se desarrollaron fases comunales en deportes

individualesy colectivos en las disciplinas de Basquetbol, voleibol, futsal, futbol, ajedrez, tenis
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de mesay balonmano. Destacando la clasificacion de 2 deportistas a las finales Nacionales de
los juegos deportivos escolares, en las disciplinas de Ajedrez y Tenis de mesa donde los
estudiantes pudieron representaran a su comuna y region en la cita deportiva escolar mas
grande del pais; ademas de un 3er Lugar Regional en Voleibol femenino siendo el Unico

establecimiento municipal en el podio.

Se proyecta desarrollar a nivel comunal deportes como el Judo, Taekwondo y natacion en los

cuales no tenemos presencia comunal debido a la falta de talleres para aquellas disciplinas.

6.7.2 Postulaciones Proyecto Elige Vivir Sano en Tu Escuela

Durante elano 2022 fueron adjudicados en el marco del Proyecto Elige Vivir Sano en tu Escuela
2 establecimientos de la comuna por un monto de $6.000.000 Millones de pesos, mas un
aporte Municipal valorizado en $1.500.000 de pesos donde se realizaron 4 talleres recreativos
con la finalidad de promover el deporte, la recreacion y la actividad fisica como medidas
privilegiadas para el desarrollo de actitudes y valores, y a la vez a contribuir a través del

movimiento a la calidad de la Educacién, entre otros objetivos.

6.7.3 Certificacion medio ambiental de establecimientos educacionales 2022

EI SNCAE tiene por objetivo la Certificaciéon Ambiental de Establecimientos Educacionales 'y
busca ser una estrategia integral para abordar la educacion ambiental para la sustentabilidad
en los establecimientos educacionales del pais. Desde la educacion parvularia hasta la

educacion media, de cualquier dependencia.

Es un sistema de caracter voluntario que entrega una certificacién publica a los
establecimientos educacionales que implementan exitosamente estrategias de educacion

ambiental en sus comunidades escolares.

En nuestra comuna tenemos 8 establecimientos certificados de los cuales 5 son parte de la
administracién Municipal, habiendo renovado su caracter de excelencia la Escuela Las

Américas durante el 2022.
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6.8 PREVENCION DE RIESGOS

La Municipalidad de Pitrufquén como ente empleador y dando cumplimiento a tal disposicién

se encuentra adherida a la Mutual de Sequridad.

Entre las actividades mas relevantes que se realizaron, estan:

Difusion de Protocolos COVID 19 y acciones de autocuidado.

Aplicacion de protocolos en conjunto con mutual de seguridad.

Compra de desfibriladores automatico-externos con la capacitacion a funcionarios
Capacitacién de primeros auxilios en conjunto con Mutual de seguridad y departamento de
salud municipal.

Capacitacion del uso y manejo de extintores.

Mantencién de extintores en los establecimientos educacionales.

Simulacros de incendio y sismo en establecimientos educacionales en conjunto con
bomberos de Pitrufquén.

Sanitacion, desratizacion y desinfeccion en establecimientos educacionales y jardines

infantiles.

Las acciones realizadas desde esta area en conjunto con el area de convivencia escolar han

ido enfocadas a, capacitar, aplicar actas de verificacion e instruir a los funcionarios de los

establecimientos educacional y jardines infantiles a un correcto manejo y aplicacién

responsable de los recursos enfocados en la salud, higiene y autocuidado.
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6.9 PROYECTOS DE INVERSION MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

En el periodo se realizaron trabajos de mantencion de los establecimientos educacionales, a
través de diseno, reparacion y/o mantencién de instalaciones de los diferentes
establecimientos municipales, asegurando la calidad y vida util prolongada del trabajo con
fondos propios del departamento de educacion. Ademas, es la unidad encargada de
desarrollar la elaboracion de proyectos de mejoramiento de distintos establecimientos desde

el disefo, postulacion a financiamiento y posterior supervision de su ejecucion

Nombre de Proyecto Financiamiento = Fecha estimada Monto de

de Termino inversion

Conservacion Jardin Infantil Relmu

Rayen JUNJI FINALIZADO $69.500.000

Conservacién Jardin Infantil y Sala

Cuna La Oruguita JUNJI Mayo 2023 $84.300.000

Conservacion Jardin Infantil Mi

Pequeno Tesoro, Comuy JUNJI Abril 2023 $96.700.000

Conservacion Escuela Especial Ministerio de

Ammillan Educacion Mayo 2023 $217.700.000
Total $468.200.000

Conservacion Jardin Infantil Relmu Rayen

Estado: Ejecucion afio 2022 -2023. Reposicion de revestimientos de piso, reposicion de
ventanas termo-panel, mejoramiento area de juegos con la incorporacion de palmeta de
caucho, cierre perimetral no visible, reposicion de canaleta de aguas lluvia, cambio de puertas
interiores, cambio puertas de acceso, mejoramiento del sistema de alcantarillado.

Monto Inversion $ 53.000.000. + anexo de convenio de $16.500.000. Monto total $
69.500.000.
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Conservacion Jardin Infantil y Sala Cuna La Oruguita

Estado: En ejecucion. Contempla Reparacion de cierre perimetral, mejoramiento de
pavimentos exteriores, reposicion de ventanas termo -panel, mejoramiento de pintura
interiores, mejoramiento en ruta accesible, reposicién de revestimiento de piso,
mejoramiento de area de servicio.

Monto de la Inversion $ 84.300.000.-

Conservacion Jardin Infantil Mi Pequefio Tesoro, Comuy

Estado: En ejecucion. Contempla mejoramiento en cierre perimetral, cambio de
revestimiento de piso, mejoramiento de ventanas termo-panel, cambio de artefactos
sanitarios, adecuacion banos de accesibilidad universal, reposicién de equipos de iluminacion,
mejoramiento de area de juegos, reposicion de cubierta, reposicion de pinturas interiores y

exteriores. Monto de la Inversion $ 96.700.000.-

Conservacion Escuela Especial Ammillan.

Estado: En ejecucion. Contempla reparacion de cierre perimetral, reposicion de cubierta,
mejoramiento térmico sistema EIFS, mejoramiento de pavimentos exteriores, reposicion de
ventanas termo-panel, mejoramiento de pinturas interiores y exteriores, mejoramiento en
ruta accesible, reposicion de puertas, reposicion de artefactos sanitarios. Monto de la

Inversion $ 217.700.000.
6.10 Programa Habilidades para la Vida:

El programa Habilidades para la Vida | y Il (HpV | y Il) estd conformado por un equipo de
profesionales del area psicosocial, encargados en el despliegue de las 6 unidades de trabajo
del programa: Promocion, Deteccion, Prevencion, Derivacion, Red y Evaluacién), cada una de

estas con su objetivo de trabajo y sus actividades para alcanzarlos.

Se espera contribuir al bienestar psicosocial y el éxito en el desempeno escolar,
repercutiendo en los factores protectores del proceso educativo y disminuir o atenuar los
factores deriesgo, desde alli el foco de intervencién responde a los 3 actores de la comunidad

educativa: estudiantes, madres, padresy apoderadosy docentes, cada uno de ellasy ellos con
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diferentes metodologias de intervencion. Dichas acciones son programadas dentro del inicio
de clases y se planifica el primer semestre y en inicios del segundo semestre para la segunda

mitad del ano.

Las acciones que se desprenden del programa buscan ser un aporte a la salud mental infantil,
al desarrollo de habilidades socioemocionales, la promocion de la educacion emocional, el
desarrollo de habilidades parentalesy la promocion de un clima laboral saludable entre otras.
Dentro de las acciones del programa, existe la unidad de prevencion, que trabaja con un grupo
especifico de estudiantes que cumplen con un perfil de riesgo psicosocial, dentro del periodo
2021 se evidencio un aumento significativo de estudiantes que requerian intervencion del

programa HPV |y II. Dicha tendencia aumenté de forma significativa el ano 2022.

Establecimientos: HPV I HPVII HPV1 HPVII
N° Estudiantes N° Estudiantes 2022
The Forest 6 4 2 5
Madres Dominicas 7 13 15 32
Juan Bautista Chesta 3 12 7 3
Unién 10 7 g 8
Las Américas 2 4 3 5
Liceo La Frontera 1 13 1 3
Liceo Quinque 4 2 === 3
Galpones == == 1 1
Nuevo Horizonte 1 b Y, 2 —
TOTAL 34 55 34 60

Encuantoaloque hasignificado la cantidad de estudiantesintervenidos por el programa, luego
derealizado losfiltros correspondientesy obtenidos los consentimientos informados, se puede
apreciar que el programa ha tenido un crecimiento exponencial en cuanto lo que ha significado

laintervencion preventiva.

El programa ha logrado insertarse y adecuarse progresivamente en la comunidad educativa
de lacomuna, generando aperturasy desplegando las actividades relacionadas con la salud

mental de los estudiantes y la comunidad en general.

Pagina | 123




I
CUENTA PUBLICA

I. MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN

6.11 PROGRAMA SALUD ESCOLAR ANO 2022
Durante el ano 2022, se retomaron las atenciones desde el mes de agosto en adelante, los

cupos son limitados, ya que se atiende 6 alumnos cada media hora. En total se realizaron 625

atenciones.
Establecimiento Vision Audicion  Columna

Colegio Madres Dominicas 21 25 3
Colegio Adventista 28 15 18
Liceo Politécnico 0 8 5
Colegio The Forest 15 20 2
Escuela Unién Latinoamericana 15 25 6
Escuela Las Américas 26 18 6
Escuela Juan Bautista Chesta 30 22 2
Escuela. Los Galpones 20 8 3
Liceo Bicentenario Ciencias y Humanidades 9 12 1
Liceo La Frontera 15 16 1
Escuela Ammillan 41 0 0
Escuela Res. Forestal Mahuidanche 2 0 1
Escuela Nuevo Horizonte 4 8 5
Escuela Susana Ortiz 2 5 5
Colegio Particular Huefel 2 3 2
Escuela Particular Quinque 5 6 4
Liceo Monsenor 0 9 8
Colegio De Lenguaje Educere 2 0 0
Colegio Educere College 20 22 6
Colegio Reserva Rain 10 18 6

TOTAL 267 240 18

Los Servicios médicos otorgados contemplan atencion profesional, examenes,
medicamentos, radiografias, entre otros. La atencion de salud escolar ha aumentado
progresivamente en los Ultimos anos, experimentando un alza de un 11 % en comparacion del

ano anterior.

Programa Plan Piloto de Malnutricion

Este programa piloto orienta su intervencién a estudiantes que cursan Pre kinder, Kinder y
Primero Basico, de las escuelas que resulten, en las que se trabajaran estrategias basadas en
los siguientes componentes:

e Tamizaje de malnutricidn por exceso realizada por nutricionista.
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e Atencion médica con orientacion y educacién parental, realizada por médico general,
familiar o pediatra.
e Examenesclinicos de laboratorio.

e Controly Sequimiento de casos a cargo de nutricionista.

Los establecimientos beneficiados con el Programa son las Escuelas: Union Latinoamericana,
Juan bautista Chesta, Nuevo horizonte, Susana Ortiz de Colga, y Los Galpones. En algunas
escuelas la intervencion se realizara con menos acciones. Estas atenciones seran realizadas
por un equipo de profesionales contratado para tal efecto y financiadas por JUNAEB. Resulta
importante senalar que las prestaciones asociadas a esta intervencion son idealmente
presenciales, no obstante, y dada la realidad que pueda presentarse en poblaciones o
territorios en los que se implementa, especialmente vinculadas a Covid-19, dichas

prestaciones podran ser adaptadas para ser realizadas a través de telesalud.

Establecimiento N° Atenciones

Escuela Unién Latinoamericana 80
Escuela Juan Bautista Chesta 79
Escuela Los Galpones 20
Escuela Susana Ortiz de Colga 20
Escuela Nuevo Horizonte 18
Escuela Las Américas 45

TOTAL 262

Durante el periodo, Pitrufquén fue una de las 6 comunas de la region beneficiadas con este

programa, y la que presenta el mas alto indice de obesidad.

COMUNA % OBESIDAD
CARAHUE 24,6
CUNCO DS
LAUTARO 27,6
NUEVA IMPERIAL 27,9
PITRUFQUEN 30,6
PUCON 25,5
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7.1 SEGURIDAD PUBLICA

TRULLAJE

MUNITARIO

La Municipalidad de Pitrufquéen en el ambito de la prevencion del delito realiza un trabajo
eficiente y eficaz, bajo un desempeno honesto y leal en funcion del cargo, con el proposito de
desarrollar politicas publicas locales colaborando a nivel intersectorial de manera integral e
inclusiva, ejemplo de ello, con nuestras Policias. Nuestra finalidad es generar instancias de
participacion en la comuna junto a las Juntas de Vigilancia Rural, Juntas de Vecinos,
Comunidades Indigenas, Comunidad Educativa, Departamentos Municipales, y Empresas
Privadas, y de esta manera asesorar, informar, capacitar y actuar como facilitador ante las

necesidades de la comunidad en el ambito de la prevencion del delito.

Por su parte, el Consejo Comunal de Seguridad Publica potencia la labor del Municipio en la
toma de decisiones, puesto que es un 6rgano consultivo encargado de recibir, ordenar y
analizar los antecedentes, estadisticas y toda informacién relativa a la seguridad publica
comunal, regional, y nacional, quedando esta labor plasmada en el Plan Comunal de Seguridad

Publica, el cual es un instrumento de gestion territorial.
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7.1.1 COMPOSICION DEL EQUIPO DE SEGURIDAD PUBLICA

Durante el ano 2022, y con especial atencion a lo establecido en la normativa vigente sobre la
materia, Ley N° 20.965 del Ministerio del Interior y Sequridad Publica, Ley N° 19.653 De
Probidad Administrativa, Ley N° 18.883 de Estatuto Administrativo, y Ley N°18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, se fortalece el trabajo que se venia desarrollando desde
mediados del ano 2021, enfocado en las dimensiones Social, Comunitaria, y Situacional, con

un equipo conformado de la siguiente forma:

a) Cuatro Inspectores (que se refuerzan en temporada estival, durante los meses de
Diciembre a Marzo, principalmente en Parque-Isla Municipal, llegando a conformar un
equipo de 10 funcionarios en su totalidad).

b) Una Psicopedagogo: Directora de Sequridad Publica.

c¢) Una Psicologo; Programa No Estas Sola o Solo.

d) Una Trabajadora Social; Convenio Senda.

e) Un Administrativo; Direccion de Seguridad.
7.1.2 ACCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
- Capacitaciones Dirigidas a Funcionarios de la Direccion

Durante el afno 2022, mas de 3.000 horas, en su gran mayoria durante la Jornada Laboral, se
destinaron a la capacitacién para la Superacién Personal, Desarrollo de Habilidades Blandas,

Resolucion de Conflictos, Empatia, Disciplina, entre otras areas.

Estas capacitaciones fueron enfocadas a potenciar y fortalecer el capital humano
considerando las complejas tematicas y problematicas que se abordan diariamente, porlo que
se requiere de funcionarios con un alto nivel de compromiso con la comunidad, que realicen

su labor con cortesia, esmero, dedicacion y confidencialidad.
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N° Funcionarios Capacitacion Entidad Ejecutora Capacitacion Entidad Ejecutora
N°1 N°2
4 Inspectores  Conceptos Basicos y Ministerio del Paternidad Ministerio de
Generales Sobre Interior y Sequridad Efectiva Desarrollo Social y
Droga. Publica(Academia Familia
SENDA)
1 Conceptos Basicos y Ministerio del Paternidad Ministerio de
Administrativo  Generales sobre Interior y Seguridad Efectiva Desarrollo Social y
Droga. Publica (Academia Familia
SENDA)
3 Profesionales Diplomado en Facultad de
Seqguridad Ciudadana  Gobierno,
Universidad de Chile
- SUBDERE
1 Diplomado en Facultad de
Administrativo  Seqguridad Ciudadana  Gobierno,
Universidad de Chile
- SUBDERE
1Inspectora Nivelacion de Ministerio de
Estudios Ensenanza Educacion
Media
1 Licencia para Uso y Aeronautica Civil
Administrativo Manejo de Aeronave
No Tripulada (DRON)
Capacitacion Inversion $
04 Diplomados Universidad de Chile $7.200.000.
11 Cursos de Capacitacién $3.000.000.
Aporte Municipal $4.000.000.
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- Patrullaje Preventivo Comunitario Alerta Mavil, basado en el Mapa de Calor Comunal o

Sistema Estadistico Delictual

54.7% de Mayor presencia territorial en comparacién al periodo 2021(Segundo semestre)

Accion Situacional Ambiental: EI SIED (Sistema Estadistico Delictual) Territorial Municipal es
una herramienta que permite mapear los datos y poder identificar los sectores de mayor y
menor concentracion delictual, a su vez, ver la relacion de estos sectores con alguna otra
caracteristica del lugar, como cercania con escuelas, comercio, paraderos, poblaciones,

centros de atencion de salud, lugares recreativos o deportivos.

- Municipalidad Levanta Su Propia Estadistica Comunal de Seguridad Publica.

|"

En el ambito de Sequridad Publica, para la Municipalidad es fundamental “preocuparnos y
ocuparnos, critica y analiticamente de las demandas de nuestros vecinos”, o que nos

permitié realizar 6.586 intervenciones realizadas durante el ano 2022.

En este contexto, el Municipio logré levantar su propia Estadistica Comunal de Seguridad
Publica (E.C.S.P), lo cual se pudo concretar a través del reporte diario que realizan los
inspectores en los diferentes territorios y turnos; demandas que se generany enmarcan en el
ambito Comunitario, Social, y Situacional. Esta sistematizacion nos permite, analizar,
interpretar, planificar, evidenciar y compartir cuales son las mayores demandas, incluso
analizar costos asociados de cada operatividad.

Para el logro de los objetivos en el ambito de Seguridad se trabaja mediante Tacticas, que es

el método especifico disciplinario que sirve para conseguir un objetivo.
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Tactica Comunitaria: Patrullaje Preventivo, trabajo y trato directo con dirigentes sociales,
locales comerciales, centros educativos, centros asistenciales, donde generalmente se
realizan mediaciones, acompanamientos y derivaciones.

Tactica Situacional: Patrullaje Preventivo que apunta a disminuir un hecho delictual como los
gue puede ocasionar ruidos molestos, consumo de alcohol en via publica, robos intra o
extramuros, la presenciade microbasurales, luminarias defectuosas, falta de sefalizacién vial,
ausencia de conectores de aguas lluvias, Incivilidades, etc.

Tactica Social: Enmarcado en el Patrullaje Preventivo por Violencia Intrafamiliar, atencién a
nuestras usuarios y usuarias del Programa No estas Sola, Centro de la Mujer de Freire,

Programa de Prevencién Focalizada para Ninos, Ninas y Adolescentes.

Periodo Tipologia N° Tacticas N° Mensual N° Anual
ENERO Tactica Comunitaria 350 571 6.586
Tactica Situacional 140
Tactica Social 81
FEBRERO Tactica Comunitaria 421 647
T4ctica Situacional 177
T4ctica Social 49
MARZO Tactica Comunitaria 295 527
T4ctica Situacional 188
T4ctica Social 44
ABRIL Tactica Comunitaria 437 736
Tactica Situacional 254
Tactica Social 45
MAYO Tactica Comunitaria 329 663
Tactica Situacional 258
T4ctica Social 76
JUNIO Tactica Comunitaria 384 627
Tactica Situacional 198
Tactica Social 45
JULIO Tactica Comunitaria 199 503
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T4ctica Situacional 222
T4ctica Social 82

AGOSTO T4ctica Comunitaria 291 637
Tactica Situacional 279
Tactica Social 67

SEPTIEMBRE Tactica Comunitaria 215 480
Tactica Situacional 194
Tactica Social 7

OCTUBRE Tactica Comunitaria 254 520
T4ctica Situacional 223
T4ctica Social 43

NOVIEMBRE  Tactica Comunitaria 225 443
T4ctica Situacional 173
T4ctica Social 45

DICIEMBRE  Tactica Comunitaria 68 232
Tactica Situacional 123
Tactica Social 41

Inversion Municipal $32.000.000.- (Inspectores, patrullaje, combustible, medidas de

prevencion, vestuario, colaboracion directa con otras Direcciones, Unidades, e Instituciones)

- Primer Diagnéstico Para Personas en Situacion de Discapacidad Junto a Rotary Club.
En el Marco del Acuerdo “Senaléticas Ponte en Mi Lugar”, el Rotary Club Junto a nuestra
Municipalidad, realiza la primera evaluacion, asesoria, y diagnostico para las personas en

situacion de discapacidad.
18 Senaléticas viales fueron donadas por Rotary Club, luego del diagnostico que realizara
nuestra Direccion para sumarnos a una ciudad amigable e inclusiva. El Aporte de Rotary fue de

$2.160.000.- y el Aporte Municipal fue de $523.000.-

- Acuerdo con CONAF - Recuperacion de Espacios Publicos Mediante Arborizacion Urbana
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Se realiza gestion con CONAF, perteneciente al programa de Arborizacién Urbana, este
acuerdo permitid la entrega de 120 arboles de especies nativas que van en directo beneficio
de nuestro ecosistema, fueron entregadas a distintos dirigentes de lacomuna con el proposito
gue sean apadrinadas y plantadas, estas a través de un cédigo QR donde estan identificadas
con nombre comun, nombre cientifico, con la finalidad de recuperar espacios publicos.

La inversion fue de $1.080.000.- (valorizacion de plantas), y un Aporte Municipal de $
580.000.-

- Asesoria en Postulacion al Nacional de Fatbol Amateur Femenino

Con el apoyo de diversas unidades de la Municipalidad como Educacion, Deportes, Cultura,
Turismo, e Instituciones como Carabineros, Gendarmeria, Bomberos y la Asociacion de Futbol
Amateur de nuestra comuna se realiz6 la postulacion al Nacional de Futbol Femenino afno
2024, con la finalidad de regular la brecha de Equidad de Género en el ambito econdmico,
social, cultural y deportivo, convirtiéndose en uno de nuestros sellos. Ademas, nuestro
compromiso también evalua las dimensiones de Autocuidado, Salud fisica y Mental.

Aporte Asesoria (Valorizado) $3.330.000.-

- SobrelaLey de Tenencia Responsable de Mascotas y Animales de Compaiiia- Adjudicacion
Fondo del Gobierno Regional.

La ley 21.020 determina las obligaciones y los derechos de los responsables de mascotas o
animales de compania, que consiste entre otras en su identificacion, registro ante la
autoridad, proporcionarle alimento, albergue, entre otros, también se prohibe el abandono,
maltrato o crueldad animal, en este tenor diversos son los Departamentos Municipales que
trabajan de manera transversaly mancomunadamente para potenciar la tenencia responsable
asi también erradicar la presencia de perros vagos. Se realizaron 417 Esterilizaciones, en
lugares como: Junta de Vigilancia Millahuin, Comunidad Indigena Puraquina Bajo, Comunidad
Indigena en Canta Rana, Sede Villa Vista Hermosa, Comunidad Cayu Mapu-Chada, Tres
Esquinas, Junta de Vecinos-Loica, Junta de Vigilancia Segunda Faja, Junta de Vecinos
Galpones, Junta de Vecinos Polul, Junta de Vecinos Quechuco, Comunidad Indigena
Rehuecoyam, Comunidad Indigena Pascual Cofna, Agrupacion Animales por la Vida.

Proyecto adjudicado aiio 2022: $20.000.000.-
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Aporte Municipal: $5.000.000.- (Postulacion a proyecto, recurso humano, administrativo,

despliegue en terreno).

- Proyectos Sistema de Video Vigilancia: 21 Cadmaras de Seguridad, 7 puntos en la comuna
para brindar una mayor sensacion de seguridad a nuestros vecinos.

Proyecto Adjudicado afio 2022: $20.000.000.-

Aporte Municipal: $6.000.000.- (Postulacién a proyecto, recurso humano, administrativos,

despliegue en terreno)

- Asesoria y Postulacion de Fondos Concursables a Organizaciones y Municipalidad.

Fondos Montos $

Fondo Nacional de Seguridad Publica 148.565.000.

Fondo Nacional de Desarrollo Regional 144.680.606.-
Red Nacional, Tercer Componente, Camioneta 40.000.000.-
Fondo Programa de Mejoramiento Urbano (Camaras de sequridad) 74.300.000.-
Fondo Presidente de la Republica 2.000.000.-
Fondo de Fortalecimiento a Organizaciones Publicas 1.432.000.-
TOTAL PROYECTOS ADMISIBLES 410.977.606.-
TOTAL PROYECTOS ADJUDICADOS 90.000.000.-

Todos los proyectos de los distintos fondos concursables quedan en la etapa de admisibilidad,

lo que significa que cumplen con los antecedentes técnicos y operativos solicitados.

Fondo Nacional de Seguridad Publica, Organizaciones Postuladas: Junta de Vigilancia
Tercera Faja, Junta de Vecinos la Union, Comunidad Indigena Valentin Llancafil, Comunidad
Indigena Cayu Mapu-Chada, Comité Vivienda las Abejitas, Junta de Vecinos Villa Saltos
Nacionales, Junta de Vecinos Villa La Paz, Junta de Vecinos Parques Nacionales Junta de

Vecinos Eugenio Tuma.
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Fondo Nacional de Desarrollo Regional, Organizaciones Postuladas: Agrupacién Eben Ezer,
Agrupacion Auroras de Chile, Junta de Vigilancia Tiltil, Junta de Vecinos Loica Unidos, Junta
de Vecinos Uniény Progreso, Comité de Pequenos Agricultores, Junta de Vecinos La Union.

- Asesoria, Postulacion y Adjudicacion a Proyectos:

Agrupacion Auroras de Chile: $8.123.192.- Aporte Municipal: $2.000.000.-
Voces del Atardecer: $1.432.222.- Aporte Municipal: $700.000.-

- Recuperacion de Espacios Pubicos, Mural Sector Estacion en el contexto por la
Erradicacion de Violencia de Género, Violencia Hacia la Mujer y Violencia Intrafamiliar.
Salvaguardar la integridad de la mujer y de su nucleo familiar es una de nuestras prioridades,
larecuperacién de los espacios publicos también guardarelacion con sentirnos bieny sequras
en nuestro espacio, trabajos que se inician en Noviembre del ano 2021, culminando en Febrero
delano 2022.

Aporte Municipal: $1.500.000.-

Aporte Fondo Regional: $ 500.000.-

- Contra el Acoso Sexual Callejero Y Bullying “Siéntete Segura(o)en Este Local” - Alianza

Estratégica entre Municipio y Locales Comerciales.

Pagina | 135




R,
CUENTA PUBLICA

I. MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN

Siéntete segura(o) en este Local, iniciativa pionera en Chile que nace el afio 2021 en nuestra
comuna con 09 locales Comerciales adheridos y que al ano 2022 suman un total de 52 locales,
gue estan ubicados en distintos puntos de nuestra comuna, estos locales aceptan la idea de
brindar los Primeros Apoyos Psicolégicos (P.A.P) a las victimas por acoso callejeroy bullying
donde posteriormente, deben ser derivadas a sus redes de apoyo en conjunto a Seguridad
Publica municipal y realizar la denuncia ante las Policias en caso de contar con autorizacion de
la victima, su distintivo es un sello de alto trafico que va alojado en el ingreso da cada local.
Aporte Municipal: $7.000.000.-

- Programa “Tu No Estas Sola”

La violencia intrafamiliar se ha incrementado gradualmente tras el escenario de aislamiento
social, producto principalmente de la contingencia sanitaria mundial, nuestra comuna no esta
ajeno de ello, siendo en los ultimos anos consecutivamente uno de los delitos de mayor
connotacion social en la comuna con 273 casos ano 2022. La atencion de una psicéloga que
realiza intervencién y medidas de reparacion para nuestras usuarias y usuarios, también enlo
que se refiere a prevencion de este flagelo se realizan diferentes talleres y conversatorios
enfocados principalmente hacia la comunidad educativa.

Aporte Municipal: $12.000.000.-

- Continua el Convenio Colaborativo entre Municipio y Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol. “Elige Vivir Sin Drogas”

Hito historico, Entre los meses de Mayo a Junio y por primera vez se realiza la Encuesta
Juventud y Bienestar dirigido a los Alumnos y Alumnas de Segundo Ano Medio de

Establecimientos Educacionales. (datos confidenciales, enviados a cada establecimiento)

El convenio de colaboracion técnica y financiera entre el Municipio y Senda permitio realizar
esta primera encuesta a los jovenes de nuestra comuna en el marco conceptual de:

A) Prevalencia de consumo de sustancias

B) Factores protectores

C) Factoresde riesgo.
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De un total de 651 Alumnos y Alumnas matriculados, 525 Alumnos respondieron la encuesta, lo
que significa un 81% de tasa de respuesta-superior a la Nacional que fue de un 77% de tasa de
respuesta, la coordinacion comunal de SENDA tiene la responsabilidad de hacer cumplir los
lineamientos que tienen su fundamento en principios de salud publica integral, seguridad
publica, la territorialidad, la corresponsabilidad, la intersectorialidad y la complementariedad,
buscando materializar cuatro ejes; la proteccidn, promocion, prevencion y recuperacion del
consumo de alcohol y drogas. En este sentido el plan nacional Elige Vivir Sin Drogas se enfoca
en prevenir el consumo de drogas en ninos, ninas y adolescentes, sobre la base de un
diagndstico comunal buscando fortalecer cuatro factores fundamentales: Escuela, Familia,

Tiempo Libre y Grupo de Pares.

Aporte Senda  $16.885.000.-
Aporte Municipal $12.000.000.-

- Cuidado y Proteccion de Parque Isla Municipal

Durante el ano 2022, 15.679 visitaron el Parque Isla Municipal entre los meses de Enero,
Febrero, Marzo y Diciembre, donde el 80% de los visitantes es liderado por visitantes locales.
Se contd con personal permanente en el recinto durante este proceso, quienes estuvieron
encargados de brindar una atencion social, guiada, con énfasis en el buen trato, y el el
compromiso permanente de los funcionarios de Operaciones, Obras, Emergencias, quienes
sonlos encargados de habilitar estos espacios, hacerlosamigables, accesibles, y conunfuerte
componente ecologico.

Aporte Municipal: $13.200.000.- (contratacién personal)

- Tercer Componente Red 2021, Adquisicion de Vehiculo, Camioneta, Red De Seguridad
publica

Este Tercer componente consiste en la adquisicion de un Vehiculo Equipado, mas la
contrataciéon de una profesional del érea de la Kinesiologia para la realizacion de Talleres

preferentemente dirigidos a Adultos Mayores, nifos, ninasy adolescentes de nuestra comuna.

Proyecto Tercer Componente: $ 40.000.000.-
Aporte Municipal: $20.000.000.-
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7.1.3 CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

El Consejo Comunal de Seqguridad Publica (CCSP) de la comuna de Pitrufquén, fue constituido
en el ano 2017, este consejo es presidido por la Alcaldesa de la Comuna como Presidente,
Secretario Ejecutivo de éste actua la Directora de Sequridad Publica, Secretario Municipal

como Ministro de Fe.

El CCSP funciona en pro de la gestién oportuna de acciones que buscan disminuir la
delincuencia y la percepcion de inseqguridad en la comuna. Estas acciones son determinadas
por estadisticas de delitos e incivilidades cometidos en la comuna segun informacion provista

por las policiasy la sala de analisis del delito SIED de la Subsecretaria de Prevencién del Delito.

Integrantes del Consejo de Seguridad Publica

Integrantes del Consejo de Seguridad Publica

1. Presidente, Alcaldesa de lacomuna

Intendente, Gobernador o un Representante nombrado por el Intendente

Dos Concejales elegidos por el Concejo Comunal

Mayor de Carabineros, Quinta Comisaria Pitrufquén

Comisario de Policia de Investigaciones de Pitrufquén

Fiscal Adjunto de la Fiscalia Local de Pitrufquén

Dos Representantes del Consejo Comunal de la Sociedad Civil elegidos por este

Secretario Municipal que actia como Secretario Ejecutivo del Consejo

© ® N ® g b wN

Teniente del Centro de Detencion Preventiva de Pitrufquén

10. Un Representante de la Reparticion del Servicio Nacional de Menores

11. Un Representante de la Reparticion del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion de Drogas y
Alcohol, (coordinaciéon comunal)

12. Un Representante del Servicio Agricola y Ganadero designado por el Director Regional

13. Director de Salud Municipal

14. Director de Educacion Municipal

15. Union Comunal de Juntas de Vecinos

16. Union Comunal de Juntas de Vigilancia
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17. Un Representante del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género
18. Un Representante del Servicio Nacional de Pesca

19. Un Representante del Consejo de Seguridad del Gobierno Regional

Sesiones del Consejo 2022

En el transcurso del ano 2022 se realizaron un total de 11 Consejos Comunales de Seguridad
Publica. Sesién de Diciembre fue suspendida por Ausencia de Presidente de la Comision de

Seguridad Publica.

Asistencia del Consejo 2022

MIEMBROS CONSEJO COMUNAL Asistencia Ausencia % de Asistencia
Presidente, Alcalde de laComuna 1 1 90%
Secretario Ejecutivo del Consejo de Seguridad 1 1 90%
Ministro de Fe 1 1 90%
Carabineros, Quinta Comisaria Pitrufquén n 1 90%
Fiscal Adjunto de la Fiscalia Local de Pitrufquén 6 5 70%
Representante del Gendarmeria n 1 90%
Concejal 1 1 1 90%
Concejal 2 4 7 28%
Direccién de Educacion Municipal 09 2 82%
Direccién de Salud Municipal 09 2 82%
Policia de Investigaciones de Pitrufquén (PDI) 09 2 82%
Intendente, Gobernador o Representante 07 4 72%
Un representante de la reparticion del SENAME 09 2 80%
Un representante de la reparticion del SENDA 1 1 90%
Un representante del SAG 6 5 70%
Union Comunal de Juntas de Vigilancia 9 4 64 %
Subsecretaria de Prevencién del Delito. n 1 90%

Pagina | 139




R,
CUENTA PUBLICA

I. MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN

FINANCIAMIENTO SEGURIDAD PUBLICA

Descripcion Monto Total Adjudicado o Valorizado
$ Autogestion Municipal

Capacitacion a funcionarios 15.700.000 10.200.000 5.500.000
Rotary, Comuna Amigable e Inclusiva 2.683.000 2.160.000 523.000
Estadistica Comunal (8.586 intervenciones 32.000.000 32.000.000
inspectores)
CONAF (arborizacion Urbana) 1.660.000 1.080.000 580.000
Asesoria Postulacion al Fondo Nacional de 3.330.000 3.330.000
Fuatbol Amateur
Tenencia Responsable, Ley 21.020 25.000.000 20.000.000 5.000.000
Mas Seguridad (sistema de televigilancia) 26.000.000 20.000.000 6.000.000
Proyecto Asesorado, Adjudicado a 12.255.414 9.555.414 2.700.000
Organizaciones
Recuperacion de espacios Publicos 2.500.000 500.000 2.000.000
Prevencién V.I.F
Locales Comerciales Contra El Acoso Callejero 7.000.000 7.000.000
y Bullying
Programa No Estéas Sola 12.000.000 12.000.000
SENDA 32.700.000 16.850.000 15.850.000
Proyecto red 2021(vehiculo mas profesional) 65.000.000 40.000.000 25.000.000
Aporte de Surlat, Productos Lacteos, Pallets 820.000 600.000 220.000

Total 238.648.414 120.945.414 117.703.000
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7.2 GESTION DEL RIESGO, EMERGENCIAS Y DESASTRES

La Municipalidad de Pitrufquén a partir del ano 2022, cred la Direccion de Gestion del Riesgo,
Emergencias y Desastres, la que tiene por objetivo planificar, organizar, y coordinar los
recursos municipales en materias de prevencién, mitigacién, preparacion, respuesta y
rehabilitacion referidas a emergencias, desastres y catastrofes en conformidad con los

lineamientos estratégicos establecidos.

Esta conformada por un Director, 2 Profesionales en Prevencion de Riesgos, 1 Profesional
Encargado de Déficit Hidrico, 1 profesional de apoyo técnicoy 1conductor, equipo que trabaja
en coordinacion y con apoyo de otras unidades municipales para prevenir y atender
situaciones de emergencia que afecten a la comuna o sus vecinos. Su funcion primordial es
monitorear todos los eventos adversos que se generen en la comuna 24/7 para poder dar

respuestay apoyo de manera oportuna, eficaz y eficiente.
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ACCIONES PREVENCION DE RIESGOS

Coordinacién de 12 capacitaciones para funcionarios municipales.

Jornada de manejo de conflictos y autocuidado de equipo directivo.

Evaluaciones ergondmicas puestos de trabajo edificio consistorial.

Constitucion de Comité Paritario de Higiene y Seqguridad..

Coordinacion de 8 operativos busqueda Activa de Casos de COVID con DSM.
Elaboracién de Plan de emergencia edificio consistorial.

Instalacion de baterias de extintores y planos de evacuacion en edificio consistorial.
Actividad con simulador de convivencia vial de mutual de sequridad para funcionarios.
Instalacion de senalética preventivay de emergencia en dependencias municipales.
Sanitizaciones preventivas en dependencias municipales.

Mantencién y renovacion de extintores en dependencias municipales.

ACCIONES DE EMERGENCIA

Ejecucion de 23 cortafuegos con un total de 16 km.

Participacion de 3 Cursos ONEMI(Ahora SENAPRED).

Participacién en 1curso plataforma SISE/MIDESO aplicadores fichas FIBE/FIBEH.
Participacion en 2 Cursos Fundacion IGRD.

Elaboracién de Plan comunal de emergencia.

Elaboracion Plan comunal GRD.

Constitucion de Comité para la Gestion de Riesgo de Desastres (COGRID).

Adquisicion de herramientas, motobombas y equipos radiales para atencion de
emergencias.

Confeccidn dren agua lluvia pasaje los espanoles

Apoyo a sistemas APR por fallas de equipos

Trabajo colaborativo con proyecto kimgen Data Lab de la Universidad Catolica de
Temuco.

Limpieza preventiva de colectores de agua lluvia antes de invierno.

Reuniones de trabajo con juntas de Vecinos urbanas y rural.

Campana preventiva de incendios estructurales.
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e Atencién de emergencia por inundaciones en Inoco, Callején Wagner, Carilafquen bajo,
CESFAM, Villa Los Rios, Pasaje Laura Vicuna, Pasaje Los Espafoles
e Atencion de emergencia por caidas de arboles en Camino a Toltén, Mune Alto, Nueva

Etruria, Variante Bornand, Tercera Faja, Quinta Faja, Camino a Nancul.

7.2.3 DEFICIT HIDRICO

SECTOR PONIENTE: Mahuidanche, Huallizada, Comuy, Camino a Toltén, Cantarrana, Huefel,
Filoco, Faja Stikel, Botacura, Los Galpones, Quinque, Chanco poniente, Chada, Cruce Nueva
Etruria, Camino Toltén, Bajada de Piedra, Dalpin, Comunidad Huenchunao, Chanco Oriente

(Corte Alto), Molco; y en lazona urbana, Callejon Salvo, y Dimas Tapia.

SECTOR ORIENTE: Puraquina Alto, Puraquina Bajo, Mune Alto, Mune Bajo, Alto Mirador, Colga,
Quinta Faja, Millahuin Bajo, Carilafquén, Fundo Coipue, Coipue Alto, Francisco Bilbao, Variante
Quinenao, Quilquilco, Loica, Variante Bornand, Segunda Faja Rubilar, Matriz Lauri, Manzanal,

Divisoria Colga; y en lazona urbana en calle Mattay Casanova.

EL Municipio entregd agua para consumo humano a través de camion aljibe, a un total 297
familias de la comuna, que hacen un total de 839 personas afectadas, sequn registro de

Registro unico de beneficiarios, a las que se les aplicé la Ficha Basica de Emergencias (FIBE),
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por Déficit Hidrico, con un total de 50 litros diarios segun indicaciones de la Gobernacion,

considerando la cantidad de integrantes por familia.

Debido a la necesidad imperiosa de obtener otro camidn aljibes esta administracion, tras un
trabajo intenso de terreno, a contar del mes de abril del 2022 pudo obtener un tercer camion
para nuestra comuna, y poder asi satisfacer, en parte, las necesidades que dia a dia aumenta

en los diversos sectores de nuestra comuna.

Uno de nuestros objetivos como gestion edilicia es proporcionar agua potable a las familias
gue no cuentan con este vital recurso natural, por sequia de pozos, pozos o vertientes conagua
de mala calidad o contaminada, y familias que no cuentan con instalacion de Agua Potable

Rural.

Lainversion anual fue de $134.459.469.- la que se detalla a continuacion:

SERVICIOS A LA COMUNIDAD FONDOS MONTO $
Agua Potable a Granel Municipalidad 12.899.469.-
Contratacion Camion Aljibe Reemplazo Municipalidad 9.360.000.-
Subtotal 22.259.469.-
Contratacion Camion Aljibe Permanente Gobernacién 112.200.000.-
TOTAL 134.459.469.-

Esimportante mencionar, que durante la labor de emergencia que se realiza por falta de agua
en diversos sectores de la comuna, por el mal acceso de los caminos, que dificulta el ingreso
de los camiones aljibes; asi como también, por la sequedad de los pozos, se adaptd a una
camioneta un estanque de agua de 1.000 litros con su respectivo motor, para poder cubrir las
necesidades de los vecinos. Haciendo un promedio de 30.000 litros mensuales de entrega del

vital elemento. El gasto es responsabilidad del Municipio:
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SERVICIOS A LA COMUNIDAD FONDOS MONTO $
Aqua Potable a Granel Municipalidad 529.000.-
Combustible - vehiculo Municipalidad 4.800.000.-
Hora hombre trabajado Municipalidad 12.000.000.-
TOTAL 17.329.000.-

7.2.4 Proyecto FNDR afo 2022, “Adquisicion de Implementos para Combate de Incendios
Forestales”, proyecto presentado por la Municipalidad de Pitrufquén a través de la Direccién
de Riesgos y Desastres, el cual fue adjudicado y permitié dotar de implementacién idonea a
nuestro personal municipal para el combate de incendios, cumplir con los requisitos técnicos
ante una emergencia del tipo forestal, ir en ayuda directa a nuestros vecinos del sector rural y
también urbano.

Monto invertido: $ 15.227.375.-

FUENTES DE FINANCIAMIENTO MONTO TOTAL DEL AREA $§
Financiamiento Municipal 39.588.468.-
Gobernacién Reparto de Agua 112.200.000.-
FNDR Gobierno Regional de la Araucania 15.227.375.-

TOTAL INVERSION 167.015.843.-
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8. AREA SOCIAL

A través del Area Social, la Municipalidad contribuye a mejorar la calidad de vida de los
habitantes de lacomuna, desarrollando diversas actividades y programas orientados a brindar
una atencion integral para satisfacer las demandas y problematicas que les afectan en el
ambito economico, productivo, empleo, vivienda, salud, educacién, entre otras multiples

necesidades.
8.1PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

El Municipio con la finalidad de otorgar apoyo a personas y familias en situacién de
vulnerabilidad social, tanto del &rea rural como urbana de la comuna, mediante el Programa de
Ayuda Social Comunal, entregé ayuda paliativa consistente en alimentos, medicamentos,
materiales de construccion, pasajes, recargas de gas, Utiles de aseo personal, Utiles de aseo

hogar, aportes economicos, entre otras.

Durante el afo 2022 dispuso de un presupuesto de $155.034.184.-, el que le permitid otorgar

ayuda directa a 3.478 familias de la comuna:

BENEFICIOS OTORGADOS N° FAMILIAS

Alimentos 1.646
Materiales de construccion 126
Panales Adultos, ninos 509
Aportes Economicos (Examenes médicos, medicamentos etc.) 309
Estanques para Agua de Consumo Familiar 67
Suplementos Alimenticios Ninos y Adultos 292
Otras ayudas (recargas de gas, kit aseo) 529

TOTAL 3.478

8.2 SUBSIDIOS

La Municipalidad a través del Area Social operacionaliza los diversos Subsidios de la Red

Gubernamental, los que se describen a continuacién
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8.2.1SUBSIDIO FAMILIAR PARA PERSONAS DE ESCASOS RECURSO0S

Este Subsidio es una compensacion economica destinada a las personas de escasos recursos
gue no tienen acceso al beneficio de Asignacion Familiar. En el periodo se concedieron 1.934

subsidios, con recursos provenientes del IPS por un monto de $ 31.752.412.-, en las siguientes

modalidades:

MODALIDAD N° BENEFICIARIOS

Subsidio Unico Familiar Maternal 47
Subsidio Unico Familiar al Recién Nacido 9
Subsidio Unico Familiar al Menor 1.190
Subsidio Unico Familiar a la Madre 688
Subsidio Unico Familiar al Invalido 0
TOTAL 1.934

8.2.2 SUBSIDIO POR DISCAPACIDAD MENTAL PARA PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS

Este Subsidio es una prestacion en dinero destinada a personas menores de 18 anos en
situacion de Discapacidad Mental, otorgandose durante el afno 2022 dos subsidios de este tipo,

con una inversion anual de $ 1.017.500.-

8.2.3 SUBSIDIO AGUA POTABLE

Este beneficio contribuy6 al pago de agua potable de familias vulnerables que tienen un
consumo de hasta 15 m3. En el caso de las familias del Programa Seguridades y Oportunidades,

el beneficio es del 100%, distinguiéndose dos tipos: urbano y rural.
Subsidio de Agua Potable Urbano

Este Subsidio dirigido a familias carentes de recursos, se entrega en dos tramos(75% y 38%),
sumandose ademas los subsidios asignados para las familias del Programa Seguridades y
Oportunidades(100%), beneficiando a 1.696 familias en la comuna, con una inversion anual de
$168.964.025.-
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TIPO SUBSIDIO N° DE SUBSIDIOS
Tradicional 1.626
Seqguridades y Oportunidades 70
TOTAL 1.696

Subsidio de Agua Potable Rural

Eltotal de los subsidios de Agua Potable Rural fue canalizado a través de 8 comités, con una

inversion anual de $ 13.799.700.-, con la siguiente distribucién:

SUBSIDIO PORCENTAJE N° DE SUBSIDIOS
Tramo 1 50% 254
Chile Solidario 100% 32
TOTAL 286
8.3 BECAS

A través de esta area se postulan las Becas para Estudiantes de Ensenanza Basica, Media y

Superior, financiadas por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB).

Durante el periodo se beneficiaron 670 estudiantes de la comuna, con una inversién anual de

$234.398.810.-
BECA NIVEL CANTIDAD VALOR TOTAL
Beca Indigena Basica 17 $100.550 17.194.050.-
Beca Indigena Media 176 $208.280 36.657.280.-
Beca Indigena Superior 162 S 654.600 106.045.200.-
Beca Presidente Media 95 $322.000 30.590.000.-
Beca Presidente Superior 58 $620.260 35.975.080.-
Beca de Residencia  Superior 8 $992.150 7.937.200.-
Total Inversion 670 234.398.810.-
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8.4 REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

El Registro Social de Hogares es un sistema de informacion cuyo fin es apoyar los procesos
de seleccion de beneficiarios de un conjunto amplio de subsidios y programas sociales. El
Registro es construido con datos aportados por el hogar y bases administrativas que posee

el Estado, proveniente de diversas instituciones.

Total, habitantes encuestados Registro Social de Hogares al 30.11.2022. 28.069
Total de hogares encuestados con Registro Social de Hogares 8.265
Total de Solicitudes Registro Social de Hogares al 30.11.2022 4.926

Para la ejecucion del ano 2022, se recibidé una asignacion de recursos para el Programa
Registro Social de Hogares a través de convenio suscrito con la Seremi de Desarrollo Social

y Familia Araucania, por un monto de $9.700.000.-

8.5 SUBSISTEMA CHILE CRECE CONTIGO
El Subsistema Chile Crece Contigo cuenta con el Programa Fortalecimiento Municipal (PFM),
que abarca el periodo desde el 16 de julio del 2021 al 31 de mayo del 2022. Este tiene

continuidad, por lo que todos los anos se renueva.

8.5.1FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (PFM)

Tiene como objetivo apoyar la gestion de las redes comunales Chile Crece Contigo que
coordinan las municipalidades, de manera de fortalecer la implementacion de protecciénala
infancia, permitiendo que las instituciones que participan pongan a disposicién de los
integrantes de la red y los usuarios, la oferta de servicios disponibles. Para su ejecucion se

conto con una inversion de $8.754.388.-, que beneficio a 376 nifos y nifias de la comuna.

TIPO DE MODALIDAD BENEFICIARIOS N° BENEFICIARIOS
Fortalecimiento municipal Gestantes 156
Ninos/as 220
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8.6 OFICINA DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

COMUNA DE PITRUFQUEN - OPD

La Oficina de Proteccién de los Derechos de Ninos, Nifas y Adolescentes “OPD", es un
programa que tiene como objetivo principal contribuir a la Instalaciéon de Sistemas Locales de
Proteccién de Derechos que permita prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de
vulneracion de derechos de nifas, ninos y adolescentes, a través de la articulacién de actores
presentes en el territorio como garantes de derechos. Ademas, apoya en el fortalecimiento de
las familias en el ejercicio de su rol parental, como de la participacion sustantiva de las nifas,

ninos y adolescentes, familias y comunidad.

En su séptimo ano de funcionamiento y su nuevo convenio entre el Servicio de Proteccion
Especializada de la Infancia y Adolescencia y la Municipalidad de Pitrufquén, ha logrado dar
respuesta a las necesidades de la comuna en materias de proteccion y promocién de los
derechos de las nifnas, ninos y adolescentes. Con el nuevo convenio, a partir del 2023, se
espera sequir entregando un servicio oportuno a todos los ninos y sus familias que requieran
apoyo para superar las vulneraciones de derechos que existan, asimismo, continuar la
promocioén de derechos, con el fin de sensibilizar enla comunidad laimportancia de resguardar

los derechos de los nifnos y entregarles el cuidado y respeto que se merecen.
8.6.1 AREA DE PROTECCION

Respecto a la proteccion de los derechos de los ninos de nuestra comuna, la OPD ha logrado
ingresar 1.256 casos de vulneraciones de derechos desde 2016 a la fecha, entregando apoyo
psicosociojuridica a diversas situaciones sufridas por ninos, permitiendo la reparacion y
restitucion de los derechos vulnerados, al generar las acciones oportunas y especializadas de
acuerdo con cada situacion. La OPD de Pitrufquén se posiciona como una de las mejores a
nivel regional, logrando una vinculacion excelente con el Tribunal de Familia de Pitrufquény
con los programas dependientes del Servicio Mejor Nifez en el territorio, ademas, se destaca
por obtener muy buenos resultados en todas las supervisiones realizadas por el Servicio, ya
sea a nivel presupuestario como en el propio funcionamiento de la oficina en sus dos ambitos

de intervencion.
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La Oficinade Proteccion de Derechos de Ninos, Ninasy Adolescentes, presentaunincremento
en los casos ingresados, lo cual ha aumentado exponencialmente cada ano, permitiendo
conocer y solucionar la mayor parte de vulneraciones sufridas por los ninos, ninas vy

adolescentes.

Esto se ve reflejado en el siguiente gréfico, que muestra el numero de casos ingresados y

egresados en OPD cada ano:
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8.6.2 ACTIVIDADES Y ACCIONES REALIZADAS EN AREA DE INTERSECTOR

La oficina debe dar cumplimiento a su Matriz Légica que define diversas actividades a
ejecutarse en el periodo de duracion del Convenio, y también, se realizan actividades masivas
dirigidas a los ninos, ninas y adolescentes de la comuna, dentro de las cuales podemos
mencionar:

Mes de la Familia, actividad masiva realizada en el gimnasio ultra estacién de Pitrufquén, que
contd con la participacion de todos los programas de la red de infancia, programas
municipales, educacion y salud. En esta actividad se potencio a las familias y su
fortalecimiento, ademas de realizar la premiacion del concurso fotografico familiar.

Taller de Competencias Parentales en Centro de Detencion Preventiva Pitrufquén, actividad

realizada mediante convenio suscrito por la Municipalidad y el CDP, cuyo objeto es brindar una
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serie de talleres semanales a los internos de la institucion que cumplieran con los requisitos
para ser capacitados en competencias parentales.

Fiesta de la Chilenidad, actividad realizada en dos escuelas rurales de la comuna, con el fin de
ofrecer espacios recreativos y ludicos para los ninos del sector, reafirmando las tradicionesy
costumbres de nuestro pais.

Celebracion del Mes del Buen Trato hacia Nifos, Nifas y adolescentes, actividad realizada en
la Plaza Pedro Montt de Pitrufquén, en donde los programas de la red de infancia realizaron
orientacion de forma entretenida y didactica a los asistentes, respecto de la relevancia de
cuidary proteger a los ninos de la comuna.

Conmemoracion de los Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente, actividad en la cual los
profesionales de OPD en conjunto con todos los programas de la red de infancia, programas
municipales, establecimientos educacionalesy otras instituciones realizaron una marcha por
las calles de lacomuna, para concientizaralacomunidad respecto de los derechos de los nifios
y su correcta proteccioén.

Consejo Consultivo de Nifos y Nifias, actividad en la cual los ninos y nifas realizaron distintas
reuniones con autoridades comunales, para presentar sus problematicas y las necesidades
gue evidencian en la comuna.

Talleres de Promocion sobre los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, los cuales se
realizaron durante el ano 2022 en distintas instituciones de la comuna, instancia en la cual se
expusieron sobre todas las tematicas de infancia y adolescencia.

Estas actividades se ejecutaron con aportes financieros y operacionales del Municipio,

logrando un impacto positivo en la comunidad.

8.6.3 CELEBRACION NAVIDAD

Actividad dirigida a los ninos, ninas y adolescentes ingresados en OPD que por temas
econdémicos no pudieron contar con una celebracién de navidad.

La actividad se realizo en la sede del Colegio de Profesores de la comuna, en donde se invité a
los ninos con su adulto responsable a un desayuno, se realizaron varias actividades ludicas y

se les hizo entrega de un regalo.
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Los usuarios del Intersector durante el ano 2022 se calculan de acuerdo a todas las personas

gue participan de las actividades de difusion que realiza OPD, las que luego son informadas

mensualmente al Servicio Mejor Niflez, obteniendo los siguientes resultados:

Usuarios Intersector OPD
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USUARIOS DIRECTOS PROTECCION DE DERECHOS
Vias de ingreso (Tribunal, Red infancia, Otro)

USUARIOS INDIRECTOS Y/0 COMUNIDAD

(Concursos, charlas, instancias participativas reacciones en
redes sociales, material difundido y compartido, etc.)

8.6.5 FINANCIAMIENTO OPD

FINANCIAMIENTO PROGRAMA % PRESUPUESTO
Aporte Mejor Ninez 75%
Aporte Municipal 25%

Total 100%

N° CASOS
193

N° BENEFICIARIOS
2.547

PRESUPUESTO TOTAL $
62.948.796.-
17.663.605.-
80.612.401.-
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PRESUPUESTO HISTORICO OPD 2016 - 2022

Evolucién Presupuestaria OPD
2016-2022 (MS)
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8.7PROGRAMA COMUNAL DE LA DISCAPACIDAD

La Municipalidad tiene como prioridad fomentar el desarrollo local inclusivo a nivel comunal
desde una perspectiva integral, a través del apoyo, asesoria técnica y coordinacion
intersectorial, reorientando y profundizando las politicas inclusivas de desarrollo municipal.
El programa atiende sobre 40 personas con discapacidad, las que ademéas incluyen a su familia
o cuidadores, lo que implica a mas de 80 personas beneficiarias.
Durante el 2022 se desarrollaron distintas acciones, tales como; Talleres de Ergoterapia,
Rehabilitaciones Integrales y Primer Campeonato Regional de Boccias Inclusivo.
Se gestionaron 35 credenciales de discapacidad a través del programa, lo que permite postular
a distintos beneficios que otorga el Estado para las Personas en Situacion de Discapacidad,
tales como:

e Postulaciones a subsidio habitacional, mejoramiento de la vivienda.

e Postulaciones Programa de ayudas técnicas SENADIS

e Acceder alosrequisitos de la Ley de Inclusién Laboral para PeSD.

e Uso de estacionamiento exclusivo para PeSD.
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e Acceder arebajas arancelarias en laimportacion de vehiculo.

e Postulacionesa Fondos Concursables de SENADIS.

A través del programa Discapacidad la Municipalidad de Pitrufquén brind6 apoyo a las
actividades deportivas que realizaron las personas en situacién de discapacidad, se apoy6 con
el traslado de la Agrupacién Stephen Hawking y de las personas con discapacidad, para

participar en tres torneos de Bochas realizados en distintas comunas de la region.

8.7.1POSTULACIONES AYUDAS TECNICAS FONDOS SENADIS.

Durante el ano 2022 se realizaron postulaciones a ayudas técnicas siendo beneficiarios 11

usuarios:
AYUDA TECNICA ADJUDICADA VALOR

6 barras de bano 67.674
1sillade ruedas butaca eléctrica 1.400.000
1bastén de cadera 15.000
1lupa digital 159.000
1cojin anti escaras 147.185
1notebook 579.999

Total $ 2.368.858

8.7.2 PROYECTO TVI-TRANSITO DE LA VIDA INDEPENDIENTE

La Municipalidad de Pitrufquén se adjudico el Proyecto Transito de la Vida Independiente en
octubre del ano 2021, el que se materializd a través de un convenio de transferencia de
recursos entre SENADIS y la Municipalidad de Pitrufquén, por un monto total de $34.000.000.-
ejecutado el ano 2022 considera, adaptaciones menores del entorno para 9 personas, servicio

de transporte para 20 usuarios y apoyo con asistentes de cuidado a 9 usuarios del programa.

ACTIVIDAD MONTO
Adaptaciones del entorno 9.600.000.-
Servicio de Transporte 8.800.000.-
Personal (asistente de cuidado y 15.600.000.-
coordinadora)
Total 34.000.000.-
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8.7.3 TOTAL DE LA INVERSION EN ESTA AREA

FUENTES FINANCIAMIENTO MONTO $
Municipalidad 23.018.528.-
Senadis 34.000.000.-
Ayudas Técnicas Senadis 2.368.858.-
TOTAL 59.387.386.-

8.8 OFICINA DEL ADULTO MAYOR

En elano 2022 se atendio a 1.140 adultos mayores del sector urbano y rural, acercandose a la
oficina por sus propios medios en una demanda preferentemente espontanea.
Acciones desarrolladas

e Apoyo Psicosocial a Personas Mayores
El objetivo fue orientar y entregar herramientas adecuadas que les permitieron
desarrollar una mejor calidad de vida de las personas mayores y su autocuidado,
algunas de las actividades a desarrollar fueron las siguientes:

e Atencion social a alrededor de 1.140 personas, consultas asociadas a cobro de bonos,
tramites de pensiones, calificaciony certificacion de discapacidad, cupos para Eleam,
atencion de salud integral (médica, psicoldgica, kinesioldgica, dental entre otras),
derivacion a servicios atencion juridica o legal, ayuda social paliativa, postulacion a
operativos de salud por convenios, inscripciones para operativos oftalmolégicos,
auditivos y podologicos, entre otros.

e Ejecucion de operativos mensuales a través de la Caja de Compensacion 18 de
Septiembre, la cual brinda atencién a 25 personas mensuales por operativo, previa
coordinacion con la oficina del adulto mayor.

o Gestion y entrega en comodato de ayuda técnica, especificamente silla de ruedas

estandar a persona mayor la cual en el transcurso del ano fue reintegrada al programa.

Apoyo al trabajo con grupos

e Elano 2022 se ejecuto la 12° Version del Taller de Autocuidado para el Adulto Mayor,

desde el mes de marzo de 2022, con la participacion de 20 personas mayores de 60
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anos, que aceptaron voluntariamente participar de esta actividad. Se realiz6 a través

de la asistente social en coordinacion con salud municipal.

e En el mes de septiembre el taller de auto-cuidado se apoya con “ergoterapias” para

favorecer la cognicion de las personas mayores.

Apoyo a organizaciones de personas mayores:

“Apoyo a la postulacion al FNAM 2022 “Hernan Zapata Farias “. Al igual que anos anteriores,

esta Oficina apoyo la postulacion y ejecucion de Proyectos presentados al Fondo Nacional de

Proyectos Autogestionados para el Adulto Mayor 2022, en lalinea parala compra de alimentos,

adquisicion de insumos para el apoyo a personas mayores en situacién de dependencia y

viajes, siendo beneficiadas las siguientes organizaciones:

Nombre de la Organizacion

CLUB DE ADULTO MAYOR VINCULO

CLUB DE ADULTO MAYOR LOS COPIHUES
DE PITRUFQUEN

AGRUPACION DE AUTOCUIDADO
BIENESTAR Y SALUD DE PITRUFQUEN
UNION COMUNAL DE CLUBES DE ADULTO
MAYOR DE PITRUFQUEN

CLUB ADULTO MAYOR QUILLAGUA LOICA
PITRUFQUEN

CLUB DE ADULTO MAYOR MANOS
LABORIOSAS DE PITRUFQUEN

Nombre del Proyecto

SATISFACION DE
NECESIDADES BASOCAS
PARA PERSONAS
MAYORES VINCULOS

UN VIAJE DE SANACION
DE CUERPOQ Y ALMA, POST
PANDEMIA

A LAS TERMAS POR

NUESTRA SALUD
ACCIONES DE
VOLUNTARIADO Y

SERVICIO A LA
COMUNIDAD
CLUB QUILLAGUA LOICA
CUIDANDO EL BIENESTAR
DE SUS  ADULTOS
MAYORES
ALIMENTACION
NUTRITIVA

TOTAL

Aporte
Senama

$
1.000.000

1.000.000

550.000

2.000.000

1.000.000

1.000.000

$6.550.000

N° Beneficiarios

20

20

20

400

20

20

500
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Apoyo y asesoria a la Unién Comunal de Clubes de Adulto Mayor (UCAM) de la Comuna.

e QOrganizacion comunitaria que trabaja con 25 clubes de adultos mayores, se retnen
mensualmente en diferentes espacios segun la disponibilidad existente, donde afinde
ano se pudo concretar un espacio fijo para realizar sus encuentros en el ex Liceo
Ciencias y Humanidades, sala 8.

e La oficina del adulto mayor apoya su funcionamiento y gestioén con redes de apoyo
formales e informales durante todo el afo, acogiendo sus necesidades y

requerimientos.

Viajes Interregionales “Programa Vacaciones Tercera Edad”- Cupos Sociales de SERNATUR.
Durante el ano 2022 se realiz6 un viaje cuya convocatoria anualmente la realiza SERNATUR
Regional Los viajes realizados fueron:

o 21,22y?23deabril salidaalaComuna de Puerto Saavedra, donde 44 personas mayores

se deleitaran con los atractivos turisticos de la zona.

Ejecucion Convenio de Trabajo con la Caja de Compensacion 18 de septiembre.
Convenio que ha permitido apoyar a personas mayores de 60 anos, pensionadas afiliadas y no
afiliadas a esta institucion para brindar atencion de salud, a través de 10 Operativos

Podolagicos, Oftalmologicos y Auditivos, entre otros, en diferentes sectores de la comuna:

Operativo Localizaciéon N°
Beneficiarios

01auditivo Villa Comuy mes de marzo. 15
02 auditivo Unidad de Desarrollo Local en el mes de octubre. 24
01 podoldgico Centro Cultural Pitrufquén en el mes de abril. 28
02 podologico Unidad de Desarrollo Local en el mes de septiembre. 20
01kinésico Unidad de Desarrollo Local en el mes de octubre. 15
01 oftalmoloégico Centro Cultural Pitrufquén en el mes de julio. 26
02 oftalmolodgico Unidad de Desarrollo Local en el mes de noviembre. 25
Total 153
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Oferta Programatica Programa Adulto Mayor.

Viaje cultural y del recuerdo mensual.

Se realizaron viajes del recuerdo y cultural con la finalidad de fomentar el recuerdo en los
adultos mayores de sus vivencias y anécdotas de cuando utilizaban el tren como medio de
movilizacién, incorporando con este la culturay el conocimiento en ferrocarriles. Donde cada

mes se completan 40 cupos para revivir la experiencia pasada.

Celebracion mes del adulto mayor

En el ano 2022 se comenzd con la iniciativa de un bingo gratuito enfocado en las personas
mayores de 60 anos para generar un espacio de esparcimiento y recreacion a través de una
actividad ludica de interés de este grupo etario, conté con apoyo del comercio local,
especificamente Ferreteria Robin, Libreria, Coyita, Libreria Gayoso, Zapateria Correa, Casa
Bella, Club Sandwich, Optica Villarrica, Supermercado El Tote, Vilmarket, Coyote, Agape y
Fruteria A y K. Se logré la participacion de 80 adultos mayores que disfrutaron de esta
instancia, la cual tenia por objetivo fomentar la participacion social con sus paresy generar un

espacio de recreacion.

Desafio Mayor en el marco del Aniversario de Pitrufquén

Con el afan de crear instancias para las personas mayores se realiz6é una actividad deportiva
de bajo impacto al aire libre, con el apoyo del equipo de promocién de salud y deportes, con la
participacion de 20 adultos mayores los cuales disfrutaron de baile entretenido, eleccion de

reinay sesion de yoga.

8.9 PROGRAMA PERSONAS EN SITUACION DE CALLE

Programa municipal destinado a usuarios mayores de 18 anos, que viven en la comuna de
Pitrufquén y que se encuentren en situacion de calle. Dentro de los objetivos son:

e Brindar apoyo psicosocial aaquellas personas que se encuentren en situacion de calle
otorgando un acompanamiento integral a los usuarios para mejorar y/o superar dicha
situacion.

e Realizar derivaciones a instituciones publicas y privadas segun sea la necesidad o

demanda del individuo de calle.

Pagina | 160




S
CUENTA PUBLICA

I. MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN

e Articularredes que brinden proteccion ala salud y vida de las personas en situacion de
calle.

e Lograrrestablecer vinculos familiares.

e Facilitar laaccesibilidad de las ofertas y ayudas existentes para la poblacién de calle.

e Mejorar condiciones basicas de vida a aquellas personas que pernoctan en calle.

e Entregar ayudas paliativas que apuntan a necesidades basicas de alimentacion,
protecciony abrigo e higiene.

e Realizar acompanamiento y asesoramiento de las gestiones y solicitudes que
demanden las personas en situacion de calle.

Durante el ano 2022, se registraron 3 personas en situacion de calle, realizandose las
siguientes acciones:

e Gestion de cupos en albergues y dispositivos de residencia regionales para personas
en situacion de calle.

e Articulacién de red comunal con agrupacion de voluntariado para entrega de
alimentacion basica diaria.

e Vinculacién con red familiar y entorno.

e Gestion de ayuda social paliativa.

e Derivaciones ainstitucionesregionalesy locales.

e Atencion mediante rondas nocturnas durante todo el ano, con el fin de detectar y
auxiliar a aquellas personas que se encuentran en situacion de calle, esta actividad se
implemento6 apoyada por la Direccion de Seguridad Publica, donde se pudo entregar
alimentacionyropa de abrigo con el fin de aminorar las bajas temperaturas de la época
invernal, realizando 30 rondas nocturnas, en las cuales se atendi¢ a 25 beneficiarios,

con una inversion de $250.000.-
8.10 PROGRAMA VINCULOS IEF

El Municipio mediante este programa entrega herramientas a personas mayores en situacion
de vulnerabilidad social para que logren vincularse con sus paresy con las diferentes redes de
apoyos sociales de la comuna. En el 2022 participaron 60 personas mayores pertenecientes

al sector urbano y rural de lacomuna, con una inversion anual de $ 32.217.429.-
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Se realizaron las siguientes actividades fortaleciendo las capacidades personales de los

usuarios del Programa Vinculos:

e Actividad grupal: Actividad realizada en la Plaza Pedro Montt de caracter folclérica con
motivo de las Fiestas Patrias, en la cual participan los adultos mayores del Programa,
disfrutando de una tarde de esparcimiento y participacion.

e Valoraciony cierre de acompanamiento a usuarios que egresan del Programa Vinculos.

RESUMEN FINANCIAMIENTO MONTO $
Aporte Ministerio de Desarrollo Social 21.217.429.-
Aporte Municipal 11.000.000.-
TOTAL 32.217.429.-

8.1 PROGRAMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES FOSIS

Mediante Convenio suscrito entre la SEREMI de Desarrollo Social, FOSIS y la Municipalidad de
Pitrufquén se ejecutd este Programa en la comuna, atendiéndose un total de 120 familias
pertenecientes al 40% de mayor vulnerabilidad de la poblacion de acuerdo con el Registro

Social de Hogares.

La atencion esta focalizada al ambito social y laboral, promoviendo su desarrollo y autonomia,
potenciando asi, las capacidades que les faciliten incorporarse al mundo laboral. Este

programa trabaja dos componentes de intervencion:

ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL

Componente que promueve el desarrollo de habilidades y capacidades en las personas y
familias que les permitan desarrollar los recursos necesarios para su autonomia, a través de
sesiones de trabajo periddicas, afin de elaborary cumplir un Plan de Desarrollo Familiar, sobre
la base de ladeterminacion de metasy suenos familiares, organizacion, desarrollo de recursos

y capacidades requeridos para alcanzar dichas metas.
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FONDOS MONTO $
Inversion Municipal Honorarios 18.612.000.-
Inversion FOSIS 47.144.400.-
TOTAL INVERSION 65.756.400.-

PROGRAMAS DE EJECUCION SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

Programa Habitabilidad

A través de este programa se procurd potenciar las posibilidades y oportunidades de
desarrollo, inclusion e integracién social de las familias beneficiarias, a través del
cumplimiento de condiciones minimas y basicas para la calidad de vida de las familias Chile
Solidario e |EF. Esta iniciativa contempl6é la implementacion de servicios basicos

mejoramientos de vivienda, equipamiento basico para alimentacion y cobijo, y talleres de

habitos.
PROGRAMA N° BENEFICIARIOS INVERSION LOCAL $ INVERSION EXTERNA $
Habitabilidad 09 0 38.166.000.-

ACOMPANAMIENTO A LA TRAYECTORIA EJE

Este programa otorga acompanamiento a las familias durante toda su trayectoria en el
sistema, para lo cual contempla la realizacion de un diagnéstico, un plan de intervencion,
seguimiento de la participaciony evaluacion. Laimplementacién de este acompanamiento fue
encargada a Fosis, quien puede ejecutarlo a través de convenios de colaboracion o
transferencia de recursos, trasfiriendo sus funciones en forma total o parcial. El monto total

de lainversion fue de $ 1.5636.000.-

PROGRAMA INICIATIVAS LOCALES

Tiene por objetivo capacitar a 30 familias del programa Seguridad y Oportunidades en
tematicas referentes a la metodologia del programa y necesidad de las familias, aporte

postulado y adjudicado $4.000.000.-
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PROGRAMA PROFOCAP

Este tiene por objetivo formar, capacitar a usuarios del programa Seguridad y Oportunidades

de FOSIS, siendo 17 los beneficiarios, aporte postulado y adjudicado $18.683.111.-

PROYECTO ADJUDICADOS - APOYO AL EMPRENDIMIENNTO E INICIATIVAS PRODUCTIVAS

Estos Programa estuvo destinado a emprendedores y beneficiarios pertenecientes a los

Programas Chile Solidario, Programa Familias Seguridades y Oportunidades.

El financiamiento total del Programa de Seguridades y Oportunidades en la Comuna durante

el periodo fue el siguiente:

Programa N° Beneficiarios Inversion Externa $
Organizaciones en Accién Villa La Paz 2.084.990
Organizaciones en Accién Villa Los Poetas 2.074.890

Yo emprendo semilla 97 79.346.000
Yo emprendo basico 23 23.000.000
Yo apoyo a tu plan laboral 24 15.264.000
Emprendamos semilla 8 7.080.000
TOTAL 128.849.880
FUENTES FINANCIAMIENTO MONTO $
Inversion FOSIS 200.213.391.-
Inversion Municipal 18.612.000.-
TOTAL 218.825.391.-
FUENTES FINANCIAMIENTO MONTO $
Ministerio Desarrollo Social y Familia- Programa Habitabilidad. 38.166.000.-
TOTAL 38.166.000-
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8.12 UNIDAD DE VIVIENDA Y ENTIDAD PATROCINANTE

Esta gestion desde sus inicios ha potenciado la Unidad de Vivienda con la finalidad de
contribuir a que el sueno de la casa propia sea una realidad, mediante el acompafamiento y
orientacion sobre los diversos subsidios habitacionales que posee el Ministerio de Vivienday
Urbanismo, ya sea para la adquisicion de una vivienda, arriendo, mejoramiento y/o ampliacion

de unavivienda existente.

8.12.1 ACCIONES REALIZADAS A TRAVES DE ENTIDAD PATROCINANTE MUNICIPAL
Programa Fondo Solidario de Eleccion de la Vivienda - Construccion en nuevos terrenos D.S.
N° 49,

Esta modalidad promueve la innovacion constructiva, disminuye los tiempos de postulacion,
genera competencia a favor de las familias, y promueve la participacién ciudadana. La opcion
real de las familias de elegir su vivienda empodera a los postulantes en su condicion de

propietarios y los convierte en actores relevantes del proceso de construccion.

A través de este programa se ha apoyado a mas de 600 personas cuyas familias forman parte

de los diferentes comités que se encuentran bajo el alero de la E.P. Municipal.

NOMBRE COMITE ESTADO N° BENEFICIARIOS INVERSION
PROYECTADA $
LaRibera En Ejecucion 150 3.170.386.413.-
NOMBRE COMITE ESTADO N° BENEFICIARIOS INVERSION $
Las Praderas Desarrollo de Proyecto 159 5.230.181.268.-
NOMBRE COMITE ESTADO N° BENEFICIARIOS INVERSION $
Nuevo Futuro Desarrollo de Proyecto 156 5.129.008.036.-
NOMBRE COMITE ESTADO N° BENEFICIARIOS INVERSION $
Villa Los Jardines Desarrollo de Proyecto 156 5.129.008.036.-
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Programa Habitabilidad Rural. DS N° 10. Modalidad C.S.R
Este Programa permite Mejorar las condiciones de habitabilidad de familias que residen en
zonas ruralesy en localidades urbanas de menos de 5.000 habitantes.

NOMBRE COMITE ESTADO N° INVERSION
BENEFICIARIOS PROYECTADA $

Unién Rural Ejecucion (mes de abril 2022) 25 899.440.000.-
Afnos dorados Ejecucién (mes de abril 2022) 27 947.945.250.-
TOTAL 52 1.847.385.250.-

Programa Habitabilidad Rural D.S.N° 10 - Ampliacién y Mejoramiento de la Vivienda

Este programa esta destinado a familias que necesitan una ampliacion o mejoramiento en su
vivienda, la particularidad del programa es que reconoce aspectos culturales, geograficos y
productivos de estos territorios y de quienes residen en ellos. Considera, ademas,
financiamiento y acompanamiento para apoyar a las familias en la postulacién, en la

elaboracion de los proyectosy en la ejecucion de las obras.

NOMBRE COMITE ESTADO N° BENEFICIARIOS INVERSION $
Los Maitenes ampliacién Desarrollo de proyecto 25 105.434.150.-
Los Robles ampliacion Desarrollo de proyecto 25 226.425.660.-
TOTAL 50 331.859.810.-

Programa Asignacion Directa
Se trata de un beneficio de asignacion directa que, segun el sentido de urgencia y
vulnerabilidad, se aprueba a nivel regional por parte de la propia Seremi, principalmente por

siniestro y/o catastrofe natural.

TIPO SUBSIDIO ESTADO N° INVERSION $
BENEFICIARIOS
D.S. N°10 Habitabilidad Rural  En ejecucion 1 40.947.912.-
D.SN°1 Desarrollo de Proyecto 2 45.838.000.-
TOTAL 3 86.785.912.-
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Programa Construccion de Vivienda para la Clase Media Emergerte D.S. N° 1
Programa destinado a las familias de sectores medios que cuentan con un sitio propio en la
zona urbana o rural de la comuna, que tienen capacidad de ahorro y posibilidad de

complementar el valor de la vivienda con recursos propios o crédito hipotecario, en caso de

necesitarlo.
TIPO SUBSIDIO ESTADO N° BENEFICIARIOS INVERSION $
1°y 2° Llamado Individual Ejecutando 3 46.500.000.-

Programa Proteccion al Patrimonio Familiar - Llamado Extraordinario de Discapacidad

Programa unico en el pais que genera condiciones especiales para realizar mejoras en las
viviendas de quienes presentan discapacidad con movilidad reducida, con la finalidad de
mejorar las condiciones de habitabilidad de las viviendas, a través de rampas, accesos y
salidas de las viviendas, ampliaciones de bafno y/o dormitorios y reparacion de danos

estructurales en pisos, mejoramiento de espacios sanitarios y ampliacién de viviendas.

TIPO SUBSIDIO ESTADO N° BENEFICIARIOS INVERSION $

Individual En Ejecucion 10 49.419.038.-

Individual En ejecucion 1 70.317.900.-
TOTAL 2] 119.736.938.-

Programa de Proteccion al Patrimonio Familiar Ampliaciéon y Mejoramiento de la Vivienda.
D.S. N° 255

Este subsidio permite ampliar y mejorar las viviendas de familias vulnerables y de sectores
emergentes, apoyando el financiamiento de obras como: Dotacidén de uno o mas dormitorios
nuevos, construccion de bano o cocina, aumento de superficie, reparacion de cimientos,
pilares, techumbre y pisos u otras similares, mejoramiento de instalaciones sanitarias,

eléctricas o de gas, mantencion de la vivienda, entre otras.

TIPO SUBSIDIO ESTADO N° BENEFICIARIOS INVERSION $
Aislacion Térmica Postulados 20 160.000.000.-
Colectores Solares Postulados 30 4.725.000.-

TOTAL 50 164.725.000.-
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En este periodo se han beneficiado a 22 familias de la comuna, a través de 2 Comités de
Vivienda, con una inversién de $ 68.657.640.-

NOMBRE COMITE ESTADO N° BENEFICIARIOS INVERSION $
[lusion Ampliacion En ejecucion 22 68.657.640.-
TOTAL 22 68.657.640.-

Tarjeta Banco de Materiales
La Tarjeta Banco de Materiales consiste en una ayuda econdémica que permite adquirir
materiales de construccion para mejorar techumbres, canaletas, y ademas realizar otras

mantenciones de las viviendas.

NOMBRE COMITE ESTADO N° BENEFICIARIOS INVERSION $

Familias dispersas de la comuna En ejecucion 93 127.224.000.-

Programa Subsidio de Arriendo Ailos Dorados D.S. N° 52

El subsidio de arriendo de vivienda llamado especial adulto mayor consiste en un aporte
mensual que cubre entre el 90% y 95% del valor del arriendo, dependiendo del tramo del
Registro Social de Hogares (RSH). La postulacion a este programa permite a los adultos

mayores de 60 anos postular sin nucleo familiar.

TIPO SUBSIDIO ESTADO N° BENEFICIARIOS INVERSION $

Subsidio de arriendo adulto mayor En Ejecucion 6 31.620.000.-

Programa Subsidio de Arriendo Regular D.S N° 52

El programa del subsidio de arriendo esta destinado a dar una solucién habitacional
transitoria, a familias pertenecientes hasta el 70% mas vulnerable de la poblacién nacional, o
su equivalente de conformidad con la informacién que se obtenga de la aplicacion del
Instrumento de Caracterizacion Socioecondmica vigente, pero capaces de realizar

desembolsos mensuales destinados a pagar una renta de arrendamiento.

Pagina | 168




TIPO SUBSIDIO ESTADO

Individual

En Ejecucion 12

N° BENEFICIARIOS

Programa de Mejoramiento de Vivienda y Barrios D.S N° 27 Cap I.

CUENTA PUBLICA

I. MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN

INVERSION $
63.240.000.-

Este Programa permite mejorar la calidad de vida de las familias que habitan en areas o

localidades urbanas de mas de 5.000 habitantes, mediante la realizacion de obras de

Construccion y Mejoramiento de Equipamiento Comunitario para Junta de Vecinos,

organizaciones 0 agrupaciones comunitarias.

NOMBRE COMITE ESTADO N° BENEFICIARIOS INVERSION $
Mejoramiento area verde N°2 Villa los Ejecutado e 117.211.500.-
Coihues/comité Pro Desarrollo Gente
con Fuerza

TOTAL 117.211.500.-
INVERSION COMUNAL 2022
PROGRAMAS INVERSION $

CONSTRUCCION EN NUEVOS TERRENOS D.S. N° 4.

PROGRAMA HABITABILIDAD RURAL. DS N°10. MODALIDAD C.S.R.
PROGRAMA HABITABILIDAD RURAL. D.S N° 10 AMPL. Y MEJ. DE LA VIVIENDA
PROGRAMA ASIGNACION DIRECTA

D.S.N°1

LLAMADO EXTRAORDINARIO DE DISCAPACIDAD D.S. 255

AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA. D.S. N° 255

TARJETA BANCO DE MATERIALES

PROGRAMA SUBSIDIO DE ARRIENDO ANOS DORADOS D.S. N° 52
PROGRAMA SUBSIDIO DE ARRIENDO REGULAR D.S. N° 52

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA Y BARRIOS D.S. N° 27 CAP I
TOTAL INVERSION

18.658.583.753.-
1.847.385.250.-
331.859.810.-
86.785.912.-
46.500.000.-
119.736.938.-
233.382.640.-
127.224.000.-
31.620.000.-
63.240.000.-
117.211.500.-
21.663.529.803.-

Pagina | 169




S
CUENTA PUBLICA

I. MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN

8.13 OFICINA MUNICIPAL PARA APOYO DE LA COMUNIDAD - SECTOR COMUY

La Municipalidad de Pitrufquén mantuvo en funcionamiento la Oficina Municipal de Villa
Comuy, con la finalidad de disponer de atenciodn directa a los vecinos del sector. Para ello se
cuenta con una funcionaria en forma permanente, quien es el nexo entre el municipio y la

comunidad.

Durante el ano 2022, a través de esta oficina se gestiond diversas atenciones en coordinacion
con los distintos Programas Sociales, asi como la entrega de mas de 80 ayudas sociales. Se

atendieron un total de 370 personas.
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9. AREA DE DESARROLLO ECONGMICO LOCAL Y FOMENTO PRODUCTIVO
9.1PROGRAMA FOMENTO PRODUCTIVO

El trabajo de esta Unidad esta orientado a apoyar iniciativas productivas individuales y/o
asociativas otorgando asesoria productiva directa a los productores u organizaciones, a
través de actividades de capacitacion para mejorar las competencias; asesoria y apoyo en la
formulacion y ejecucion de proyectos productivos y sociales; promocion de la asociatividad
como un medio de alcanzar soluciones; programas de mejoramiento genético animal;
programas de sanidad animal; programas de salud publica y apoyo a proyectos de innovacion

productiva.

Durante el ano 2022, el trabajo desarrollado permitio concretar la ejecucion de los siguientes

proyectos

- Operativos de Desparasitacion Bovina y ovina: permitio la aplicacién de antiparasitarios
que controlan parasitos internos y externos, aplicacion de vitaminas ADE y minerales,
destinados a 400 animales que favorecio a 150 agricultores de los distintos sectores de la
comuna.

- Operativos de Castracion de Bovinos: permitié beneficiar a 40 agricultores que pudieron
acceder a la castracion de 80 terneros.

- Programa de Tenencia Responsable de Animales de Compaiia: Se intervino
quirdrgicamente a 50 mascotas y se implantaron 500 microchip de identificacién de un
total de 400 usuarios, todos inscritos en el registro nacional animales de compania.

- Operativos de Castracion de Equinos: a través de este operativo se castraron los Potros
de 10 usuarios.

- Diagnésticos de Gestacion en Vacas: Esta actividad fue financiada por la Municipalidad y
permitié realizar el diagnostico de 200 animales.

- Atencion consultas meédicas mascotas: benefici6 otorgado a mas de
300 usuarios con mayores necesidades.

- Programa de sanidad animal: A través de este programa se logré asesorar y apoyar a 733
pequenos productores pecuarios, aportando insecticida “pouron”, para el control territorial

del parasito externo mosca del cuerno.
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- Incentivos de apoyo productivo para pequeiios agricultores: contemplé la entrega de un
aporte Unico de emergencia a 135 pequenos agricultores sin acreditacién INDAP de nuestra
comuna, asi como también un aporte en fertilizante a 52 pequenos productores ganaderos.

- Programa de Desarrollo Horticola Comunal: a través de este se realizo6 la construccion de
30 invernaderos familiares, con la finalidad de mejorar y diversificar sus producciones de
hortalizas y diferentes sectores rurales de la comuna.

- Programa de Promocion de la Agricultura de Autoconsumo: se logro capacitar y apoyar
con insumos agricolas, equipamiento y material vegetal de diferentes especies,
principalmente horticolas a mas de 300 beneficiarios urbanos y rurales.

- Establecimiento de Semilleros Comunitarios: Durante el ano 2022 se logro establecer dos
semilleros comunitarios en los sectores de Colonia 0"Higgins y Ancue, con especies
leguminosasy papas respectivamente.

- Postulacion y Adjudicacion de Proyectos: A través del programa Fomento Productivo se
postularony se adjudicaron 3 proyectos productivos y de seguridad en el arearural, dos de
ellos de asignacion individual, y el otro a una agrupacion de pequenos productores.

- Programa GORE-INIA-Municipalidad “Insercion Competitiva de Pequenos y Medianos
Agricultores de la Region de la Araucania en los Mercados Agroindustriales y de
Exportacion”, a través de este programa se logré continuar durante el ano 2022 con la
asesoria integral a 3 cooperativas fruticolas de la comuna, la que este ano incluyo giras

internacionales en la cual particip6 un agricultor local.

INVERSION PROGRAMA DE FOMENTO PRODUCTIVO

SUB- PROGRAMA N° BENEFICIARIOS INVERSION
Operativos de Desparasitacion Bovinay ovina. 150 2.000.000.-
Operativos de Castracion de Bovinos 40 560.000.-
Programa de Tenencia Responsable de Animales de Compania 400 4.000.000.-
Operativos Castracion Antirrabica 200 3.000.000.-
Operativos de Castracion de Equinos 10 800.000.-
Diagnosticos de Gestacion en Vacas 100 1.200.000.-
Atencion consultas médicas mascotas 300 3.000.000.-
Implantacion de Microchip a Mascotas 500 5.000.000.-
Charlas sobre Tenencia Responsable de Mascotas 500 500.000.-
Programa de nutricién animal 200 10.000.000.-
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Programa Control Mosca del Cuerno 773 7.300.000.-
Aporte Bono de Emergencia Agricultores no INDAP 135 40.500.000.-
Apoyo productivo, Fertilizantes Agricultores no INDAP 52 10.920.000.-
Insercion competitiva de pequenos y medianos agricultores 50 20.000.000.-
Programa de Desarrollo Horticola Comunal 30 6.000.000.-
Programa de promocion de la agricultura de autoconsumo 300 10.000.000.-
Charlasy Talleres Productivos 200 5.000.000.-
Establecimiento de Semilleros 40 1.000.000.-
Postulaciony adjudicacion fondos FNDR y Reactiva Araucania. 02 13.000.000.-
TOTAL INVERSION ANO 2022 143.780.000.-
TOTAL INVERSION ANO ANTERIOR (2021) 84.400.000.-

9.2 PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL - PRODESAL

Este programa se materializa a través de un Convenio suscrito entre INDAP y la Municipalidad
de Pitrufquén, cuyo objetivo es apoyar y asesorar a pequenos productores del sector rural de
nuestra comuna, a través de actividades agricolas, ganaderas, artesania y agroturismo, entre

otros, que les permitan mejorar sus ingresos y su calidad de vida.

Esta Unidad se financia a través de un aporte de INDAP de $32.932.500.- y un aporte Municipal
de $9.497.000.-, para entregar Asistencia Técnica a 92 familias de pequefos(as)
productores(as) agricolas de los sectores de Mune Alto, Millahuin Alto, Coipué, Tres Esquinas
y Polul, cuya estrategia de generacion de ingresos se basa fundamentalmente en el desarrollo
de multiples actividades productivas, tales como: agricolas, ganaderas, agroturismo y otras.
De lo anterior se considerd las actividades que generen un mayor ingreso para ellos. Se decidio
orientar el trabajo en los rubros Ganaderia Bovina y Ovina, Produccion de Hortalizas y
Chacareria, Produccion de miel, avellano europeo, ademas de los Berries (Frutillas y

Frambuesas).

El Programa esta orientado a crear condiciones para aumentar el capital productivo y
desarrollar capacidades para que los beneficiarios(as) y sus familias puedan optimizar sus
sistemas de produccion y consolidar sus emprendimientos productivos, incrementando los
ingresos silvoagropecuarios y/o los generados por actividades conexas y mejorando, en

consecuencia, la calidad de vida de sus familias.
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PROGRAMAS / FONDOS N° FUENTE MONTO $
BENEFICIARIOS FINANCIAMIENTO
Asistencia Técnica Unidad Operativa -—= INDAP 32.932.500
Aporte Asistencia Técnica = MUNICIPAL 9.497.00.-
Realizaciéon de Mesa de Coordinacion vy 10 INDAP 572.352.-
Seguimiento.
Adjudicacion de Subsidio del Programa de 7 INDAP 3.500.000.-
Praderas Suplementarias y/o Recursos
Forrajeros.
Postulacion y Adjudicacion de Proyectos de 15 INDAP 12.207.969.-
Suelo SIRSD-S 2021 Operacion Temprana.
Postulacion y adjudicacién de proyectos de 17 INDAP 16.732.471.-
inversion IFP (bodegas,  galpones,
cobertizos, gallinero, invernadero, etc.)
Bono de Trigo 1 INDAP 400.000.-
Bono Emergencia por Sequia 1. n INDAP 2.200.000.-
Bono Emergencia por Sequia 2. 15 INDAP 3.000.000.-
Bono FAI(Fondo de Apoyo Inicial). 82 INDAP 9.430.000.-
Bono Cultura 1 INDAP 450.000.-
Postulacién y adjudicacion de Proyecto IFP 10 INDAP 9.5569.652.-
Especial.
Bono Fertilizantes Siembra por Chile 56 INDAP 8.400.000.-
Curso Control de Plagas y Enfermedades en 20 Municipalidad de 1.000.000.-
Hortalizas. Pitrufquén
Curso Control de Plagas y Enfermedades en 20 Municipalidad de 1.000.000.-
Hortalizas. Pitrufquén
Curso Subproductos de la Apicultura. 10 Municipalidad de 1.350.000.-
Pitrufquén
TOTAL $112.231.844.-

9.3 PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA -PDTI

Este Programa estéa organizado a través de la “Unidad Operativa Comunal Pitrufquén”, la que
atendio un total de 790 familias beneficiarias. Por la dispersion del grupo de usuarios, su
distribucién geografica y vocacion productiva la unidad se ha distribuido en 2 unidades
territoriales denominadas PDTI Territorio Costa y PDTI Territorio Cordillera, abarcando los

siguientes sectores:
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TERRITORIO PDTI N° USUARIOS SECTORES
Costa 488 Bajada de Piedra, Molco, Chada, Quechuco, Filoco,
Donguil, Ancue, Los Galpones, Mahuidanche, Trapehue,
Colico Mahuidanche, Reserva Rain, Quinque, California
Comuy, Huefel.
Cordillera 302 Chanco, Loica, Manzanal, TilTil, Quilquilco, Carilafquen,

Mune, Millahuin, Puraquina, Alto Mirador, Colga

Para la ejecucion del Programa, INDAP aporté un monto anual de 267.881.320.-, destinado a
financiar los Equipos de Extension, Gastos Generales, Gastos de la Mesa de Coordinacién y

Capacitaciény Acciones Formativas.

ACCIONES
NOMBRE
il SERVICIOS DE MESA DE GASTOS FORMATIVAS Y MONTO TOTAL
EXTENSIONS COORDINACIONS GENERALESS CAPACITACION $
OPERATIVA
$
Unidad
Operativa
205.039.980. 5.530.000.- 2.382.640.- 54.928.700.- 267.881.320.-
Comunal
Pitrufquén

Por su parte, el Municipio aporté la suma de $46.984.192.-, recursos destinados a financiar el
Complemento de Honorarios de los Equipos de Extension, capacitaciones en diversos rubros
y acciones formativas con los usuarios, tales como: Talleres, giras, unidades demostrativas;

actividades culturales propias de los pueblos originarios, entre otras actividades.

SERVICIOS COMPLEMENTO DE COMPLEMENTO MONTO TOTAL $
COMPLEMENTARIOS $ SERVICIOS DE GASTOS GENERALES
EXTENSION $ S
18.900.000.- 27.684.192.- 400.000.- 46.984.192.-
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Los recursos de Capacitacion y Acciones Formativas INDAP ano/temporada 2022, cuyo
objetivo es desarrollar las capacidades de los usuarios, potenciando los conocimientos
basicos e intermedios de los rubros priorizados por las familias beneficiarias del programa, el

cual se detalla a continuacién:

Acciones Formativas y de Capacitacion Comunal $54.928.700.-
N° Usuarios PDTI Comunal 790

N° Usuarios PDTI Territorio Costa 488
Presupuesto PDTI Territorio Costa (proporcional al N® de Usuarios) $34.055.794.-
N° Usuarios PDTI Territorio Cordillera 302
Presupuesto PDTI Territorio Cordillera (proporcional al N° de $20.872.906.-
usuarios)

Acciones Formativas y de Capacitacion PDTI Territorio Costa. Origen de Los Fondos: INDAP

N° DETALLE DE LA ACTIVIDAD N° PARTICIPANTES
1 Seminario Ovino 20
2 Curso Nutricion y Alimentacion 15
3 Hortalizas con una mirada agroecologica en prevencién y manejo 15

sustentable de plagas y enfermedades.

4 Fertilizacion Convencional y Fertiriego en Arandanos 15
5 Producciony Propagacién de Plantas Ornamentales 45
6 Establecimientos de Praderas 15
7 Crianza de Reinas 15
8 Produccion de Hierbas Medicinales. 45
9 Produccion de Hortalizas Nivel Medio 75
10 Manejo Ovino Avanzado 20
1 Produccion de Frutillas 15
12 Capacitacion en Fertiriego en Frambuesas 20
13 Artesania en Mimbre 15
14 Elaboracion de Queso Chanco 12
15 Aves de Corral 40
16 Control de la Mosca de los Cuernos 58
MONTO TOTAL $34.055.794.-
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Acciones Formativas y de Capacitacion PDTI Territorio Cordillera. Origen de Los Fondos:

INDAP
N° DETALLE DE LA ACTIVIDAD N° PARTICIPANTES
1 Intercambio Intercultural 50
2 Seminario Ovino 10
3 Poda e injerto en quintas rusticas 20
4 Cosechay acumulacion de aguas lluvias 10
5 Producciény propagacion de plantas ornamentales 15
6 Manejo Ovino Avanzado 10
7 Artesania en fibras naturales 30
8 Avellano europeo y vides 15
9 Sandia, melony esparrago 15
10 Practico de autoconstrucciones 30
n Aves de corral 20
12 Control de la mosca del cuerno 38
MONTO TOTAL $20.872.906.-

Durante el periodo la Municipalidad a través de convenios y gestiones logro recursos directos

paralos usuarios, los que se describen a continuacion:

Programas/Fondos N° de Fuentes Monto $
Beneficiario  Financiamiento
s

Recursos por Convenio PDTI aporte INDAP 790 INDAP 267.881.320
Recursos por Convenio PDTI aporte Municipal 790 Municipalidad 46.984.192
Fondo Unico de Financiamiento (Capital de operacién 790 INDAP 245.616.530
y proyectos)

Praderas Suplementarias y Recursos Forrajeros 52 INDAP 24.000.000
Emergencia hidrica rubros ganaderia ovina y/o 71 INDAP 14.200.000
bovina.

Emergencia agropecuaria para reactivacion 14 INDAP 4.600.000
productiva de cultivos tradicionales rubros cereales.

Emergencia agropecuaria para habilitacion 29 INDAP 5.800.000

productiva por déficit hidrico rubro: praderas
naturales, artificiales y mejoradas.
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Emergencia agropecuaria para rehabilitacion 34 INDAP 7.800.000
productiva por prolongado déficit hidrico: rubro

hortalizas, praderas naturales, artificiales y

mejoradas.

Emergencia  agropecuaria  para  reactivacion 135 INDAP 20.250.000
productiva de cultivos de primavera frutales,

legumbres, hortalizas para la entrega de sacos de

fertilizantes.

Emergencia agropecuaria para rehabilitacion 323 INDAP 48.450.000
productiva por prolongado déficit hidrico para

cultivos de primavera frutales, legumbres, hortalizas

para adquisicién de fertilizantes.

Emergencia Agropecuaria producto de incendios 1 INDAP 750.000
Bono Legal de Agua 4 INDAP 5.911.172
Proyectos de Desarrollo de Inversiones, PDI Especial 3 INDAP 8.500.000
Programa Sistema de Incentivos para la 64 INDAP 49.971.600
Sustentabilidad Agroambiental de los Suelos
Agropecuarios - (SIRSD-S)
Programa PAE para Cooperativa Newen Berries 36 INDAP 8.000.000
Programa PAE para Cooperativa Nirripil 12 INDAP 8.000.000
Proyectos de Inversién PDTI Especial en Agroecologia 6 INDAP 9.914.000
Proyectos de Riego Intraprediales — PRI — Operacion 1 INDAP 12.000.000
Temprana
Adquisicion de plantas de arandano variedad Duke 35 usuarios 1.982.000
Estudio de factibilidad y viabilidad técnica de 5 INDAP - CONADI 2.272.725
construccion y habilitacién de aguas subterraneas.
Programa de Desarrollo de Inversiones PDI 2022. 11 INDAP 15.400.000
Recursos agencia de Area Pitrufquén.
Bono para trabajadores y trabajadoras culturales. 4 CULTURA 1.800.000
Apoyo al Equipamiento de Predios Adquiridos via el 2 CONADI 6.921.000
articulo 20 letras A) y B) de la Ley N° 19.253, Region
de La Araucania, Afio 202.
Programa de diversificacion e innovacion en la 9 GOBIERNO 45.000.000
gueseria artesanal regidn de La Araucania. REGIONAL -
UFRO

Programa de diversificacion e innovaciéon en la 25 GOBIERNO 300.000.000
gueseria artesanal Regién de La Araucania. REGIONAL - FIC
Proyectos de Pre Inversion en Recursos Hidricos y 10 INDAP - CONADI 80.000.000
Riego, construccion de pozos profundos, convenio de
transferencia y colaboracién entre la corporacién
nacional de desarrollo indigena y el instituto de
desarrollo agropecuario.

Total $1.242.004.539
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9.4 OFICINA DE LA MUJER

9.4.1PROGRAMA COMUNAL DE MUJERES

ElPrograma comunal de mujeres de la Municipalidad de Pitrufquén tiene como objetivo central
Fortalecery promover la participacion e integracion de la diversidad de mujeres en el espacio
local mediante la prestacion de servicios integrales y técnicos que contribuyan al
empoderamiento, el desarrollo integral y la erradicacion de todas las formas de violencia por

motivos de género.

Segun el Censo de 2017, la poblacién femenina representa mas del 50% de la poblacion total
de la comuna, situacién que vuelve aun mas necesaria los procesos de intervencién y accion
social que promuevan un desarrollo pleno e integral de las mujeres, asi como su accesoy goce

a sus derechos.

ACCIONES PROGRAMA COMUNAL DE MUJERES ANO 2022

ACTIVIDAD DESCRIPCION OBJETIVO
Postulaciéon Proyectos Se realizan 56 postulaciones a concursos Contribuir al desarrollo
de distintas instituciones: social y econémico de las
-4mujer rural txemay kuzaw pu zomo mujeres de la comuna de
(CONADI): Pitrufquen.

-48mejoramiento de las condiciones de

habitabilidad para personas indigenas

(CONADI):

-2 Capital semilla(Sercotec)

-2 Reactiva Araucania (GORE- UA Chile):

- 54 Admisibles y 2 Adjudicados

Total adjudicado:

$10.000.000

Charlas/capacitaciones VIF  Junto con el centro de la mujer se realizan Prevenir la  violencia

6 actividades entre charlas y capaciones intrafamiliar en la comuna

sobre violencia intrafamiliar de Pitrufquén mediante
instancias de
concientizacion y
educacion.
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Capacitacién sobre Con dirigentes sociales de la mujer, se Generar espacios de

liderazgo femenino

Otras actividades

ACTIVIDADES
Gestién Escuela de
Verano

Taller de comida

vegada

Actividad Recreativa
con ocasion del Dia de
la madre.

Actividad Recreativa
con ocasion del Dia de
la Mujer Rural

Actividad de
Prevencion“Cancer de
Mamas”.

Conmemoracion dia
internacional de la
erradicacioén contra la
violencia hacia la
mujer

desarrolla una capacitacion de liderazgo
femenino, donde participan juntas de
vecinos de las zonas rurales y urbanas.

DESCRIPCION
Junto con el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia se
gestiona la Escuela de Verano para
la comuna de Pitrufquén.
Monto: $3.387.448
Se realiza un taller de comida
vegada autogestionado.

Se desarrollaron 3 actividades
masivas, en el Gimnasio Municipal,
Liceo La Frontera Villa Comuy y
Escuela Nuevo Horizonte.

Se realiz6 en los sectores de Faja
Maisan y Tres Esquinas, donde se
entreg6 un reconocimiento al rol de
la mujer en la sociedad rural.

En octubre Pitrufquén se ilumino
derosa.

Ademas, se realizé en coordinacion
salud, cultura y amulzugun, un
operativo de pesquisa de cancer de
mamas.

El noviembre en coordinacién con
Sequridad Publica se desarrollé
una actividad de concientizacién
sobre los femicidios efectuados en

el pais, donde uno de ellos,
correspondia a la comuna de
Pitrufqueén.

encuentro con dirigentas
sociales de la comuna de
Pitrufqueén.

OBJETIVO
Generar instancias de cuidado para
ninos y ninas entre 6 a 12 anos de edad
con cuidadores principales que
desarrollan trabajos de temporada.

Educar a la poblacion femenina en los
beneficios sobre la comida vegana.

Reconocer el rol de las madres en el
circulo familiar y el funcionamiento de
las redes de apoyo para la familia.

Reconocer y visibilizar el trabajo de las
mujeres en el &mbito rural, y su aporte a
la economia local y familiar.

Concientizar a la poblacion sobre la
salud de las mujeres, en cuanto al
cancer de mamas y cémo detectarlo a
tiempo.

Educar y Concientizar sobre el cancer
de mamas a la poblacién femenina.

Durante el afno 2022 la cobertura del Programa Comunal Mujeres fue de 100 mujeres.
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INVERSION TOTAL
PRESUPUESTO ANUAL INVERSION $
Financiamiento Municipal 13.385.885.-
Proyectos Conadi 10.000.000.-
Ministerio Desarrollo Social y Familia 3.387.448.-

TOTAL 26.773.333.-

9.4.2 PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

La Municipalidad, a través de un convenio con el SERNAMEG ejecuté el programa “Mujeres
Jefas de Hogar”, cuyo objetivo general es promover y fortalecer la insercion, permanencia y
desarrollo laboral de mujeres trabajadoras con responsabilidades familiares, que tienen un rol
protagonico en el sustento econémico de su hogar, fomentando su autonomia econémica y

promoviendo la superacion de las barreras de acceso en el mercado del trabajo.

Las principales acciones desarrolladas en beneficio de las Mujeres son:
e Talleres de formacion para el trabajo para mujeres dependientes e independientes.
e Accesoared de apoyos para la empleabilidad.

e Trabajo intersectorial con apoyos para mejorar condiciones de empleabilidad.

La cobertura total aino 2022 fue de 220 mujeres jefas de hogar, de las cuales 113

corresponden a huevos ingresos.

FINANCIAMIENTO PMJH
PRESUPUESTO APORTEENS
Convenio SERNAMEG Aporte Municipal 18.156.000.-
Aporte Convenio SERNAMEG 19.297.844.-
TOTAL 37.453.844 .-

El PMJH contempla el desarrollo por parte de las profesionales de 16 talleres de

formacién laboral obligatorios para las participantes del programa en diferentes
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tematicas, tales como conociendo el sistema sexo género, el aporte de las mujeres al
desarrollo del pais, modalidad de trabajo dependiente e independiente, habilidades
sociales para el trabajo, mujer y trabajo etc., también considera 3 talleres especificos que
son linea dependiente, linea independiente y Proyecto laboral por cada una de las

usuarias (110), mas una evaluacion con nota.

CAPACITACION E INTERMEDIACION LABORAL

La capacitacion tiene un alto valor para las mujeres, por lo que los cursos estan orientados al
trabajo dependiente e independiente, con la finalidad que puedan capacitarse en oficios que
tienen demanda en el mercado laboral, adquiriendo habilidades que les permitan enfrentar en
mejores condiciones las exigencias actuales, asi como también, potenciar sus

emprendimientos.

CAPACITACION N° DE APORTES $
BENEFICIARIAS

Herramientas de Excel Bésico 10 2.000.000
Computacion Béasica 9 2.250.000
Dream Builder (planes de negocio) 10 3.500.000
Chocolateriay Bomboneria Gourmet 10 2.350.000
Lifting de Pestanas y embellecimiento de cejas 10 2.350.000
Pasteleria Boutique 10 2.200.000
Salsas Untables y de acompanamiento 10 2.200.000
Instalacién de cerdmica y porcelanato (Sernameg - 4 1.864.000
SENCE
2 cursos de Habilidades digitales para la busqueda de 34 15.980.000
empleo y emprendimiento SENCE
Inglés Basico (Sernameg -SENCE) 9 2.250.000

TOTAL 116 $ 36.944.000

TALLERES AUTOGESTIONADOS

TEMATICA TALLER N° DE APORTES $
BENEFICIARIAS

Taller cultural relatos de empoderamiento 10 2.000.0000
(PRODEMU)
Taller de Defensa Personal 26 3.120.000
Taller de Huertos Urbanos 10 1.200.000
Taller de Hortalizas, invernaderos, tratamiento 10 1.200.000
suelos

TOTAL 56 $7.520.000
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SALUD
En el ambito de la salud se gestionaron las siguientes prestaciones:

APOYO EN SALUD (gestionados)

N° DERIVACIONES TIPO DE DERIVACION APORTEEN $
72 Usuarias PMJH Operativo oftalmologico 1.865.480.-
75 Usuarias PMJH Mas Sonrisas para Chile 5.250.0089.-
06 Usuarias PMJH Atencion Psicologica 240.000.-
32 Usuarias PMJH Derivaciones PAP 1.344.006.-
TOTAL 8.699.495.-

OTRAS GESTIONES, POSTULACIONES Y EJECUCION DEL EQUIPO COMUNAL PMJH

APOYO AL FOMENTO PRODUCTIVO DE EMPRENDIMIENTO

ACTIVIDAD FINANCIAMIENTO APORTEEN S
Fondo Mujer emprende basico (22) GORE-SERNAMEG S 11.000.000
Fondo Mujer emprende nivel intermedio (6) GORE-SERNAMEG S 6.000.000
Fondo Asociativo (1) GORE-SERNAMEG S 3.000.000
Yo emprendo Basico (10) FOSIS S 5.000.000
Fondo Emprendimiento urbanos (4) CONADI S 1.700.000
TOTAL $ 26.700.000

DERIVACIONES A OTROS PROGRAMAS/ESPACIOS DE CAPACITACION Y COMERCIALIZACION

ACTIVIDAD DERIVACION
Ballom Latam 258 usuarias
Feria Dulce 10 usuarias
Encuentro Intercomunal PMJH Freire 10 usuarias
Trafkintu Gorbea 10 usuarias
Tienda Solidaria:  Actividad autogestionada que involucro la 86 usuarias

entrega de recursos valorizados en 5.000.000 por medio de la
entrega gratuita de vestimenta, alimentos, electrodomésticos,
materiales de libreria, aseo, deporte y recreacion
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TOTAL RECURSOS INYECTADOS Y AUTOGESTIONADOS

ACTIVIDAD FINANCIAMIENTO APORTEEN $
Funcionamiento Municipalidad -Sernameg $ 37.453.844
Capacitacién Sernameg $ 34.694.000
Apoyo a emprendimientos Gore-Fosis-Conadi-Senameg $26.700.000
Talleres autogestionados Prodemu, Cesfam, CAJ $7.520.000
Derivaciones Salud Ministerio Salud $8.699.495
Apoyo Fomento Productivo Municipalidad S 2.670.000

TOTAL $ 26.700.000

9.4.3 PROGRAMA 4 a7

La Municipalidad, a través de un convenio con el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género(SernamEG) ejecuto el Programa 4 a 7, el cual tiene por objetivo principal proporcionar
amujeres responsables de ninosy ninas de 6 a 13 anos, acceso al servicio de cuidado, en apoyo
a su participacién en el mercado laboral a través de dos componentes:

1. Apoyos transversales para la autonomia economica de las mujeres participantes.

2. Cuidado infantil integral para los ninos y ninas de entre 6y 13 anos.

En su primer afno de funcionamiento, el programa 4 a 7 beneficio a 18 mujeres y a 25 ninas 'y

ninos, durante su periodo de ejecucién de marzo a diciembre.

FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA 4 A7

FINANCIAMIENTO APORTEEN S
Aporte Convenio 11.275.338
Convenio SernamEG Aporte Municipal 2.970.000
TOTAL
14.245.338

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Se realizaron actividades segun estipulacion del convenio para favorecer la autonomia
economica de las mujeres mediante apoyos transversales a las mujeres participantes, algunas

de estas actividades se coordinaron con otros programas o departamentos para su ejecucion:

ACTIVIDADES COMPONENTE 1 CANTIDAD DE ACTIVIDADES
Talleres realizados segun estipulacién de convenio 6
Salud (CECOF) 1
Programa comunal de mujeres 2
SENDA 1
Derivaciéon a OMIL 1
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A suveztambién se realizaron actividades con los ninos y ninas los cuales estuvieron basados
en el enfoque de género, la perspectiva intercultural y la promocion de los derechos de la
infancia, por ello se gestionaron diversos talleres con otros programas y departamentos para

su ejecucion:

ACTIVIDADES COMPONENTE 2 CANTIDAD DE ACTIVIDADES
OPD 2
Chile crece contigo 1
Salud (CECOF) 1
Promocioén de la Salud 2
Programa de Turismo 1

9.5 OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL OMIL

El Municipio a través de la OMIL desarroll6 acciones de intermediacion laboral tendientes a

mejorar y favorecer el ingreso al trabajo de hombres y mujeres cesantes de la comuna.

Las siguientes son las estadisticas anuales que resultan de las actividades que la Oficina de
Intermediacion Laboral - OMIL, desarroll6 para abordar las tematicas de alfabetizacion,
nivelaciéon de estudios, capacitacién, empleo, orientacion laboral, postulacién a

emprendimientos, entre otros:

EMPLEO Y ATENCION DE USUARIOS

ACTIVIDADES N° MUJERES N° HOMBRES N° TOTAL

Atencion de Usuarios. 1.021 1.209 2.230
Recepcion Ofertas Empleo. 423 548 a7
Derivacion a Ofertas Empleo. n7 79 1.436
Colocacion Laboral. 320 585 905
Orientacion Laboral. 294 217 51
Inscripcion para Capacitacion. 150 105 255
Derivacion  Nivelacion de Estudios 45 14 59
Medios.

Sequro de Cesantia AFC 170 270 440
Chile Crece Contigo 293 293
Postulacién FOSIS YO Emprendo Basico 39 13 52
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CAPACITACION MUNICIPAL

CURSOS LINEA DE N° BENEFICIARIOS MONTO $
CAPACITACION
Guardia de Seguridad 0S-10 Municipal 20 5.000.000.-
Instalacion de Ceramicos y  Municipal 15 7.000.000.-
Porcelanatos
TOTAL 35 12.000.000.-
CAPACITACION SENCE
Cursos Linea de capacitacion N° Monto $
Beneficiarios

Habilidades digitales para busqueda SENCE 10 5.800.000
de empleo y emprendimiento
Habilidades digitales para busqueda SENCE 20 11.000.000
de empleo y emprendimiento
Habilidades digitales para busqueda SENCE 20 11.000.000
de empleo y emprendimiento
Habilidades digitales para busqueda SENCE S 1.740.000
de empleo y emprendimiento
Gestionando y formalizando mi SENCE 20 18.690.000
emprendimiento
Técnicas de soldaduras al arco manual SENCE 7 10.500.000
TIG, MIG
Carpintero obra gruesa en edificacion SENCE 9 13.500.000
Instalador eléctrico domiciliario SENCE 9 13.500.000
Cocina nacional e internacional SENCE 3 4.500.000
mencion pasteleria
Auxiliar de bodega en tiendas por SENCE 5 7.500.000
departamento
Operador Minicargador SENCE 5 4.500.000
Servicio de Masajes integrales SENCE 2 3.000.000
Office Basico SENCE 1 1.5600.000
Gestionando y formalizando mi SENCE 20 9.000.000
emprendimiento

TOTAL 132 115.730.000
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CAPACITACION BECAS LABORALES SENCE

¢ Adjudicacion de cursos becas laborales aino 2021, proceso 2022 y ejecucion 2023.

Cursos Linea de capacitacion N° Beneficiarios
Corte Y Confeccidn de Prendas de Vestir Para Nifos 'y Becas Laborales 20
Adultos / Comercio Electronico y Marketing Digital
Manejo de Cultivos en Invernaderos Becas Laborales 20
Montaje de Sistemas Solares Fotovoltaicos Becas Laborales 15
Manejo del Riego Mediante Sistemas Gravitacionales Becas Laborales 15
y Tecnificados
Manejo del Riego Mediante Sistemas Gravitacionales Becas Laborales 20
y Tecnificados
Pequeno Productor Campesino de Berries Becas Laborales 20
TOTAL $170.000.000 110

PROGRAMA NIVELACION ESTUDIOS ADULTOS

Programa Modalidad Flexible, Decreto N° 211/2009

Cursos Consultora N° Monto $
Beneficiarios
12 Ciclo 12y 22 Medio Valle Verde Consultores 26 3.500.000.-
29 Ciclo 32y 42 Medio Valle Verde Consultores 33 6.100.000.-
TOTAL 59 9.600.000.-

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE EMPLEABILIDAD

Programa / Convenio N° Usuarios Total Inversién $
Programa Fortalecimiento OMIL 2022, convenio 905 31.330.000.-
SENCE.
Programa Inversion a la Comunidad, PIC, Delegacién 7 19.374.726.-
Presidencial
Programa Empleo Emergencia CONAF (PEE) 5 19.800.000.-
TOTAL 917 70.504.726.-
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PROGRAMAS Y PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO, FOSIS.

Programa N° Beneficiarios Monto $
Yo Emprendo Basico 23 23.000.000.-
TOTAL 23 23.000.000.-

GESTION CON EMPRESAS E INSTITUCIONES/ORGANIZACIONES

La Municipalidad a través de la Omil, realizé multiples acciones y actividades orientadas al
fomento y promocion del empleo en la comuna, coordinando y gestionado con distintas
instituciones publicas y privadas locales y regionales. Entre las actividades desarrolladas se

destacan:

e (Convenios de colaboracién con Universidad de la Frontera, Carrera de Terapia
Ocupacional; Instituto AIEP, Carrera de Administracion de Empresas; Instituto
INACAP, Carrera de Administracién de Empresas, para realizacion de practicas
profesionales de estudiantes de la comuna.

e CONAF, charla a beneficiarios del programa “Empleo de Emergencia (PEE)’, en
prevencion de riesgos (24/02/2022).

e Ceremonia en Conmemoracion del Dia Internacional del Trabajo, donde fueron
reconocidos 10 funcionarios/as municipales y 34 trabajadores/as de empresas
(02/05/2022).

e 1°Campeonato de futbol sala mixto interempresas, en el marco de actividades en torno
a la conmemoracion del Dia Internacional de Trabajo, con la participacion de 8
empresas e instituciones de la comuna(11/05/2022).

e (ala Artistica con presentacion del Ballet Folclorico de la comuna de Padre las Casas,
y exhibicion de Pinturas del Taller Municipal, para finalizar las actividades en
conmemoracion del Dia Internacional del Trabajo (28/05/2022).

o CharladelInstituto de Sequridad Laboral ISL, para 30 mujeres trabajadoras de nuestra
comuna con la tematica de “Estrés laboral y autocuidado”(10/06/2022).

e Reunioény exposicion de los servicios que entrega la OMIL a funcionarias del programa

PPF “Creceres” de la comuna, con la finalidad de generar un trabajo en equipo y
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coordinar préximas actividades de apoyo a los usuarios/as

e Reunidndetrabajoenlacomuna, conlosequipos OMIL de la Red Centro Sur, asistiendo
las 6 comunas que la componen, donde se aborda el Plan de Trabajo Territorial Anual,
Metas de Indicadores, y Coordinacion del Futuro Encuentro Territorial (26/05/2022).

e Enelmarcode laparticipacién de la OMIL Pitrufquén en la red territorial centro sur, se
realizan 6 reuniones en las distintas comunas que la conforman con la finalidad de
generar una coordinacion de los procesos de intermediacion laboral y actividades
organizadas en conjunto en beneficios de los usuarios/as de las comunas.

e Encuentro Empresarial Online RED Centro Sur, enmarcado en las actividades del plan
de trabajo anual, con la participacién de las 6 comunas y sus equipos OMIL, contando
con la participacion de expositores de SENADIS, con la nueva ley 21.575, ademas del
Subjefe de relaciones institucionales de Chile Valora con el proceso de acreditacion
del Gestor Laboral en las empresas, con la participacion de 59 personas conectadas
(16/06/2022).

e Seminario de lared centro sur “Panorama econdémico nacional e internacional’, a cargo
de la Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales de la Universidad de La Frontera,
para emprendedores OMIL y Centro de negocios(22/09/2022).

e C(Certificacion de competenciaslaborales de 5 soldadores y 4 emprendedores turisticos
através de Chilevaloray SENCE.

o A través de los 4 cursos SENCE del programa “Digitalizate”, se hace entrega de 53
Tablet aigual numero de mujeres de la comuna.

e Participacion junto a la Oficina de Discapacidad, en proyecto “Necesidades de
insercion laboral de personas en situacion de discapacidad; limitaciones y fortalezas
para acceder a un trabajo digno”, de la Universidad Catélica de Temuco.

e Reunioén de trabajo con profesionales del Departamento de Ciencias Forestales de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Medioambiente UFRO, para analizar posible
proyecto de georreferenciacion y cartografia digital relativa a los usuarios OMIL de la
comuna(29/08/2022).

e Encuentro Empresarial Comunal, donde asisten 64 personas, con expositores
provenientes de CORFO e IP Chile (20/10/2022).

e Expo empleo ofrece 1200 cupos de empleo, realizada en la Plaza Pedro Montt, con la

participacion de autoridades locales y regionales (17/11/2022).
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o (Ceremonia de certificacion de 2 cursos municipales, y del Programa de Nivelacién de
Estudios de cursos medios, con un total de 94 usuarios certificados, realizada en el

Saldn Auditorio del Centro Cultural (27/12/2022).

ASESORIA LABORAL/ORGANIZACIONAL Y EMPRENDIMIENTO

En este &mbito, el Municipio mediante la Oficina de Intermediacion Laboral brindé asesoria 'y

apoyo en las siguientes actividades:

e Realizacion de 12 Talleres de Apresto Laboral urbanos y rurales, con orientacion
psicolaboral a 110 usuarios/as de la OMIL (50 hombres y 60 mujeres), y en el uso de la Bolsa
Nacional de Empleo, www.bne.cl, en el marco de la ejecucion de Convenio Programa
Fortalecimiento OMIL 2022, financiado por el SENCE.

e Taller de Apresto Laboral para Escuela de Adultos Rio Toltén de Gendarmeria, coordinado
con DAEMy Gendarmeria.

e Postulacién a 52 emprendedores/as de la comuna inscritos en la OMIL, a
microemprendimientos del programa “Yo emprendo basico” del FOSIS.

e (Capacitacion en “Comunicacion Efectiva, Liderazgo y Trabajo en Equipo”, para
dirigentes/as de organizaciones sociales de la comuna, con la participacién de 53
usuarios/as.

o Tallerdictado por el Observatorio Laboral de la UFRO, para 22 usuarios emprendedores del
Centrode Negocios Municipal, titulado “Tendencias del mercado econdémicoy laboral local,

regional y nacional”.

CAPACITACION EQUIPO OMIL

e Participacion en Seminario Online del Observatorio Laboral de la UFR0O(13/01/2022), donde
se entregaron resultados de ENADEL sobre encuesta de nacional de demandas laborales
2021.

e Participacion en Seminario virtual de AMUCH: “Transformacién Digital del Estado y su

implementacién a Nivel Municipal”(16/03/2022).
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Participacién en capacitacion virtual del Observatorio Laboral de la UFRO, paralos equipos
comunales de OMIL, donde se entregan los lineamientos de trabajo para el ano 2022
(19/04/2022).

e Capacitacion autogestionada para equipos OMIL de la Red Centro Sur en temas proyecto
Sercotec, CORFO, disefio en Canvasy creacion cédigo Qr(28/04/2022).

e Participacion en Encuentro Empresarial online Red OMIL Malleco Norte: “Migracion y sus
implicancias legales”, a cargo del Departamento de Extranjeria Regional (17/06/2022).

e Participacion en capacitacion online convocada por SENCE, donde se presenta oferta
programatica para empresas: franquicia tributaria, programa aprendices, experiencia
mayor, y subsidio al empleo joven (04/07/2022).

e Participacion en la presentacién de nuevo programa “Construye empleo”, experiencia
piloto en La Araucania, a cargo de la Direccion Nacional de Capacitacion y Empleo SENCE
(03/08/2022).

e Participacion en charla online a cargo de profesional de la Direccién del Trabajo, acerca de

las transformaciones del teletrabajo ley 21391, y ley 21474 (09/08/2022).

e Participacion en capacitacion virtual de AMUCH: “Instrumentos de Planificacion Municipal”

(20/09/2022).
Cuadro Resumen Inversion OMIL 2022
Areas de Trabajo N° Beneficiarios/as Inversion $
e (Capacitacion 167 127.730.000.-
e Nivelacion Estudios Adultos i) 9.600.000.-
e Programas y Proyectos de 917 70.504.726.-
Empleabilidad

e Programas y Proyectos de 23 23.000.000.-

Emprendimiento
Total 1.166 $230.834.726.-
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9.6 CENTRO DE NEGOCIOS

CEREMONIA ENTREGA DE RECURSOS DEL PROVECTO:
 TRANSFERENCIA TECNOLGGICA _g_i__,

ST va f*p Ml\

El Centro de Negocios Municipal fue creado el afo 2022, con el objetivo de entregar atencion
a emprendedores y empresas de la comuna de Pitrufquén, buscando entregar asesoria

personalizada o asociativa a organizaciones productivas.

Para la funcionalidad y accionar del Centro de Negocios en la comuna, la intervencién de ha
desarrollado en el marco de los ejes estratégicos de intervencion, sustentados en objetivos

estratégicos, del cual se desplegaron las actividades/acciones del Plan Operativo.

9.6.1Desarrollo integral de emprendimientos y hegocios

Objetivos Estratégicos:
Identificar y mantener registro de actividades productivas y economicas locales

e Asesorar en Formacién Emprendimientos y Negocios
e Colaborar enlos procesos de Formalizacién de pequenas y medianas empresas
e Colaborar en los procesos de crecimiento y expansion de emprendimientos y empresas

locales
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9.6.2 Gestion de Canales de Promocion, Comercializacion, Innovacion y Transferencia
Tecnoldgica

Objetivos Estratégicos:

e (Gestionar canales de promocién, comercializacién y puesta en valor de
emprendimientos y empresas locales

e (estionar el acceso a la formacion y fuentes de financiamiento para la innovacion y
transferencia tecnologica

o Gestionar fuentes de financiamiento para desarrollar actividades productivas

Establecer alianzas estratégicas de desarrollo productivo local

Objetivos Estratégicos:

o |dentificar, fortalecer y promover el desarrollo de organizaciones productivas vy
comerciales

o (Generar alianzas estratégicas con organismos publicosy privados

9.6.3 Gestion 2022, segun ejes Estratégicos de Intervencion

Desarrollo integral de emprendimientos y negocios

Detalle Gestion H M TOTAL
Registro de emprendedores y empresas por m 231 342
actividades productivas y economicas locales.
Asesoria en Formacion Emprendimientos vy m 231 342
Negocios individuales
Asesoria en Formacién Emprendimientos vy 66 176 242

Negocios organizaciones, comunidades indigenas,

agrupaciones

Asesoria en Formalizacion de nuevas Empresas 15 25 40
Colaborar en los procesos de crecimiento y 5 5 10
expansion de emprendimientos y empresas locales
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9.6.4 Gestion de Canales de Promocion, Comercializacion, Innovacion y Transferencia

Tecnoldgica

Gestionar canales de promocion, comercializacion y puesta en valor de emprendimientos y
empresas locales.

EVENTO / ACTIVIDAD FUENTE MONTO EXPOSITORES RECURSOS
FINANCIAMIENTO INVERSION OBTENIDOS
M TOTAL EXPOS;TORES

Muestra de Municipal S0 9 3 12 3.000.000.-
Emprendedores (Abril-
2022)
Feria Bienvenido Municipal S0 5 15 20 15.000.000.-
Septiembre
Fiesta de la Chilenidad Municipal S0 3 16 19 30.000.000.-
Feria Costumbrista Municipal $500.000 5 15 20 5.000.000.-
Coipue-Trinares e mi
Tierra
Expo Dulce Municipal $2.975.000 0 15 15 7.500.000.-
Feria Show Aniversario Municipal SO 4 22 26 15.000.000.-
Feria Navidena Municipal S0 3 16 19 45.000.000.-
independientes
TOTALES $3.475.000 29 102 131 120.500.000.-

Para el desarrollo de las 7 actividades lideradas por Centro de Negocios se efectua una
inversién municipal de $ 3.475.000 y lo que implicdé un retorno de ingresos para los

emprendedores de la comuna por un total de $ 120.500.000.-

9.6.5 Gestionar el acceso a la formacion y fuentes de financiamiento para la innovacion y
transferencia tecnolégica

ACTIVIDADES DE FORMACION - FUENTE EMPRENDEDORES - RECURSOS

CAPACITACION FINANCIAMIENTO EMPRESAS OBTENIDOS
H M TOTAL $

Capacitacion/Taller en Modelo de Universidad 0 7 7 1.000.000.-

Negocios certificado por Universidad Auténoma

Autonoma

Capacitacion/Taller Marketing Universidad 2 6 8 1.000.000.-

Estratégico certificado con Auténoma

Universidad Auténoma

Capacitacion e intervencion de Balloon Latam 29 113 142 213.000.000.-

emprendedores  por  Fundacion
Balloon Latam en convenio Municipal
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Curso  Digital Gestionando vy
Formalizando mi emprendimiento
TOTALES

FONDO CONCURSABLE INNOVACION
Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

1° Convocatoria programa
“Transferencia Tecnol6gica para la
Reactivacion Econdémica de la
Regién de La Araucania”

2° Convocatoria programa
“Transferencia Tecnol6gica para la
Reactivacion Econdémica de la
Regién de La Araucania”

TOTALES

SENCE

FUENTE
FINANCIAMIENTO

Convenio Gobierno
Regional de Ia
Araucania GORE-
Universidad
Auténoma

Convenio Gobierno
Regional de Ia
Araucania GORE-
Universidad
Auténoma
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Gestionar fuentes de financiamiento para desarrollar actividades productivas

FONDO CONCURSABLES
EMPRENDEDORES Y
EMPRESAS
Implementacion y
fortalecimiento de

actividades
economicas y
productivas de
emprendimiento para
mujeres y hombres
indigenas urbanos
region de la Araucania
2022

Digitaliza Tu Almacén
Recupera Turismo
Araucania
Reactivacion
Economica de las
Mipyme de la Regién
de la Araucania)

TOTALES

FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

CONADI

SERCOTEC
SERCOTEC

CORPORACION
ARAUCANIA

POSTULADOS

79

2 15 17 13.049.650.-
33 141 174 228.049.650.-
EMPRESAS RECURSOS
H M TOTAL OBTEngOS
9 10 19 115.000.000 .-
24 19 43 250.000.000 .-
33 29 62 365.000.000.-
ADMISIBLES ADJUDICADOS RECURSO0S
OBTENIDOS
H ™M TOTAL $
9 2=l 3 5.340.800.-
2 1 0 1 2.350.000.-
1 (0] % 5] 1 4.000.000.-
11 oI RN 6
303.795.543.-
67 8 3 n 315.486.343.
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FONDO CONCURSABLE FUENTES DE RECURSO0S
ORGANIZACIONES FINANCIAMIENTO Postulados Admisibles  Adjudicados OBTENIDOS
Fondo Desconcentrado  Fondo Presidente 5 3 3 2.901.040.-
FONDES de la Republica
- Junta de Vecinos Vista
Hermosa

- Comité LaRivera
- Junta de Vecinos Villa
Los Rios
FNDR ano 2022, organizaciones Gobierno Regional 5 5 2 22.354.599.-
privadas de la Araucania
- Comunidad Indigena
Cayu Mapu
- Comunidad Indigena
Huefel Mapu
TOTALES 16 14 5 25.255.639.-

9.6.6 Establecer alianzas estratégicas de desarrollo productivo local

Identificar, fortalecer y promover el desarrollo de organizaciones productivas y
comerciales

e Apoyo Profesional Constitucion Gremio Feria Libre Mercedes La Pionera.

e Asesoria en proceso de acceso de Fondos Concursables; Cooperativa Mapu Kellen,
Agrupaciones Galeria Quimeico y Feria Campesina

e Asesoria a organizacion de mujeres emprendedoras de Villas Unidas, Cooperativa Valle
Lacustre, Mesa Rural de Mujeres, Agrupacion Lifko Rayen, Cooperativa Araucania hecha a
mano comunida indigena Mune y Carilafquen.

e (Coordinacion y desarrollo Feria Costumbrista con Agrupacion Folclérica Trinares de mi
Tierra.

e Coordinaciony contraparte de Lanzamiento intervencién Ballon Latam, Pitrufquén comuna
anfitriona, Participan autoridades y emprendedores de Pitrufquén, Padre las Casas y

Melipeuco.
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Generar alianzas estratégicas con organismos publicos y privados

e Convenio de Colaboracion con Universidad Auténoma de Chile, Escuela de Administracion
y Negocios, entrega capacitacion y asesoria a empresas y emprendedores.

e Convenio de Colaboracion con Ballon Latam periodo 2022-2025, entrega asesoria y
capacitacion a emprendedores

e Convenio de Colaboracion Gendarmeria de Chile, se ofrece asesoria a emprendedores.

GESTION DE RECURSOS
CENTRO DE NEGOCIO MUNICIPAL
AreaIntervencion Cantidad Recursos Directos
Beneficiarios Beneficiarios $

Gestion de canales de promocion, comercializacién y puesta en 131 3.475.000.-
valor de emprendimientos y empresas locales
Gestion de formacion y capacitacion empresas y emprendedores 174 228.049.650.-
Gestion, asesoria y adjudicacién de proyectos para empresas; 62 365.000.000.-
fuentes de financiamiento para la innovacion y transferencia
tecnolégica
Gestion, asesoria y adjudicacion de proyectos para n 315.486.343.-

emprendedores y empresas; fuentes de financiamiento para
desarrollar actividades productivas
Gestion, asesoria y adjudicacion de proyectos organizaciones; 5 25.255.639.-
fuentes de financiamiento para desarrollar actividades
productivas y comunitarias.
TOTAL 383 937.266.632.-

9.7 PROGRAMA AUTOCONSUMO

Este Programa comienza a ser ejecutado en diciembre de 2021 hasta noviembre 2022, la
inversion en la comuna fue de $17.500.000.-, méas un aporte local de $3.600.000.- (flete, mano
de obra, material de oficina, impresiones), lo cual permitié concretar la implementacion de
iniciativas para aumentar la disponibilidad de alimentos saludables en la familia promoviendo

una mejor calidad en la alimentacién.

Estas iniciativas beneficiaron a 25 familias de los sectores rurales de lacomuna como: Comuy,
Filoco, Galpones, Quechuco, Quinque, We Mapu, Mahuidanche, Huallizada, Quilquilco,

Carilafquen, Mune Alto y Millahuin. Consistentes en la entrega de materiales para
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implementacion de: Cercos Convencionales, Gallineros, Sistema de Cosecha de Aguas Lluvias,
Sistemas de acumuladores de agua, Conduccién de agua, Sistemas de riego, Mesa de Cultivos,
Invernaderos, Cocina a lefa, Herramientas, e Insumos para la produccion, ademas de la

entrega de 25 variedades de semillas entre hortalizas y lequmbres.

Ademés se trabajé con las familias en la implementacion de Tecnologias sin costo como:
Composteras, Bancales Elevados y capacitaciones para la elaboracién de biofertilizantes y

biopreparados.
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10. AREA TURISMO

Uno de los ejes de desarrollo comunal de la actual administracién municipal, es la promociény
fomento del Turismo, proyectando a Pitrufquén como una alternativa de recreacion y
esparcimiento a nivel regional, nacional e internacional. Para ello, aborda esta tematica con
una vision integradora, de manera de generar oportunidades para los emprendedores,

potenciandolos desde una perspectiva turistica e innovadora.

Para la gestion y funcionamiento de esta area, se contd con una inversion municipal de

$16.701.000.-

ACTIVIDADES EJECUTADAS CON RECURSOS MUNICIPALES

N° ACTIVIDADES EJECUTADAS CON RECURSOS NATURALES
Apoyo Logistico Bajada Turistica Rio Toltén programa TV Disfruta la Ruta
Diseno e impresion de folleteria y articulos de promocion turistica.
Recorridos Patrimoniales por Pitrufquén

Ejecucién de Talleres de PLADETUR Zona Urbana

Conversatorio Defensa Salmaén Chinook

Visitas a terreno asistencia técnica usuarios

Lanzamiento Temporada Vacaciones de Invierno en Pitrufquén

Creacién Manual de Oficina de Informacion Turistica,

Talleres y reuniones con usuarios de sectores rurales y urbanos para desarrollar
emprendimientos de turismo de intereses especiales y cooperativas de turismo.
10 Coordinacion Limpieza Rio Toltén con Club River Toltén

n Circuitos Guiados de interpretacion ambiental y turistica por Recinto Isla Municipal
12 Participacion en Feria Mall Vivo Temporada de Verano 2022

13 Campeonato Femenino de Pesca Recreativa 2022

14 2do Festival de Rios Libres Pitrufquén 2022

WoONOOALD NN =
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POSTULACION A FONDOS CONCURSABLES PUBLICOS Y PRIVADOS (RECURSOS EXTERNOS)

En el periodo se realizaron un total de 120 atenciones de usuarios que estuvieron buscando

alternativas de financiamiento para proyectos de turismo, de los cuales se realizaron 72

postulaciones efectivas, y 60 de estas quedaron adjudicadas en la comuna.

DETALLE PROYECTOS ADJUDICADOS

Emprendimiento Tipo de Fondo postulado Monto Adjudicado
El Rincon del Hilado Transferencia Tecnoldgica para la Reactivacion $5.381.000
Econdmica Region de La Araucania (turismo)
Wenuiwen Ruka Apoyo al Turismo Indigena Conadi $6.900.000
Arkenn koo Recupera Turismo $ 4.000.000
Kechu Newen Recupera Turismo $ 4.000.000
En tu salsa Recupera Turismo $ 4.000.000
Artesania Recupera Turismo $ 4.000.000
Ruka colimil Recupera Araucania Autonoma $5.000.000
FoodKids Pikachu Recupera Araucania Auténoma $5.000.000
Guia de Pesca (27 Reactivacién econdémica de la pesca por medio $81.000.000
Beneficiarios) de difusién tecnoldégica en la cuenca del Rio
Toltén.
Ruka Colimil Fortalecimiento de Emprendimientos Turisticos $2.500.000
Con Pertinencia Indigena En La Comuna De
Pitrufqueén.
Lelfun Ruka Mahuida  Fortalecimiento de Emprendimientos Turisticos $ 2.750.000
Con Pertinencia Indigena En La Comuna De
Pitrufqueén.
Vive Nativa Fortalecimiento de Emprendimientos Turisticos $ 2.500.000
Con Pertinencia Indigena En La Comuna De
Pitrufqueén.
Man Kugu Cabanas Fortalecimiento de Emprendimientos Turisticos $ 2.000.000
Con Pertinencia Indigena En La Comuna De
Pitrufquén
Kechu Newen Fortalecimiento de Emprendimientos Turisticos $ 2.500.000
Cabaiias Con Pertinencia Indigena En La Comuna De
Pitrufquén
Hospedaje y turismo Fortalecimiento de Emprendimientos Turisticos $ 2.750.000

mapuche

Con Pertinencia Indigena En La Comuna De
Pitrufquén
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La Ruka de la Juany Fortalecimiento de Emprendimientos Turisticos $ 2.250.000
Con Pertinencia Indigena En La Comuna De
Pitrufqueéen
Turismo Comunitario Fortalecimiento de Emprendimientos Turisticos $ 2.000.000
we Newen Con Pertinencia Indigena En La Comuna De
Pitrufquén
Turismo familiar Fortalecimiento de Emprendimientos Turisticos $ 2.750.000
Con Pertinencia Indigena En La Comuna De
Pitrufquén
Cabaiias Huillimapu Fortalecimiento de Emprendimientos Turisticos $ 2.500.000
Con Pertinencia Indigena En La Comuna De
Pitrufquen.
Piscinas del Sol Fortalecimiento de Emprendimientos Turisticos $ 2.250.000
Con Pertinencia Indigena En La Comuna De
Pitrufqueén.
Champs d'Huefel Fortalecimiento de Emprendimientos Turisticos $ 2.500.000
Con Pertinencia Indigena En La Comuna De
Pitrufqueén.
Turismo Rural Fortalecimiento de Emprendimientos Turisticos $ 2.750.000
Con Pertinencia Indigena En La Comuna De
Pitrufqueén.
Camping Orilla Rio Fortalecimiento de Emprendimientos Turisticos $ 2.500.000
Mahuidanche Con Pertinencia Indigena En La Comuna De
Pitrufqueén.
Camping Centro de Fortalecimiento de Emprendimientos Turisticos $ 2.500.000
Eventos Con Pertinencia Indigena En La Comuna De
Pitrufquen
Astroturismo Fortalecimiento de Emprendimientos Turisticos $ 2.750.000
Con Pertinencia Indigena En La Comuna De
Pitrufquén
Turismo Comunitario Fortalecimiento de Emprendimientos Turisticos $ 2.750.000
We Newen Con Pertinencia Indigena En La Comuna De
Pitrufquén
Turismo Comunitario Fortalecimiento de Emprendimientos Turisticos $ 2.750.000
We Newen Con Pertinencia Indigena En La Comuna De
Pitrufquén
Turismo Comunitario Fortalecimiento de Emprendimientos Turisticos $ 2.250.000
We Newen Con Pertinencia Indigena En La Comuna De
Pitrufquén
Wenuiwen Ruka Fortalecimiento de Emprendimientos Turisticos $ 2.500.000
Con Pertinencia Indigena En La Comuna De
Pitrufquén
Arkenn koo Transferencia Tecnologica para la Reactivacion $12.500.000.
Econdmica de la Region de La Araucania
Cantidad de Beneficiarios adjudicados 56 usuarios
Monto total adjudicado ano 2022 176.938.100.-
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO INVERSION $
Recursos Municipales $16.701.000.-
Recursos Externos ADJUDICADOS $176.938.100.-
Total $193.639.100.-

Catastro de Servicios Turisticos

En la Comuna de Pitrufquén existe un total de 80 servicios de Turismo que se encuentran
registrados en la base de datos del programa de turismo y que se dividen en: 30 servicios de
alojamiento turistico, que incluye hosterias, hotel, cabanas y camping y se dividen en 11
alojamientos en el sector urbano y 19 en la zona rural, con una capacidad comunal disponible
para 350 personas, y un total de 50 emprendimientos de gastronomia de diferentes categorias,
tales como restaurantes, comidas al paso, comida étnica y comida fusion junto con cafeterias
y bares. Existen 36 urbanos y 8 rurales y se dividen entre Pub Restaurant, Sushi House, Café

Restaurant, Comidas al Paso, Ruka Gastronomicasy Pizzeria.

Parque Isla Municipal

Dentro de la temporada estival comprendida entre los meses de diciembre 2021 a marzo de
2022 ingresaron al recinto aproximadamente 39.000 personas, las cuales mayoritariamente
corresponden a turistas nacionales de las regiones, Araucania, Bio Bio, Metropolitana, Maule,

Valparaiso, y turistas extranjeros como argentinos, europeos, entre otros.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Gestion con programas turisticos de television nacionales
Durante el ano 2022 se gestiond la grabacién de 2 programas de television con tematica de
turismo, “Disfruta la Ruta” donde se grabaron a 2 emprendedores de la comuna, y el programa

“Sabores sin Limites” en que participaron 2 emprendedores de la comuna.

Pagina | 204




i ———————
CUENTA PUBLICA

|. MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN

Diseno e impresion de folleteria y articulos de Promocion
Se realizo el diseno de tripticos informativos del Recinto Parque Isla Municipal, de atractivos
turisticos, de circuitos guiados tanto patrimoniales como de interpretacion ambiental, disefo

de mapa turistico y mapa urbano con recursos municipales.

Recorridos Patrimoniales por Pitrufquén

Actividad enmarcada en el mes del patrimonio donde se buscé la valorizacion del patrimonio
que tiene Pitrufquén por medio de tours guiados por cementerio (tour de connotacion
histérica) y tour por Parque Isla Municipal (tour de connotacién medio ambiental y patrimonio

natural) en los cuales participaron alrededor de 100 personas de la comuna y alrededores.

Ejecucion de Talleres de PLADETUR Zona Urbana

En marco de la elaboracién de la primera fase del Plan de Desarrollo Turistico, se realizaron 4
talleres y/o conversatorios donde participaron dirigentes y emprendedores de turismo para
dar su opinion y formar una imagen objetivo de como proyectamos a Pitrufquén como destino
turistico, concluyendo que la comuna tiene un enfoque con actividades entorno al Rio Toltén,
potenciar mas actividades urbanas que den vida a la comuna, y emprendimientos de zonas

ruralesy urbanas.

Conversatorio Defensa Salmén Chinook
Actividad organizada por las comunas que pertenecen a la cuenca del Rio Toltén, donde se
busca visibilizar la problematica existente con la pesca furtiva del salmoén chinook, un recurso

clave para el desarrollo turistico de la comunay de la cuenca.

En esta ocasién participaron autoridades de Toltén, Teodoro Schmidt, Freire, Villarrica,

Pucdn, Nueva Imperial y Carahue junto a las autoridades de Pitrufquén.

Visitas a terreno asistencia técnica usuarios
Se realizaron 35 visitas técnicas a usuarios del programa que estan recién desarrollando
actividades y productos turisticos en la comuna, se les prest6 asesoria para el avance en su

emprendimiento, postulacion a proyectosy en caso de adjudicacion, en la ejecucion de estos.
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Lanzamiento Temporada Vacaciones de Invierno en Pitrufquén

Se realizo un punto de prensa en la Plaza de Armas de Temuco con el fin de promocionar a
Pitrufquén como destino turistico de invierno invitando a emprendedores que posean tinajas
y actividades entretenidas de invierno, tuvimos convocatoria de prensa regional y promocién

fisica de la ruta Pitrufquén.

Creacion Manual de Oficina de Informacion Turistica,
Se cred un manual de informacion turistica de la comuna, el que se encuentra publicado en la
pagina de la Municipalidad con el fin de apoyar a turistas y visitantes con los diferentes

servicios disponibles en la comunay otros datos utiles.

Coordinacion Limpieza Rio Toltén con Club River Toltén
Se coordino6 una actividad junto a los guias de pesca para lalimpieza de laribera sur del Rio

Toltén con el fin de iniciar la temporada de pesca en septiembre de 2022.

Circuitos Guiados de Interpretacion Ambiental y Turistica por Recinto Isla Municipal
Se realizaron 20 recorridos por el sendero del recinto Parque Isla Municipal con alumnos de
colegios de lacomunay sectores aledanos, con el fin de poder ensenar y promover el cuidado

medio ambiental y la promocion turistica del lugar, participaron 550 personas.

Participacion en Feria Mall Vivo Temporada de verano 2022
Se invito a la comuna de Pitrufquén a participar de una actividad organizada por SERNATUR
Araucania para promocionar la comuna como destino turistico de verano, para eso se
implement6 folleteria para los 3 dias de promocion, apoyo audiovisual con videos

promocionalesy regalos a asistentes.

Campeonato Femenino de Pesca Recreativa 2022
Actividad desarrollada en colaboracion con el Programa de la Mujer y Cultura, donde
participaron 30 mujeres de diferentes partes de laregiény finalizé con una feria costumbrista

y entrega de premios a participantes.
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2do Festival de Rios Libres Pitrufquén 2022
Actividad desarrollada en colaboracion con Cultura y la Empresa Punto Kombi donde se
realizaron bajadas populares en balsa, competencia de kayak y una feria en recinto de una

usuaria, con el fin de generar conciencia en el cuidado del Rio Toltén.

Vacaciones Turismo Familiar SERNATUR

Se postulo al Programa Vacaciones Turismo Familiar para 45 personas entre ninos, adultos 'y
adultos mayores, con destino a la comuna de Curarrehue por un copago accesible,

El programa dur¢ 3 dias e incluye alojamiento, alimentacion completa, traslados, seguro de

viaje y actividades de turismo, y se ejecutard en enero de 2023.

Atractivos Turisticos identificados de la Comuna de Pitrufquén

Los atractivos turisticos conforman una parte importante de un destino ya que son los que
complementan a este y generan una motivacion importante de afluencia de visitantes y
turistas. Para su clasificacion el Servicio Nacional de Turismo (SERNATUR) administra el
catastro oficial de atractivos turisticos del pais, basdndose en la metodologia disenada por el
Centro de Capacitacion Turistica (CICATUR) y con el apoyo de la Organizacion de Estados

Americanos. En Pitrufquén se encuentran los siguientes atractivos turisticos segun

categorias:
Sitios Naturales Puesta en Valor Dependencia
Categoria 1: Sitios Naturales
Recinto Isla Municipal Si Municipalidad de Pitrufquén
Alto Mirador Si Vialidad
Balsa Coipue Si Vialidad
Balsa Faja Maisan Si Vialidad
Salto de Coipue No Privado
Humedales de Chada No Privado
Categoria 2: Museos y Manifestaciones Culturales, Lugares Histéricos
Fortin de Carilafquén No Privado
Fortin Ruka Mahuida Sl Privado
Categoria 3: Folklore
Galeria Artesanal Quimey CO Si Privada
Categoria 6: Centro o Lugares de Esparcimiento
Plaza de Armas Si Municipalidad
Plaza de los Héroes Si Municipalidad
Recinto Piscina Municipal Si Municipalidad
Rutas o Circuitos Turisticos

Ruta Valle Lacustre Si Publica/Privada
Ruta de la Costa Si Publica/Privada
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11. AREA CULTURA

La Municipalidad de Pitrufquén, a través del Programa de Cultura, busca que la comunidad sea
unactoractivo en el desarrollo de las diferentes acciones artisticos-culturales, asi también se
trabajo en el fortalecimiento de la identidad cultural de Pitrufquén, en el resguardo de sus
Patrimonios Culturales, y el turismo cultural, destinando para ello, recursos humanos,

financieros e infraestructura.

Talleres Artisticos con Financiamiento Municipal
Durante el ano 2022 se desarrollaron trece talleres artisticos destinados a la

comunidad, incluyéndose un taller que se desarrolla exclusivamente en el sector rural.

TALLER DESCRIPCION INTEGRANTES N° INVERSION PERIODO DE

LA INVERSION BENEFICIARIES $ DESARROLLO
Danza Monitor Integrantes del Taller 25 $5.544.000 11meses
Pintura Monitor Integrantes del Taller 20 $3.000.000 12 meses
Cueca Monitora Comunidad en 21 $1.500.000 6 meses
Ballet Monitor Integrann’\t'(‘ens—ael Taller 20 $3.000.000 10 meses
Banda Monitory Integrantes del Taller 40 $6.480.000 12 meses

Instrumental Director
Audiovisual Monitora Comunidad en 12 $2.720.000 10 meses
Canto Folclor Monitor Integrantes de Taller 25 $2.400.000 10 meses
Flamenco Monitora Comunidad en 20 $2.240.000 10 meses
Tango Monitor Integrantes del Taller 18 $2.400.000 10 meses
Arte Textil Monitora Comunidad Sector 15 $2.400.000 8 meses
rural
Teatro Monitor Comunidad en aeneral 16 $2.400.000 10 meses
Violin Monitor Comunidad en general 1 $2.880.000 10 meses
Violonchelo Monitor Comunidad en general 3 $2.400.000 10 meses
Total 246 $39.364.000

Fomento de las Artes, la Cultura y el Patrimonio:
Durante el ano 2022 se desarrollaron diversas actividades destinadas ala comunidad, tanto en
el area de las Artes, la Cultura, el Patrimonio y actividades recreativas. Las principales

actividades son:
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RevelARTE: A travées del Facebook del Programa de Cultura se difunde el trabajo de artistas,
artesano/as y agrupaciones del area, a su vez, se difunde informacion municipal y de la
SEREMIA de Las Artes, las Culturas y el Patrimonio. Conjuntamente con el fin de difundir el
trabajo de artistas locales. El programa “RevelARTE", es un espacio de promocidn de artistas,
artesanos/as y agrupaciones que se difunde a través de redes sociales, asi también la

promocién de diferentes lugares de la comuna.

Dia de la Lengua Materna: El dia 20 de febrero se conmemora el Dia de las Lengua Maternas,
en el caso de la Araucania, se promueve el Mapuzungun. El Programa Cultura junto a
Comunicaciones desarrolla entrevista y video a don César Millacan, quien es hablante
mapuche, y nos invita a conocer y utilizar el mapuzungun, y el video se utiliza en diferentes

actividades municipales.

El Circo en la Calle: Se gestiona en la SEREMIA de Las Culturas, las Artes y el Patrimonio una
subvencion para contratar la Compania de Circo “Lacustre”, realizando una presentacion
abierta a la comunidad, destinada a promover las artes circenses, pero simbolizando un

espacio recreativo y masivo, aplaudido por las familias.

Tler Intercambio Cultural y de Productos del Campo: Actividad de intercambio de saberes, de
productos, jornada de dialogo y degustaciones donde participaron mujeres y hombres del
sector rural y urbano, y también de otras comunas como Temuco y Padre Las Casas. Se hace

reconocimiento a la Maestra Curadora de semillas, Amacida Orellana Morales.

Mes de los Patrimonios Culturales
Documental de Oficios Patrimoniales: Se desarrollan entrevistas y filmacion en terreno a dos
reconocidos ciudadanos de la comuna, Don Aurelio Paillape que trabaja “la chicheria” y don

Jorge Vargas, uno de los ultimos relojeros de la region.

Pinta Tus Patrimonios: EIl Municipio busca trabajar los procesos de Patrimonializacion desde
lainfancia, paralo cual se crea e invita a lajoven ilustradora de Pitrufquén, Amanda Marican a

disenar un material didactico destinado aninos, ninasy jovenes con el fin de dialogary rescatar
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los posibles patrimonios culturales y naturales de la comuna, tales como el queso artesanal, la
arquitectura de Faja Maisan, aves de la zona, el Rio Toltén, entre otros.
El material se expuso en la Plaza de Armas y en diferentes colegios de Pitrufquén (rural y

urbano) simbolizando el Ter material didactico propio, creado eny para la comuna.

VeladaFolclérica: En el dia Nacional del Folclore se realizé una Velada familiar donde participd
el Ballet Folclorico de Pitrufquén; Maria del Pilar Gonzalez Gallardo, profesora, escritora y
folclorista local; el Taller Municipal de Cueca; el Conjunto “Quitral”; y el Conjunto Cultural y
Folclérico “Trinares de Mi Tierra”. Ademas, se realizo el reconocimiento a José Cereceda
Seqgura, Esteban Lara Fuentes, Amelia Berta Franco Belmar, Ronald Jara Castillo y Juan Pablo
Rubilar. También, se realizd exposicion de los talleres municipales de Manualidades,

Audiovisual y de Arte Textil.

Conciertos y Master Class de Jazz: La Escuela de Musica Angel Piana, realizé un concierto y
Master Class de Jazz, dirigido a colegios y docentes. Asi mismo, el desatacado musico
pitrufquenino, Marcelo Moncada, también realizd un concierto y Master Class de Jazz dirigido

alacomunidad.

Proyecto “Alimentos con Memoria” Agrupacion Curadoras de Semillas de Pitrufquén,
financiado por SEREMIA de Cultura: Se postula y ejecuta el proyecto apoyado por PDTI. El
proyecto de la Agrupacion Curadoras de Semillas de Pitrufquén consiste en la compra de
deshidratadores solares para promover el conocimiento tradicional existente en la
alimentacion saludable, ademas de desarrollar talleres de deshidratacion y actividades parala
comunidad. En actividad de cierre se cont6 con la participacion del Seremi de Agriculturay

autoridades locales.

Celebracion y Reconocimiento del Dia del Artesano y Artesana: Se realiz6 la Feria del
Artesano y Artesana, donde participaron diferentes expositores, a su vez, se realizd un
reconocimiento a destacados/as artesanos/as de la comuna: Digna Luz Salgado Cérdoba,
Maria Teresa Parra, Ulises Pacheco, Edith Vera, Dora Chamorro Burgos, Sergio Hormazabal

Arévalo y Mercedes Curihuentro Turra.
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Campeonato Regional de Cueca Infantes de San Miguel, Vendimia de Oro: Se realiz6 el
Campeonato Regional de Cueca, en conjunto al organizador del Campeonato Vendimia de Oro.
La pareja conformada por Yeison Estrada y Scarlet Diaz, se coronaron ganadores del
Campeonato Regional Adulto Vendimia de Oro, ambos son integrantes del Taller Municipal de

Cueca, dirigido por Abigail Canto

Firma Convenio para elaboracion del Primer Plan Municipal de Cultura: Se firma Convenio
con la SEREMIA de Las Culturas, las Artes y el Patrimonio, encabezado por Jeannette Paillan,

para la elaboracion del Plan Municipal de Cultural.

Intervencion Fotografica Tunel: La Subdireccién de Patrimonio Cultural dependiente de la
SEREMIA de Cultura en coordinacion con el Municipio, a través de Cultura y Bibliotecas,
realizan laintervencion fotografica en el Tunel a cargo del fotografo pitrufquenino Juan César
Astudillo.

Segunda Version del Festival de Las Artes: Este Festival surge en la actual administracion,
gracias al fondo FNDR pudo ejecutarse la 2da Version del Festival de Las Artes, el cual se
centré engeneraropcioneslaborales paralosartistas de lacomunay adquisicion de mobiliario
para diferentes actividades artisticas, culturales y recreativas, ademas de la compra de
materiales claves para el desarrollo del Taller Municipal de Danza. El Festival tuvo dos
jornadas, en el sector de Plaza Los Héroes y el sector rural de Comuy, donde se presentaron
reconocidos artistas como Broken, Mamayolo, River Blue Band, El Potrillo y su Banda, Deja Vu,
Tengo Luca y la Kombi Fotos, asi también participaron el Taller Municipal de Cueca, el Taller
Audiovisual y el Taller de Pintura. Conjuntamente participaron emprendedores vy
emprendedoras de la comunay sus respectivos Stands. Concluyendo con un reconocimiento
a tres musicos destacados de la comuna, en el marco, del dia de la Musica. El proyecto
adjudicado contemplé talleres que se desarrollaron en el Centro Cultural, Biblioteca Filial Ultra
Estacion y en colegios de la comuna, dichos talleres fueron dirigidos por destacadas artistas
de la comuna, los talleres fueron: Serigrafia, Cuenta Cuentos (Susurradores), Indumentaria

Mapuche, llustracion, y estuvieron orientados a ninos, ninas y jovenes.
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Primera Expo-Sabores y Labores: Actividad inédita en que se reunieron exponenteslocalesy
de otras comunas de la Regidn, donde primé los productos de elaboracion propia con un sello
territorial y cultural, artistico y de calidad, ademas de talleres en vivo. Actividad encabezada

por la Agrupacion Lifko Rayen, apoyada por el Municipio.

Muestra Mesa Comunal de Mujeres Rurales: Se realiza acompanamiento en cada proceso de
la Muestra liderada por la Organizacion, con el fin de exponer su trabajo como Agro-Cultoras

de lacomuna.

Dia de la Danza: Con motivo del Dia Internacional de la Danza, el Taller Municipal Audiovisual,
el Taller Municipal de Flamenco y el Taller Municipal de Danza realiza presentacion e
intervencion urbana, paralelamente el Taller Audiovisual filma el Pasacalle del Conjunto
Folclorico Quitral, presentacion de Flamenco, Taller de Danza y Grupo Urbano, los que se

difunden en las redes sociales.

Muestra de Documentales “Dia del Patrimonio Audiovisual”: Se gestiona la participacién del
reconocido Antropdlogo, investigador y documentalista, Patricio Riquelme Luco, quien
desarrolla el documental "Faja Maisan: Un modelo para armar" centrado en la identidad

tripartita de la comuna de Pitrufquén.

Dia de la Tejedor/a: Se realiza la filmacion de video que refleja el reconocimiento al trabajo de

las tejedoras de la comuna, siendo una de ellas la artesana textil, Erika Barra.

ConcientizARTE: Por 2do ano se desarrollan actividades en el marco del Mes Rosa, es decir,
las Artes promoviendo la prevencién del cancer de mamas, en dicha actividad se presentaron
ilustraciones, poemas y cuentos, que buscan prevenir el cancer de mamas. Se gestiond la
participacion de la principal organizacion regional centrada en el cédncer de mamas, la

Organizacion “Lazos”, asistiendo su presidenta, Ana Fuentealba.

Celebracion del Dia de la Musica “Encuentro de Bandas Escolares”: En coordinacion con el

Departamento de Educacion se desarrollé un Encuentro de Bandas Musicales - Escolares.
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Teatro en el Sector Rural: En coordinacion con la Seremia de Las Culturas, las Artes y el
Patrimonio y la Municipalidad de Pitrufquén se realizo la presentacion de la obra “Lautarito”,

que relata la historia del Toki Leftraru mediante la Compania “La Guerrilla”.

Muestras, Galas y Presentaciones de Talleres Artisticos:
Durante el ano los Talleres Artisticos desarrollan diferentes presentaciones, participando
también en diferentes actividades organizadas por la Municipalidad y Organizaciones sociales

de lacomuna.

Financiamiento Cultura

Presupuesto Aporte en Dinero
Aporte Municipal $77.353.000.-
Plan Municipal de Cultura MINCAP $6.000.000.-
Autogestion con Privadosi2 $2.000.000-.
Proyectos adjudicados FNDR $19.149.132-.
TOTAL $104.502.132-.
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12. BIBLIOTECA MUNICIPAL

La Biblioteca Publica, ubicada en dependencias del Centro Cultural Municipal, y su Filial,
ubicada en el sector Ultra Estacion de nuestra Comuna, otorga apoyo a usuarios,

organizacionesy diversos grupos etareos que concurren a este servicio.

Taller de Manualidades. Durante el ano 2022 participaron del taller 30 usuarios, los que
aprendieron las técnicas de fieltro agujado y amasado, bordado ruso, pintura en tela y

macrameé con hilo encerado y trapillo.

Concurso Cuentos de lalsla. Actividad de fomento lector enmarcada en la celebracion de “Dia
Internacional del Libro” 2022, con gran participacion de usuarios de la Biblioteca
Los ganadores del concurso fueron:

¢ Ter. Lugar Categoria Adulto, Edgardo Ulloa Beltran, cuento “La Isla del Toltén”

¢ 2do. Lugar Categoria Adulto, Carol Arias Chacén, cuento “Mi Mejor Paseo”

¢ ler., Lugar Categoria Adolescente, Diego Castillo, cuento “Rony las Tormentas Bajo la Isla”
Mencion Honrosa, Maria Cea Valdés, cuento “Isla de Pitrufquén, Resumen de una Historia

Recitada”

Lectura Poética para Adulto Mayor. Las escritoras locales Maria del Pilar Gonzalez, y Leila
Neira, compartieron algunas de sus creaciones con personas mayores, en el marco de la

celebracion del Mes del Libro.

Expo Libros Pitrufquén. Muestra realizada en la Plaza Pedro Montt, en la que se difundieron
textos e ilustraciones con autoria o colaboracién de pitrufqueninos, tales como; Selva
Saavedra, Ema Beltran, Ramon Salvo, Edgardo Ulloa, Maria Eugenia Chatre, Altenor Guerrero,
Maria del Pilar Gonzalez, Amanda Marican, Leila Neira, Karen Wyss, Noctambulo Ocho, Noise,
entre otros. Cabe senalar, que dentro de la muestra hubo textos generados por medio de
talleres literarios, revistas del Centro de Detencion Preventiva, y libros como Filoco Huellas y

Surcos. Un valioso material, que se encuentra disponible en las Bibliotecas Publicas.
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Conversatorio con Editorial Polulo. En el marco de la celebracion de Mes del Libro se realiza
conversatorio con editorial Polulo, con el objetivo de tratar temas para conocer como funciona

el trabajo de una editorial y su relacion con escritores.

Compra de Material Bibliografico. Se realiza la compra de 102 libros para las bibliotecas con

fondos Municipales.

Kevin Alexander Muiioz Calfuqueo Lanzamiento Libro “Al Rescate de la Memoria”. Se lanz6 el
proyecto denominado “Al Rescate de la Memoria”. El que consta de una Galeria de Alcaldes la
gue quedo instalada en el Salon Auditorium del Centro Cultural y libro de 2 tomos con una

recopilacion de la historia fotogréafica de Pitrufquén.

Cuenta Cuentos. En el mes del Libro se realizaron dos actividades de Cuenta Cuentos con la

agrupacion Atrapa Cuentos, en el Liceo La Frontera de Comuy y en el Jardin Pichikeche.

Cuenta Cuentos en Invierno. Durante vacaciones de invierno se convoca la participacion de
ninos a esta actividad, auspiciada por la Coordinacion Regional de Bibliotecas Publicas y con

la participacién de la Compania Atrapa Cuentos.

Navegando en los cuentos. Actividad de narracion oral "Navegando por los cuentos”, que

contd con la presencia de la Compania "Atrapacuentos” de la comuna de Gorbea.

Cuenta cuentos en Terreno. Actividad para ninos y ninas de la Escuela Susana Ortiz de Colga,

enmarcado en el Operativo en Terreno del Municipio.

Visitas Guiadas Biblioteca. Actividad realizada entre los meses de mayo y junio, coordinado
con establecimientos educacionales que acceden a participar y visitar la Biblioteca Publica,

donde se realiza cuanta cuentos y reconocimiento de la biblioteca en general

Dia de Leer un Libro. Se realiza como actividad de fomento Lector la grabacion de tres clips
en coordinacion con el Taller Municipal Lufke Audiovisual y con equipo de comunicaciones,

con la finalidad de invitar a la lectura y a participar como usuarios de la Biblioteca Publica. Se
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cuenta con la participacion de la Coordinadora del Club de Lectura de la Biblioteca Pamela

Volpi, con la escritora local Maria del Pilar Gonzélezy con la escritora Local Carol Arias
Patrimonio

Pinta tus patrimonios

Actividad enfocada para ninosy ninas entre los 5y 13 anos realizada en la plaza de Armas Pedro
Montt enfocada en el reconocimiento de actividades, esculturas y naturaleza que representan
parte del patrimonio local de lacomuna. Posteriormente, laactividad fue replicada en escuelas

de lacomuna

Taller de Fotografia Patrimonial
Durante los meses de mayo y octubre de srealiza el taller de fotografia patrimonial con la
participacion de 9 usuarios que comienzan a realizar registros de la comuna que es

almacenado en la Biblioteca Publica municipal.

BiblioRedes
Se realiza capacitacion Programa BiblioRedes a usuarios de la biblioteca y a usuarios de

diferentes programas municipales con los que se crean vinculos.

Taller uso de teléfono: Se realiza taller de uso del celular para personas mayores, en

coordinacion con la oficina del adulto mayor y con PMG Municipal.

PRESTAMO DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO 2022

PRESTAMOS BIBLIOTECAS 3.321
CAPACITACIONES BIBLIOREDES 2022
CAPACITACION CURSOS BASICOS Y COMPLEMENTARIOS 54
TALLER USO TELEFONO 2022
USUARIOS CAPACITADOS 27
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Apoyo y Asesoria: De manera presencial se presto apoyo en la elaboracién de proyectos para
organizaciones de la comuna; Tramites en linea como: Obtencién de Certificados, Cartolas
A.F.P.; Registro Civil, Mercado Publico, Chile Proveedores, postulacion abecas, Registro social
de Hogares, creacion de correo electrénico, activacién y recuperacion clave Unica, impresion

y fotocopias de documentos, envio de correos e informes, entre otros.

GESTION BIBLIOTECA 2022

ATENCION DE USUARIOS
ATENCION BIBLIOTECAS 2.235
SESIONES DE ACCESO BIBLIOREDES
SESIONES DE ACCESOS BIBLIOREDES 1.731

FINANCIAMIENTO

FUNCIONAMIENTO Y MONITORES

GASTOS HONORARIOS TALLER DE MANUALIDADES $2.592.000

GASTOS HONORARIOS TALLER DE FOTOGRAFIA $864.000

PATRIMONIAL

GASTOS HONORARIOS CUENTA CUENTOS $150.000

GASTOS HONORARIOS ENCARGADA BIBLIOTECA $8.694.000
TOTAL $12.300.000

LIBROS E INSUMOS

COMPRA DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO $1.600.000
COMPRA DE MARCOS PARA ACTIVIDADES $200.000
CERTIFICACION DE TALLERES $366.133
TOTAL $2.166.133
POSTULACIONES A FONDOS 2022 ESTADO MONTO

FONDO DEL LIBRO Y LA LECTURA /FOMENTODE LA

LECTURA  Y/OESCRITURA/ MEJORAMIENTO DE

INFRAESTRUCTURA BIBLIOTECARIA Y/O HABILITACION ADJUDICADO $5.709.342.-
DE ESPACIOS DE LECTURA

TITULO PROYECTO: “EL ULTIMO RETOQUE"

MANUALES PARA EMPRENDER DESDE LA BIBLIOTECA

PUBLICA/ FONDO DEL LIBROY LALECTURA/ FOMENTO DE POSTULADO S
LALECTURAY/O ESCRITURAFOMENTO DE COLECCIONES

BIBLIOGRAFICAS
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APOYO EN POSTULACIONES A INSTITUCIONES
FONDO FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONES

DE INTERES PUBLICO FFOIP

FONDO FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONES

DE INTERES PUBLICO FFOIP
FONDO GOBIERNO REGIONAL
ARAUCANIA

FONDO GOBIERNO REGIONAL
ARAUCANIA

FONDO GOBIERNO REGIONAL
ARAUCANIA

FONDO GOBIERNO REGIONAL
ARAUCANIA

FONDO GOBIERNO REGIONAL
ARAUCANIA

FONDO GOBIERNO REGIONAL
ARAUCANIA

SUBVENCION MUNICIPAL

FONDO SOCIAL PRESIDENTE
REPUBLICA

FONDO SOCIAL PRESIDENTE
REPUBLICA

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

LA

LA

LA

LA

LA

LA

LA

LA

CONJUNTO
QUITRAL
JUNTA DE VECINOS LA
UNION

DEPORTIVO LAS PIONERAS

FOLCLORICO

AGRUPACION FOLCLORICA
VOCES DEL ATARDECER
CLUB  ADULTO  MAYOR
MANOS LABORIOSAS
JUNTA DE VECINOS
MILLAHUIN BAJO
CONJUNTO  FOLCLORICO
QUITRAL

ESCUELA DE FLAMENCO
MUNICIPAL

DAMAS DE BLANCO
AGRUPACION DE TANGO
RIVERA DEL TOLTEN
RUTAMAYOR

CUENTA PUBLICA
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MONTO
$1.795790.-

$1.326.815.-
$3.562.554.-
$6.237.220.-
$6.824.625.-
$9.871.387.-
$6.906.638.-
$4.018.104.-

$700.000.-
$1.000.000.-

$1.000.000.-
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13. AREA DEPARTAMENTO DE MEDIOAMBIENTE, ASEO Y ORNATO

~——

TIDA
B

La Municipalidad de Pitrufquén, en su afan de mejorar la calidad de vida de los habitantes de
lacomuna, se ha propuesto reformar y reorganizar el desarrollo medioambiental del territorio
local. Para ello ha potenciado su division de Medio Ambiente. Pasando de ser esta una Unidad
a convertirse en un Departamento, (dependiente de la Direccién de Obras Municipales). Asi,
su mision principal es promover la educacién ambiental a nivel comunal (formal y no formal),
contribuyendo transversalmente al estudio, la conservacién, la proteccion y el manejo
sostenible de los recursos naturales locales. Ello, a través de procesos de participacion
ciudadana en todas las escalas o niveles de involucramiento: informativo, consultivo,
decisorio y cogestién. Asi mismo, la Municipalidad a través del Departamento de Medio
Ambiente, Aseo y Ornato participa en el disefo, ejecucién y la administracion de proyectos

estratégicos para la Gestion Ambiental Local (GAL).

Ademaés, y en lo relacionado a la Tenencia Responsable de Mascotas (TRM), este
departamento, esta desarrollando los lineamientos iniciales a través de la elaboracion de un
manual de procedimientos para fomentar la TRM en la comuna de Pitrufquén, ademas de la

contratacién de una profesional del area para liderar la teméatica.
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PROYECTOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES ESTRATEGICOS GESTIONADOS EN EL ANO 2022

Programasy/o Instituciones Descripcion Impacto social
Actividades

LINEAMIENTO: GESTION DE RESIDUOS

Reciclaje de aceite Rendering y Convenio vigente con - Servicio gratuito con

vegetal usado. Municipalidad empresa Rendering, para la amplia cobertura en
gestién deretiroyreciclajede radio urbano, para la
aceite vegetal usado en disposicion de aceite
distintos  establecimientos vegetal usado,
educacionales, ferias, destinado para su
restaurantes, festivales y reciclajeygeneracionde

unidades municipales.

biocombustible.
Retiro de 11.280 litros en
la comuna.

Reciclaje de PET y REPLASTYy Convenio vigente con Acercar alternativas de
Latas. Municipalidad empresa REPLAST y gestor separacionderesiduosa
local. los vecinos de

Pitrufqueén.
Papelesy Cartones Reciclador base 'y Apoyo en la gestién de Capacitacion y entrega
Municipalidad reciclador de base para el de contenedores para
retiro de papelesy cartén. reciclaje papel y

cartones.

Vidrio Cristoro y Municipalidad Continuidad de convenio con Sensibilizacion de la
empresa Cristoro, para el poblacién para una
reciclaje de vidrio en todo el mejor utilizacion de los
territorio comunal. puntos verdes de

recepcion de vidrios.

Pilas Seremi de Medio Acopio de pilas en la Participacion de Ia

Ambiente, empresa municipalidad y actividad regional de
Frontel, establecimientos acopio y entrega de
establecimientos educacionales. pilas.
educacionales,
Municipio
Jornadas de Municipalidad, Segunda versién de limpieza Limpieza de laribera del
Limpieza Municipalidad de Freire fluvial y terrestre Leufu Toltén, desde Coipue
y APETUR Allipeny cuenca rio toltén. hasta Barros Arana.
Actividad desarrollada
en conjunto con la
Municipalidad de Freirey
APETUR.
Recuperacion de Municipalidad Limpieza de microbasuralesy 16 lugares intervenidosy

espacios publicos

Escombros
Voluminosos

y

WE MAPU y Empresa
contratista Arnaboldi
Municipalidad

hermoseamiento con la
instalacion de elementos
reutilizados y plantas.

Compra agil con escombrera
WE MAPU, para el servicio
disposicion final de
escombros y voluminosos

recuperados.

- Retiro de 230 m?® de
escombros y
voluminosos.
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Georreferenciacié
n puntos verdes

comunales
RECICLAJE
ACEITE DE MOTOR
RECICLAJE DE
RESIDUOS

ELECTRONICOS

RECICLAJE
TAPITAS
PLASTICAS

DE

Unidad Ambiental vy
Estudiante en Practica

Municipalidad de
Pitrufquén

y pobladores/as

Municipalidad de
Pitrufquén

y pobladores/as

Municipalidad de
Pitrufquén y Damas de
Café

LINEAMIENTO: EDUCACION AMBIENTAL

Ciclo de Talleres
sobre la proteccion
y la conservacion
de humedales.

Corrida Verde

Concurso
Fotografico

Proyecto Mas

Bosques

Establecimientos

Educacionales y
Municipalidad de
Pitrufquén

Establecimientos

Educacionales y
Municipalidad de
Pitrufquén

Municipalidad de

Pitrufquén

CONAF - Municipalidad
de Pitrufquén

ubicados en la via publica, en
forma gratuita en base a la
necesidad luego de
cuantificar los
microbasurales de la comuna.
Ademas de retiro de residuos
voluminosos a través de
jornadas en coordinacion con
Maquinaria Municipal.

Identificacion de  puntos
verdes presentes en la
comuna y estimacion de
potenciales lugares para
instalacién de puntos verdes.
Reciclaje comunal de
residuos peligrosos, tales
como aceite de motor y

baterias. Recepcion en ex
Liceo de Ciencias vy
Humanidades.

-operativo abierto a la

comunidad sobre reciclaje de
aparatos eléctricos y
electrénicos. Recepcion en ex
Liceo de Ciencias vy
Humanidades.

Instalacién de un corazon
comunal para el depdsito de
tapas plasticas, con el fin de
colaborar con la causa de las
damas de café hacia los ninos
con cancer.

Realizacion de talleres de
sensibilizacion y
conocimiento de los
humedales presentes en la
comuna de Pitrufquén.
Desarrollo de la actividad
Plogging por el medio
ambiente, donde los
estudiantes combinaron el
trote y la recoleccion de
residuos en la via publica
Concurso Fotografico abierto
atodalacomunidad, tematica
humedales de Pitrufquén.

Jornada de arborizacion en el
proyecto mas bosques, juntos
contra el cambio climatico

- Eliminacion de 50
microbasurales.
- ldentificacién de

potenciales lugares de
instalacién de puntos
verdes, segun la
densidad poblacional.
Reducir el impacto de los
residuos peligrosos.

Se reciclaron 2354 Kg de
residuos electrénicos-

Participacion de la
comunidad y
establecimiento
educacionales con el
reciclaje de tapitas.

Desarrollo de Talleres en
todos los
establecimientos
educacionales
municipales.

- Participacién  de
estudiantes, donde se
limpié todo el camino
del sector Chada
Poniente.

-1 Ganadora de |la
comuna de Pitrufquén,
Premio de una camara
fotogréfica.

Restauracién ecologica
en zonas de laribera del
rio Toltén.
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Primer Encuentro Municipalidades de la Jornada de trabajo con los Fortalecer la Gestion
de Encargados Regiénde La Araucania  diferentes encargados Ambiental Local.
Ambientales ambientales de laregion.
Region de La
Araucania
LINEAMIENTO: HUMEDALES
Delimitacion ~ del Municipalidad de Delimitacion del humedal Rio - Participacion
Humedal Urbano Pitrufquén Toltén (Seccién  ciudadana en la
del Rio Toltén. GORE administrativa Freire - definicién de zonas de
Estudio de Pitrufquen). Estudio de la proteccion.
amenazas latentes flora existente en el sector
y servicios delimitado.
ecosistémicos.
Instalacion de Municipalidad de Instalacion de senalética con Conciencia ambiental en
senalética Pitrufquen informacion relativa al los visitantes a la isla
educativa en isla GORE conocimiento y proteccién  municipal.
municipal de humedales
LINEAMIENTO: EMPODERAMIENTO CIUDADANO
Encuentro Municipalidad de Realizacion del primer - Aumento de Ia
ciudadano para la Pitrufqueén. encuentro ciudadano para la cobertura comunal con
presentaciondelos Dirigentes delacomuna instalacion de contenedores puntosverdes.
futuros puntos para PET y distribucion de los
verdes comunales. 300 puntos verdes

proyectados parala comuna.
Postulacién a Organizaciones Formulacion de proyectos -  Mejoramiento  del
fondos para comunitarias ambientales para entorno cercano a la
organizaciones Municipalidad de organizaciones organizacioén.
comunitarias Pitrufquén comunitarias. vinculados a

tres lineas de entrega de

fondos.

1)Mejoramiento de espacios

comunitarios.

2)Equipamiento de sedes

comunitarias y

Organizaciones Sociales.

3)Medio Ambiente y recursos

hidricos.
Proceso de Municipalidad de Mas de 600 personas votaron permite a la comunidad
votacion relativo a Pitrufquény enalguno de los 25 puntos de  participar y adentrarse,
la denominacion de Comunidad de votacién presenciales y a en esta nueva etapa de
los diversos Pitrufquén través del formulario online.  planificacion y
sectores de la isla conservacion de los
municipal. espacios naturales de la

comuna.

Desarrollo Municipalidad de Identificacion de problemas Saneamiento de
actividad puertas Pitrufquény ambientales presentes en el problemas ambientales
abiertas de medio Comunidad de territorio comunal, con identificados en la
ambiente Pitrufquén énfasis en la sustentabilidad actividad.

comunal.

Pagina | 225




I ——sSs
CUENTA PUBLICA

I. MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN

LINEAMIENTO: TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS

Campana de Municipalidad de Conmemoracién del dia de - Se vacunaron
vacunacion Pitrufquén la Rabia, realizando una alrededor de 200
contralarabia UDEL jornada de vacunacion en animales entre

la JJVV Vista Hermosa.

caninos y felinos. Se
intervino  con la
integracion de Chip.

Elaboracion de Municipalidad de Se recopila informacion Informativo a la
Manual de Pitrufquén con diferentes comunidad para un
Procedimientos Encargada TRM direcciones municipales, mejor entendimiento
relativos a la Municipal vinculadas a la Tenencia de lorelativo ala Ley
Tenencia Dpto. Medio Responsable de Mascotas, 21.020 de Tenencia
Responsable de Ambiente, Aseoy para unificar términos, Responsable de
Mascotas(TRM) Ornato. practicas de fiscalizacion, mascotas.

y  canalizar en un
procedimiento Unico la
recepcion de solicitudes,
denuncias e inquietudes
relacionadas ala TRM.

Subvencion Sistema de Certificacion Ambiental Municipal (SCAM)

La Municipalidad de Pitrufquén durante el ano 2022 inicia la fase avanzada del Sistema de
Certificacion Ambiental Municipal, continuando con el proceso en el ano 2023, este proceso
contempla una subvencion del Ministerio del Medio Ambiente de $1.250.000.- De este monto
se destinaron: $800.000.- para la contratacion del servicio de retiro de residuos electronicos,

de la cual se pudieron reciclar 2354 Kg.

Proyecto Humedales: “Los humedales como nexo intercomunal: teledetecciéon, mapeo y
estudio del rio Toltén (seccion administrativa Pitrufquén / Freire), creacion de sehalética
informativa y desarrollo de talleres educativos Outdoor”.

Ejecucion del proyecto FNDR 7% proyecto Medio Ambiente, Municipal 2022, por un monto de
$20.000.000, con el objetivo de impulsar y potenciar la conservacién y la proteccién del
humedal del Rio Toltén, a través de su delimitacion total, sefalizacion y promocion ante la

ciudadania.
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INICIATIVAS/PROGRAMAS INVERSION $
Funcionamiento Dpto. Medio Ambiente, Aseo y Ornato (4 48.500.640.-
Honorarios)
Sistema de Certificacion Ambiental Municipal - Fase Intermedia 1.250.000.-
Servicio de Disposicion Final de Escombros 1.699.951.-
Retiro, Recoleccion, y Disposicion Final de Residuos Solidos 502.380.018.-
Domiciliarios.
Mantencion Areas Verdes, Parques y Jardines. 320.198.577.-
Gastos de Operacion Departamento MAAO. 10.116.000.-
Total Inversion Municipal 884.145.186.-

Limpieza y Travesia Rio Toltén, Pitrufquén y Freire
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14. ASUNTOS INDIGENAS

El Programa de Asuntos Indigenas de la Municipalidad de Pitrufquén tiene como objetivo
central prestar una asesoria integral, promoviendo y ejecutando acciones tendientes a
potenciar el desarrollo de los habitantes indigenas de la comuna, basada en el respeto por la

diversidad, equidad y participacion.

La Oficina de Asuntos indigenas, a partir del mes de octubre del ano 2021, cuenta con el
Programa PIDI, siendo su principal funcion acompanar, asesorar y facilitar el funcionamiento
y gestion de las diferentes comunidades y asociaciones indigenas de la comuna y entregando
informacion oportuna a los dirigentes sobre programas y Proyectos de Conadi u otro ente

Publico.

Sumado a larecuperacion del programa PIDI, la Oficina de Asuntos indigenas, desde el mes de
agosto del ano 2021, cuenta con Asesoria Juridica para sus usuarios, a través de un Abogado,
lo que permite que nuestras comunidades indigenas puedan acceder a la tramitacion de

Regularizacion de la propiedad Indigena.
El Programa trabaja con 2536 usuarios pertenecientes a 50 Comunidades de nuestra comuna.

COMUNIDADES PERTENECIENTES A LA COMUNA DE PITRUFQUEN

N° NOMBRE SECTOR N° N°
FAMILIAS SOCloS
1 Ancue Ancue 22 87
2 Rehuecoyan Donquil 24 65
3 Corte Alto Chanco 15 17
4 Luciano Manque Trapehue 32 52
5 Reserva Rain Mahuidanche Reserva Rain Mahuidanche 31 49
6 Cayu-Mapu Chada Molco Pitrufquén 55 59
7 De Mahuidanche Mahuidanche 87 m
8 Huefel - Mapu Huefel 39 61
9 Millape Flores Carilafquén 83 155
10 Quilquilco Quilquilco 13 31
n Antu Mapu Mune Bajo Mune Bajo 13 59
12 Manuel Lemunao Filoco 34 89
13 Manuel Llancaman Comuy 70 147
14 Ignacio Huaiquimil De Quechuco Quechuco 60 66
15 Felipe Colicheo Los Galpones 30 56
16 Domingo Marican Quinque 72 109
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17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

30
31

32
33
34

35
36
37
38
39
40
41

42
43
44
45
46
47
48
49

50

Mariano Epulef Llancali N°1406
José Curihuil

Puraquina

Lincuyin

Chanco

Francisco Marilef

Dalpin Coihueco

Manzanal Alcahuil

Leonardo Pilcoman

Molcoche

Valentin Llancafil

Antonio Quinenao

Juan Huechuqueo Licanqueo Del
Sector Cantarrana

Juan Colipan De Millahuin Bajo
Mariano Epulef Llancali

Epu Trayen

Elsa Llancavil Vda. De Curihual
Juan Huenchunao - Chada
Pitrufquén

Segundo Kayo

Pascual Cona

Bernardo Licanqueo Quidulef
Cdlico Mahuidanche

Traro Sanchez |

Pascual Cona ll

Antonio Rain Painen, Wigkdl
Mapu

Rafael Calfuquir

Rumemallin Bajada De Piedra
Antonio Nirripil li, We Kintun
Francisco Millaman

Anita Iniman

Jacinto Buriqueo

Alto Mirador - Francisco Pichun Il
Juana Jaramillo V. De
Mayolafquen

Kuifi Tuwun Francisco Marilef

TOTAL

Loica

Alto Mirador
Puraquina

Til

Chanco
Carilafquen 1
Dalpin Coihueco
Manzanal Alcahuil
Huallizada
Molco
Mahuidanche
Colga
Cantarrana

Millahuin Bajo

Loica

Segunda Faja Chada
Chanco

Ruta 5 Sur, Km. 7

Carilafquén
Nome Huincul
Quinque
Cdlico

Chada Molco
Nomenhuincul
Mahuidanche

Molco

Bajada De Piedra
Ex Fundo California
Alto Mirador

Molco

Pitrufquén

Alto Mirador

Filoco Chico

Carilafquén

CUENTA PUBLICA

15
37
91
30
38
10
15

20
20

14
47

14

1
23
53
23
22
20

11
22
22

1.370

I. MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN

64
81
167
66
77
59
47
37
43
46
30
48

39
41
42
17
Ll

28
39
81
38
20
27
28

2.536
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CALIDADES INDIGENAS

Durante el periodo, se gestionaron 889 solicitudes.

ANO MOTIVO TOTAL
2021 Solicitud Certificado de Calidad Indigena 737
2022 Solicitud Certificado de Calidad Indigena 889

ASUNTOS INDIGENAS EN TERRENO

Durante el 2022, 29 comunidades fueron visitadas.

COMUNIDAD
- Millape Flores -Huefel Mapu
- Asociacién Leufo Newen Zomo -Molcoche
- Antonio Rain Painen -Ancue
-Antonio Nirripil -Pascual Cofa
-Reserva Rain Mahuidanche -Traro Sanchez ||
-Domingo Marican -Bernardo Licanqueo
- Cleonardo Pilcoman -Colico Mahuidanche
- Mahuidanche -Mariano Epulef
-Valentin Llancafil - Antu Mapu
- Antonio Quininao -Francisco Millaman
-Joseé Curihuil - Ignacio Huaquimil
- Puraquina - Francisco Marilef
- Seqgundo Cayo - Eputrayen
-Rehuecoyan - Dalpin Coihueco

-Manuel Llancaman
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TRAMITACION JURIDICA

Entre los meses de Enero a Diciembre del afno 2022 se ingresaron 40 solicitudes de posesion
efectiva. A su vez, se ingresaron 39 carpetas ante Bienes Nacionales, para Saneamiento de

Propiedad Indigena, bajo Decreto Ley 2695

ACTIVIDADES CULTURALES Y ANCESTRALES

ACTIVIDADES DESCRIPCION OBJETIVO

CULTURALES
La celebracion del Wetripantu o Generar acciones de resquardar vy
Ano nuevo, se ameniza con la rescatar la cultura pertinente del
tocata de los principales pueblo mapuche, conservando sus
instrumentos musicales del tradiciones y conocimiento ancestral.
pueblo  mapuche, que son Participaron 30 comunidades.

Wetripantu

acompanados de cantos y bailes.

Las comunidades de la comuna

Celebran en conjunto el nuevo afo.

El5 de septiembre se conmemora Reconocer y Contribuir al desarrollo
Dia de la Mujer ¢diade laMujerindigena. cultural, recreativo, social, turistico,
Indigena productivo y politico de las mujeres

mapuches de la Comuna de Pitrufquén.
Participaron 300 mujeres.
Encuentro de pu Enjunioy octubre serealizaronlos Generar estrategias de rescate de la
Longko encuentros de longko de la cultura mapuche en el territorio de la
comuna, para estableceruntrabajo comuna de Pitrufquén, participaron 24
en conjunto para el desarrollo del longko.
pueblo mapuche presente en el
territorio de la comuna de

Pitrufquén
Izamiento de la Durante el mesdejunioserealizael Reconocer las practicas culturales del
bandera izamiento de la bandera como pueblo mapuche presente enlacomuna

reconocimiento de la existencia de de Pitrufquén
personas mapuche que mantienen
practicas culturales propias.

Trafkintu En el mes de agosto se participaen Fortalecer la identidad cultural
Trafkintu organizado por PDTIenla mapuche en los sectores rurales con
ruka de la lamngen Francisca personas mapuches, participaron 100
Painen de Villa Comuy personas en total.
En Octubre se participa en
Trafkintu de escuela Reserva
Mahuidanche

Pagina | 232




Otras actividades
ACTIVIDADES

Capacitacion
Delegacion
Presidencial Asuntos
Indigenas

Encuentro Dirigentes

Reunion con
encargado de Tierras
y Aguas CONADI

Mesa de Salud

Intercultural

DESCRIPCION

En el mes de abril se llevé a cabo
una capacitacion para dirigentes
de las comunidades y asociaciones
mapuche de la comuna sobre la
oferta programatica, en cuanto a
concursos de CONADI para el ano
2022.

El 25 de mayo se realiza el Primer
encuentro de dirigentes de
comunidades mapuche

En junio se reune con el encargado
de Tierras y aguas de Conadi junto
a 3 comunidades de la comuna

Se integra y participa en mesa
comunal de salud intercultural
organizada

INVERSION TOTAL ASUNTOS INDIGENAS

PRESUPUESTO ANUAL

Financiamiento Municipal

TOTAL

CUENTA PUBLICA

I. MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN

OBJETIVO

Acercar la informacioén sobre
beneficios, participaron 30 dirigentes
entre comunidades y asociaciones
mapuches.

Generar mesa de trabajo para el
desarrollo mapuche en la comuna de
Pitrufquen.

Acompanar a las comunidades de la
comuna en su proceso de recuperacion
de tierras ancestrales.

Generar instancias de colaboracion
entre programas relacionados ala salud
intercultural.

INVERSION $
26.160.000.-
26.160.000.-
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15. AREA DEPORTES Y RECREACION

La Municipalidad de Pitrufquén, a través del programa de Deportes Comunal, busca promover
el Deporte y la Actividad Fisica en la Comuna, ejecutando los planes y programas orientados a
fortalecer el deporte infantil, aumentar la practica y adherencia hacia la actividad fisica
deportiva a lo largo de todo el ciclo vital sin exclusion y mejorar el rendimiento deportivo
competitivo. De esta forma, y entendiendo al deporte como un derecho, bajo un enfoque
intercultural y de género, se espera incrementar el bienestar fisico y psicosocial, el desarrollo

integral, individual y colectivo, de nuestra poblacién.
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS CON FONDOS MUNICIPALES

La Municipalidad en su interés de promover y potenciar las actividades deportivas y
recreativas de la comuna, financia la contratacion de profesores y/o monitores deportivos
especialistas en distintas disciplinas, ejecutandose durante el ano 2022, 17 talleres y ramas
deportivas presenciales con presupuesto municipal, ademas de 3 talleres IND que
beneficiaron a distintos grupos etarios. Mencionar ademas que , en el sequndo semestre del
ano se logro gestionar un nuevo taller recreativo para adultos en la disciplina de voleibol,

financiado por IND.

TALLERES Y ESCUELAS MUNICIPALES ANO 2022.

TALLERES/ESCUELAS BENEFICIARIOS
Futbol Formativo Varones 120 ninos y jévenes en Edad escolar participantes en 4
categorias (6 a 17 afos)
Futbol Formativo Damas 70 ninas y jévenes de 3 categorias (8 a 16 afos)
Taller de zumba 25 mujeres adultas, Sede Social de Villa la Paz.
Taller de Zumba Gimnasio 40 mujeres entre 18y 49 anos, Gimnasio Ultra Estacion.
Ultra estacion.
Taller de Zumba Gimnasio 40 mujeres entre 18 y 49 anos, Gimnasio Ultra Estacién.
Municipal
Escuela Formativa Municipal 120 Nifos entre 5 a 13 anos divididos en 6 categorias mixtas.
de Basquetbol Desarrolladas en Gimnasio Municipal.
Basquetbol Juvenil 90 jévenes entre 14 y 18 anos de edad
Taller de Gimnasia Ritmica 60 ninas de lacomuna entre 6y 16 anos
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Escuela Formativa de Rugby
Taller Skate Intermedio

Taller Skate

Taller Tenis de Mesa

Taller de Voleibol

Taller de Futbol Damas-
Adultos

Taller Municipal de zumba
Villa Comuy

Taller Municipal de Atletismo

Taller Municipal de
Basquetbol Femenino
Taller Municipal de Ejercicio
Adulto Mayor

Voleibol Adulto

Taller de Escalada
Kung Fu
Cheerleading
Balance Bike

Total de Participantes

CUENTA PUBLICA

I. MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN

30 nifios (as) en cancha sintética desde 6 a 12 afos.

15 ninos desde 6 a 12 anos en etapa intermedia de
aprendizaje, desarrollado en cancha techada Gimnasio
Municipal financiado por IND.

15ninos desde 6a12 anos en etapa formativa de aprendizaje,
desarrollado en cancha techada Gimnasio Municipal
financiado por IND

40 ninos de diferentes sectores de lacomuna de Pitrufquén,
Gimnasio Ultra Estacion.

40 Jovenes pertenecientes al programa JEM del IND
desarrollado en Gimnasio Municipal.

30 mujeres adultas, Cancha de pasto sintético

28 Usuarias de Villa Comuy y alrededores

14 Ninosy jévenes entre 10 y 16 anos

30 deportistas de entre 13 a 18 afos, participan en Gimnasio
Municipal de Pitrufquén.
30 Adultos mayores con clases en gimnasio municipal.

34 adultos sobre 27 anos de edad, financiado por IND
(gestién municipal)
30 ninos entre 10y 14 anos de edad

20 ninosy ninas entre 10y 15 anos
24 ninas entre 9y 15 anos de edad
17 ninos y ninas entre 4 y 12 anos de edad

962

CAMPEONATOS Y EVENTOS DESTACADOS ANO 2022

CAMPEONATOS, ENCUENTROS

Y EVENTOS DEPORTIVOS

Masivo de Zumba Fluor en Gimnasio

Municipal

Dia mundial del yoga

DESCRIPCION ACTIVIDAD

Evento deportivo desarrollado en Gimnasio Ultra Estacién,
gue reuniod a vecinos/as de nuestra comuna, se realizé el dia
6 de Junio del 2002.

Evento enmarcado en la conmemoracion del dia
internacional del yoga, que se ejecutd en auditorio de centro
cultural en dos bloques de 20 participantes cada uno. Esta
actividad fue gratuitay abierta a toda la comunidad.

Pagina | 236



.,
CUENTA PUBLICA

I. MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN

Campeonato Tenis de Mesa “LIGA
SUR”

Clasificatorio Nacional de

Basquetbol 3x3 adulto damas vy
varones
Amistoso  deportivo con Club

Deportes Temuco

Final Regional de Tenis de Mesa

2° Fecha Regional de Escalada

Gala Gimnasia Ritmica
(fiestas patrias)

1° Expo Tuning
(fiestas patrias)

Torneo de Ajedrez
(fiestas patrias)

Campeonato de Rayuela
(fiestas patrias)

1° Campeonato de futbol7 laboral
damasy varones de la comuna
(fiestas patrias)

Feria Deportiva Familiar

Campeonato zona sur, clasificatorio
nacional tuning

Regional de Voleibol

(Programa Aniversario)

Dia Nacional del mini Basquetbol
(Programa Aniversario)

2°Corrida Ponle Color Familiar
(Programa Aniversario)

1° Campeonato de gimnasia ritmica
Club Aneley

(Programa Aniversario)
Cuadrangular de Basquetbol varones
y damas

(Programa Aniversario)

1°Gala de cheerleading

(Programa Aniversario)

Evento deportivo que tiene como objetivo reunir a
deportistas de toda la zona sur del pais, coordinada por
medio de club punto de quiebre que conté con mas de 200
participantes.

Evento inédito en la comuna y regién, el cual clasifico a los
representantes regionales a la final nacional ano 2022 en
damas y varones.

Partido de futbol femenino en categoria juvenil y adulto con
el club profesional de futbol Deportes Temuco.

Evento gestionado en IND para realizar final regional de
juegos deportivos escolares en nuestra comuna, donde se
clasificaron a final nacional los deportistas damas y varones
Evento deportivo formativo de caracter regional en escalda
deportiva con cerca de 100 deportistas participantes

Evento deportico recreativo de caracter regional con mas de
120 deportistas participantes

Primer evento competitivo de tuning en la comuna zona sur
con mas de 200 autos competiendo

Torneo abierto de ajedrez con deportistas desde Santiago a
Puerto montt

Campeonato comunal de fiestas patrias

Primer campeonato de futbol7 en la comuna bajo el contexto
de laboral comunal en damas y varones donde participaron 10
empresas en su primera version.

Evento desarrollado con recursos IND donde asistieron mas
de 200 personas y contd con: juegos inflables, baile
entretenido, masajes relajantes, zumba y toda la produccion
y puesta en escena.

Primer evento deportivo clasificatorio a nacional de tuning
2022

Evento deportivo regional de voleibol damas y varones

Primera celebracion a nivel nacional, siendo nuestra comuna
la Unica sede regional, donde participaron cerca de 250
deportistas de todala regién

Evento recreativo familiar con méas de 200 participantes de
lacomuna

Evento competitivo regional, donde participaron mas de 120
deportistas de varios niveles

Evento deportivo regional con la participacion de 4 equipos
damasy 4 equipos varones

Primer evento deportivo de muestra de la disciplina en la
comuna, donde participaron las nifas del taller comunal y un
invitado de la comuna de Padre Las Casas.
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15.2 PROGRAMA DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO RECINTOS DEPORTIVOS

El programa de mantencién y mejoramiento de recintos deportivos contempld una serie de
iniciativas que permitieron realizar un mejoramiento en los recintos deportivos municipales
de nuestra comuna. Destacan los trabajos en cancha Sintética; en donde se realizo
mantencion y mejoramiento de la carpeta y cambio de red. En cuanto al Recinto Piscina
Municipal, se realizaron las siguientes mejoras; habilitacion de piscina, habilitacion de
camarines, Cancha de tenis con medidas reglamentarias, zona de juegos infantiles, barbacoas
para asados, mini cancha de futbolito y mejoramiento de cierre perimetral. Y por ultimo se

realiza mantencién completa de pintura a nuestro Gimnasio Municipal.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO INVERSION $
Fondos Municipales Talleres Deportivos. $55.800.000.-
Fondos Municipales Becas Deportivas $12.000.000.-
Fondos Municipales Diversas Actividades Deportivas (Gala Gimnasia $10.020.000.-

Ritmica, Clasificatorio Nacional 3x3, Corrida Familiar Ponle Color,

Campeonato Futbol 7 Laboral, Campeonato Gimnasia Ritmica)

Programas IND (4) $7.000.000.-
Eventos IND $1.500.000.-
TOTAL $86.320.000.-
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16. ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

El programa de Organizaciones Comunitarias dainicio el 01 de septiembre del afio 2021 con el
objetivo de Generar espacios de interaccion con las distintas Organizaciones Comunitarias
existentes, entregando apoyo, asesoramiento técnico e informacion en las distintas esferas
del desarrollo de la comuna de Pitrufquén. Ademas, de realizar un catastro actualizado de los
datos de los distintos dirigentes de las Organizaciones Territoriales (juntas de vecinos
urbano/rural) y funcionales (juntas de vigilancia, clubes de adulto mayor, clubes deportivos,
comités de agua potable rural, entre otros), con el objetivo de mantener contacto permanente
con las organizaciones informando de las actividades y eventos a realizar por el Municipio y
canalizar las ayudas necesarias de acuerdo con sus requerimientos.

Entre los objetivos especificos estan:

e Trabajar con las organizaciones comunitarias existentes en la comuna incentivando su
legalizacion e incorporacion a los programas desarrollados por el municipio.

e Asesorar a las organizaciones de la comunidad en todas aquellas materias que permitan
facilitar su constitucién, funcionamiento, vigencia y la plena aplicacion de la Ley sobre
Juntas de Vecinos y demas organizaciones comunitarias.

e Creacion de actividades que potencien y mejoren las distintas organizaciones
comunitarias de la comuna de Pitrufquen.

e Realizacién de capacitaciones sobre temas relacionados a las organizaciones
comunitarias.

Durante el ano 2022 se llevaron a cabo distintas actividades con las organizaciones tales

comao:

Capacitacion a Organizaciones Comunitarias sobre Ley 19.418 y sus modificaciones y Ley

21.146

Trabajo colaborativo en conjunto a Secretaria Municipal con el objetivo de capacitar alosy las
dirigentes de Organizaciones Territoriales como Funcionales sobre las leyes bajo las cuales se
rigen las Organizaciones Comunitarias en aspectos como modificacion de estatutos, el nuevo
proceso de eleccion de directorios, obtencion de certificado de vigencia personalidad juridica
en Registro Civil a través de un codigo gr, etc; durante el 2022 se realizaron 12 capacitaciones

a las cuales asistieron 360 personas.
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Postulacion y adjudicacion a fondo concursable “Organizaciones en Accion de FOSIS 2022"

Fondo que busca financiar a Organizaciones de la Comuna, con el objetivo de fortalecer su
funcionamiento y ademas, la implementacion con la que cuentas en sus sedes comunitarias.

Enla Comuna de Pitrufquén fueron 2 las organizaciones adjudicadas.

N° Organizacion Financiada Monto $
1 Junta de Vecinos Villa La Paz $2.084.990.-
2 Junta de Vecinos Villa Los Poetas $2.074.890.-

Actividad de Fiestas Patrias “Concurso Viviendo Fiestas Patrias en tu Barrio”

Concurso creado con la intencion de incentivar a las organizaciones comunitarias de la
comuna de Pitrufquén a participar en actividades recreativas y de indole social, potenciando

launidad vecinal a través de nuestras tradiciones y costumbres.

Lugar Organizacion Premio $
1 Comités Pequenos Agricultores de Huefel 1tv 50'pulgadas $200.000.-
2°  Juntade Vecinos Villa La Paz 1 parlante activo $100.000.-
con micréfono
3°  Juntade vecinos Poblacion Alta 1set de loza $50.000.-
TOTAL $350.000.-

Actividad de Carros Alegodricos Organizaciones Comunitarias

Con la finalidad de hacer participes a las Organizaciones Comunitarias y dar un cierre a las
actividades de Aniversario de Pitrufquén, se llevd a cabo un Carnaval de Carros Alegoricos en
donde se invitd a participar a las distintas organizaciones de la comuna. Participaron un total
12 de Organizaciones, 4 de caracter territorial, 3 de caracter funcional, 2 Establecimientos
Educacionales, 1 Empresa de la Comuna, el Cuerpo de Bomberos de Pitrufquén, la

Municipalidad, a través de sus funcionarios que no quisieron estar ajenos a dicha actividad.

Enla oportunidad se llevo a cabo una premiacion a todos los participantes y la premiacion de

los tres primeros lugares
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Lugar Premio Organizacion Ganadora

1° Lugar $300.000 mil pesos mediante transferencia 1° Compainia del cuerpo de
bancaria. Bomberos de Pitrufquén

2° Lugar $200.000 mil pesos mediante transferencia Junta de Vecinos
bancaria. “Poblacion Alta”

3°Lugar  $100.000 mil pesos mediante transferencia Junta de Vecinos “Los
bancaria. Galpones”

Total $600.000 mil pesos

ACTIVIDADES MUNICIPALES
ACTO CiVICO Y DESFILE FIESTAS PATRIAS

La celebracion del Fiestas Patrias es una de las actividades relevantes debido a la gran
cantidad de organizaciones e instituciones que participan en esta efeméride nacional,
realizandose actos civicos y desfiles en la ciudad de Pitrufquén, y en los sectores rurales de
Colga, Reserva Mahuidanche y Comuy, en los cuales participaron delegaciones de
agrupaciones sociales, establecimientos educacionales, jardines infantiles, instituciones de

voluntariado entre otros.

ElPrograma Fiestas Patrias 2022, cont6 con diversas actividades planificadas en conjunto con
las organizaciones comunales, las que recibieron recursos municipales para el desarrollo de

estas, donde participaron autoridades regionales y comunales.
ACTO CiVICO Y DESFILE ANIVERSARIO N° 124 DE LA COMUNA

El acto civico con motivo del Aniversario N° 124 de la comuna, conté con la participacion de
establecimientos educacionales, jardines infantiles, organizaciones comunitarias,
deportivas, culturales, adultos mayores, delegaciones de fuerzas armadas, quienes fueron
participe del desfile aniversario. En esta actividad se entreg6 un reconocimiento a diferentes
personas que son un aporte al desarrollo de la comuna de Pitrufquén en distintas areas, como
el Deporte, la Cultura, Voluntariado y la Educacion. Se realizaron desfiles en el sector rural de

Villa Comuy y Pitrufquén urbano.
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NAVIDAD 2022

Durante el ano 2022 se realiz6 la entrega de Regalos con motivo de la Navidad ano 2022 a las
Organizaciones, establecimientos educacionales y otros pertenecientes a la comuna de

Pitrufqueén.

En una ceremonia simbdlica se realizd la entrega de mas de 4.230 juguetes a ninos y ninas
pertenecientes a Organizaciones Comunitarias, Establecimientos Educacionales y Jardines

Infantiles, con una inversién municipal de $11.801.529.-
SHOW ANIVERSARIO 124 ANOS DE LA COMUNA

El124° Aniversario de la Comuna de Pitrufquén contd con gran participacion de publico que
llego hasta el Estadio Fiscal de la comuna para disfrutar de la musica que entregaron los
distintos artistas que se presentaron en dicha oportunidad, con una inversion de
$40.000.000.-

Pagina | 243




CUENTA PUBLICA

I. MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN

17

TRANSFERENCIAS A ENTIADES PRIVADASY PUBLICAS
SIN FINES DE LUCRO




17. TRANSFERENCIAS A ENTIDADES PRIVADAS Y PUBLICAS SIN FINES DE LUCRO
17.1SUBVENCIONES MUNICIPALES 2022

La Municipalidad durante el periodo, otorgd transferencias a organizaciones comunitarias e
instituciones privadas sin fines de lucro de acuerdo con el Articulo 5° letra g) de la Ley
N°18.695.

El objetivo de las transferencias a dichas instituciones, con personalidad juridica vigente, y
con domicilio en la comuna, fue apoyar su contribucion al bienestar y desarrollo de los
habitantes de la comuna, asimismo, generar espacios de encuentro y esparcimiento para la

comunidad en general después de dos anos de pandemia.

24.01.004 Organizaciones Comunitarias

Institucion/Organizacion Subvencion $

Asociacion de Futbol Amateur de Pitrufquén 6.000.000.-
Escuela Deportiva Punto de Quiebre 2.500.000.-
Asociacion Deportiva Liga Donquil 2.000.000.-
Asociacion de Basquetbol Pitrufquén 3.500.000.-
Asociacion Deportiva Local Rio Toltén 2.000.000.-
Liga Rural de Futbol Carilafquén 2.000.000.-

Total 18.000.000.-

24.01.005 Otras Personas Juridicas Privadas

Institucion/Organizacion Subvenciéon $

Cuerpo de Bomberos de Pitrufquén 48.000.000.-
Corporacion de Asistencia Judicial del Bio Bio 6.000.000.-
Comunidad Indigena de Puraquina 6.000.000.-
Corporacion de Ayuda al Nino Quemado - Coaniquem 1.000.000.-
Asociacion de Funcionarios Asistente de la 3.500.000.-
Educacion
Asociacion Cultural Ninos Cantores de la Araucania 1.000.000.-

Total 65.500.000.-
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24.01.006 Voluntariado

Institucion/Organizacion Subvencién S
Cruz Roja Chilena, Filial Pitrufquéen 700.000.-
Fundacion Damas de Blanco 700.000.-
Total 1.400.000.-

La Municipalidad otorgoé recursos mediante Subvencion a 14 instituciones con un total de $
84.900.000.-
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18. OBSERVACIONES DE CONTRALORIA Y AUDITORIAS

OBSERVACIONES DE CONTRALORIA

N° INFORME N° FECHA  ENTE MATERIA OBSERVACIONES
FISCALIZA
DOR

Oficio E178718  25-01- CGR  Elpago del complemento Se observa que la mencion de
Contraloria L de la bonificacién de la recurrente ya se encuentra
General de reconocimiento acreditada ante su empleador,

l,a ) profesional pues éste dispuso su pago a
Republica : . . -
correspondiente a una partir de septiembre del ano
mencion se hace exigible 2021.
desde que el interesado
entrega los documentos
que  demuestren el
cumplimiento de los
requisitos para
percibirlo.

Oficio E179607  27-01- CGR  Noseadvierteuntérmino 1. No se advierte que haya
Contraloria 2022 anticipado de los ocurrido un término
General de contratos de prestacion anticipado en injustificado del

l,a . de servicios a honorarios mismo, como plantean los
Republica

que indica, por parte del
Departamento de Salud
Municipal de Pitrufquén.
Esa entidad edilicia debe
incorporar al sumario
administrativo que ha
instruido mediante el
decreto alcaldicio N° 623,
de 2021, lo relacionado
con la jornada en que se
realizaron los servicios a
honorarios contratados.
No existe inhabilidad de
ingreso en la
contratacion de la Sefora
denunciada.

recurrentes. La Municipalidad
de Pitrufquén, debera arbitrar
las medidas necesarias con la
finalidad de que, en lo
sucesivo, las acciones y
procedimientos realizados por
los prestadores de servicios
del programa en cuestioén, se
concreten en el periodo
convenido y no posterior a
éste. Se entiende por
superado lo concerniente a la
denuncia por el no pago de las
acciones realizadas. 2.
Corresponde que esa entidad
edilicia incorpore al sumario
administrativo, lo referente a
los servicios a honorarios

gjecutados dentro de la
jornada laboral contratadas
por ley N° 19.378. 3.

Considerando la funcion del
senor encargado del programa
odontologico del DSM, su
cényuge no se encuentra
afectada por la inhabilidad de
ingreso para ser contratada a
honorarios en ese depto., sin
perjuicio de que el senor
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encargado del programa debe
abstenerse de participar en
materias que involucren a su
cényuge, a fin de no
contravenir el principio de
probidad administrativa.

2 Oficio E179647  27-01- CGR  En la actividad 1. Se extendieron invitaciones
Contraloria L organizada por el SERVIU a todos los candidatos
General de para la entrega de participantes del proceso
Rep:]ablica escritura de viviendas al eleccionario, como también a

comité Amuley Ruta Epu, las autoridades
el ano 2021, se correspondientes,
extendieron invitaciones procurandose la igualdad de
a todos los candidatos trato e imparcialidad, razon
participantes del pasado por lo cual, se desestima lo
proceso eleccionario, denunciado.2. Las escrituras
como también a las fueron entregadas por las
autoridades autoridades correspondientes
correspondientes, y no por candidatos en las
procurandose con ello, la pasadas elecciones, no
igualdad de trato e obstante, con autorizacion del
imparcialidad, en los beneficiario podian tomarse
términos dispuestosenla fotografias, por lo que, no
normativa y existiendo otros
jurisprudencia que regula antecedentes, la CGR no tiene
la materia. objeciones al respecto.

3 Oficio 376 28-02- CGR  Informaresultados delas Se analizaron los
Contraloria o 2 validaciones realizadas antecedentes de las
General de en el marco de los siguientes observaciones del

',a, procesos de seguimiento Informe Final 252-2021: 1.
Republica e M . . ? .
finalizados por los “Sobre inexistencia de hoja de
auditores internos en el vida de los vehiculos (MC)" 2.
sistema de seqguimientoy “Sobre presentacion de una
apoyo de la CGR. persona que solicité reserva
de identidad, quien denuncia
que el Director del Liceo de
Ciencias y Humanidades de la
comuna de Pitrufquén, no
obstante haber cumplido su
periodo, continué ejerciendo
ese cargo (MC). Todo lo cual
permitio validar la pertinencia
de la documentaciéon de
respaldo en relaciéon con las
conclusiones registradas en el
sistema en cada caso.

4 Oficio 621 31-01- CGR  La Municipalidad de La Municipalidad de
Contraloria AE deberé iniciar un proceso = Pitrufquén, y en concordancia
General de disciplinario, con la con el Informe de Auditoria de

I,a ) finalidad de determinarel la Direccion de Control,
Republica . . / A
origen que las debera ordenar la instruccién
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transferencias
electronicas que indica, y
la eventual
responsabilidad
administrativa de los
funcionarios
involucrados.

de un procedimiento
disciplinario a fin de
esclarecer las transferencias
efectuadas el dia 12 de agosto,
en el DSM, atendido que en la
némina bancaria y en detalle
de la transaccion del Banco
Estado, aparece la Jefa de
Finanzas, ejecutando dichas
operaciones, en
circunstancias que se
encontraba con feriado legal,
determinando ademés, las
eventuales responsabilidades
administrativas de los
funcionarios que con su actuar
u omision, permitieron que
ocurrieran aquellos hechos.

Oficio 573 1-02-  CGR  Mediante oficio N° La Contraloria Regional ha
Contraloria 2022 E145842 de 2021, este determinado dar inicio a un
General de organismo de Control procedimientodisciplinarioen
Replllablica determind iniciar un la Municipalidad de

procedimiento Pitrufqueén.
disciplinario, por los
hechos denunciados.

5 Oficio E18880 26-02- CGR La Municipalidad de 1. La encargada de personal
Contraloria 6 2028 Pitrufquén deberd del DAEM debera abstenerse
General de regularizar los cometidos de participar en decisiones

',a, funcionarios de la que digan relacién con

Republica g . . . -
servidora  denunciada. funcionaria de la misma
Por otra parte, la wunidad, como, asimismo,
encargada de personal poner en conocimiento de su
del DAEM debera superior jerarquico la
abstenerse de participar implicancia que les afecta.
en decisiones que digan
relacion con funcionaria
de la misma unidad.

6 Oficio E189327 28-02- CGR La Municipalidad de Sobre la incorporacién del
Contraloria 20 Pitrufquén (entre otras), nombre y/o imagen de los
General de debera abstenerse de alcaldesdelaMunicipalidad de

I/a N incorporar la imagen de Pitrufquén (entre otras), como
Republica

los alcaldes en la difusion
de actividades
municipales, por cuanto
su no acatamiento podria
significar una infraccion
de los deberes
funcionarios.

practica reiterada asociada a
la difusion de las actividades
municipales, esos municipios
deberan, en lo sucesivo,
abstenerse de las practicas
senaladas, ya se trate de
papeleria, fotos, videos o
publicaciones en redes
sociales. A su vez, cabe tener
presente, que situaciones
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como la descrita, fueron
observadas en el oficio N°
1994 de 2020 a la

Municipalidad de Pitrufquén,
razén porlacual, sereiterauna
vez mas la instruccion
entregada a las entidades
edilicias.

7 Oficio E19354 12-03-  CGR  Seguimiento al oficio N° Delanalisis de los documentos
Contraloria 3 2022 1.071, de 2021, referentea presentados se establece que
General de que la Municipalidad de la autoridad edilicia realizé

I’a. Pitrufquén no dio acciones sobre la materia,

Republica . - .

cumplimiento en el ano estableciéndose el
2019, al porcentaje de cumplimiento al
contratacion de personas requerimiento formulado por
con discapacidad este Organo de Control.
establecido en el articulo
45 delaley N°20.422.

8 Oficio E195875  19-03- CGR  Nofue procedente quela 1.No fue procedente que la
Contraloria 2022 Municipalidad de Municipalidad de Pitrufquén
General de Pitrufquén contratara al contratara con fecha 5 de
Replljablica denunciado, en calidad agostode 2021, al denunciado,

de prestador de servicios en calidad de prestador de
a honorarios, no servicios a honorarios, por
obstante, considerando cuanto, a esa fecha, se
que su relacion encontraba inhabilitado de

contractual se terminé el
31 de diciembre de 2021,
esa entidad debera, en lo

ingresar a la administracién
municipal, al no cumplir con
los requisitos establecidos en

sucesivo, dar la normativa y jurisprudencia
cumplimiento a la que regula la materia. No
normativa de obstante lo anterior,

inhabilidades de ingreso
a la administracion
publica a los contratados
a honorarios, puesto que
no se encuentran
exceptuados de su
aplicacion.

considerando que su relacién
contractual con el municipio
se termino el 31 de diciembre
de 2021, en lo sucesivo, esa
entidad edilicia debera tomar
las medidas necesarias, con la
finalidad que situaciones
como la expuesta no vuelvan a
ocurrir.

2. En relacién con los
supuestos actos de violencia
psicologica ejercida por parte
del denunciado, en contra de
funcionarios del municipio,
cabe senalar, que la CGR no
emite pronunciamientos en
razén de consultas tedricas o
generales, como acontece en
el caso en estudio, por lo que
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procede abstenerse de
informar sobre la materia.

9 Oficio E20221 0704 CGR En caso de que un La interesada fue
Contraloria 4 2 profesional de la desvinculada por haber sido
General de educacion resulte calificada con dos

',a . calificado con calificaciones en el nivel
Republica 3 N . . .
desempeno basico en basico consecutivas, siendola
tres evaluaciones primerade ellas en elano 2015,
consecutivas o0 en forma la segunda en el ano 2017, y
alternada con posteriormente, el afo 2019,
desempeno basico o en el nivel insatisfactorio.
insatisfactorio durante Puntualizado lo anterior cabe
tres evaluaciones sefalar que atendido lo
consecutivas, dejara de informado por el municipio, a
pertenecer a la dotacion la recurrente se le comunicé
docente. acerca de la realizacién de los
planes de desarrollo
profesional, sin que asistieraa
ellos, motivo por el -cual
aparece ajustado aderecho su
desvinculacién por
calificaciones deficientes.

10 Oficio E20281  10-04- CGR  Jefes superiores de los Teniendo en consideracion el
Contraloria 2 2022 6rganos de la dictamen N° 3.610 de 2020,
General de administracion del que reconoce a las jefaturas
Replllablica Estado se encgentran de los servicigs, ppr lo que

facultados para disponer aquellas podran disponer el
que los servidores que en  teletrabajo de su personal, la
ellos se desempenan Municipalidad de Pitrufquén,
cumplan sus funciones al disponer el retorno a la
mediante trabajoremoto, presencialidad de la
en tanto se mantenga recurrente debera hacerlo
vigente la alerta ponderando las necesidades
sanitaria, ponderando las  del servicio y la situacion de la
necesidades del servicio funcionaria, debiendo en todo
y la situacion de sus caso dar cumplimiento al
funcionarios. criterio contenido en el

articulo 4° de la ley N° 21.342.

1 Oficio E20551  19-04- CGR  La Municipalidad de 1. ElI municipio debera
Contraloria 5 202¢ Pitrufquén debera fiscalizar y medir el volumen
General de verificar las cantidades de aridos extraidos por la

l,a ) exactas de aridos empresa Constructora El
Republica

extraidas por parte de la
empresa constructora

el bosque Ltda., que
pudiesen quedar afectas
al pago de derechos
municipales. remite
antecedentes

a la superintendencia del
medio ambiente, por ser

Bosque Ltda., en el marco del
proyecto “Camino Basico por
conservacion Los Galpones
Quinque, tramo DM 0,000 al DM
15,262, comuna de Pitrufquén,
atendida la diferencia
detectada entre lo solicitado
por dicha empresa y las
cantidades que realmente
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de su competencia. El
anotado municipio en
conjunto con la Direccion
Regional de vialidad de la
Araucania,

cada uno dentro del
ambito de sus
competencias, deberan
velar por el correcto
cierre de los trabajos de
extraccién de aridos
efectuados en el Pozo
Burgos.

requeria el proyecto de obra
publica. 2. Se envia copia a la
Oficina Regional de La
Araucania de la
Superintendencia del Medio
Ambiente. 3. La Direccién de
Vialidad, debera fiscalizar el
cumplimiento del plan de
manejo presentado por la
mencionada empresa
constructora. La
Municipalidad de Pitrufquén
debera velar por la proteccion
del Medio Ambiente y la

correcta sujecion a las
obligaciones que dispone su
respectiva ordenanza
municipal.

12 Oficio E21973  01-06- CGR Al interesado le asiste el De acuerdo a la revision de los
Contraloria 2 2022 derecho a percibir la antecedentes tenidos a la
General de remuneracion de la vistay aportados tanto por el
Replllablica funcionaria que intere_sado como por la

reemplazo, por los Municipalidad de Pitrufqueén,

periodos en que se desprende que al

efectivamente interesado le asiste el derecho

desempend funciones de a percibir la remuneracion de

Director. la funcionaria que reemplazo,
por los periodos que
efectivamente  desempend
dichas funciones, por lo que el
municipio debera regularizar
la situacion del recurrente a la
brevedad.

13 Oficio E219814  01-06- CGR No procede aplicar el Consta que la renuncia
Contraloria Az articulo 41bis de laley N° voluntaria del recurrente se
General de 19.070, a exdocente hizo efectiva mediante el

I(a. titular acogido a la decreto alcaldicio N° 1 de
Republica

bonificacién por retiro

voluntario.

2022, a partir del 31 de
diciembre de 2021. Asi
también, consta que se le pagd
el bono de incentivo al retiro,
el cual recibi6 a su entera
conformidad en el mes de
diciembre de 2021. El
interesado fue designado
como titular mediante el
decreto alcaldicio N° 141 de
1996 por 44 horas
cronolégicas, misma calidad
en que se encontraba a la
fecha de su renuncia

Pagina | 253



D
CUENTA PUBLICA

I. MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN

14 Oficio
Contraloria
General de

la
Republica

15 Oficio
Contraloria
General de

la
Republica

E23044
4

E23044
5

03-07-
2022

03-07-
2022

CGR

CGR

Aprueba con alcances las
Bases Administrativas y
técnicas que regiran el
llamado a licitacion
publica que indica, de la
Municipalidad de
Pitrufqueén.

Aprueba con alcances las
Bases Administrativas y
técnicas que regiran el
lamado a licitacion
publica que indica, de la
Municipalidad de
Pitrufqueén.

voluntaria. En consecuencia, y
considerando que el momento
del cese de relacion laboral, el
interesado se encontraba
nombrado como docente
titular, y no como contratado,
es que no le asiste el derecho
al beneficio contemplado en el
articulo 41 bis de la ley N°
19.070, por lo que se debera
desestimar su reclamacion.
Licitacion publica del contrato
denominado  “Conservacién
Jardin Infantil y Sala Cuna La
Oruguita,  Pitrufquén”. 1.
Indicar el plazo para realizar
pagos mensuales
correspondientes, una vez
recepcionada la  factura
respectiva. 2. Se debera
otorgar un plazo al contratista
para que este comunique si ha
factorizado alguna factura. 3.
El  proveedor adjudicado
debera acreditar si registra
saldos insolutos de
remuneraciones 0
cotizaciones de seguridad
social con sus actuales
trabajadores 0 con
trabajadores contratados en
los ultimos dos anos. 4.Lo
contenido en el 4to punto del
anexo N° 2, y del numeral 4 del
anexo N° 3, debera eliminarse,
toda vez que constituyen
hechos que no configuran
circunstancias inhabilitantes
para participar.

Licitacion publica del contrato
denominado “Conservacion en
Jardin Infantil Mi Pequeno
Tesoro”. 1. Indicar el plazo para
realizar pagos mensuales
correspondientes, una vez
recepcionada la  factura
respectiva. 2. Se debera
otorgar un plazo al contratista
para que este comunique si ha
factorizado alguna factura. 3.
El  proveedor adjudicado
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deberd acreditar si registra
saldos insolutos de
remuneraciones o
cotizaciones de seguridad
social con sus actuales
trabajadores 0 con
trabajadores contratados en
los ultimos dos anos. 4.Lo
contenido en el 4to punto del
anexo N° 2, y del numeral 4 del
anexo N° 3, debera eliminarse,
toda vez que constituyen
hechos que no configuran
circunstancias inhabilitantes
para participar.

16 Oficio E23044  03-07- CGR Aprueba con alcances las  Licitacion Publica del contrato
Contraloria 3 2022 Bases Administrativas y denominado  “Conservacion
General de técnicas que regiran el Escuela Especial Ammillan,
Replllablica llamado a licitacion Pitrufquén”. 1. Indicar el plazo

publica que indica, de la para realizar pagos mensuales

Municipalidad de correspondientes, una vez

Pitrufquen. recepcionada la  factura
respectiva. 2. Se debera
otorgar un plazo al contratista
para que este comunique si ha
factorizado alguna factura. 3.
El  proveedor adjudicado
debera acreditar si registra
saldos insolutos de
remuneraciones 0
cotizaciones de seguridad
social con sus actuales
trabajadores 0 con
trabajadores contratados en
los ultimos dos anos.

17 Oficio E24539  12-08- CGR Se  desestiman  los 1. No se advierte irreqularidad
Contraloria 6 g hechos denunciados que en la compra de un software
General de a  continuacion  se paralafarmacia popular. 2. La

',a . indican. CGR se abstiene de emitir
Republica .\
pronunciamiento, en cuanto a
la negacién de efectuar
especializaciones a través de
diplomados por funcionarios
de categoria C. 3. Respecto a
denuncia por reintegro de
saldos no ejecutados en anos
2018 y 2019 de convenios APS
al SSASUR, cabe senalar que la
situacion expuesta se
encuentra reqularizada, por lo
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que procede a desestimar el
reclamo en este punto.

4, Sobre eventuales
irreqularidades
administrativas en el DSM, la
CGR se abstiene de emitir
pronunciamiento, por cuanto
el recurrente no adjunta
antecedentes que permitan
examinar e investigar
eventuales irreqularidades de
manera concreta y precisa,
siendo sus consultas teéricas
y generales.

Oficio Remite Informe Final de Se remite el informe final N°
Contraloria Auditoria N° 261, de 2022, 261 de 2022, sobre Auditoria
General de efectuada en la en la Municipalidad de
Reptllablica Municipalidad de Pitrufquén al cumplimiento de

Pitrufquén funciones respecto de laley N°
21.020.

Oficio Se abstiene de ejercer el Cumple con restituir a la
Contraloria control previo de Municipalidad de Pitrufquén
General de juridicidad y restituye los los antecedentes respecto al

I’a . antecedentes decreto y bases
Republica . .. . R
relacionados a las bases administrativasy técnicas que
administrativas que se regiran el llamado a licitacion
indican. publica del contrato
denominado “Servicio de
Mantencion, Mejoramiento y
Aseo de Areas Verdes,
Jardines, Cementerios vy
espacios publicos de la
Comuna de Pitrufquén”, toda
vez que dichos pliegos ya
fueron aprobados con alcance
por la CGR, mediante oficio N°
E212934 de 2022.

Oficio Resulta inoficioso La CGR estima innecesario
Contraloria resolver solicitud de emitir pronunciamiento
General de condonacion y/o respecto a la condonacion en

I/a N facilidades, por haberse la restitucion de
Republica . s A
reintegrado, la suma remuneraciones percibidas
percibida indebidamente, toda vez que
indebidamente. larecurrente realizé el pago de
la totalidad del monto
adeudado.

Oficio Para resolver los 1. Los funcionarios del DSM
Contraloria empates que se fueron ordenados por la
Genelgalde produzcan en el proceso comision de calificaciones
Republica para acceder a la segun el puntaje de su

asignacién de meérito

evaluacion antes de que se
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contemplada en el
articulo 30 bis de la ley N°
19.378, se deben
considerar los criterios
establecidos en el
decreto N° 1.889 de 1995,
del Ministerio de Salud y
la Jurisprudencia
administrativa de esta
Entidad de Control. Los
reclamos efectuados por
funcionarios de la salud

municipal sobre
derechos relacionados
con remuneraciones

deben efectuarse dentro
del plazo establecido en
el articulo 156 de la ley N°
18.883.

encontraran ejecutoriadas sus
calificaciones, y por la otra,
que para la resolucion de los
empates producidos en la
determinacion del personal de
salud beneficiario de Ila
asignacién anual de mérito
para el ano 2022, al aplicar el
criterio del art. 35 del
reglamento de carrera
funcionaria, decidi6 excluir a
aquellos funcionarios que no
mantenian tres calificaciones
anteriores.

Analizada la documentacion y
la respuesta por parte de la
Municipalidad, la CGR ordena
ponderar la instruccion de un
proceso disciplinario a fin de
determinar la existencia de
eventuales responsabilidades
administrativas de los
funcionarios involucrados. De
igual forma, debera arbitrar las
medidas necesarias para que,
en lo sucesivo, los procesos
calificatorios se apeguen
estrictamente ala normativay
jurisprudencia administrativa
que rige la materia. Ahora
bien, atendido que Ia
presentacion ante la CGR se
efectud el 25 de julio de 2022,
y al menos, desde el mes de
marzo, el recurrente tuvo
conocimiento cierto que no
percibiria la asignacién anual
de mérito para dicha
anualidad, aquella debera ser
rechazada por extemporanea,
por haber sido deducida una
vez vencido el plazo de 60 dias
habiles que establece el
articulo 156 de la ley N° 18.883
para reclamar por vicios que
afecten sus derechos
relacionados con
remuneraciones.
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Oficio E25845 20-08-  CGR  Noexisteirregularidaden 1. No existe irregularidad en
Contraloria 8 2 la fundamentacién del los motivos que se funda el
General de trato directo efectuado trato directo que realizo el
Rep:]ablica por la Municipalidad de municipio con la empresa

Pitrufquén para la MELMAN SpA, no obstante, la
adquisicion de Mobiliario = entidad edilicia no publico en
del Liceo de Ciencias y el portal mercado publico, el
Humanidades de esa acto administrativo que
comuna, sin embargo, declaraba desierto el proceso,
esa entidad debera asi como tampoco el informe
iniciar un proceso de la comision evaluadora N°
disciplinario a fin de 3, en el cual se comunica a la
determinar  eventuales alcaldesa las razones por las
responsabilidades que se declara desierta la
derivadas delhechodeno convocatoria. Sin perjuicio, la
haber suscrito un municipalidad debera ordenar
contrato con el la instruccién de un
proveedor, por las procedimiento disciplinario, a
razones que se indican. fin de determinar las
eventuales responsabilidades
del o los funcionarios,
debiendo remitir a la Unidad
de Seguimiento de la CGR, el
acto  administrativo  que
ordeno el proceso, en un plazo
de 15 dias habiles. 2. En cuanto
a los reclamos efectuados en
el portal mercado publico, se
constatd6 que no existen
reclamos asociados a la
cuestionada compra de
mobiliario, ni tampoco
denuncias formales ante el
municipio, por lo que
desestima esa parte del
reclamo.

Oficio E25846  20-09- CGR Esta entidad de Control La CGR debe abstenerse de
Contraloria 4 Ay se abstiene de emitir el emitir el pronunciamiento
General de pronunciamiento solicitado, por cuanto en

I,a 3 solicitado por tratarse de virtud de lo dispuesto en el
Republica . . op

un asunto sometido al articulo 6!, inciso tercero, de

conocimiento de un la ley N° 10.336, no le

tribunal de justicia, y por corresponde informar ni

referirse a una situacion intervenir en asuntos que

hipotética, el acuerdo hayan sido sometidos al
adoptado por el concejo conocimiento de los
municipal de Pitrufquén Tribunales de Justicia.
para la conciliacion de Respecto a la validez del
que se tratase ajustaala acuerdo adoptado por el
normativa atingente. Concejo Municipal de

Pitrufquén para la conciliacion
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llevaba a cabo, no se advierte
irreqularidad por parte de la

CGR ante el hecho
denunciado.

Oficio E26228 30-08-  CGR  Remite Informe Final N° Se remite el informe Final N°
Contraloria 6 222 569 de 2022, efectuado 569 de 2022 de la CGR, sobre
General de en la Municipalidad de Auditoria en la Municipalidad

la Pitrufquén. de Pitrufquén, la cual tuvo por

Republica . o

objeto efectuaruna auditoriaa
los procedimientos de control
de disponibilidades
administradas por la Direccion
de Administracion y Finanzas
del municipio.

Oficio E26775  17-10- CGR En el caso en que el Seadvierte que ladesignacion
Contraloria 8 2022 empleo de Director del dispuesta por la mencionada
General de DAEM no esté siendo municipalidad no se ajusté a

',a. ejercido efectivamente derecho, por cuanto, en la
Republica ! . o

por su titular, ya sea por especie procedia disponer el

ausencia o por vacancia, reemplazo del cargo de

ello debe resolverse director del DAEM mediante
mediante el mecanismo un nombramiento en calidad
que el legislador ha decontratado de reemplazo.
consagrado

expresamente en la

materia, cual es un

nombramiento en calidad

de contratado de

reemplazo.

Oficio E28567  09-12- CGR Remite Informe Final de Se remite, el informe final de
Contraloria Y 20 Investigacion Especial N®  Investigacion Especial N° 372
General de 372, de 2022, efectuada de 2022, la cual tuvo por

',a. en la Municipalidad de objetoatenderlapresentacion
Republica . :

Pitrufquen. efectuada por el recurrente,
quien denuncia que la
informacion publicada en la
plataforma Ley del Lobby,
sobre viajes y audiencias de
los sujetos pasivos de esa
entidad edilicia, se
encontraria incompleta,
desactualizada y no siempre
estaria disponible.

Oficio E29077  23-12- CGR Se desestiman los 1. Considerando que |la
Contraloria 7 2 hechos  denunciados, normativa que requla la
General de relacionados con elusoy materia no contempla una

l,a ; circulacion de vehiculos obligacion relativa a la
Republica

de la Municipalidad de
Pitrufqueén.

contratacién de un seguro
adicional para los vehiculos
motorizados, ya sean
particulares y/o estatales, de
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aquel obligatorio de
accidentes, que corresponde
fiscalizar a Carabineros de
Chile, corresponde
desestimar este aspecto de la
denuncia. 2. No es posible
acreditar el uso irregular del
vehiculo de la Municipalidad de
Pitrufquén, asignado a la
alcaldia, placa patente GLZJ-
35, el dia29 de agosto de 2022.

AUDITORIAS INTERNAS ANO 2021 (Informe 2022)

N° INFORME N° FECHA ENTE MATERIA OBSERVACIONES
FISCALIZADOR

1 Informe Sin 21-02- Direccién de Convenios de Salud Se emitieron informes con
Finalde numero 2022  ControlInterno entre la observaciones por cada uno de los
Auditoria Municipalidad de 26 convenios auditados. Finalmente
= Pitrufquén 'y el se emiti6 un informe con las
Comision SSASUR observaciones mas recurrentes en
de cada uno de los convenios
Servicio administrados por la Municipalidad,

las cuales son:

1. Se advirtié que el DSM no cuenta
con manual de funciones donde se
reflejen las pertinentes a un
encargado de convenios. Falta de
manual de procedimientos sobre
transferencias con
contraprestacion. 2. Se evidencio la
falta de encargados técnicos
suplentes por cada convenio. 3. Se
constatoé la existencia de
concentracion de funciones,
durante elano 2021, en el funcionario
encargado de convenios-
conciliaciones bancarias. 4. Se
verifico una altarotacion de personal
en el cargo de encargado de
convenios. Se comprobd unafaltade
aplicacion  de  procedimientos
contables contenidos en la norma
NICSP-CGR en cuanto a
Transferencias recibidas. 5. Se
observd la falta de cuentas
corrientes adicionales,
conjuntamente de conciliaciones

Pagina | 260




D
CUENTA PUBLICA

I. MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN

bancarias atrasadas. 6. Se identificé
devolucion de saldos mediante
modificacion presupuestaria por
mayores ingresos, toda vez que se
debi¢ efectuar una modificacién por
traspaso entre items de gastos. 7. Se
constatd una falta de expertiz sobre
res. 30-2015 de la CGR, sobre
rendicion de cuentas. 8. Se
identifico que el Departamento de
Salud Municipal utiliza la misma
clave- de funcionaria que ya no
ejerce dicha funcion - para ingresar
al sistema de rendiciones del
SSASUR. 9. Se comprob6 que el DSM
no registra correctamente los
nimeros de comprobantes de
gastos en plataforma de
rendiciones. 10. El Departamento de
Salud Municipal, almomento de subir
la documentacion de respaldo de
ingresos y gastos, adjuntan
documentos  fotocopiados en
subsidio de los originales. 11. Se
constato que el DSM ha efectuado
una cantidad importante de
rendiciones de gastos fuera de
plazo. 12. Dentro de la plataforma de
rendiciones, ciertas glosas no
cuentan con informacion coherente
y suficiente que permita aclarar a
simple vista los gastos. 13. Se
detect6 una serie de convenios
presupuestados por sobre o
convenido. 14. Se identificaron cruce
en ciertas rendiciones analizadas.
15. Se constato6 que el Departamento
de  Salud  Municipal realizo
imputaciones presupuestarias sin la
disponibilidad correspondiente. 16.
El DSM, en varias oportunidades,
utiliz6  recursos propios para
financiar gastos en programas.

2 Informe 39- 21-07- Direccion de Contratos y 1. Se verifico que el DAEM carece de
Final de 2021 2022  ControlInterno = Funciones del manuales de procedimientos que
Auditoria Personal contratado describan las principales rutinas

bajo el codigo del relacionadas con la unidad de
trabajo en el personal. 2. Falta de controles
mensuales a los horarios, atrasos y
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Departamento  de ausencias del personal. 3. El

Educacion Municipal = Departamento de Educacién
Municipal cuenta con un reloj control
el cual vulnera las disposiciones
contenidas en la ley N° 18.575. 4. Se
detectd que sobre ciertos
funcionarios se presentan
omisiones en el marcaje del horario
de entrada o salida de la jornada
laboral. 5. Se advirtio que ciertos
funcionarios cuentan con atrasos en
su jornada laboral, sobre los cuales
no se efectud descuento alguno. Se
evidencié marca de asistencia bajo
firma de jefatura del Departamento.
6. Se evidencio marca de asistencia
bajo firma de jefatura del Depto. De
Educacion Municipal, o en su lugar,
marcas de comprobacién. 7.
Implementacion de Sistema
Informéatico de marcaje durante
jornadas de Teletrabajo, no se
aviene ala jurisprudencia vigente de
la Contraloria General de la
Republica. 8. Analisis y observacion
al Decreto exento N° 230-2020 -
Trabajo  Remoto. 9.  Cuatro
funcionarios del Departamento de
Educacion Municipal sobrepasaron
los limites establecidos de 15% y/o
25% como descuentos voluntarios
en las remuneraciones. 10. El
Departamento de Educacién
Municipal no publica, en la
plataforma de transparencia, las
asignaciones especiales de sus
funcionarios contratados bajo el
cédigo del trabajo. 11. Se detecto6 que
la generalidad de los actos
administrativos que apruebas las
contrataciones se decretaron con
fecha posterior al inicio de vigencia
de los mismos.

3 Informe 40- 26-07- Direccién de Remite Informe de Revision del portal de Transparencia
Final de 2022 2022  ControlInterno = Transparencia Activa.  Informe  contiene el
Auditoria Activa resultado de la fiscalizacion

efectuada por la Direccion de
Control al sitio web, por el periodo
ler semestre ano 2022.
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MUNICIPAL
SALUD
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FISCALIZACION DECRETOS DE PAGO 2022
(SEPTIEMBRE - DICIEMBRE)

CANTIDAD MONTO
747 $3.832.553.526
332 $2.214.141.455
269 $3.213.037.064
1.348 $9.259.732.045
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19 RESOLUCIONES DICTADAS POR EL CONSEJO DE LA TRANSPARENCIA PARA LA

MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN, ANO 2022

EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE ATRIBUYEN LOS ARTICULOS 24 Y
SIGUIENTES Y 33 LETRA B) DE LA LEY DE TRANSPARENCIA, Y POR LA UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS PRESENTES, ACUERDA:

REQUIRENTE  FECHA N°DE  ACUERDO - MATERIA MOTIVO

INGRESO ROL

CONSEJO
COLEGIO 02.03.20 C14 ELCONSEJOPARALATRANSPARENCIA, TENIENDO PRESENTE:
DE 22 96- ENEJERCICIO DE LAS FACULTADES 1) SOLICITUD DE ACCESO: EI 27
PROFESO 22 OUE LE OTORGAN LOS ARTICULOS 24 Y de enero de 2022, el Colegio de
RASY SIGUIENTES Y 33 LETRAB)DE LA LEY Profesores de Chile
PROFESO DE TRANSPARENCIA, Y POR LA A.G.requiri6alaMunicipalidadde
RES DE UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS Pitrufquén lo siguiente: “El
CHILE PRESENTES, Directorio Comunal
A.G. ACUERDA: del Colegio de Profesoras y

|. Acoger el amparo deducido por el

Profesores de Chile, solicita por

Colegio de Profesores de Chile A.G., Ley de Transparencia la
representado por don Roberto Moncada siguiente
Hernandez, en contra de la Municipalidad informacion:

de Pitrufquén,

en virtud de los fundamentos expuestos
precedentemente.

Il. Requerir a la Sra. Alcaldesa de la
Municipalidad de Pitrufquén que:

a) Entreque al reclamante informacion
sobre el monto efectivamente percibido
por el docente que menciona, por
concepto de asignacion de
Reconocimiento  por Docencia en
Establecimientos de Alta Concentracion
de Alumnos

Prioritarios Ley 19.070(183), conforme a lo
publicado en el Portal de Transparencia
Activa de la Municipalidad.

b) Cumpla dicho requerimiento en un
plazo que no supere los 5 dias habiles
contados desde que la presente decision
quede ejecutoriada, bajo el
apercibimiento de lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley de Transparencia,
que sanciona la no entrega oportuna de la
informacion en la forma decretada, una
vez que ha sido ordenada por resolucion a
firme, con multa de 20% a 50% de la
remuneracion correspondiente. Si la
autoridad o jefatura o jefe superior del
organo o servicio de la Administracion del
Estado, requerido, persistiere en su
actitud, se le aplicara el duplo de la
sancion indicada y la suspensién en el
cargo por un lapso de cinco dias.

c) Acredite la entrega efectiva de la

a) Tramo actual de la Carrera
Docente en la que se encuentra
encasillado el docente

Alvaro Raul Figueroa Riquelme,
rut (..) segun la Evaluacién
Docente 2020.

b) Tramo anterior a la Evaluacién
Docente 2020 en la que se
encontraba encasillado el
docente Alvaro Raul Figueroa
Riquelme, rut(...).

c) Transparentar monto pagado
por las Asignaciones especiales
recibidas por el docente

Alvaro Raul Figueroa Riquelme,
rut (...) especificamente las que
se mencionan a
continuacion: (182) Asignacion de
Tramo Desarrollo Profesional Ley
19.070(183)

Reconocimiento por Docencia en
Establ. de Alta Concentracién de
Alumnos Prioritarios Ley 19.070".
2) AUSENCIA DE RESPUESTA Y
AMPARQO: El 2 de marzo de 2022,
el Colegio de Profesores de Chile
A.G., representado por don
Roberto Moncada Hernandez,
dedujo amparo a su derecho de
acceso a la informacion en
contra de la Municipalidad de
Pitrufquén, fundado en la falta de
respuesta a su solicitud.

informaciéon sefalada en el literal a) 3) SISTEMA ANTICIPADO DE

precedente, en conformidad a Ilo RESOLUCION DE

establecido en el inciso segundo del CONTROVERSIAS: Esta
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articulo 17 de la Ley de Transparencia, por
medio de comunicacion enviada al correo
electronicocumplimiento@consejotrans
parencia.cl, o a la Oficina de Partes de
este Consejo (Morandé N2360, piso 7¢,
comunay ciudad de Santiago),
acompanando  todos los  medios
probatorios, de manera que esta
Corporacién pueda verificar que se dio
cumplimiento a las  obligaciones
impuestas en la presente decision en
tiempo y forma.

Ill. Representar a la Sra. Alcaldesa de la
Municipalidad de Pitrufquén la infraccion
al articulo 14 de la Ley de Transparencia,
asi como al principio de oportunidad
previsto en el articulo 11 letra h) del mismo
cuerpo legal, al no haber otorgado
respuesta a la solicitud dentro del plazo
legalmente previsto para ello. Lo anterior,
con la finalidad de que se adopten las
medidas necesarias para que, en lo
sucesivo, no se reiteren tales
infracciones.

IV. Encomendar al Director General y a la
Directora Juridica (S) de este Consejo,
indistintamente, notificar la presente
decision al Colegio de Profesores de Chile
A.G., representado por don Roberto
Moncada Hernandez, y a la Sra. Alcaldesa
de la Municipalidad de Pitrufquén.
Encontrade lapresente decision procede
la interposicion del reclamo de ilegalidad
ante la Corte de Apelaciones del domicilio
del reclamante en el plazo de 15 dias
corridos, contados desde la notificacion
de la resolucion reclamada, de acuerdo a
lo prescrito en el articulo 28 y siguientes
de la Ley de Transparencia. Con todo, los
organos de la Administracion del Estado
no podran intentar dicho reclamo en
contra de la resolucion del Consejo que
otorgue el acceso a la informacion
solicitada, cuando su denegacion se
hubiere fundado en la causal el articulo 21
N2 1de la Ley de Transparencia. Ademas,
no procedera el recurso de reposicion
establecido en el articulo 59 de la ley N2
19.880, segun los  fundamentos
expresados por este Consejo en el
acuerdo publicado en el Diario Oficial el 9
de junio de 2011.

Pronunciada por el Consejo Directivo del
Consejo para la Transparencia, integrado
por su Presidente don Francisco Leturia
Infante, su Consejera dona Natalia
Gonzalez Banados y su Consejero don
Bernardo Navarrete Yanez.

Corporacion determin6 aplicar el
procedimiento correspondiente
al Sistema Anticipado de
Resolucién de Controversias
(SARC) al presente amparo, toda
vez que con fecha 8 de marzo de
2022, en forma posterior a la
interposicion  del  presente
amparo, la Municipalidad de
Pitrufquén otorgd respuesta a la
solicitud. En efecto, mediante
Ord. N° 265, el 6rgano entregd
copia del Oficio N° 90/2022, por
medio del cual la institucion
remitio copia de los certificados
emitidos por la jefatura de la
unidad de finanzas y por la
jefatura de la unidad de personal.
Enelprimero deellos, seindicé el
monto  percibido  por el
funcionario  consultado  por
concepto de Asignacion de
Tramo de Desarrollo Profesional,
y senal6 que no percibe
Asignacion de Reconocimiento
por Docencia en
establecimientos de Alta
Concentracion  de  Alumnos
Prioritarios, conforme a lo
consultado en el literal c).
Asimismo, en el segundo
documento, se informo el tramo
de la carrera docente en que se
encuentra el aludido profesional,
adjuntando impresion de pantalla
para corroborar lo senalado.
Mediante Oficio N° E4884, de 16
de marzo de 2022, este Consejo
solicité  a la institucion
reclamante manifestar su
conformidad o disconformidad
con larespuesta entregada por la

institucion, y en caso de
disconformidad, aclarar la
infraccion cometida por el
organo, especificando  qué

informacién de la solicitada no le
fue proporcionada. Por medio de
comunicacion de fecha 19 de
marzo de 2022, la reclamante
manifesté su disconformidad
con la respuesta entregada,
senalé en sintesis, que “El
presente correo tiene por objeto
expresar nuestra
disconformidad por la
discrepancia entre la respuesta
entregada a la solicitud realizada
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La consejera dona Gloria de la Fuente vy la informacién presente en el
Gonzalezno concurre al presente acuerdo  Portal de Transparencia del
por encontrarse ausente. municipio de Pitrufquen.
Por orden del Consejo Directivo, certifica especificamente nos referimos
la Directora Juridica (S) del Consejo para al pago de la Asignacién por
la Transparencia dona Ana Maria Mufoz Docencia en establecimientos
Massouh. por Alta Concentracion De
Alumnos Prioritarios (Ley
19070),senalado con el cédigo 183
en la Municipalidad de
Pitrufquen”, adjuntando
impresiones de pantalla de los
meses de noviembre y diciembre
de 2021, y de enero y febrero de
2022, de la informacion
publicada en el Portal de
Transparencia Activa del
municipio, donde se publican las
remuneraciones
correspondientes al funcionario
mencionado en la solicitud, en la
cual se indica expresamente que
dicho profesional percibe como
“Asignaciones Especiales”,
aquella referida al codigo 183.
En virtud de lo expuesto, se
declar¢ fracasada la instancia de

SARC.
4) DESCARGOS Y
OBSERVACIONES DEL

ORGANISMO: El Consejo
Directivo de esta Corporacion
admiti6 a tramitacion el presente
amparo, y mediante Oficio N°

EB060, de 12 de abril de 2022,
confiri6 traslado a la Sra.
Alcaldesa de la Municipalidad de
Pitrufquen, notificando el
reclamo y solicitando que: (1°)
refierase a las alegaciones del
reclamante, quien expone que
existe una discrepancia entre la
respuesta entregada y la
informacién publicada en su
banner de Transparencia activa,
respecto al pago de la Asignacion
por Docencia en
establecimientos por  Alta
Concentracion  De  Alumnos
Prioritarios; (2°) se refiera a las
circunstancias de hecho que
hacen procedente la denegacion
de la informacién reclamada; v,
(3°) se pronuncie acerca de la
eventual concurrencia de
algunas de las causales
constitucionales o legales de
secreto oreservaque, asujuicio,
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harian procedente la denegacion
de la informacion reclamada.
Posteriormente, dado que el
organo no otorgd respuesta
dentro del plazo indicado en el
oficio mencionado, mediante
correo electronico de fecha 4 de
mayo de 2022, se concedio a la
Municipalidad un plazo
extraordinario para evacuar los
descargos  respectivos.  No
obstante, lo anterior, hasta esta
fecha, no existe se constancia de
que el o6rgano haya pronunciado
en los términos referidos.

ASOCIACI 30.03.20 C22 ELCONSEJOPARALATRANSPARENCIA, TENIENDO PRESENTE:

ON DE 22 77- ENEJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE 1) Que, con fecha 24 de enero de
FUNCION 22 LE ATRIBUYEN LOS ARTICULOS 24 Y 2022, la  Asociacion  de
ARIOS DE SIGUIENTES Y 33 B) DE LA LEY DE Funcionarios de Salud Rural
SALUD TRANSPARENCIA, Y POR LA Pitrufquén, realizé unasolicitud a
RURAL UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS Ia Municipalidad de Pitrufquén,
PITRUFQU PRESENTES, ACUERDA: mediante la cual requirié la
EN I Declarar inadmisible, por informacion  municipal que

extemporaneo, el amparo deducido por la
Asociacion de Funcionarios de Salud
Rural Pitrufquén en contra de la
Municipalidad de Pitrufquén, fundado en
las razones expuestas precedentemente.
Il. Encomendar al Director General y a la
Directora Juridica (S) de este Consejo,
indistintamente, notificar la presente
decision a don Roberto  Duran,
representante de la Asociacion de
Funcionarios de Salud Rural Pitrufquéeny
a la Sra. Alcaldesa de la Municipalidad de
Pitrufquén, para los efectos de lo
dispuesto enlos articulos 27,28,y 29 de la
Ley de Transparencia, segun procediere.
Encontradelapresente decision procede
la interposicion del reclamo de ilegalidad
ante la Corte de Apelaciones del domicilio
de la parte reclamante en el plazo de 15
dias corridos, contados desde la
notificacion de la resolucién reclamada,
de acuerdo a lo prescrito en el articulo 28
y siguientes de la Ley de Transparencia.
En cambio, no procedera el recurso de
reposicién establecido en el articulo 59 de
la Ley N219.880, segun los fundamentos
expresados por este Consejo en el
acuerdo publicado en el Diario Oficial de 9
de junio de 2011.

Pronunciada por el Consejo Directivo del
Consejo para la Transparencia, integrado
por su Presidenta donaGloriade la Fuente
Gonzalez, su Consejera dona Natalia
Gonzalez Banados y sus Consejeros don

individualiza. 2) Que, el 30 de
marzo de 2022, la Asociacioén de
Funcionarios de Salud Rural
Pitrufquén, representado por su
Presidente, dedujo amparo a su
derecho de acceso a |la
informacién en contra de la
Municipalidad de Pitrufquén,
fundando en la ausencia de
respuesta a su solicitud.

Y CONSIDERANDO:

1) Que, de conformidad con lo
dispuesto enelinciso primero del
articulo 14 de la Ley de
Transparencia, la autoridad o
jefatura o jefe superior del
o6rgano 0 servicio de la
Administracion ~ del  Estado
requerido, debera pronunciarse
sobre la solicitud, sea
entregando la  informacion
solicitada o negandose a ello, en
un plazo maximo de veinte dias
habiles, contado desde Ila
recepcion de la solicitud que
cumpla con los requisitos del
articulo 12 de la referida ley.

2) Que, asimismo, segun lo
previsto en el articulo 24 delaLey
de Transparencia y los articulos
42 y 44 del Reglamento de la
misma Ley, una vez vencido el
referido plazo que disponen los
organos de la Administracién del
Estado para la entrega de la
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Francisco Leturia Infante y don Bernardo  documentacion  requerida o
Navarrete Yanez. denegada que fuere la peticion,
Por orden del Consejo Directivo, certifica segun el caso, el requirente
la Directora Juridica (S) del Consejo para tendra derecho a recurrir por
la Transparencia dofia Ana Maria Mufoz escrito ante este Consejo,

Massouh. solicitando amparo a su derecho
de acceso a la informacion,
reclamacién que debe

necesariamente presentarse
dentro del plazo de quince dias
habiles, contado desde Ila
notificacion de la denegacién de
acceso a la informacioén o desde
que haya expirado el plazo
previsto para la entrega de la

misma.
3) Que, de los antecedentes
proporcionados por el

reclamante, consta que la
reclamacion fue interpuesta en
forma extemporanea. Ello, por
cuanto de conformidad a las
normas citadas en el
considerando 29, el plazo para
responder la solicitud por parte
del 6rgano requerido vencio el 21
de febrero de 2022, por lo tanto,
la parte recurrente debié solicitar
amparo a su derecho de acceso a
la informacién publica, en el
plazo de quince dias habiles
contados desde la fecha en que
haya expirado el plazo previsto
para la entrega de informacion;
es decir, teniendo como plazo
limite el 14 de marzo de 2022. Por
lo tanto, al haber interpuesto la
parte reclamante suamparo el 30
de marzo pasado, lo hahechouna
vez vencido los quince dias
habiles que para tal efecto
establecen las citadas normas de
la Ley de Transparencia y su

Reglamento.
4) Que, por todo lo expuesto
precedentemente, debe

necesariamente concluirse que
el amparo deducido no puede
admitirse a tramitacion,
debiendo declararse su
inadmisibilidad.

5) Que, lo sefalado
precedentemente, no obsta a
que la Asociacion de
Funcionarios de Salud Rural
Pitrufquén en el futuro formule
una solicitud de acceso a la
informacién  publica a |la
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Municipalidad de Pitrufquén o
cualquier otro o¢rgano de la
Administracion del Estado, enlos
términos previstos en la Ley de
Transparencia, en particular en
sus articulos 52y 10, a través de
los canales que correspondan,
requiriendo en forma clara y
precisa la entrega de un
determinado acto, documento o
antecedente que se encuentre
en poder del érgano. Asi como
también, podra recurrir ante este
Consejo, interponiendo un nuevo
amparo a su derecho de acceso a
la informacion, en los casos que
se cumplan los presupuestos del
articulo 24, esto es, dentro del
plazo de quince dias habiles
contados desde la notificacion
de la eventual negativa a la
solicitud de informacion, o bien,
una vez terminado el plazo de 20
dias que dispone el o6rgano
requerido para dar respuesta.

ROBERTO 06.04.2 C25 ELCONSEJOPARALATRANSPARENCIA, TENIENDOPRESENTE:
DURAN 022 24- ENEJERCICIO DELAS FACULTADES QUE 1) Que, con fecha 6 de abril de
FUENTES 22 LE ATRIBUYEN LOS ARTICULOS 24 Y 2022, don Roberto Duran

SIGUIENTES Y 33 B) DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA, Y POR LA
UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS
PRESENTES, ACUERDA:

|. Declarar inadmisible el amparo
interpuesto por don Roberto Duran
Fuentes en contra de la Municipalidad de
Pitrufquén, por las razones expuestas
precedentemente. |l. Encomendar al
Director General y a la Directora Juridica
(S) de este Consejo, indistintamente,
notificar la presente decisién a don
Roberto Duran Fuentes y a la Sra.
Alcaldesa de la Municipalidad de
Pitrufquén, para los efectos de lo
dispuesto enlos articulos 27,28,y 29 dela
Ley de Transparencia, segun procediere.
En contra de la presente decision no
procedera el recurso de reposicion
establecido en el articulo 59 de la Ley
N219.880, segun los fundamentos
expresados por este Consejo en el
acuerdo publicado en el Diario Oficial de 9
de junio de 2011.

Pronunciada por el Consejo Directivo del
Consejo para la Transparencia, integrado
por su Presidente don Francisco Leturia
Infante, sus Consejeras dofha Gloria de la
Fuente Gonzalez y doha Natalia Gonzalez

Fuentes dedujo amparo a su
derecho de acceso a |la
informacién publica en contra de
la Municipalidad de Pitrufquén,
fundado en la respuesta
incompleta o parcial a su
solicitud referida a dotacion,
financiera, organigrama,
viaticos, cursos pagados, manual
de funciones y contratos que
indica.

2)Que, en el contexto del analisis
de admisibilidad realizado al
presente amparo, se advirtio que
la solicitud fue ingresada por una
persona juridica, y en la presente
instancia la parte reclamante no
acompano el poder para actuar
en su representacion, sumado a
gue no se acompand la
documentacion suficiente que
permita determinar la
admisibilidad del mismo. En
razén de ello, y conforme a lo
previsto en el articulo 46, inciso
segundo, del Reglamento de la
Ley de Transparencia, se
dispuso, mediante oficio N2
EB774 - 2022, de 21 de abril de
2022, solicitar a la parte
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Bafados y su Consejero don Bernardo recurrente subsanar su
Navarrete Yanez. reclamacién. En el aludido oficio
Por orden del Consejo Directivo, certifica se advirtié expresamente, que en
la Directora Juridica (S) del Consejo para caso de no subsanar su amparo
la Transparencia dofia Ana Maria Mufoz enelplazo de 5 dias habiles enlos
Massouh. términos indicados, éste se
declararia inadmisible.
3) Que, atendida la renuncia
expresa de la parte reclamante a
la notificacion postal, el oficio
individualizado en el numeral
precedente fue enviado al correo
electréonico senalado en el
amparo con fecha 22 de abril de
2022, sin que a la data del
presente acuerdo, este Consejo
haya recibido presentacion
alguna destinada a subsanar la
reclamacién en los términos
solicitados.
Y CONSIDERANDO:
1) Que, de acuerdo con lo previsto
enelarticulo 33, letrab), delaLey
de Transparencia, corresponde a
este Consejo resolver,
fundadamente, los reclamos por
denegacién de acceso a la
informacién que le sean
formulados de conformidad con
la misma Ley.
2) Que, el articulo 24, inciso
sequndo, de la Ley de
Transparencia establece que la
reclamaciéon "debera senalar

claramente la infraccion
cometida y los hechos que la
configuran, y debera

acompanarse de los medios de
prueba que los acrediten en su
caso". Por su parte, el articulo 46,
inciso segundo, del Reglamento
dispone que "Si el particular
omitiese alguno de los requisitos
de interposicion, el Consejo
Directivo podra ordenarle
subsanar las omisiones o aclarar
la solicitud o reclamo en un plazo
de cinco dias habiles, indicandole
que, si asi no lo hiciere, se
declarara inadmisible".

3) Que, en virtud de lo anterior, y
como se desprende de la parte
expositiva de esta decision, al
momento de realizar el andlisis
de admisibilidad del presente
amparo, se advirti6 que la
solicitud fue ingresada por una
persona juridica, y en la presente
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instancia la parte reclamante no
acompano el poder para actuar
en su representaciéon, sumado a
que no se acompafd la
documentacion suficiente que
permita determinar la
admisibilidad del mismo. En
razén de lo anterior, este Consejo
ejercio la facultad prevista en el
citado articulo 46 del
Reglamento, sin que la parte
interesada  haya efectuado
presentacién alguna para tal
efecto. En consecuencia,
procede declarar la
inadmisibilidad del amparo, al
tenor de lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley de
Transparencia y el articulo 46 ya
referido.

JOSE 18.04.20 C28 EL CONSEJOPARALATRANSPARENCIA, TENIENDO PRESENTE:
SALGADO 22 26- ENEJERCICIODELAS FACULTADES QUE 1) Que, con fecha 6 de abril de
22 LE ATRIBUYEN LOS ARTICULOS 24 Y 2022, don Roberto Duran

SIGUIENTES Y 33 B) DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA, Y POR LA
UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS
PRESENTES, ACUERDA:

|.  Declarar inadmisible el amparo
interpuesto por don Roberto Duran
Fuentes en contra de la Municipalidad de
Pitrufquén, por las razones expuestas
precedentemente. |l. Encomendar al
Director General y a la Directora Juridica
(S) de este Consejo, indistintamente,
notificar la presente decisién a don
Roberto Duran Fuentes y a la Sra.
Alcaldesa de la Municipalidad de
Pitrufquén, para los efectos de lo
dispuesto enlos articulos 27,28,y 29 dela
Ley de Transparencia, segun procediere.
En contra de la presente decision no
procedera el recurso de reposicion
establecido en el articulo 59 de la Ley
N919.880, seqgun los fundamentos
expresados por este Consejo en el
acuerdo publicado en el Diario Oficial de 9
de junio de 2011.

Pronunciada por el Consejo Directivo del
Consejo para la Transparencia, integrado
por su Presidente don Francisco Leturia
Infante, sus Consejeras dona Gloria de la
Fuente Gonzalez y dona Natalia Gonzalez
Banados y su Consejero don Bernardo
Navarrete Yanez.

Fuentes dedujo amparo a su
derecho de acceso a |la
informacién publica en contra de
la Municipalidad de Pitrufquén,
fundado en la respuesta
incompleta o parcial a su
solicitud referida a dotacion,
financiera, organigrama,
viaticos, cursos pagados, manual
de funciones y contratos que
indica.

2)Que, en el contexto del analisis
de admisibilidad realizado al
presente amparo, se advirtioé que
la solicitud fue ingresada por una
persona juridica, y en la presente
instancia la parte reclamante no
acompano el poder para actuar
en su representacion, sumado a
que no se acompand la
documentacion suficiente que
permita determinar la
admisibilidad del mismo. En
razén de ello, y conforme a lo
previsto en el articulo 46, inciso
segundo, del Reglamento de la
Ley de Transparencia, se
dispuso, mediante oficio N2
EB774 - 2022, de 21 de abril de
2022, solicitar a la parte
recurrente subsanar su
reclamacién. En el aludido oficio
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Por orden del Consejo Directivo, certifica se advirtié expresamente, que,
la Directora Juridica (S) del Consejo para en caso de no subsanar su
la Transparencia dona Ana Maria Mufoz amparo en el plazo de 5 dias

Massouh. habiles en los términos
indicados, éste se declararia
inadmisible.

3) Que, atendida la renuncia
expresa de la parte reclamante a
la notificacion postal, el oficio
individualizado en el numeral
precedente fue enviado al correo
electréonico senalado en el
amparo con fecha 22 de abril de
2022, sin que, a la data del
presente acuerdo, este Consejo
haya recibido presentacion
alguna destinada a subsanar la
reclamacién en los términos
solicitados.

Y CONSIDERANDO:

1)Que, de acuerdo con lo previsto
enelarticulo 33, letrab), delaLey
de Transparencia, corresponde a
este Consejo resolver,
fundadamente, los reclamos por
denegacién de acceso a la
informacién que le sean
formulados de conformidad con
la misma Ley.

2) Que, el articulo 24, inciso
segundo, de la Ley de
Transparencia establece que la
reclamacion “"debera senalar

claramente la infraccion
cometida y los hechos que
configuran, y debera

acompanarse de los medios de
prueba que los acrediten en su
caso". Por su parte, el articulo 46,
inciso segundo, del Reglamento
dispone que "Si el particular
omitiese alguno de los requisitos
de interposicion, el Consejo
Directivo podra ordenarle
subsanar las omisiones o aclarar
la solicitud o reclamo en un plazo
de cinco dias habiles, indicandole
que, si asi no lo hiciere, se
declarara inadmisible".

3) Que, en virtud de lo anterior, y
como se desprende de la parte
expositiva de esta decision, al
momento de realizar el andlisis
de admisibilidad del presente
amparo, se advirti6 que la
solicitud fue ingresada por una
persona juridica, y en la presente
instancia la parte reclamante no
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acompano el poder para actuar
en su representacién, sumado a
que no se acompand la
documentacion suficiente que
permita determinar la
admisibilidad del mismo. En
razén de lo anterior, este Consejo
ejercio la facultad prevista en el
citado articulo 46 del
Reglamento, sin que la parte
interesada  haya efectuado
presentacién alguna para tal
efecto. En consecuencia,
procede declarar la
inadmisibilidad del amparo, al
tenor de lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley de
Transparencia y el articulo 46 ya
referido.

JOSE 18.04.20 C28 EL CONSEJOPARALATRANSPARENCIA, TENIENDO PRESENTE:
SALGADO 22 28- ENEJERCICIODELASFACULTADESQUE 1) Que, atendido el amparo
22 LE ATRIBUYEN LOS ARTICULOS 24 Y deducido por don José Salgado

SIGUIENTES Y 33 B) DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA, Y POR LA
UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS
PRESENTES, ACUERDA:

|. Dar por atendida la solicitud realizada
por don José Salgado a la Municipalidad
de Pitrufquén, previa realizacion de un
procedimiento de SARC. Il. Encomendar
al Director General y a la Directora
Juridica (S) de este Consejo,
indistintamente, notificar la presente
decision a don José Salgado y a la Sra.
Alcaldesa de la Municipalidad de
Pitrufquén, para los efectos de lo
dispuesto enlos articulos 27, 28,y 29 de la
Ley de Transparencia, segun procediere
,En contra de la presente decision
procede la interposicién del reclamo de
ilegalidad ante la I. Corte de Apelaciones
del domicilio de la parte reclamante en el
plazo de quince dias corridos, contados

en contra de la Municipalidad de
Pitrufquén, fundado en que no
recibié respuesta a su solicitud,
mediante la cual requirio
informacion de funcionarios
segun detalle que indica; este
Consejo, en virtud de |la
derivacion de la presente
reclamacién al "Sistema
Anticipado de Resolucion de
Controversias" (SARC), constato
que el drgano reclamado
proporcion6 una respuesta al
requerimiento el pasado 13 de
mayo de 2022.

2) Que, en razon de lo anterior,
mediante oficio E9099 - 2022, de
26 de mayo de 2022, este
Consejo solicité a la parte
recurrente que en el plazo de 5
dias habiles, contados desde la

desde la notificacion de la resolucion notificacion del referido
reclamada, de acuerdo alo prescritoenel documento, se pronunciara
articulo 28 y siguientes de la Ley de respecto de la respuesta

Transparencia. En cambio, no procedera
el recurso de reposicion establecido en el
articulo 59 de la Ley N219.880, seqgun los
fundamentos expresados por este
Consejo en el acuerdo publicado en el
Diario Oficial de 9 de junio de 2011.
Pronunciada por el Consejo Directivo del
Consejo para la Transparencia, integrado
por su Presidente don Francisco Leturia
Infante, sus Consejeras dofha Gloria de la
Fuente Gonzalez y dofa Natalia Gonzalez

entregada. Ademas, se le indico
expresamente que en el evento
que este Consejo no recibiera
comunicacion alguna de su parte
en el plazo conferido, se
entendera que se encuentra
conforme con la respuesta
remitida por el 6rgano reclamado
y se procederia a resolver el
amparo interpuesto.

3) Que, atendida la renuncia
expresa de la parte reclamante a
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Banados y su Consejero don Bernardo
Navarrete Yanez.

Por orden del Consejo Directivo, certifica
la Directora Juridica (S) del Consejo para
la Transparencia dofa Ana Maria Munoz
Massouh.

la notificacion postal, el oficio
individualizado en el numeral
precedente fue enviado al correo
electréonico senalado en el
amparo el 26 de mayo de 2022,
sin que a la data del presente
acuerdo, este Consejo haya
recibido presentacion alguna
destinada a pronunciarse en los
términos solicitados.

Y CONSIDERANDO:

1)Que, de acuerdo con lo previsto
enelarticulo 33, letrab), de la Ley
de Transparencia, corresponde a
este Consejo resolver,
fundadamente, los reclamos por
denegacién de acceso a la
informacién que le sean
formulados de conformidad con
la misma Ley.

2) Que, la parte reclamante al
solicitar amparo a su derecho de
acceso a la informacién, sefald
que no recibi6 respuesta a su
solicitud.

3) Que, en el contexto del
procedimiento de SARC, se pudo
verificar que el 6rgano reclamado
proporciond una respuesta a la
solicitud de acceso a |la
informacion.

4)Que, este Consejo consultd ala
parte reclamante, su parecer
respecto de la informacion
proporcionada por el o6rgano
recurrido, quien no se pronuncio
sobre su conformidad o
disconformidad dentro del plazo
indicado, por lo que cabe concluir
que se encuentra conforme con
la misma.

COLEGIO 25.04.20 C30 ELCONSEJOPARALATRANSPARENCIA, TENIENDO PRESENTE:

DE 22 81- ENEJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE OQue, mediante correo
PROFESO 22 LE ATRIBUYEN LOS ARTICULOS 24 Y electronico de 05 de junio de
RASY SIGUIENTES Y 33 B) DE LA LEY DE 2022, el Colegio de Profesoras y
PROFESO TRANSPARENCIA, Y POR LA Profesores de  Pitrufquén,
RES DE UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS representado por don Roberto
PITRUFQU PRESENTES, ACUERDA: Moncada, indicé su conformidad
EN |. Aprobar el desistimiento del Colegiode con la respuesta otorgada por

Profesorasy Profesores de Pitrufquén, en
el amparo Rol C3081-22, deducido en
contra de la Municipalidad de Pitrufquén.
Il. Encomendar al Director General y a la
Directora Juridica (S) de este Consejo,
indistintamente, notificar el presente
acuerdo a don Roberto Moncada, en
representacién del Colegio de Profesoras
y Profesores de Pitrufquén, y a la Sra.

parte de la Municipalidad de
Pitrufquén.

Y CONSIDERANDO:

1) Que, en virtud de lo sefalado
por la parte reclamante, no cabe
sino concluir que ha manifestado
su intencion de no perseverar en
el presente amparo, toda vez que
indico su conformidad con la
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Alcaldesa de la Municipalidad de
Pitrufquén. En contra de la presente
decision no procederd el recurso de
reposicion establecido en el articulo 59 de
la Ley N219.880, segun los fundamentos
expresados por este Consejo en el
acuerdo publicado en el Diario Oficial de 9
de junio de 2011.

Pronunciada por el Consejo Directivo del
Consejo para la Transparencia, integrado
por su Presidente don Francisco Leturia
Infante, sus Consejeras doha Gloria de la
Fuente Gonzalez y doha Natalia Gonzalez
Banados y su Consejero don Bernardo
Navarrete Yanez.

Por orden del Consejo Directivo, certifica
la Directora Juridica (S) del Consejo para
la Transparencia dofia Ana Maria Munoz
Massouh.

respuestaotorgada; y la senalada
conducta implica un
desistimiento del procedimiento
iniciado, lo que no esta prohibido
por el ordenamiento juridico.

2) Que, atendido tal
desistimiento, debe tenerse por
concluido el procedimiento en el
amparo Rol C3081-22.

DIEGO 22.05.20 C41 ELCONSEJOPARALATRANSPARENCIA, TENIENDO PRESENTE:
AGUILAR 22 56- ENEJERCICIO DELASFACULTADESQUE 1) Que, atendido el amparo
VILDOSO 22 LE ATRIBUYEN LOS ARTICULOS 24 Y deducido por don Diego Aguilar

SIGUIENTES Y 33 B) DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA, Y POR LA
UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS
PRESENTES, ACUERDA:

|. Dar por atendida la solicitud realizada
por don Diego Aguilar Vildoso a la
Municipalidad de Pitrufquén, previa
realizacién de un procedimiento de SARC.
Il. Encomendar al Director General y a la
Directora Juridica (S) de este Consejo,
indistintamente, notificar la presente
decision a don Diego Aguilar Vildoso y ala
Sra. Alcaldesa de la Municipalidad de
Pitrufquén, para los efectos de lo
dispuesto enlos articulos 27, 28,y 29 de la
Ley de Transparencia, segun procediere.
Encontradelapresente decision procede
la interposicion del reclamo de ilegalidad
ante la |. Corte de Apelaciones del
domicilio de la parte reclamante en el
plazo de quince dias corridos, contados
desde la notificacion de la resolucion
reclamada, de acuerdo a lo prescrito en el
articulo 28 y siguientes de la Ley de
Transparencia. En cambio, no procedera
el recurso de reposicion establecido en el
articulo 59 de la Ley N219.880, seqgun los
fundamentos expresados por este
Consejo en el acuerdo publicado en el
Diario Oficial de 9 de junio de 2011.
Pronunciada por el Consejo Directivo del
Consejo para la Transparencia, integrado
por su Presidente don Francisco Leturia
Infante, sus Consejeras dofha Gloria de la
Fuente Gonzalez y doha Natalia Gonzalez

Vildoso en contra de la
Municipalidad de Pitrufquén,
fundado en que no recibié
respuesta a su solicitud, referida
a la informacion que se indica
sobre el encargado de
transparencia; dicho organismo,
en virtud de la derivacion de la
presente reclamacional "Sistema
Anticipado de Resolucion de
Controversias"(SARC), con fecha
20 de junio de 2022, remitio la
respuesta al requerimiento.

2) Que, en razon de lo anterior,
mediante oficio E11645 - 2022, de
28 dejunio de 2022, este Consejo
solicité a la parte recurrente que
en el plazo de 5 dias habiles,
contados desde la notificacion
del referido documento, se
pronunciara respecto de la
respuesta entregada. Ademas,
se leindicd expresamente que en
el evento que este Consejo no
recibiera comunicacién alguna
de su parte en el plazo conferido,
se entenderd que se encuentra
conforme con la respuesta
remitida por el 6rgano reclamado
y se procederia a resolver el
amparo interpuesto.

3) Que, atendida la renuncia
expresa de la parte reclamante a
la notificacién postal, el oficio
individualizado en el numeral
precedente fue enviado al correo
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Banados y su Consejero don Bernardo
Navarrete Yanez.

Por orden del Consejo Directivo, certifica
la Directora Juridica (S) del Consejo para
la Transparencia dofa Ana Maria Munoz
Massouh.

electréonico senalado en el
amparo el 28 de junio de 2022, sin
que a la data del presente
acuerdo, este Consejo haya
recibido presentacion alguna
destinada a pronunciarse en los
términos solicitados.

Y CONSIDERANDO:

1)Que, de acuerdo con lo previsto
enelarticulo 33, letrab), de la Ley
de Transparencia, corresponde a
este Consejo resolver,
fundadamente, los reclamos por
denegacion de acceso a la
informacién que le sean
formulados de conformidad con
la misma Ley.

2) Que, la parte reclamante al
solicitar amparo a su derecho de
acceso a la informacién sefald
que no recibié respuesta a su
solicitud.

3) Que, en el contexto del
procedimiento de SARC, el
organo reclamado remitio la
respuesta al requerimiento, el
pasado 20 de junio de 2022.
4)Que, este Consejo consultd ala
parte reclamante, su parecer
respecto de la informacion
proporcionada por el o6rgano
recurrido, quien no se pronuncio
sobre su conformidad o
disconformidad dentro del plazo
indicado, por lo que cabe concluir
que se encuentra conforme con
la misma.

MARIA 08.06.20 C49 ELCONSEJOPARALATRANSPARENCIA, TENIENDO PRESENTE:

JOSECEA 22 72- ENEJERCICIODELAS FACULTADESQUE 1) Que, atendido el amparo
ALVARAD 22 LE ATRIBUYEN LOS ARTIiCULOS 24 Y deducido por dofia Maria José
0 SIGUIENTES Y 33 B) DE LA LEY DE Cea Alvarado en contra de la

TRANSPARENCIA, Y POR LA
UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS
PRESENTES, ACUERDA: |. Dar por
atendida la solicitud realizada por dona
Maria José Cea Alvarado a la
Municipalidad de Pitrufquén, previa
realizacion de un procedimiento de
SARC.. Encomendar al Director General y
alaDirectora Juridica(S) de este Consejo,
indistintamente, notificar la presente
decision a dona Maria José Cea Alvarado y
a la Sra. Alcaldesa de la Municipalidad de
Pitrufquén, para los efectos de lo
dispuesto enlos articulos 27, 28,y 29 de la
Ley de Transparencia, segun procediere.
Encontradelapresente decision procede
la interposicién del reclamo de ilegalidad

Municipalidad de Pitrufquén,
fundado en que no recibié
respuesta a su solicitud, referida
a la copia de las Actas del
Concejo  Municipal que se
indican; este Consejo, en virtud
de la derivacion de la presente
reclamacién al "Sistema
Anticipado de Resolucion de
Controversias" (SARC), constato
gue se remitié la respuesta al
requerimiento el pasado 09 de
junio de 2022. 2) Que, en razon de
lo anterior, mediante oficio
E12426 - 2022, de 7 de julio de
2022, este Consejo solicito a la
parte recurrente que en el plazo
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ante la |. Corte de Apelaciones del
domicilio de la parte reclamante en el
plazo de quince dias corridos, contados
desde la notificacion de la resolucion
reclamada, de acuerdo alo prescrito en el
articulo 28 y siguientes de la Ley de
Transparencia. En cambio, no procedera
el recurso de reposicion establecido en el
articulo 59 de la Ley N219.880, segun los
fundamentos expresados por este
Consejo en el acuerdo publicado en el
Diario Oficial de 9 de junio de 2011.
Pronunciada por el Consejo Directivo del
Consejo para la Transparencia, integrado
por sus Consejeras dona Gloria de la
Fuente Gonzalez y dofa Natalia Gonzélez
Bafados y su Consejero don Bernardo
Navarrete Yanez.

Se hace presente que su Presidente don
Francisco Leturia Infante, no concurre al
presente acuerdo por encontrarse
ausente.

Por orden del Consejo Directivo, certifica
la Directora Juridica (S) del Consejo para
la Transparencia dofia Ana Maria Munoz
Massouh.

de 5 dias habiles, contados desde

la notificacion del referido
documento, se pronunciara
respecto de la respuesta

entregada. Ademas, se le indico
expresamente que en el evento
que este Consejo no recibiera
comunicacion alguna de su parte
en el plazo conferido, se
entenderd que se encuentra
conforme con la respuesta
remitida por el 6rgano reclamado
y se procederia a resolver el
amparo interpuesto. 3) OQue,
atendida la renuncia expresa de

la parte reclamante a la
notificacion postal, el oficio
individualizado en el numeral

precedente fue enviado al correo
electrénico senalado en el
amparo el 7 de julio de 2022, sin
que a la data del presente
acuerdo, este Consejo haya
recibido presentacion alguna
destinada a pronunciarse en los
términos solicitados.

Y CONSIDERANDO:

1) Que, de acuerdo con lo previsto
enelarticulo 33, letrab), de la Ley
de Transparencia, corresponde a
este Consejo resolver,
fundadamente, los reclamos por
denegacion de acceso a la
informacién que le sean
formulados de conformidad con
lamisma Ley.

2) Que, la parte reclamante al
solicitar amparo a su derecho de
acceso a la informacion, senal6
que no recibidé respuesta a su
solicitud.

3) Que, en el contexto del
procedimiento de SARC, este
Consejo constat6 que se remitio
la respuesta al requerimiento el
pasado 09 de junio de 2022.
4)Que, este Consejo consultd ala
parte reclamante, su parecer
respecto de la informacion
proporcionada por el o6rgano
recurrido, quien no se pronuncio
sobre su conformidad o
disconformidad dentro del plazo
indicado, por lo que cabe concluir
que se encuentra conforme con
la misma.
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JOSE 08.06.20 C49 ELCONSEJOPARALATRANSPARENCIA, TENIENDO PRESENTE:
SALGADO 22 75- ENEJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE 1) Que, con fecha 27 de abril de
SALGADO 22 LE ATRIBUYEN LOS ARTICULOS 24 Y 2022, don José Salgado ingreso

SIGUIENTES Y 33 B) DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA, Y POR LA
UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS
PRESENTES, ACUERDA: |. Declarar
inadmisible el amparo interpuesto por
don José Salgado Salgado en contra de la
Municipalidad de Pitrufquén, por las
razones expuestas precedentemente.

Il. Encomendar al Director General y a la
Directora Juridica (S) de este Consejo,
indistintamente, notificar la presente
decision adon José Salgado Salgadoyala
Sra. Alcaldesa de la Municipalidad de
Pitrufquén, para los efectos de lo
dispuesto enlos articulos 27, 28,y 29 de la
Ley de Transparencia, segun procediere.
Encontradelapresente decision procede
la interposicion del reclamo de ilegalidad
ante la Corte de Apelaciones del domicilio
de la parte reclamante en el plazo de 15
dias corridos, contados desde la
notificacion de la resolucién reclamada,
de acuerdo a lo prescrito en el articulo 28
y siguientes de la Ley de Transparencia.
En cambio, no procedera el recurso de
reposicion establecido en el articulo 59 de
la Ley N219.880, segun los fundamentos
expresados por este Consejo en el
acuerdo publicado en el Diario Oficial de 9
de junio de 2011.

Pronunciada por el Consejo Directivo del
Consejo para la Transparencia, integrado
por sus Consejeras dona Gloria de la
Fuente Gonzélez y dona Natalia Gonzalez
Banados y su Consejero don Bernardo
Navarrete Yanez.

Se hace presente que el Presidente don
Francisco Leturia Infante no asiste a la
sesion por encontrarse ausente.

Por orden del Consejo Directivo, certifica
la Directora Juridica (S) del Consejo para
la Transparencia dofia Ana Maria Mufoz
Massouh.

una solicitud ante la
Municipalidad de Pitrufquén
requiriendo que se les dé
respuesta a dos requerimientos
previamente ingresados. En
especifico indico: "Solicito por
favor dar respuesta a la solicitud
MU222T0001011 con fecha 28/02
y a la solicitud MU222T0001010,
de las cuales aun no recibo
respuesta”.

2) Que, con fecha 8 de junio de
2022, don José Salgado Salgado,
dedujo amparo a su derecho de
acceso a la informacion publica
en contra de la Municipalidad de
Pitrufquén, fundado en que
recibié respuesta negativa a su
solicitud. Agregando: "No me
enviaron la respuesta de la
solicitud n2 MU222T0001010 que
es con fecha 26/02 que he
solicitado nuevamente a través
de la solicitud MU222T0001039 y
que tampoco tuve respuesta. La
cual si los documentos son
exceden peso de envio se puede
parcializar 0 comprimir.
Encuentro gravisimo que ya que
en dos solicitudes no envien la
informacién que es publica
ademas”.

Y CONSIDERANDO:

1) Que, a fin de resolver la
admisibilidad del amparo en la
especie, primeramente, es
necesario determinar si éste
cumpli6 con los requisitos
legales, en particular, si los
hechos denunciados constituyen
una infraccion a la Ley de
Transparencia.

2) Que, es preciso sefalar que el
articulo 10 de la Ley de
Transparencia al referirse a las
materias a las que se extiende el
derecho de acceso a la
informacién dispone: "El acceso
a la informacion comprende el
derecho de acceder a las
informaciones contenidas en los
actos, resoluciones, actas,
expedientes, contratos y
acuerdos, asi como a toda
informacién  elaborada  con
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presupuesto publico, cualquiera
sea el formato o soporte en que
se contenga, salvo las
excepciones legales”

3) Que, de acuerdo a los
antecedentes expuestos por la
parte reclamante, se concluye
que su comparecencia en esta
instancia no es a consecuencia
de la falta de entrega de aquella
informacién contenida en alguno
de los soportes que sefala el
articulo 10 precitado. Ello, por
cuanto, lo pretendido por la parte
recurrente es que el érgano se
pronuncie sobre 2 solicitudes
efectuadas anteriormente, lo
que no dice relacion con el
derecho de acceso a la
informacion publica, sino que
mas bien corresponde al
ejercicio del derecho de peticion
consagrado en el articulo 19 N2 14
de la Constitucion Politica de la
Republica, razén por la que no
cabe pronunciarse respecto de
ello en esta sede.

4) Que, sequn lo previsto en el
articulo 24 de la Ley de
Transparenciay los articulos 42 y
44 del Reglamento de la misma
Ley, una vez vencido el referido
plazo que disponen los érganos
de la Administracién del Estado
para la entrega de |la
documentacién  requerida o
denegada que fuere la peticion,
segun el caso, el requirente
tendra derecho a recurrir por
escrito ante este Consejo,
solicitando amparo a su derecho
de acceso a la informacion,
reclamacion que debe
necesariamente presentarse
dentro del plazo de quince dias
habiles, contado desde la
notificacion de la denegacién de
acceso a la informacion o desde
que haya expirado el plazo
previsto para la entrega de la
misma.

5) Que, respecto a las dos
solicitudes de informacién por la
cual se consulta en el
requerimiento objeto de amparo,
coédigos  MU222T0001010 vy
MU222T0001011, se hace
presente que mediante revision
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de éstas en el Portal de
Transparencia, fue  posible
constatar que se remitieron sus
respuestas con fechas 16 y 13 de
mayo de 2022 respectivamente;
por lo que, aun en el caso de
querer  reclamar por las
respuestas otorgadas, ello no
podria admitirse a tramitacion
por encontrarse vencido el plazo
de quince dias habiles que para
tal efecto establecen las citadas
normas de la Ley de C
Transparencia y su Reglamento.
Dicho plazo vencio los dias 03 y
06 de junio de 2022,
respectivamente.

8) Que, en consecuencia, no
habiéndose ejercido el derecho
de acceso a la informacion
publica en los términos exigidos
por la Ley de Transparencia,
fuerza concluir que no puede
tener lugar una solicitud en que
se pida a este Consejo el amparo
de tal derecho, debiendo
declararse su inadmisibilidad.

7) Que, lo sefalado
precedentemente, no obsta a
que la parte recurrente en el
futuro formule una solicitud de
accesoalainformacion publicaal
organo reclamado o cualquier
otro 6rgano de la Administracion
del Estado, en los términos
previstos en la Ley de
Transparencia, a través de los
canales que correspondan,
requiriendo en forma clara y
precisa la entrega de un
determinado acto, documento o
antecedente que se encuentre
en poder del 6rgano. Asi como
también, podra recurrir ante este
Consejo, interponiendo un nuevo
amparo a su derecho de acceso a
la informacion, en los casos que
se cumplan los presupuestos del
articulo 24, esto es, dentro del
plazo de quince dias habiles
contados desde la notificacion
de la eventual negativa a la
solicitud de informacion; o bien,
una vez terminado el plazo de 20
dias que dispone el organo
requerido para dar respuesta.
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ALBERTO 26.10.20 C10 EL CONSEJOPARALATRANSPARENCIA, TENIENDO PRESENTE:
MARTINE 22 760 ENEJERCICIO DE LAS FACULTADES 1) Que, con fecha 21 de
Z CANDIA -22 QUELEATRIBUYENLOS ARTICULOS24Y septiembre de 2022, don Alberto

SIGUIENTES Y 33 B) DELALEY DE
TRANSPARENCIA, Y POR LA
UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS

Martinez Candia, realiz6 una
solicitud de informacion a la
Municipalidad de Pitrufquén,

PRESENTES, donde requiri6 copia de todos los
ACUERDA: decretos alcaldicios, exento y
4 Declarar inadmisible, por oficios con el detalle y fecha que

extemporaneo, el amparo deducido por
don Alberto Martinez Candia en contra de
la Municipalidad de Pitrufquén, fundado
en las razones expuestas
precedentemente.

Il. Encomendar al Director General y a la
Directora Juridica (S) de este Consejo,
indistintamente, notificar la presente
decision a don Alberto Martinez Candiay a
la

Sra. Alcaldesa de la Municipalidad de
Pitrufquén, para los efectos de lo
dispuesto enlos articulos 27,28,y 29 de la
Ley de Transparencia, segun procediere.
Encontradelapresente decision procede
la interposicion del reclamo de ilegalidad
ante la Corte de Apelaciones del domicilio
de la parte reclamante en el plazo de 15
dias corridos, contados desde la
notificacion de la resolucién reclamada,
de acuerdo con lo prescrito en el articulo
28 y siguientes de la Ley de
Transparencia.

En cambio, no procedera el recurso de
reposicion establecido en el articulo 59 de
la Ley N219.880, seguin los fundamentos
expresados por este Consejo en el
acuerdo publicado en el Diario Oficial de 9
de junio de 2011.

indica.

2) Que, mediante Ord. N°1059, la
Municipalidad de Pitrufquén
solicitd a don Alberto Martinez
Candia subsanar su
presentacién, cuya notificacion
consta en el Portal de
Transparencia con fecha 28 de
septiembre del 2022.

3)Que, con fecha 4 de octubre de
2022, don Alberto Martinez
Candia subsand lo requerido,
detallando cual es la informacion
solicitada.

4) Que, con fecha 26 de octubre
de 2022, don Alberto Martinez
Candia dedujo amparo a su
derecho de acceso a |la
informacion publica en contra de
la Municipalidad de Pitrufquén,
fundado en que no recibio
respuesta a su solicitud, ademas
agrega: “Se me solicita

subsanar la informacion, se
procede a subsanar y enviar
respuesta, no se utiliza al parecer
el canal oficial de informacion,
argumentan no contar con
personal”.

5)Que, en el contexto del andlisis
de admisibilidad realizado al
presente amparo, se advirtio que
no existia claridad en la
infraccion alegada, ya que por
una parte senala que no ha
recibido respuesta a su solicitud;
y por otra, hace referencia a que
recibié una respuesta. En razon
de ello, y conforme a lo previsto
en el articulo 46, inciso segundo,
del Reglamento de la Ley de
Transparencia, se  dispuso,
mediante oficio N2 E25882 -
2022, de 7 de diciembre de 2022,
solicitar a la parte recurrente
subsanar su reclamacion en los
siguientes términos aclare si
recibié respuesta a su solicitud
de informaciéon; en caso
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afirmativo, indique claramente la
infraccién cometida por el
organismo senalando qué
informacion de la solicitada no le
ha sido proporcionada; ademas,
remita copia integra de los
antecedentes  proporcionados
junto al comprobante de
notificacion. Si suamparo es por
ausencia de respuesta, sefalelo
expresamente. En el aludido
oficio se advirtié6 expresamente,
que en caso de no subsanar su
amparo en el plazo de 5 dias
habiles en los  términos
indicados, éste se declararia
inadmisible.

6) Que, con fecha 13 de diciembre
de 2022, don Alberto Martinez
Candia subsano,

senalando que “1.- Mediante
correo  electrénico  (adjunto
captura) la Municipalidad pide
subsanar, pero a su vez en el
mismo oficio N°1059,
argumentan no disponer con
personal a tiempo completo para
buscar los antecedentes
requeridos. Manera muy irreqular
de negar lainformacion.

2.- Diferencias en los oficios
N°1059, en uno se solicita
subsanar al correo
transparenciadai@mpitrufquen.
cly enotro de mismanumeracién
se pide subsanar y a su vez se
niega a entregar la informacion,
los dos oficios enviados el mismo
diay componen el mismo correo.
3.- Después de evacuar la
subsanacion al correo, no se
recibe ninguna respuesta.

4.~ El Organismo no entrega
ningun antecedente solicitado en
la solicitud de informacion
MU222T0001111.

5.- Todo el proceso se llevo a
cabo dentro los plazos
estipulados por la Ley".
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20. DIRECCION JURIDICA

JUICIOS VIGENTES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

l. MATERIA CIVIL

N° PARTES ROL MATERIA TRIBUNAL ESTADO

1 Sociedad de C283-2021 Ordinario de Juzgado de Letras Etapa de discusién. Audiencia de
Manejo Integral de mayor cuantia de Pitrufquén conciliacion 18 de abril del 2022.
Residuos Limitada

2 “Alarcon con C-402-2019 Ordinario Juzgado de Letras Sentencia definitiva en primera
municipalidad  de mayor cuantia de Pitrufquén instancia favorable para
Pitrufquén” Municipalidad  de  Pitrufquén.

Demanda rechazada en todas sus
partes. No se interpuso Recurso de
Apelacion por parte de la
demandante. Sentencia se
encuentra firme y ejecutoriada.

3 “Ascencio con C-448-2019 Civil-Juicio Juzgado de Letras Sentencia definitiva en primera
Municipalidad  de Ordinariode  de Pitrufquén instancia favorable para
Pitrufquén” Mayor Cuantia Municipalidad de  Pitrufquén.

Demanda rechazada en todas sus
partes. Recurso de Apelacién de la
contraparte.

4 “Carrasco con C-27-2020 Civil-Juicio Juzgado de Letras Se solicita incidente abandono del
Municipalidad  de Ordinariode  de Pitrufquén procedimiento. Pendiente
Pitrufquén” Mayor Cuantia resolucién de incidente abandono

del procedimiento.

5 “Sociedad de C-283-2021 Ordinario de Juzgado de Letras Causa en etapa de discusion.
Manejo Integral de mayor cuantia  de Pitrufquén Audiencia de conciliacién 18 de abril
Residuos Limitada del 2022.
con Municipalidad
de Pitrufquén”

6 “Fivana S.A. con C-72-2022 Ejecutivo Juzgado de Letras Causa en tramitacion vigente.
Municipalidad  de Obligacién de  de Pitrufquén Se interpuso recurso de apelacion
Pitrufquén” Dar en contra de resolucién, subiendo

los antecedentes a segunda
instancia.

7 “Peralta con C-129-2022 Ordinario de Juzgado de Letras Causa en tramitacion vigente.
Municipalidad  de Mayor Cuantia  de Pitrufquén Termino probatorio abierto. Se ha
Pitrufquén” presentado prueba documental.

8 “Fivana S.A. con C-219-2022 Ejecutivo Juzgado de Letras Gestidn preparatoria de la via
Municipalidad  de Obligacién de  de Pitrufquén ejecutivo-realizada. Se  rechazé
Pitrufquén” Dar Recurso de Nulidad por Falta de

Emplazamiento. Prosigue el
procedimiento con la tramitacién
del juicio ejecutivo.
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. MATERIA LABORAL

N° PARTES ROL MATERIA TRIBUNAL ESTADO

1 Mufioz con T-7-2021 Ordinario de Juzgado Laboral Causa Terminada por via de
Municipalidad  de Aplicacién de Pitrufquén Conciliacién. Cumplida.

Pitrufquén. General

2 Mora con 0-20-2021 Ordinario de Juzgado de letras Causa Terminada por via de
Municipalidad  de Aplicacién de Pitrufquén Conciliacién. Cumplida.

Pitrufquén General

3 Abarzua con 0-21-2021 Ordinario de Juzgado de letras Causa con tramitacién vigente.
Municipalidad  de Aplicacion de Pitrufquén Pendiente la Audiencia
Pitrufquén General Preparatoria.

4 Aravena con Tutela de Juzgado de letras Causa Terminada por via de
Municipalidad  de T-12-2021 Derechos de Pitrufquén Conciliacion. Cumplida respecto de
Pitrufquén fundamentales 2 de los 3 demandantes.

5 Brown con T-2-2022 Tutela de Juzgado de letras Causa terminada en primera
Municipalidad  de Derechos de Pitrufquén instancia, con resultado favorable
Pitrufquén fundamentales para | Municipalidad de Pitrufquén.

Presentada  segunda instancia
mediante Recurso de Nulidad de la
contraparte.

6 Carcamo con 0-6-2022 Ordinario de Juzgado de letras Causa Terminada por via de
Municipalidad  de Aplicacion de Pitrufquén Conciliacién. Cumplida.

Pitrufquén General

7 Panes con Ordinario de Juzgado de letras Causa Terminada por via de
Municipalidad de 0-9-2022 Aplicacion de Pitrufquén Conciliacién. Cumplida.

Pitrufquén General

8 Rivas con Ordinario de Juzgado de letras  Causa con tramitacion vigente.
Municipalidad de T-3-2022 Aplicacién de Pitrufquén Pendiente la Audiencia de Juicio.
Pitrufquén General

9 Ide con Ordinario de Juzgado de letras Causa con tramitacion vigente.
Municipalidad de  0-16-2022  Aplicacién de Pitrufquén Pendiente la Audiencia
Pitrufquén General Preparatoria.

10 Sepulveda con Ordinario de Juzgado de letras  Causa con tramitacion vigente.
Municipalidad de T-7-2022 Aplicacién de Pitrufquén Pendiente la Audiencia
Pitrufquén. General Preparatoria.
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. CORTE DE APELACIONES

N° PARTES ROL MATERIA TRIBUNAL ESTADO

1 Municipalidad de  Protecciéon- Recursode Corte de Causa terminada.
Pitrufquén/Secretaria 393-2022 Proteccion = Apelaciones de Recurso de Proteccion
Regional  Ministerial de Temuco rechazado.

Educacion de la Araucania

2 Diaz con Municipalidad de Laboral- Recurso de Corte de Causaterminada.

Pitrufquén. Cobranza - Apelacion  Apelaciones de Recurso de Apelacién rechazado
1446-2021 Temuco

3 Municipalidad de Pitrufquén  Proteccion-  Recursode Corte de Causaterminada.

con Ferrada 29858-2022  Proteccidn  apelaciones de Recurso de Proteccion
Temuco rechazado.

4  Alvarez con Municipalidad  Proteccién  Recursode Corte de Causaterminada.

de Pitrufquén —30383- Apelacion  Apelaciones de Recurso de Proteccion
2022 Temuco. rechazado.

5 Municipalidad de  Proteccion  Recursode Corte de Causa con tramitacién vigente.
Pitrufquén/Empresa —34029- Proteccion  Apelaciones de Pendiente la vista de la causa.
Nacional de 2022 Temuco Estado En Relacidn
Telecomunicaciones S.A
Entel-Chile S.A

6  Brown con Municipalidad de Laboral - Recurso de  Corte de Causa con tramitacion vigente.
Pitrufquén Cobranza — Nulidad Apelaciones de Pendiente la vista de la causa.

418-2022 Temuco Estado En Relacién.

7 Sociedad de Manejo integral  Civil—1706- Recursode Corte de Causaterminada.

de Residuos Limitada 2022 Apelacion  Apelaciones de Recurso de Apelacion rechazado.
Temuco

8 Ascencio con Municipalidad  Civil-1726- Recurso de Corte de Causa con tramitacion vigente.

de Pitrufquén 2022 Apelacion  Apelaciones de Pendiente la vista de la causa.
Temuco Estado En Relacién

9 Fivana S.A. con Civil—1816 Recursode Corte de Causa con tramitacién vigente.

Municipalidad Pitrufquén -2022 Apelacion  Apelaciones de Pendiente la vista de la causa.
Temuco Estado En Relacion.

10 Mella/Ferrada Proteccion-  Recursode Corte de Causaterminada.

24440-2022  Apelacion  Apelaciones de Recurso de Proteccion
Temuco rechazado.

V. CORTE SUPREMA

N° PARTES ROL MATERIA TRIBUNAL ESTADO

NO HAY NO HAY
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DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DIRECCION JURIDICA.

MATERIA PENAL

PARTES ROL MATERIA TRIBUNAL
Municipalidad de Ordinaria- Querella Delito de  Juzgado de
Pitrufquén 582-2022 Fraude al Fisco. Garantia de

Pitrufquén

Municipalidad de Ordinaria- Querella Delito de  Juzgado de
Pitrufquén/ Chengquan He  802-2022 Rotura o Violacién = Garantia de

de Sellos. Pitrufquén.
Municipalidad de Ordinaria- Querella por Juzgado de
Pitrufquén /Comercial 1142-2022  Delito de Estafa. Garantia de
Technosystems Chile Pitrufquén.
Héctor  Fabian  Mella Ordinaria- Querella por Juzgado de
Vergara/lacqueline Del C. 1699-2022 Delito de Abusos Garantia de
Romero Contra Pitrufquén.

Particulares.
Comercial Yumo  Ordinaria- Querella delito de
Limitada/Adrian Ferrada 714-2022 Agravios a los Juzgado de
Matamala Derechos Garantia de

Garantizados por Pitrufquén.

1. INFORMES JURIDICOS

la Constitucion.
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ESTADO

Diligencias de investigacidn por
parte del Ministerio Publico.

Suspension  condicional del

procedimiento.

Sobreseimiento definitivo.

Querella declarada inadmisible.

Diligencias de investigacion por
parte del Ministerio Publico.

A través de la Unidad Juridica se evacuaron 44 Informes Juridicos sobre diversas materias, relacionadas con: Contratos de
Suministros; Respuestas a Contraloria General de la Republica; Respuestas a Contribuyentes; Respuesta a los distintos
requerimientos de las Direcciones y Unidades Municipales; Respuesta a Causas Judiciales; Solicitudes de Permisos
Derechos Municipales; Informes al Honorable Concejo Municipal; entre otras. A continuacion, se mencionan algunos de

los Informes:

N° CONTENIDO

1 Respuesta a Oficio E203221/2022 de
Contraloria General de la Republica.

2 Descargos a observaciones efectuadas de
informe N°261/2022, a raiz de una
denuncia WO031757 del 2021 de |Ia
Contraloria General de la Republica.

3 Se pronuncia respecto de Solicitud de
Extraccion de Aridos de fecha 26.04.2022.

4 Informa sobre la procedencia de

otorgamiento de licencia de conducir
respecto de extranjeros, que no poseen

cédula de identidad vigente.

FECHA

21 de Abril de 2022

23 de Junio del 2022

11 de Julio del 2022

23 de Agosto del 2022

DIRIGIDO

Fiscalizadora Contraloria General

Alcaldesa Comuna de Pitrufquén vy

enviado a Contraloria General de la
Republica.

Alcaldesa Comuna de Pitrufquén vy

DOM

Alcaldesa Comuna, Administrador y

DOM
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10

Informe de autorizacién para entregar en
comodato inmueble a Carabineros de Chile
Oficio N°E258464/2022
General sobre denuncia

Informa
Contraloria
irregularidades respecto de la causa T-13-
2018.

Estado de Causas Judiciales vigentes al afio
2022

Informe respecto de Causas terminadas por
via de Conciliacién

Propuesta de modificacion a la ordenanza
de cobro de Derechos Municipales.
Informe sobre causa 0-16-2022, para
solicitar ~ autorizaciéon  transigir  en
conformidad a lo establecido en el articulo
65 de la Ley N° 18.695

2. MEMORANDUM

12 de Septiembre de
2022
11 de Octubre del 2022

11 de Octubre del 2022

11 de Octubre del 2022

24 de Octubre del 2022

22 de Diciembre de 2022

CUENTA PUBLICA
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Honorable Concejo Municipal Comuna
de Pitrufquén

Alcaldesa Comuna de Pitrufquén vy al
Honorable Concejo Municipal.

Honorable Concejo Municipal.
Honorable Concejo Municipal Comuna.

Alcaldesa 'y Honorable Concejo
Municipal de Pitrufquén.
Alcaldesa de Pitrufquén y Honorable

Concejo Municipal.

También se evacuaron 31 Memorandums sobre distintos temas, tales como; bases Administrativas
y Técnicas para procesos licitatorios; Respuesta a requerimientos internos de las Direcciones y
Unidades Municipales; Comodatos; Solicitudes de Contribuyentes; etc. A continuacion se indican los

mas relevantes:

Ne

CONTENIDO

Solicitud de revision técnica de bases de
licitacidn de salud y educacién.

Informa mediante oficio N°E179607/2022
en relacion con la contratacidn de servicio a
honorarios.

Repuesta Ordinario N°12/2022 de la
Direccion de Control Interno de la
Municipalidad de Pitrufquén.

Informa y sugiere lo que indica para dar
soluciéon a problemas con la empresa
constructora en el sector avda. Padre
Alberto Hurtado de la comuna de
Pitrufquén

Informa y sugiere lo que indica respecto a la
solicitud realizada por el Director Regional
del Servicio Nacional de Pesca y Agricultura
de la Araucania.

Respuesta y cumplimiento de diligencia de
investigacion  solicitada en  Sumario
Administrativo instruido por Decreto
Alcaldicio N°2548 de fecha 17 de diciembre
de 2021

FECHA

07 de Enero del 2022

22 de Marzo del 2022

27 de mayo del 2022

06 de junio del 2022

09 de junio del 2022

DIRIGIDO
SECPLAN, Municipalidad de Pitrufquén.

Alcalde (S),
Pitrufquén.

Municipalidad de

Director de Control Interno (S).

Directora de Departamento de Obras

Jefe Unidad de Medioambiente de la y
DOM.

Fiscal de Sumario Administrativo.
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7 Informa respecto demandas judiciales que 02 de agosto del 2022 Director de Control Interno.
estan en tramite y que son susceptibles a
representar pasivos contingentes al final
del segundo trimestre del afio 2022.

8 Informa  costos para implementar 07 de septiembre del DAF
comodato de reparacion de Canil en el 2022
marco de la Ley N° 21.020
9 Informacidn de actos e informes efectuados 11 de Noviembre del Administrador  Municipal de la
durante el afio 2021 y 2022 sobre Tenencia 2022 Municipalidad de Pitrufquén
Responsable de Mascotas y animales de
compaiiia para que lo derive a la Encargada
de la Ley N° 21.020,
10 Remite Certificacion de Deuda en Causas 19 de Diciembre del DAF
Judiciales pendientes de pago al presente 2022
afio 2022

CONTRALORIA REGIONAL DE LA REPUBLICA

OFICIO N° CONTENIDO OFICIO ORD. RESPUESTA DIRECCION
JURIDICA MUNICIPAL
176/2022 Solicita Pronunciamiento Juridico respecto del bono  Sra. Katherine Troncoso
contemplado en la Ley N° 19.378
E179607/2022 Informe Juridico respecto de la denuncia de dofia  Oficio Ord. N° 225 de 18 de febrero del 2022
Cristina Maldonado Azocar
493/2022 Informe Juridico respecto de la denuncia de dofia  Oficio Ord. N°226 de 18 de febrero del 2022

Georgina Burgos Muioz
E179607/2022 Remite Decreto Alcaldicio N° 623/2021 de que Oficio Ord. N°232 de 21 de febrero del 2022.
instruye lo que indica

E180689/2022 Informe Juridico sobre irregularidades Departamento  Oficio Ord. N°236 de 21 de febrero del 2022.
de Salud Municipal
493/2022 Informe Juridico sobre reclamacion ante de dofia  Oficio Ord.N°249 de 25 de febrero del 2022.
Yorgina Burgos Muioz
439/2022 Informe Juridico respecto de denuncia efectuada por  Oficio Ord.N°270 de 07 de marzo del 2022.
don José Lizama Diaz
601/2022 Remite bases administrativas y técnicas que regirdnla  Oficio Ord. N°269 de 04 de marzo del 2022.

licitacion publica de Servicio de mantencion,
mejoramiento y aseo de dreas verdes, jardines. Con
correcciones realizadas.

E195059/2022 Informe Juridico sobre denuncia efectuada por dofia  Oficio Ord 311 de fecha 18 marzo del 2022.
Josefina Vasquez

E192908/2022 Informe Juridico sobre denuncia efectuada por dofia = Oficio Ord 411 de fecha 07 de abril de 2022
Karen Mufioz Muinoz

E200965/2022 Informe Juridico sobre denuncia efectuada por don  Oficio Ord 451 de fecha 19 de abril de 2022
Braulio Valdés Romdn

E204536/2022 Informe Juridico sobre denuncia efectuada por don  Oficio Ord.463 de fecha 21 de abril del 2022.

Arnoldo Vasquez
W031009/2021 Informe Juridico sobre denuncia efectuada por dofia = Oficio Ord.464 de fecha 21 de abril del 2022.
Katherine Troncoso

Pagina | 291




R R G GS—S—S———S——————
CUENTA PUBLICA

|. MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN

E203406/2022

E203380/2022

E203597/2022

N°269 04-03-2022

N°601-15-02-2022

Convenio 07-03-
2018
E205799/2022

S/n
E217958/2022

E224717/2022

E221977/2022

Investigacion
Especial 261/2022
Investigacion
Especial N°232-
2021

E226175/2022
E228070/2022
Oficio N°
240135/2022
N°238397/2022
E228070/2022

N°686/2022
E242294/2022

S/N

E242130/2022

Informe Juridico sobre denuncia efectuada por don
Juan Herrera Jofre.

Informe Juridico sobre denuncia efectuada por dofa
Carolina Padilla Curamil

Informe Juridico sobre denuncia efectuada por don
Leonardo Otarola Jara

Solicita lo que indica en relacién con el contrato
Servicio de mantencién, mejoramiento y aseo de
areas verdes jardines, cementerios,
publicos de la comuna de Pitrufquén.

y espacios

Remite bases administrativas Servicio de mantencion,
mejoramiento y aseo de dareas verdes jardines,
cementerios, y espacios publicos de la comuna de
Pitrufquén.

Solicita bases de Licitacion.

Informacién sobre la administracién de comités de
vivienda a cargo de la Municipalidad.

Solicita pronunciamiento respecto de contratacion
Informe Juridico sobre denuncia contenida en
referencia N°W013527/2022.

Informe Juridico sobre denuncia efectuada por don
Celso Navarrete
Informe  sobre denuncia de Ia
TECHNOSYSTEMS.

Informe Juridico sobre observaciones de la Ley N°
21.020

Informe Juridico respecto de observacion en el
informe especial N°232 del 2021 de los pozos

empresa

denominados Burgos y los Galpones comuna de
Pitrufquén.

Informe Juridico sobre denuncia efectuada de dofia
Denisse Baez

Informe Juridico sobre denuncia efectuada por don
Cristian Orellana Navarro

Informe Juridico respecto de denuncia efectuada por
don Juan Jiménez Soto

Informe Juridico respecto de denuncia efectuada por
dofia Sara Lara Neira

Solicita prorroga de plazo.

Remite bases subsanadas.

Solicita prorroga

Solicitud de capacitaciones Ley N° 19.886 y su
respectivo Reglamento

Informe Juridico por denuncia efectuada por don
Michael Espinoza Acufia

Oficio Ord.465 de fecha 21 de abril del 2022.

Oficio Ord.471 de fecha 22 de abril del 2022.

Oficio Ord.472 de fecha 22 de abril del 2022.

Oficio Ord.490 de fecha 27 de abril del 2022.

Oficio Ord.492 de fecha 28 de abril del 2022.

Oficio Ord.497 de 02 de mayo del 2022.

Oficio Ord. N°554 de 16 de mayo del 2022

Oficio Ord.N°604 de 27 de mayo del 2022
Oficio Ord.N°630 de 01 de junio del 2022

Oficio Ord.N°727 de 22 de junio del 2022

Oficio Ord.N°728 de 22 de junio del 2022.

Oficio Ord.N°731 de 23 de junio del 2022

Oficio Ord. N° 786 de 11 de junio del 2022.

Oficio Ord.N°737 de f28 de junio del 2022
Oficio Ord.N°840 de 29 de julio del 2022.
Oficio Ord. 865 de 09 de agosto 2022
Oficio Ord.N°858 de 05 de agosto del 2022.
Oficio Ord.N°775 de 08 de julio del 2022.

Oficio Ord.N°821 fecha 11 de julio del 2022.
Oficio Ord.N°900 de 16 de julio del 2022.

Oficio Ord. N°904 de 17 de agosto 2022.

Oficio Ord. N°912 de 18 de agosto 2022.
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£223087/2022 Informe Juridico por denuncia efectuada por don Oficio Ord. N° 913 de 18 de agosto 2022.
Roberto Moncada

E240959/2022 Informe Juridico por denuncia efectuada por dofia Oficio Ord. N°914 de 18 de agosto del 2022.
Susana Cuevas

£243277/2022 Informe Juridico por denuncia efectuada por don Oficio Ord. N°956 de 26 de agosto del 2022

Informe Especial N°

Cristian Orellana
Solicitud que indica

Oficio Ord.N°965 de 30 de agosto del 2022.

569/2022
Informe Especial N°  Contesta observaciones contenidas en el Pre informe  Oficio Ord.N°992 de 07 de septiembre del
569/2022 N°569 /2022 de fecha 22 de agosto 2022. 2022
£248262/2022 Informe Juridico respecto de denuncia anénima por = Oficio Ord. 993 de 07 de septiembre del
irregularidades en materia de personal 2022
£249814/2022 Informe Juridico por denuncia efectuada por dofia Oficio Ord. 995 de 07 de septiembre del
Maria Carrasco por demora de pago de facturas 2022
S/N Solicita pronunciamiento juridico respecto de la Oficio Ord. 997 de 08 de septiembre del
procedencia de las subrogancias en la Ley N° 19.378 2022
E256925/2022 Informe Juridico por denuncia efectuada por don  Oficio Ord.1047 de 26 de septiembre del
Cristian Orellana Navarro 2022
S/N° Celebracidn de Convenio de Colaboracion Contraloria  Oficio Ord. 1076 de 03 de octubre de 2022
General de la Republica y la Municipalidad de
Pitrufquén en materias de aridos
E258458/2022 Solicitud que indica Oficio Ord. 1114 de 11 de octubre de 2022
E265841/2022 Informe Juridico por denuncia efectuada dofia Oficio Ord.1158 de 19 de Octubre del 2022
Marcela Alejandra Navarro Navarro
E269779 /E258458 Cumple con lo instruido mediante oficio Oficio Ord.1180 de 27 de Octubre del 2022
N°E258458/2022
N°271198/2022 Informe Juridico por denuncia efectuada por de dofia  Oficio Ord.1194 de 03 de Noviembre del
Elis Ibeth Rojas 2022
E269779y Remite expediente de Investigacién Sumaria instruida = Oficio Ord. 1224 de 08 de Noviembre del
E258458/2022 por Decreto Alcaldicio Exento N°1225 de fecha 14 de = 2022
Octubre de 2022
E2706666 Informe Juridico por denuncia efectuada por de dofia  Oficio Ord. 1267 de 15 de noviembre de
Katherine Troncoso 2022
E273824/2022 Evacua respuesta al oficio N°3028 de fecha 11 de Oficio Ord.1303 de 23 de Noviembre del
mayo 2022 2022
E273681/2022 Informe Juridico descargando referencia para Oficio Ord. 1337 de 01 de Diciembre del
obtener la titularidad prevista en la Ley N°19.648. 2022
E283020/2022 Informe Juridico efectuado por denuncia dofia Oficio Ord. 1369 de 12 de Diciembre del
Jacqueline del Carmen Fernandez Valenzuela 2022
E283040/2022 Informe Juridico efectuado por denuncia de don Oficio Ord.1370 de 12 de Diciembre del
Gabriel Silva Correa. 2022
N°283413/2022 Informe Juridico efectuado por denuncia de don Oficio Ord. 1388 de 14 de Diciembre del
Gabriel Fernandez Prevencionista de Riesgos 2022
£288228/2022 Respuesta a presentacion realizada por dofla Maria  Oficio Ord. 1450 de 27 de Diciembre del
Varas Cicarelli 2022
£288232/2022 Respuesta a presentacion realizada por dofia Carolina  Oficio Ord. 1451 27 de Diciembre del 2022

Colicoi Fuentes
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CONVENIOS GESTIONADOS

N° CONTENIDO

1 Convenio suscrito con fecha 25 de Enero del 2022 entre la UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA y la MUNICIPALIDAD
DE PITRUFQUEN.

2 Convenio suscrito con fecha 16 de Marzo de 2022 entre el LICEO BICENTENARIO POLITECNICO y la
MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN.

3 Convenio suscrito con fecha 04 de Mayo del 2022, entre la CORPORACION ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION
DEL BIO BIO y la MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN.

4 Convenio suscrito con fecha 22 de Junio del 2022 TRABAJOS DE INVIERNO CAI 2022 Y LA MUNICIPALIDAD DE
PITRUFQUEN.

5 Convenio suscrito con fecha 11 de Julio del 2022 MUNICIPALIDAD DE LONCOCHE y la MUNICIPALIDAD DE
PITRUFQUEN.
Convenio suscrito con fecha 4 de Agosto del 2022 OPTICA HENZ SPA y la MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN.
Contribucién en el Convenio suscrito con fecha 31 de Agosto del 2022 CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA y la MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN.

8 Convenio suscrito con fecha 07 de Septiembre del 2022 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE Y LA
MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN.

9 Convenio suscrito con fecha 24 de Octubre del 2022 COMPLEJO EDUCACIONAL MONSENOR GUILLERMO HARTL
y la MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN.

10  Convenio suscrito con fecha 22 de Noviembre del 2022 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE Y LA
MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN.

11 Convenio suscrito con fecha 21 de Noviembre del 2022 CARABINEROS DE CHILE Y LA MUNICIPALIDAD DE
PITRUFQUEN.

12 Comodato celebrado con fecha 09 de septiembre de 2022, suscrito entre la SRA. ANA MARIA ALVAREZ SEGUEL
Y LA MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN.

MANUALES Y ORDENANZAS

N° CONTENIDO

1 Elaboracion del Manual de Prevencion y Deteccién de lavado de activos, financiamiento, del terrorismo y
delitos funcionarios de Pitrufquén, sancionado mediante DAE N° 989 de fecha 31.08.2022.

2 Modificacidn de Ordenanza de Extraccion de Derechos Municipales, sancionada mediante DAE N° 1312 de
fecha 27 de octubre de 2022.

MULTAS
N° ACTA DE OBJETO RESULTADO
FISCALIZACION
1 103189 INCUMPLIMIENTO NORMAS COVID SIN MULTA
2 128477 INCUMPLIMIENTO DEPARTAMENTO DE SALUD ~ MULTA 5 UTM, ACTUALMENTE EN REPOSICION
3 72820 INCUMPLIMIENTO DEPARTAMENTO DE SALUD ~ MULTA 4 UTM, ACTUALMENTE EN REPOSICION
4 116077 INCUMPLIMIENTO DEPARTAMENTO DE SALUD  SIN RESOLUCION
5 127340 INCUMPLIMIENTO DEPARTAMENTO DE SALUD  REPOSICION A MULTA 5 UTM
6 62260-62-261  VERTERO MUNICIPAL MULTA 20 UTM, ACTUALMENTE EN

REPOSICION
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REGULARIZACION DE LA PEQUENA PROPIEDAD RAIZ

Una de las prioridades de esta administracion edilicia es entregar asesoria a los vecinos de la comuna

en el procedimiento de Regularizacion, brindando orientacién e informacion sobre los requisitos

legales, etapas de este, asi como en la recopilacién de documentacion y ejecucién de carpetas.

Conjuntamente se trabaja con Bienes Nacionales, respecto de aquellas solicitudes de regularizacién

gue se encuentran iniciadas y paralizadas, ya sea por encontrarse con reparos resolucidn que acoge

solicitud de regularizacién en el Conservador de Bienes Raices de Pitrufquén o por no contar con

informacién de contacto actualizada de los usuarios, permitiendo que se retome la tramitacién de

estas. Durante el periodo, se prestd asesoria alrededor de 20 usuarios, también se derivaron casos

a Asuntos Indigenas, y a la Corporacidn de Asistencial Judicial, entre otras gestiones.

OPERATIVOS Y OTRAS ACTIVIDADES

Fecha Actividad Tema Participantes
29.03.2023  CHARLA UNIFICACION CRITERIOS  FUNCIONARIOS MUNICIPALES
RESPECTO DE BASES
ADMINISTRATIVAS
30.03.2023  CHARLA ACTOJURIDICO DE ACUERDO FUNCIONARIOS MUNICIPALES
CON LA LEGISLACION ATINGENTE
06.04.2022  CHARLA CELEBRACION DE CONVENIO FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
CON LA FACULTAD CIENCIAS EMPRESARIALES DE LA FRONTERA
JURIDICAS Y EMPRESARIALES DE
LA
18.04.2022  CHARLA PENSIONES DE ALIMENTOS Y DIRECCION JURIDICA-CENTRO DE MEDIACION Y
MEDIACION CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
12.05.2022  OPERATIVO GOBIERNO EN TERRENO COLGA  SERCOTEC, CHILE ATIENDE, FONASA, REGISTRO
CIVIL, SERVIU, JUNAEB, CONADI, FOSIS,
ASESORIA JURIDICA, REGISTRO SOCIAL DE
HOGARES, ASUNTOS INDIGENAS JEFAS DE
HOGAR Y CENTRO DE LA MUJER
19.05.2022  OPERATIVO GOBIERNO EN TERRENO  BIENES NACIONALES, CARABINEROS DE CHILE,
RESERVA FORESTAL FONASA,  DELEGACION PROVINCIAL,
MAHUIDANCHE REGISTRO CIVIL, JUNAEB, DOM, JEFAS DE
HOGAR, REGISTRO SOCIAL DE HOGARES,
DIRECCION JURIDICA.
25.05.2022  OPERATIVO GOBIERNO EN TERRENO COMUY  SERCOTEC, CHILE ATIENDE, SlI, REGISTRO CIVIL,
FONASA, SERVIU, JUNAEB, CONADI, FOSIS,
REGISTRO SOCIAL DE HOGARES, ASESORIA
JURIDICA MUNICIPAL, JEFAS DE HOGAR.
12.06.2022  CONVENIO CONVENIO MARCO DE  JURIDICA MUNICIPAL Y EUDACION MUNICIPAL
APRNDIZAJE DE  PRACTICA
PROFESIONAL Y DUAL
14.06.2022  CAPACITACION CAPACITACION PENSIONES DE TRIBUNAL DE FAMILIA

ALIMENTOS Y CUMPLIMIENTO
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17.06.2022

16.07.2022

05.10.2022

12.10.2022

23-11-2022

06-12-2023

09.12.2022

28.12.2022

CONVENIO

TRABAJO
COMUNITARIO
CEREMONIA

CHARLA

CONVENIO

CAPACITACION

REUNION

CEREMONIA

CONVENIO FONASA
TRABAJOS DE INVIERNO CAI 2022

ENTREGA DE TITULOS DE
DOMINIOS REGULARIZACION DE
LA PEQUENA RAIZ D.L 2695
FONDO NACIONAL DE SALUD Y
SANCION  DEL  MALTRATO,
ACOSO LABORAL Y ACOSO
SEXUAL

CONVENIO UNIVERSIDAD
AUTONOMA CLINICA JURIDICA
CAPACITACION  NUEVA  LEY
SOBRE DEUDORES DE
PENSIONES ALIMENTICIAS
IMPLEMENTACION ~ CONVENIO
CLINICA JURIDICA
INTERULTURAL
INAUGURACION
MUNICIPAL

CANIL

CUENTA PUBLICA
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FONASA-PRESIDENTE COSOC DE
CONSEJERO COSOC DE FONASA
ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
SANTIAGO Y JURIDICA

BENEFICIARIOS - MUNICIPALIDAD

FONASA-

FUNCIONARIOS MUNICIPALES — FONASA

UNCIONARIOS  MUNICIPALES-CONCEJALES Y
JURIDICA MUNICIPAL

TRIBUNAL DE FAMILIA
FUNCIONARIOS MUNICIPALES

PITRUFQUEN-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE TEMUCO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE TEMUCO —
AGRUPACION ANIMALES POR LA VIDA
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21. SUMARIOS E INVESTIGACIONES SUMARIAS 2022

AREA MUNICIPAL
Acto Fecha Tipo de Causal Estado Actual
Administrativo Investigacion
Decreto Exento 12.01.2022 Investigacion Aclarar y  determinar  eventuales En Proceso
N° 056 Sumaria responsabilidades en irregularidades
presentadas por la pérdida de equipos ,
mdquinas y mobiliario menor, de la
Dideco
Decreto Exento 04.02.2022 Investigacion Aclarar y  determinar  eventuales En Proceso
N° 330 Sumaria responsabilidades presentadas por el no
marcaje en Reloj Biométrico
Decreto Exento 15.03.2022 Sumario Aclarar 'y  determinar  eventuales Terminado
N° 115 Administrativo responsabilidades administrativas por
supuesta falta de probidad en hechos
denunciados por el Colegio de Profesores
Decreto Exento 16.08.2022 Investigacion Aclarar y determinar responsabilidad por En Proceso
N° 917 Sumaria la no mantenciéon de los vehiculos
Camioneta Nissan NP 300, Placa Patente
PF XX69 y Bus Mercedes Benz ,Placa
Patente JTTS48 de la Dideco.
Decreto Exento 14.10.2022 Investigacion Aclarar y determinar responsabilidad en Terminado
N° 1225 Sumaria las eventuales irregularidades
presentadas en el Oficio N° E258458
/2022) de la Contraloria Regional de la
Araucania / Licitacion Publica N° 5066-3-
LQ22, trato directo superior a las 1000
UT™m
Decreto Exento 21.10.2022 Investigacion Aclarar y determinar responsabilidad en En proceso
N°1283 Sumaria hechos ocurridos con la Empresa Aseo —
Lican Ray Ltda
Decreto Exento 25.11.2022 Investigacion Determinar la eventual responsabilidad Terminado
N°1498 Sumaria por la Compra de 8000m3 Material
Integral 58DDT, Licitaciéon Publica 1D
3708-51-LE22.
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Acto
Administrativo

Decreto Exento
N° 072

Decreto Exento
N° 147
Decreto Exento
N° 230
Decreto Exento
N° 231
Decreto Exento
N° 322

Decreto Exento
N° 353
Decreto Exento
N° 357

Decreto Exento
N° 370
Decreto Exento
N° 468
Decreto Exento
N° 469
Decreto Exento
N° 615
Decreto Exento

N° 647

Decreto Exento
N° 723

Fecha

08.02.2022

08.03.2022

19.04.2022

19.04.2022

07.06.2022

24.06.2022

24.06.2022

04.07.2022

23.08.2022

23.08.2022

07.11.2022

14.11.2022

12.12.2022

Tipo de
Investigacion

Sumario
Administrativo

Sumario
Administrativo

Investigacion
Sumaria

Investigacion
Sumaria

Investigacion
Sumaria

Investigacion
Sumaria

Investigacion
Sumaria

Sumario
administrativo

Investigacion
Sumaria

Investigacion
Sumaria

Investigacion
Sumaria

Investigacion
Sumaria

Investigacion
Sumaria

AREA SALUD

Causal

Aclarar y determinar eventuales
responsabilidades en modificaciones internas
del Departamento de Salud

Aclarar situaciéon informada sobre mobbing
laboral, Cesfam

Aclarar hechos denunciados en reclamo de
usuaria PSR Comuy

Aclarar situacion informada sobre el uso de
internet en PSR

Investigacion a fin de esclarecer supuesta
deteccion de sustraccion test antigeno SARS-
cov2 Cesfam

Aclarar informe de seguimiento de auditoria de
disponibilidades al departamento de salud

Investigacion  a fin de  establecer
responsabilidades respecto a la diferencia de
stock virtual y fisico de la farmacia del Cesfam
Eleva a sumario administrativo lo dispuesto en
DAE N2074, de fecha 08 de febrero de 2022

Aclarar o descartar supuestas irregularidades
en proceso de compra agil

Investigacion a fin de esclarecer informe
respecto a error programdtico y posterior
sumario sanitario instruido por seremi de salud
Aclarar denuncia sobre acceso sin autorizacion
a registro clinico electrénico

Investigacion a fin de esclarecer reclamo de
usuaria por posible iatrogenia en atencion
medica

Aclarar 'y determinar el
transferencias electrénicas

origen de
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Estado actual

En Proceso

En Proceso

Cerrado

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

Cerrado

Cerrado

En Proceso
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AREA EDUCACION

Acto Fecha Tipo de Causal Estado Actual
Administrativo Investigacion
Decreto Alcaldicio 23.11.2021 Investigacion Determinar la eventual responsabilidad En proceso.
Exento Sumaria. administrativa que pudiesen derivar
N° 432 respecto de bienes faltantes, en
21.11.2022 levantamiento fisico de inventario del
Decreto Alcaldicio Sumario Liceo Bicentenario Ciencias y
Exento N° 681 Administrativo Humanidades.
Decreto Exento 22.11.2021 Investigacion Determinar la eventual responsabilidad En proceso.
N° 420 Sumaria. administrativa que pudiesen derivar por

las instalaciones de cables del tendido
Decreto Alcaldicio 24.08.2022 eléctrico en Jardin Infantil Paso a Pasito.
Exento N° 485 Sumario
Administrativo
Decreto Alcaldicio 06.12.2022 Sumario Determinar eventual responsabilidad En proceso.
Exento N° 714 Administrativo administrativa, por posible vulneracién
de derechos por parte de funcionarias de
la Escuela Las Américas.
Decreto Alcaldicio 19.12.2022 Investigacion Determinar eventual responsabilidad En proceso.
Exento N° 740 sumaria administrativa, por posible vulneracién
de derechos por parte de un funcionario

del Liceo La Frontera
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23. CONVENIOS Y CONTRATOS
CONVENIOS

Eneltranscurso del afo Enero a Diciembre 2022, la Municipalidad de Pitrufquén suscribieron

Convenios y Contratos con Instituciones Publicas y Privadas, para dar cumplimiento a sus

funciones privativas y de colaboracion en el marco de la Ley N° 18.695.-

CONVENIOS TERCEROS FECHA
DECRETO PUBLICOS/PRIVADOS DECRETO
100 Convenio de transferencia de fondos y Direccion Regional de la  31/01/2022
ejecucion Servicio Nacional de la Mujer y Araucania
Equidad de Género.
109 Convenio de firma electrénica avanzada Ministerio Secretaria 03/02/2022
General de la Presidencia
n2 Convenio de transferencia de recursos para Fondo de Solidaridad e 07/02/2022
la ejecucion del programa “Familia del Inversion Social.
Sistema Sequridad y Oportunidades,
acompanamiento Familiar Integral”
n3 Convenio de transferencia de recursos para Fondo de Solidaridad e 07/02/2022
gjecucion de la Etapa Diagnoéstica del inversién social.
programa EJE
123 Convenio de transferencia de recursos para Fondo de Solidaridad e 11/02/2022
la ejecucion programa Acompanamiento inversion social.
Familiar Integral
124 Convenio de transferencia de recursos para Fondo de Solidaridad e 11/02/2022
ejecucion de la Etapa Diagnodstica del inversién social.
Programa EJE
125 Convenio de colaboracion para el Servicio Nacional de 11/02/2022
funcionamiento de Oficina de Proteccion de proteccion especializada
los Derechos Ninas, Ninos y Adolescente alaNinezy Adolescencia
OPD KUMME TXEMON.
137 Renueva Convenio para la Ejecucion del INDAP 16/02/2022
Programa PRODESAL
153 Convenio de Transferencia de Recursos para SEREMI Desarrollo Social 23/02/2022
la Ejecucion del programa de Sistema de yFamilia
Apoyo a la seleccion de usuarios de
Prestaciones Sociales.
156 Convenio Ad- referéndum por aumento de SERVING SPA 23/02/2022
plazo para la Ejecucion del Proyecto
“Implementacion de Sistema de Riego y uso
eficiente de aquas prediales para potenciar
el Desarrollo Productivo”.
157 Convenio de transferencia de recursos para SERVIU 23/02/2022
la ejecucion del proyecto de Mejoramiento
de Areas Verdes N°2 Villa los Coihues .
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173 Convenio de colaboracién con transferencia SENCE 03/03/2022
de recursos del programa Fortalecimiento
OMIL.
244 Convenio Ad- referéndum, para la ejecucion SENCE 21/03/2022
Programa de Pavimentacién Participativa
281 Convenio de transferencia de fondos y Direccion Regional de la 29/03/2022
ejecucion Servicio Nacional de la Mujer y Araucania
Equidad de Género.
358 Convenio de colaboracion, cuyo contenido Facultad de Ciencias 19/04/2022
se entiende forma parte integrante del JuridicasyEmpresariales
presente Decreto. de la Universidad de la
Frontera
359 Convenio marco de aprendizaje de Practica Liceo Bicentenario 19/04/2022
Profesional y Formacion Dual Politécnico, Pitrufquén
422 Convenio de implementacion Fase |Ill, MINVU 02/05/2022
Recuperacion de Barrios, Barrio Villa los
Rios.
424 Convenio de colaboracién con transferencia SENCE 02/05/2022
de recursos del programa Fortalecimiento
OMIL, para pago de incentivos.
433 Convenio colaborativo para beneficiar a los Fundacion Eduviaje 02/05/2022
adultos mayores
453 Convenio Ad- referendum por aumento de Maria Gabriela Gonzalez 09/05/2022
plazo para la ejecucion del servicio libro y Miranda
documental “Historias de Barrio”
478 Convenio para otorgar una Subvencion Asociacion de  futbol 16/05/2022
Municipal Amateur
479 Convenio para otorgar una Subvencion Escuela Deportiva Punto 16/05/2022
Municipal de Quiebre
487 Convenio de transferencia de recursos SEREMI de Desarrollo 17/05/2022
correspondiente ala ejecucion del programa  Social
Fortalecimiento Municipal
492 Convenio de Colaboracion a fin de Corporacionde Asistencia 17/05/2022
proporcionar Asistencia Judicial y Juridica.  Judicial
549 Convenio de transferencia de recursos para Subsecretaria de 31/05/2022
ejecutar el tercer componente del programa Prevencién del Delito
Red Nacional de Seguridad Publica ano 2021.
550 Convenio de transferencia de recursos para Subsecretaria de 31/05/2022
la Ejecucion del Proyecto FNSP21-STP-0174.  Prevencion del Delito
591 Convenio de transferencia de recursos para Empresa Servicios Jorge 08/06/2022
el pago de remuneracién extraordinaria. Hugo  José Antonio
Arnaboldi Caceres
Limitada
593 Convenio de transferencia de recursos para Empresa paisajismo, 08/06/2022
el pago de remuneracion extraordinaria arquitecturay
construccion Paisarq
Limitada.
607 Convenio para otorgar Subvencion Municipal Liga Deportiva Donguil 13/06/2022
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608 Convenio para otorgar Subvencion Municipal Corporacién de ayuda al 13/06/2022
nino guemado -
COANIQUEM
637 Convenio de prestacion de servicios, cuyo FONASA 16/06/2022
contenido se entiende forma parte
integrante del presente Decreto
647 Convenio para otorgar Subvencién Municipal Comunidad Indigena 17/06/2022
Pitrufquén
648 Convenio para otorgar Subvencién Municipal Cuerpo de Bomberos de 17/06/2022
Pitrufquén
655 Convenio de colaboracion, cuyo contenido Centro de Alumnos de 22/06/2022
se entiende en formar parte integrante del Ingenieria Civil de Ia
presente Decreto Pontificia Universidad
Catodlica de Chile
703 Convenio de colaboracion Fundacién Plades e Isa 04/07/2022
Interval
728 Convenio de colaboracion cuyo contenido se  Municipalidad de 11/07/2022
entiende se entiende en formar parte Loncoche
integrante del presente Decreto
737 Convenio para otorgar Subvencién Municipal Asociacion de Basquetbol = 12/07/2022
de Pitrufquén
788 Convenio para otorgar Subvenciéon Municipal Fundacion Damas de 21/07/2022
Blanco
800 Convenio de Subvencion de Transferencia Gobierno Regional de la 26/07/2022
de Recursos Araucania
807 Convenio para otorgar una de Subvencién de Gobierno Regional de la 26/07/2022
Recursos Araucania
819 Convenio para ejecutar el Proyecto Gobierno Regional de la 29/07/2022
Adquisicion de Implementos para el Araucania
Combate de Incendios Forestales
831 Convenio con la finalidad de reqgularizar el Leonardo FonsecaMunoz 01/08/2022
pago correspondiente a Derechos de
Extraccion de Aridos
897 Convenio marco de colaboracion cuyo Optica Hensy SPA 12/08/2022
contenido se entiende formar parte
integrante del presente Decreto
903 Convenio de colaboracion y transferenciade Subsecretaria de 12/08/2022
fondos, ayuda de emergenciaen el marcodel Agricultura
programa “Siembra por Chile “
925 Convenio de asignacion directa y Subdireccién Nacional 18/08/2022
transferencia de fondos paralaejecuciéondel Temuco de la CONADI
proyecto “Fortalecimiento de
emprendimiento turisticos con pertinencia
indigena.
946 Convenio con la finalidad de reqularizar el Eugenia del Rosario San 24/08/2022
pago correspondiente a Derechos Martin
Extraccion de Aridos
952 Convenio Ad- referéndum por aumento de Maria Gabriela Gonzalez 26/08/2022
plazo para la ejecucion del servicio Libroy Miranda
Documental "Historias de Barrio”
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979 Convenio de transferencia de recursos, para Gobierno Regional de la 30/08/2022
el financiamiento del Subsidio a Araucania
Municipalidades Fondo de Emergencia
Transitorio.
992 Convenio marco de colaboracién cuyo Contraloria General de la 31/08/2022
contenido se entiende formar parte Republica
integrante del presente Decreto
1037 Convenio marco de colaboracion cuyo Universidad Auténoma de 09/09/2022
contenido se entiende formar parte Chile
integrante del presente Decreto
1052 Convenio de transferencia de recursos para Empresa paisajismo, 12/09/2022
el pago de remuneracion extraordinaria Arquitectura y
Construccion Paisarq
Limitada
1055 Convenio con la finalidad de reqularizar el Gloria Ruth Pardo 12/09/2022
pago correspondiente a patentes del 2° Gutiérrez
semestre ano 2019.
1056 Convenio con la finalidad de regularizar el Wendy Winter Espinoza 12/09/2022
pago correspondiente a patentes del 2°
semestre ano 2021, ano 2022.
1072 Convenio de cooperacién del programa SEREMIMINVU 14/09/2022
Recuperacion de Barrios, Barrio Villa las
Flores.
1077 Convenio del programa autoconsumo, apoyo  Secretaria Ministerial de 14/09/2022
ala Seguridad alimentaria 2022 Desarrollo Social de la
Araucania.
1080 Convenio para otorgar una Subvencion Asociacion Deportiva  14/09/2022
Municipal Local Rio Toltén
1089 Convenio de transferencia de recursos y La Secretaria Regional 15/09/2022
ejecucion de actividades Ministerial de las culturas,
las Artes y el Patrimonio
1091 Convenio de implementacion y SEREMIMINVU 15/09/2022
recuperacién, fase 1 del programa
recuperacién de Barrios, Barrio Villa las
flores
107 Convenio Ad- referéndum por aumento de Empresa constructora 21/09/2022
plazo para la ejecucion del proyecto Kimun Limitada
“Reposicion veredas Sector Céntrico
1009 Convenios en el marco de ayuda de Ministeriode Agricultura 21/09/2022
Emergencia del programa “Siembra por Chile
143 Convenio de transferencia de recursos SERVIU 29/09/2022
programa recuperacion de Barrios, Barrio
Villa los Rios
N44 Convenio para otorgar Subvencién Municipal Liga Rural de Futbol 27/09/2022
Carilafquen
145 Convenio para otorgar Subvencién Municipal Asociacion Cultural Nifos
Cantores de la Araucania
170 Convenio Ad- referéndum por aumento de Maria Gabriela Gonzalez 30/09/2022
plazo para la Ejecucion del Servicio Libroy Miranda
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Documental “Historia de Barrio" Barrio villa
los Rios, Programa Quiero mi Barrio

173 Convenio para otorgar Subvencion Municipal  Asociacion Gremial 04/10/2022
AFEMPAB

1187 Convenio con la finalidad de reqularizar el Daniel Engel 07/10/2022
pago correspondiente a patentes del ano
2020, 2021y 2022.

1188 Convenio con la finalidad de reqgularizar el José Concha Santander 07/10/2022
pago correspondiente al periodo de 2°
semestre cuota ano 2019 patentes del ano
2020, 2021y 2022.

1343 Convenio de Adhesion, Conectividad y Serviciode RegistroCivile 28/10/2022
Prestacion de Servicios de Informatica Identificacién

1432 Convenio de Subvencidén de Transferencia Gobierno Regional de la  16/11/2022
de Recursos Araucania

1471 Convenio proyecto “Los Humedales” como Gobierno Regional de la  21/11/2022
nexo intercomunal; teledeteccién, mapeoy Araucania
estudio Rio Toltén

1536 Convenio de transferencia de recursos, SEREMI de Desarrollo 29/11/2022
correspondiente ala ejecucion del Programa  Social y Familia
Habitabilidad ano 2022

1570 Convenio para otorgar una de Subvencion Cruz Roja Chilena 30/11/2022
Municipal

1597 Convenio de subvencion para la Ejecucion Secretaria Ministerial de 06/12/2022
de “Modelo Convocatoria 17° de Subsistema  Desarrollo Social y Familia
de Sequridad y Oportunidades de la de la Araucania
Trayectoria Programa Acompanamiento 17°

1598 Convenio de Subvencion paralaEjecucionde Secretaria Ministerial de 06/12/2022
“Modelo Convocatoria 17° de Subsistema de = Desarrollo Social y Familia
Sequridad y Oportunidades de la Trayectoria de la Araucania
Programa EJE-MUNICIPAL

1627 Convenio de Transferencia de Recursos para Empresa Patagonia 12/12/2022
el pago de remuneracion extraordinaria Servicios y Compania

LTDA

1677 Convenio marco de colaboracién cuyo llustre Municipalidad de 16/12/2022
contenido se entiende formar parte Zapala
integrante del presente Decreto

1682 Convenio de Transferencia de Recursos para Secretaria Ministerial de 19/12/2022
ejecucion del programa “Centro para Desarrollo Socialy Familia
nifos(as) con Cuidadores Principales de la Araucania
Temporeros ano 2022.

CONTRATOS
N° CONTRATOS TERCEROS PRIVADOS FECHA

DECRETO DECRETO

045 Contrato de Suministro Asesoria Moya Lopez y CIA 17/01/2022
Corporativa, multimedial y Merchandising Limitada

059 Contrato de Servicio de Adquisicion de Comercializadora e 18/01/2022

Articulos de Libreria

inversiones Circus SPA
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097 Contrato de Comodato Junta de vecinos Vista 28/01/2022
Hermosa
098 Contrato de Comodato Junta de Vecinos Villa 28/01/2022
Saltos Nacionales
102 Contrato de Servicio “Auditoria a la Gestion Empresa Moldavita SPA 31/01/2022
Financiera”
130 Contrato de Suministro Servicio de Espacio Comunicaciones e 14/02/2022
para Difusion Radial Inversiones Limitada
166 Contrato para el uso de Software y EmpresaCASCHILE S.A 25/02/2022
Aplicaciones  Tecnoldgicas, para el
Funcionamiento del Sistema Financiero y
Contable.
210 Contrato mediante modalidad de Servicio Sociedad Agricola  15/03/2022
Conexo, parala Adquisicion de Suministrode Huifquencoy CIALTDA
materiales de construcciéon, Insumos
Agropecuarios, fertilizantes, insecticidas y
otros
230 Contrato mediante modalidad de Servicio Empresa CAS CHILE S.A 15/03/2022
conexo para “Contrato de Licencia de Uso
Temporal de Programas Computacionales”.
262 Contrato mediante modalidad de Servicio Comercializadora e 25/03/2022
conexo para la adquisicién de articulos de Inversiones Circus SPA
Libreria
328 Contrato de Suministro para la Adquisicion = Erardo Eley Leal Rojas 08/04/2022
de alimentos perecibles y no perecibles
342 Contrato mediante modalidad de servicio Importadora y 12/04/2022
conexo para el Contrato de Suministro, Comercializadora Nueva
Servicio fotocopiado, la incorporacion de Atlanta
una maquina, destinada a la Oficina de
Prevencion de Riesgos
399 Contrato mediante modalidad de Servicio Moya Lopez y CIA 27/04/2022
Conexo para el Contrato de Suministro para Limitada
Servicio de Asesoria Corporativa,
Multimedial Y Merchandising.
465 Contrato de suministro implementacion Pedro Ernesto Correa 12/05/2022
deportiva, zapatos de colegio y otros Roco
466 Contrato mediante la modalidad servicio Francisco Javier Mufoz 12/05/2022
conexo para el suministro “servicio de Cofre
amplificacion, audio y otros”
476 Contrato de servicio construccion de un Sociedad agro Mallin 16/05/2022
invernadero con sistema de riego Limitada
presurizado para la implementacion de
unidades de sistema de cultivo y produccion
de almacigos
477 Contrato de Suministro “Servicio Importadora y 16/05/2022
Fotocopiado” Comercializadora Nueva
Atlanta
576 Contrato de Comodato, uso gratuito de una Juntade VecinoslaUnién 06/06/2022
porcion de terreno denominada
convencionalmente “Area de Equipamiento”
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577 Contrato de Comodato, uso gratuito de una Comité de vivienda las 06/06/2022
porcion de terreno denominada Abejitas
convencionalmente “Area de equipamiento”

628 Contrato de Comodato, uso gratuito de una Juntade Vecinos Villa 14/06/2022
porcion de Terreno Denominada Independencia
Convencionalmente “Area de Equipamiento”

670 Contrato “Reposicion motoniveladora y KOMATZUCHILE S. A 23/06/2022
camion Tolva, Pitrufquén”

674 Contrato Suministro Servicio de Cristian Fernando Mora 28/06/2022
mantenciones menores como cambio de Salazar
aceite filtros y otros, para vehiculos.

686 Contrato de comodato, uso gratuito de una Junta de vecinos Villa 29/06/2022
porcion de terreno denominada Parques Nacionales
convencionalmente “Area de Equipamiento”

702 Contrato Suministro para la Adquisicion de Ferreteria Chavez 04/07/2022
Materiales de Ferreteriay Construccién. Limitada

706 Contrato “Reposicion motoniveladora y Comercial Kaufmann S.A 05/07/2022
camion Tolva, Pitrufquén”

733 Contrato mediante la modalidad de Servicio Ferreteria Chavez 11/07/2022
Conexo Suministro para la Adquisicion de Limitada
Materiales de Ferreteriay construccién.

741 Contrato de Suministro “Servicio de Sociedad periodistica 12/07/2022
Transmision en Vivo de Sesiones de Noticias del Sur Spa.

Concejos Municipales y Otros Servicios de
Difusién de Noticias y Actividades.

787 Contrato “Construccién Sede Club Deportivo  Constructora Mensot  21/07/2022
Blanco Encalada, Pitrufquén” Limitada

796 Contrato mediante la modalidad de Servicio Ferreteria Chavez 26/07/2022
conexo Suministro para la Adquisicion de Limitada
Materiales de Ferreteriay Construccién.

838 Contrato de Ejecucién de Obra “Reposicion  Sociedad Constructora, 02/08/2022
Veredas Sector Céntrico. Consultora e Inmobiliaria

kKimun Limitada

929 Contrato mediante la modalidad de Servicio Ferreteria Chavez 18/08/2022
Conexo Suministro para la Adquisicion de Limitada
Materiales de Ferreteriay Construccion.

961 Contrato mediante la modalidad de Servicio Empresa Express Servicio 26/08/2022
conexo Suministro Servicio de Automotriz
mantenciones menores como cambio de
aceite y otros

1009 Contrato Ejecucién de Obra denominado EmpresaBenbal Spa 01/09/2022
“Conservacién Centro Cultural”

1034 Contrato Ejecucion de obra denominado Pedro  Erwin  Valdes 08/09/2022
“Construccion Refugios Peatonales. Espinoza

1038 Contrato de comodato cuyo contenido se Junta de vecinos de 09/09/2022
entiende formar parte integrante del Pitrufquén
presente Decreto

1039 Contrato de comodato cuyo contenido se Anamaria Alvarez Sequel ~ 09/09/2022
entiende formar parte integrante del
presente Decreto
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1045 Contrato mediante la modalidad de Servicio Ferreteria Chavez 12/09/2022
conexo Suministro para la Adquisicion de Limitada
Materiales de Ferreteriay Construccién.
1090 Contrato mediante la modalidad Servicio Francisco Javier Mufoz 15/09/2022
Conexo para el Suministro “Servicio de Cofre
Amplificacion, Audio y Otros”
121 Contrato de Suministro para Servicio de Empresa Alarmas 22/09/2022
Alarmas, para Municipalidad. Proteccion, Tecnologias y
Compania Limitada
191 Contrato” Mejoramiento plaza Villa Eugenio Constructora Mensot  07/10/2022
Tuma-Lapaz” Limitada
1192 Contrato “Reposicion veredas Villa Comuy, Constructora Nelco 07/10/2022
Pitrufquén” Limitada
1240 Contrato Construccion SS.HH anexo Ruka Dario Fernando Azoca 18/10/2022
Comunidad Indigena Sector Puraquina , Neira
Pitrufquén
1264 Contrato de Suministro para Diseno Sociedad 21/10/2022
Publicitario, Impresiény Otros Comercializadora
Ingenieria e Impresiones
Integra Group
1265 Contrato mediante la modalidad de servicio Ferreteria Chavez  21/10/2022
conexo Suministro para la Adquisicion de Limitada
Materiales de Ferreteriay Construccién.
1267 Contrato para la ejecucion del servicio de Empresa Surlatina  21/10/2022
apoyo especializado en la aplicacion de las  Auditores Limitada
normas de primera adopcion NICSP y el
cierre del proceso de reqgularizacion del
activo fijo Municipal”
1295 Contrato de comodato cuyo contenido se Junta de Vecinos Villalos 25/10/2022
entiende formar parte integrante del Poetas
presente Decreto
1304 Contrato ejecucion de obra denominado Heéctor Figueroa Vidal 27/10/2022
“Habilitacion y Reparacion Recinto Piscina”
1337 Contrato ejecucion de obra denominado Judith Robles Sabelle 28/10/2022
“Reposicion veredas Sector Sur comuna de contratista de  obras
Pitrufquén menores sanitarias EIRL
1420 Contrato de suministro Servicio de espacio Comunicaciones e 14/11/2022
para Difusion Radial Inversiones Limitada
1429 Contrato para adquisicion de madera Comercial San José 16/11/2022
“Compra de Materiales para la Reposicion de
y mejoramiento bancas, plaza Pedro Montt”
1451 Contrato “conservacion camino villa Movimientos de tierra y  21/11/2022
Reserva Mahuidanche- Quinque comunade  servicio Rio cruces Spa
Pitrufquén”
1452 Contrato “Construccion Centro Veterinario Constructora Mensot  21/11/2022
Pitrufquén Limitada
1454 Contrato de Suministro para Servicios de Rene Eduardo Gatica 21/11/2022
arriendo de banos quimicos, limpieza de Cabrera
fosas sépticasy otros
1469 Contrato para servicio de telefonia fija e Telefonicadelsur 21/1/2022
internet
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1480 Contrato para actualizacion Plan Comunalde Helmuth Hafelin Johnson ~ 22/11/2022
Desarrollo Comunal 2023-2026,
Municipalidad de Pitrufquén

1488 Contrato proveedor para la realizacion del Empresaindividual de 23/11/2022
Servicio de Produccion y Desarrollo evento responsabilidad Limitada
actividad Artistica-Cultural en Comuy

1503 Contrato de Suministro adquisicion de Comercializadora e 25/11/2022
articulos de libreria y otros Inversiones Circus SPA

1517 Contrato “Reposicién aceras diversos Constructora J y M 28/11/2022
sectores, Pitrufquen” Limitada

1539 Contrato mediante la modalidad de servicio Duk telecom Spa 29/11/2022
conexo  suministro  “Fabricacion  de
Estructuras Metalicas, cuadro de Difusién
Itinerante”

1560 Contrato mediante la modalidad de servicio Comercializadora e 30/11/2022
conexo de Servicio Adquisicién de Articulos Inversiones Circus SPA
de libreria

1565 Contrato de Suministro “Servicio de Sociedad periodistica  30/11/2022
Transmision en Vivo de Sesiones de Noticias del Sur Spa.
Concejos Municipales y Otros Servicios de
Difusion de Noticias y Actividades”.

1658 Contrato proveedor para la realizacion del Empresa Individual de 15/12/2022
Servicio de Produccion y Desarrollo Evento  Responsabilidad Limitada
Show Aniversario n°124 anos de la comuna
de Pitrufquén

1678 Contrato de Suministro para Servicio de Guillermo Anselmo  19/12/2022
coffe brak , banqueteriay otros Garrido Sepulveda

1694 Contrato proveedor para la realizacion del Agencia de Publicidad 21/12/2022
Servicio de Fabricacion de Indumentaria Graficsur
Deportiva, para Disciplinas Deportivas
Municipales

1740 Contrato de trato directo del Servicio de Empresa aseo Licanray 29/12/2022

Aseo para Dependencias Municipales

Limitada
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LEY DEL LOBBY N° 20.730 - 2022

La Municipalidad de Pitrufquén, debe dar cumplimiento a la Ley N° 20.730/2014, que requla el
lobby y las gestiones que representen intereses particulares ante las autoridades vy
funcionarios, la cual es una herramienta que permite hacer mas trasparente el gjercicio
publico.

Las autoridades y los funcionarios publicos deben registrar y dar publicidad a:

e Las reuniones y audiencias solicitadas por lobbistas y gestores de intereses particulares
gue tengan como finalidad influir en una decision publica.

e | osviajes que realicen en el ejercicio de sus funciones.

e Losregalos quereciban como autoridad o funcionario.

La Municipalidad de Pitrufquén registr6 en la plataforma Ley de Lobby, link

https://www.leylobby.gob.cl/instituciones/MU222/cargos-pasivos?vigentes=1, informacion

relativaal periodo 2022 de las autoridadesy funcionarios vigentes desde el 28 de Junio de 2021

al 06 de Diciembre de 2024, la que se detalla a continuacion:

1. Registro Publico de Lobbistas y de Gestores de Intereses Particulares en Plataforma:
Gestores de Intereses Lobbistas Total
3.310 13 3.323
2. Registro de Autoridades y Funcionarios identificados como Sujetos pasivos en forma
permanente.

Sujetos Pasivos de Lobby o Gestion de Intereses Particulares Autoridades y Funcionarios

Nombre Cargoo Fechade Fechade Audiencias Viajes Donativos
completo Funcion Incorporacion  Término
Jacqueline Alcalde 28/06/2021  06/12/2024 448 121 -
Romero
Inzunza
Felipe  Barril Concejal 28/06/2021  06/12/2024 9 56 -
Riquelme
Valeria Brun Concejal 28/06/2021  06/12/2024 6 1B ==
Marican
Pedro Lizama Concejal 28/06/2021  06/12/2024 ===== — -
Diaz
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Amelia Concejal 28/06/2021  06/12/2024 =-—--- 9 -
Riquelme

Valenzuela

Roxana San Concejal 28/06/2021  06/12/2024 ===== 4 e
Martin Bilbao

Lorenzo Silva Concejal 28/06/2021  06/12/2024 2 2 -
Cariman

Oriana Directora 01/11/2008 Indefinido

Mercedes de Obras

Bonvallet

Knabe

Osvaldo Secretario 31/12/2007 Indefinido 1 7 @ -
Viadimir Municipal

Villarroel

Carrasco

3. Funcionarios participantes de Comision/es Evaluadora de Licitaciones.

Durante el periodo en 64 oportunidades se publicé a los funcionarios municipales como
Sujetos Pasivos por formar parte de Comisiones Evaluadores en Procesos Licitatorios.

Sujetos Pasivos de Lobby o Gestion de Intereses Particulares Comisiones Evaluadora

Nombre completo Motivo Fechade Fecha de Licitacion
Incorporacion  Término

Danilo Navarro Integrante de Comision 10-11-2022 02-12- Miembro de la comisién

Lopez Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacion ID N° 5066-46-
19886 LE22.

Cristian Sanchez Integrante de Comisién 10-11-2022 02-12- Miembro de la comision

Maldonado Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacion ID N° 5066-46-
19886 LE22.

Hugo Serrano Pizarro Integrante de Comision 10-11-2022 02-12- Miembro de la comisién
Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacion ID N° 5066-46-
19886 LE22.

Osvaldo Villarroel Integrante de Comision 10-11-2022 02-12- Miembro de la comisién

Carrasco Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacion ID N° 5066-46-
19886 LE22.

Erwin Sanhueza |Integrante de Comision 07-11-2022 30-11-2022 Miembro de la comisién

Hidalgo Evaluadora formada en evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacién 1D N° 3708-81-
19886 LE22.

Osvaldo  Villarroel Integrante de Comision 07-11-2022 30-11-2022 Miembro de la comision

Carrasco Evaluadora formada en evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacién 1D N° 3708-81-
19886 LE22.
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Darwin Alexis Danilo Integrante de Comision 07-1-2022 30-11-2022 Miembro de la comision

Zarate Hugo Evaluadora formada en evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacion ID N° 3708-81-
19886 LE22.

Ménica Rivera Integrante de Comision 01-09-2022 30-09- Miembro de la comision

Vargas Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacion ID N° 3708-56-
19886 LE22.

Monica Rivera Integrante de Comision 01-09-2022 30-09- Miembro de la comision

Vargas Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacién 1D N° 3708-57-
19886 LE22.

Monica Rivera Integrante de Comision 01-09-2022 30-09- Miembro de la comision

Vargas Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacién ID N° 3708-59-
19886 LE22.

Rafael San Martin Integrante de Comision 01-09-2022 30-09- Miembro de la comision

Salazar Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacion ID N° 3708-56-
19886 LE22.

Rafael San Martin Integrante de Comision 01-09-2022 30-09- Miembro de la comision

Salazar Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacién 1D N° 3708-57-
19886 LE22.

Rafael San Martin Integrante de Comision 01-09-2022 30-09- Miembro de la comision

Salazar Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacién ID N° 3708-59-
19886 LE22.

Cristian Sanchez Integrante de Comision  20-08-2022 30-09- Miembro de la comisién

Maldonado Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacion ID N° 5066-26-
19886 LP22.

Erwin Sanhueza |Integrante de Comision  01-09-2022 30-09- Miembro de la comision

Hidalgo Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacion ID N° 3708-56-
19886 LE22.

Erwin Sanhueza Integrante de Comision  01-09-2022 30-09- Miembro de la comision

Hidalgo Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacion ID N° 3708-57-
19886 LE22.

Erwin Sanhueza Integrante de Comision  01-09-2022 30-09- Miembro de la comision

Hidalgo Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacion ID N° 3708-59-
19886 LE22.

Osvaldo Villarroel Integrante de Comision 01-09-2022 30-09- Miembro de la comision

Carrasco Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacién ID N° 3708-56-
19886 LE22.

Osvaldo Villarroel Integrante de Comisién 01-09-2022 30-09- Miembro de la comisién

Carrasco Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacién ID N° 3708-57-
19886 LE22.
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Osvaldo  Villarroel Integrante de Comision  01-09-2022 30-09- Miembro de la comision

Carrasco Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacion ID N° 3708-59-
19886 LE22.

Domingo Antiman Integrante de Comision  20-08-2022 20-09- Miembro de la comision

Spiner Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacion ID N° 5066-26-
19886 LP22.

Domingo Antiman Integrante de Comision  20-08-2022 20-09- Miembro de la comision

Spiner Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacion ID N° 5066-25-
19886 LP22.

Domingo Antiman |Integrante de Comision  20-08-2022 20-09- Miembro de la comision

Spiner Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacion ID N° 5066-28-
19886 LP22.

Domingo Antiman Integrante de Comision  20-08-2022 20-09- Miembro de la comision

Spiner Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacion ID N° 5066-29-
19886 LP22.

Domingo Antiman Integrante de Comision  20-08-2022 20-09- Miembro de la comision

Spiner Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacion ID N° 5066-24-
19886 LP22.

Domingo Antiman Integrante de Comision  20-08-2022 20-09- Miembro de la comision

Spiner Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacién ID N° 5066-27-
19886 LP22.

Oriana Bonvallet Integrante de Comision  20-08-2022 20-09- Miembro de la comisién

Knabe Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacion ID N° 5066-26-
19886 LP22.

Oriana Bonvallet Integrante de Comisién = 20-08-2022 20-09- Miembro de la comision

Knabe Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacion ID N° 5066-25-
19886 LP22.

Oriana Bonvallet Integrante de Comision  20-08-2022 20-09- Miembro de la comisién

Knabe Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacion ID N° 5066-28-
19886 LP22.

Oriana Bonvallet Integrante de Comision  20-08-2022 20-09- Miembro de la comision

Knabe Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacion ID N° 5066-29-
19886 LP22.

Oriana Bonvallet Integrante de Comision  20-08-2022 20-09- Miembro de la comision

Knabe Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacién ID N° 5066-24-
19886 LP22.

Oriana Bonvallet Integrante de Comision  20-08-2022 20-09- Miembro de la comisién

Knabe Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacion ID N° 5066-27-
19886 LP22.
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Cristian Sanchez Integrante de Comision  20-08-2022 20-09- Miembro de la comision

Maldonado Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacion ID N° 5066-25-
19886 LP22.

Cristian Sanchez Integrante de Comisiéon  20-08-2022 20-09- Miembro de la comision

Maldonado Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacion ID N° 5066-28-
19886 LP22.

Cristian Sanchez Integrante de Comisiéon  20-08-2022 20-09- Miembro de la comision

Maldonado Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacion ID N° 5066-29-
19886 LP22.

Cristian Sanchez Integrante de Comisiéon  20-08-2022 20-09- Miembro de la comision

Maldonado Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacion ID N° 5066-24-
19886 LP22.

Cristian Sanchez Integrante de Comisiéon  20-08-2022 20-09- Miembro de la comisién

Maldonado Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacién ID N° 5066-27-
19886 LP22.

Osvaldo  Villarroel Integrante de Comision  20-08-2022 20-09- Miembro de la comision

Carrasco Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacion ID N° 5066-26-
19886 LP22.

Osvaldo Villarroel Integrante de Comision  20-08-2022 20-09- Miembro de la comision

Carrasco Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacion ID N° 5066-25-
19886 LP22.

Osvaldo Villarroel Integrante de Comision  20-08-2022 20-09- Miembro de la comisién

Carrasco Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacion ID N° 5066-28-
19886 LP22.

Osvaldo  Villarroel Integrante de Comision  20-08-2022 20-09- Miembro de la comisién

Carrasco Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacion ID N° 5066-29-
19886 LP22.

Osvaldo  Villarroel Integrante de Comision  20-08-2022 20-09- Miembro de la comision

Carrasco Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacion ID N° 5066-24-
19886 LP22.

Osvaldo  Villarroel Integrante de Comision  20-08-2022 20-09- Miembro de la comision

Carrasco Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacién ID N° 5066-27-
19886 LP22.

Oriana Bonvallet Integrante de Comision  22-07-2022 31-08- Comision evaluadora

Knabe Evaluadora formada en 2022 licitacion ID 3708-30-LP22

el marco de la Ley N°
19886

"Telefonia Fija e Internet

Municipalidad

Pitrufquén”

de
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Daniel Ivan Mufoz Integrante de Comisién  22-07-2022 31-08- Comision evaluadora
Saldias Evaluadora formada en 2022 licitacion 1D 3708-30-LP22
el marco de la Ley N° "Telefonia Fija e Internet
19886 Municipalidad de
Pitrufquén”
Rafael San Martin Integrante de Comision  22-07-2022 31-08- Comision evaluadora
Salazar Evaluadora formada en 2022 licitacion ID 3708-30-LP22
el marco de la Ley N° Telefonia Fija e Internet
19886 Municipalidad de
Pitrufquén
Osvaldo  Villarroel Integrante de Comision  22-07-2022 31-08- Comision evaluadora
Carrasco Evaluadora formada en 2022 licitacion ID 3708-30-LP22
el marco de la Ley N° "Telefonia fija e Internet
19886 Municipalidad de
Pitrufquén”
Ménica Rivera Integrante de Comision  08-08-2022 29-08- Adquisicion de mobiliario
Vargas Evaluadora formada en 2022 para el funcionamiento de
el marco de la Ley N° la Municipalidad de
19886 Pitrufquén
Rafael San Martin Integrante de Comision  09-08-2022 29-08- Adquisicion de mobiliario
Salazar Evaluadora formada en 2022 para el funcionamiento de
el marco de la Ley N° la Municipalidad de
19886 Pitrufquén
Matilde Alicia Torres Integrante de Comision  09-08-2022 29-08- Adquisiciéon de mobiliario
Salgado Evaluadora formada en 2022 para el funcionamiento de
el marco de la Ley N° la Municipalidad de
19886 Pitrufquén
Domingo  Antiman Integrante de Comision 01-08-2022 26-08- Miembro de la comision
Spiner Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacion 1D N° 5066-21-
19886 C022.
Oriana Bonvallet Integrante de Comision 01-08-2022 26-08- Miembro de la comision
Knabe Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacion 1D N° 5066-21-
19886 C022.
Cristian Sanchez Integrante Panel de 01-08-2022 26-08- Miembro de la comisién
Maldonado Expertos de la Ley 2022 evaluadora para la
General de Servicios licitacion 1D N° 5066-21-
Eléctricos N° 19940 C022
Osvaldo Villarroel Integrante de Comision 01-08-2022 26-08- Miembro de la comision
Carrasco Evaluadora formada en 2022 evaluadora para la
el marco de la Ley N° licitacion 1D N° 5066-21-
19886 C022.
Ménica Rivera Integrante de Comision  22-06-2022 05-08- Apoyo Aplicacion NICSP y
Vargas Evaluadora formada en 2022 Regularizacion AF
el marco de la Ley N°
19886
Rafael San Martin Integrante de Comision  22-06-2022 05-08- Apoyo Aplicacion NICSP y
Salazar Evaluadora formada en 2022 Regularizacion AF

el marco de la Ley N°
19886

Pagina | 317




e ————
CUENTA PUBLICA

I. MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN

Cristian Sanchez Integrante de Comision  22-06-2022 05-08- Apoyo Aplicacion NICSP y
Maldonado Evaluadora formada en 2022 Regularizacién AF
el marco de la Ley N°
19886
Carolina Diaz Integrante de Comision 19-07-2022 04-08- Adquisicion de semillas
Cravero Evaluadora formada en 2022 hortalizas y agroquimicas
el marco de la Ley N° para el PDTI, Pitrufquéen
19886
Victor Fernando Integrante de Comision 19-07-2022 04-08- Adquisicion de semillas
Flores Gonzalez Evaluadora formada en 2022 hortalizas y agroquimicas
el marco de la Ley N° para el PDTI, Pitrufquéen
19886
Rafael San Martin Integrante de Comision 19-07-2022 04-08- Adquisicion de semillas
Salazar Evaluadora formada en 2022 hortalizas y agroquimicas
el marco de la Ley N° para el PDTI, Pitrufquén
19886
Ana Maria Tapia Integrante de Comision 19-07-2022 04-08- Adquisicion de semillas
Correa Evaluadora formada en 2022 hortalizas y agroquimicas
el marco de la Ley N° para el PDTI, Pitrufquén
19886
Monica Rivera Integrante de Comision  06-06-2022 19-07- Contrato de seguros
Vargas Evaluadora formada en 2022 contraincendiosy otros
el marco de la Ley N°
19886
Rafael San Martin Integrante de Comision  06-06-2022 19-07- Contrato de seguros
Salazar Evaluadora formada en 2022 contraincendiosy otros
el marco de la Ley N°
19886
Cristian Sanchez Integrante de Comision  06-06-2022 18-07- Contrato de  seguros
Maldonado Evaluadora formada en 2022 contraincendios y otros

el marco de la Ley N°
19886
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24. BALANCE GENERAL AL 31/12/2022 (M$)

BALANCE GENERAL

Al 31 de diciembre de 2022 (Miles de Pesos)

CUENTAS

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE
RECURSOS DISPONIBLES

Disponibilidades en Moneda
Nacional

Anticipos de Fondos
BIENES FINANCIEROS
Inversiones Financieras

Cuentas por Cobrar con
Contraprestacion

Cuentas por Cobrar sin
Contraprestacién

Préstamos

Deudores de Incierta Recuperacion
EXISTENCIAS

Existencias

Existencias en Transito

Productos en Proceso
OTROS ACTIVOS CORRIENTES

Gastos Anticipados

Deudores por Transferencias
Reintegrables

Otros Activos
ACTIVO NO CORRIENTE
BIENES FINANCIEROS

INVERSIONES EN ASOCIADAS Y
NEGOCIOS CONJUNTOS

BIENES DE USO

Terrenos

31-12-2022 31-12-2022
5.729.307 4.446.347
5.505.822 4.159.850
5.476.990 £4.125.935
28.832 33.916
214.355 285.154
0 0
214.355 285.154
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
9.130 1.343
0 0
9.130 1.343
0 0
16.492.812 15.699.767
0 0
y 0
16.385.941 15.584.005
7.798.848 6.897.430
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Edificaciones
Otros Bienes de Uso

Depreciacion Ac. de Bienes de Uso
ACTIVOS INTANGIBLES

Activos Intangibles

Amortizacion Acumulada de
Activos Intangibles

PROPIEDADES DE INVERSION

ACTIVOS BIOLOGICOS

OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES
Costos de Proyectos

Deterioro Acumulado de Costos
Acumulados de Proyectos

Otros Activos
TOTAL ACTIVOS
CUENTAS
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
DEUDA CORRIENTE
Depositos de Terceros
DEUDA PUBLICA
Deuda Publica Interna
OTRAS DEUDAS

Cuentas por Pagar con
Contraprestacion

Acreedores por Transferencias
Reintegrables

Ingresos Anticipados

Otros Pasivos

PASIVO NO CORRIENTE
DEUDA PUBLICA
Deuda Publica Interna

OTRAS DEUDAS

8.274.404
2.440.520
-2.127.831
25.990
35.937
-9.947
0
0
80.881
80.881
0
0
22.222.119
2.093.153
1.347.401
1.347.401
0
0
745.752
128.779
437.745
0
179.228
0
0
0
0
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8.230.887
2.188.743
-1.733.055

30.964

35.937

-4.973

84.798

20.146.114

1.355.988
1.030.214

1.030.214

325.774

97.645

52.080

176.049
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TOTAL PASIVO

PATRIMONIO NETO

PATRIMONIO DEL ESTADO
Patrimonio Institucional
Resultados Acumulados
Resultado del Ejercicio
Ajustes de Primera Adopcién

Otros Efectos Patrimoniales

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO

2.093.153
20.128.966
20.128.966
13.899.688
4.777.739
1.451.539
0
0
22.222.119
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1.355.988
18.790.126
18.790.126
13.899.689
3.944.196
946.241
0
0
20.146.114
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