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Pitrufquén cumplié en diciembre pasado 118 afos con una gran celebracidn junto a vecinas y vecinos de las
distintas zonas urbanas y rurales de la comuna. La conmemoraciéon comunal coincidié de forma muy cercana

con el inicio de esta nueva administracion municipal que, como Alcalde, lidero.

Cumpliendo con mi responsabilidad como Primera Autoridad Comunal hago entrega a los habitantes de

Pitrufquén la Cuenta Publica sobre la gestidn realizada por la Municipalidad durante el afio 2016.

El presente documento permite conocer la accidon que realizé el Municipio durante el afio de gestién que se
informa, con el objetivo de satisfacer las necesidades de la comunidad local, asegurando la trasparencia y
adecuado flujo de informacidn desde la Municipalidad hacia los habitantes de la comuna, todo esto dentro
de las competencias y atribuciones que establece la Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

Para este afio que comenzamos pondremos principal hincapié en transformar a Pitrufquén en un centro
neuralgico del desarrollo otorgando las condiciones adecuadas para recibir nuevos inversionistas que nos
permitan generar las fuentes de trabajo que tanto necesitan nuestros vecinos y vecinas, asi como continuar

protegiendo nuestro medioambiente y el hermoso rio Toltén, como lo hemos hecho hasta hoy.

La Municipalidad de Pitrufquén realiza una coordinacion y gestién diaria a través de este Alcalde, el Concejo
Municipal y los funcionarios publicos cuyo primer objetivo es mejorar la calidad de vida de todas las personas

que viven en nuestro querido territorio.

JORGE JARAMILLO HOTT
ALCALDE COMUNA DE PITRUFQUEN



CONCEJO MUNICIPAL

La ley Orgénica Constitucional de Municipalidades establece que en cada municipalidad debe existir un
concejo de cardcter normativo, resolutivo y fiscalizador, encargado de hacer efectiva la participacién de la

comunidad local y de ejercer las atribuciones que sefiala dicha ley.

El Concejo Municipal de Pitrufquén, periodo 2017- 2020, es integrado por los Concejales
Raul Pantoja Seco, Luis Marican Marican, Martin Salazar Carvajal, César Oliva
Recabarren, Adrian Ibarra Valdebenito y José Lizama Diaz, y es presidido por el

Alcalde Jorge Jaramillo Hott.



Con el objetivo de desarrollar las funciones propias y colectivas del Concejo Municipal, los concejales

integran las siguientes comisiones de servicio.

1. Educacion
Sr. José Lizama Diaz (Presidente)
Sr. Raul Pantoja Seco

Sr. Martin Salazar Carvajal

2. Salud
Sr. Luis Marican Marican (Presidente)
Sr. Adrian lbarra Valdebenito

Sr. José Lizama Diaz

3. Deporte, Recreacion, Cultura, Seguridad Ciudadana y Alcoholes
Sr. Raul Pantoja Seco (Presidente)
Sr. Cesar Oliva Recabarren

Sr. Adrian lbarra Valdebenito

4. Agricultura, Industria, Capacitacion, Promocion del Empleo y

Asuntos Indigenas
Sr. Martin Salazar Carvajal (Presidente)
Sr. Raul Ignacio Pantoja Seco

Sr. José Lizama Diaz

5. Turismo, Comercio Aseo, Ornato y Medio Ambiente
Sr. Adrian lbarra Valdebenito (Presidente)
Sr. Luis Esteban Marican Marican

Sr. Cesar Oliva Recabarren

6. Vialidad Urbana, Rural, Transporte, Transito Publico, Urbanismo y

Vivienda
Sr. Cesar Oliva Recabarren (Presidente)
Sr. Martin Salazar Carvajal

Sr. Adrian Eduardo Ibarra Valdebenito
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1.

EJECUCION PRESUPUESTARIA
Y SITUACION
FINANCIERA DEL MUNICIPIO
ANO 2016

Municipalidad de Pitrufquén



La ejecucion presupuestaria de la Municipalidad de Pitrufquén, y los Servicios
Traspasados de Salud y Educacion, durante el ano 2016, estuvo dirigida a satisfacer
las demandas y necesidades de la ciudadania, dando asi cumplimiento al Articulo
N° 1de la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”.

El Presupuesto total de la Municipalidad, ascendié a M$ 12.625.184.- por concepto de Ingresos, de los
cuales M$ 11.313.190.- fueron destinados a Gastos, a fin de dar cumplimiento a sus funciones privativas y

ejecutar diversas acciones de colaboracion para atender las multiples necesidades de la comunidad.

items Municipal Educacion Salud Total Presupuesto
Ingresos M $ 4.963.975.- 4.705.854.- 2.955.355.- 12.625.184.-
Gastos M$ 4.107.004.- 4.586.113.- 2.620.073.- 11.313.190.-

Presupuesto Municipal 2016 (%)

47%

53%

M Ingresos

M Gastos

El presupuesto por cada una de sus dreas se detalla a continuacion.



E—
1.1 PRESUPUESTO MUNICIPAL

1.1.1 Ingresos Municipales

Durante el periodo, el area municipal percibié ingresos por un monto total de M$ 4.963.975.-,
experimentando un alza de un 59%, respecto del presupuesto inicial proyectado. Los principales ingresos
percibidos, correspondieron a Otros Ingresos Corrientes, que constituyeron el 54 % del total de los ingresos
municipales, con un monto anual de M$ 2.703.822.-, donde los recursos por concepto de Participacion del

Fondo Comun Municipal son los de mayor preeminencia para la ejecucion financiera de la institucidn.

Otros ingresos de gran importancia son los Tributos Sobre el Uso de Bienes y la Realizacion de Actividades,
que corresponden a la recaudacién directa que realiza el Municipio, cuyo monto ascendié a M$ 897.986.-
equivalente al 18 % del total del Presupuesto. En éste item los ingresos mds significativos corresponden a

Permisos de Circulacidn, Patentes y Tasas por Derechos e Impuesto Territorial.

Por concepto de Transferencias para Gastos de Capital que corresponden principalmente a los aportes
provenientes de la SUBDERE para la ejecucion de Proyectos PMU y PMB elaborados por el Municipio, se
ingresaron M$ 630.843.- lo que representé un 13 % del presupuesto anual, algunos de los cuales se

encuentran en proceso de licitacion, adjudicacién o ejecucion.

El Saldo Inicial de Caja fue de M$ 493.028.-, el cual significé un 10 % del presupuesto anual, siendo destinados

a inversion principalmente.

También se percibieron recursos provenientes de Transferencias Corrientes y Otros Ingresos de menor

cuantia, por un monto de M $ 238.296.- equivalentes a un 5 % del total de ingresos percibidos.

items Monto $ Porcentaje %
Otros Ingresos Corrientes 2.703.822.- 54 %
Tributos Sobre el Uso de Bienes y Realizacion de Actividades 897.986.- 18 %
Transferencias Para Gastos de Capital 630.843.- 13%
Saldo Inicial de Caja 493.028.- 10%
Transferencias Corrientes e Ingresos Varios 238.296.- 5%
Total 4.963.975.- 100
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Ingresos 2016 (%)

(0) H Otros Ingresos Corrientes
5% 8 '

54%

10%

M Tributos Sobre el Uso de Bienes
y Realizacion de Actividades

13%

B Transferencias Para Gastos de
Capital

Saldo Inicial de Caja

187 Transferencias Corrientes e
0 Ingresos Varios

1.1.2 Gastos Municipales

En el transcurso del afio 2016, la aplicacién de gastos ascendié a M$ 4.107.004.-, superior en un 32 % al
estimado inicialmente. La inversidn se realizd por areas de gestion, conforme a la normativa contable y

presupuestaria vigente.

El drea de Gestion Interna, que contempla todos los gastos necesarios para el funcionamiento del municipio
para dar cumplimiento a las demandas y necesidades de la comunidad, tales como: Personal, Bienes y
Servicios de Consumos, Consumos Basicos, Transferencias a Otras Entidades Publicas, entre otros, alcanzo la

suma de M$ 2.044.191.- equivalente al 49 % del gasto total devengado.

En Servicios Comunitarios, se invirtié la suma de M $ 1.550.554.-, lo que representé el 38 % del total de
gastos. Esta area implicé inversién directa hacia la comunidad, tales como: Servicio de Aseo y Mantencién de
Parques y Jardines; Combustibles para Camiones y Maquinarias; Mantenimiento y Reparaciones de
Magquinaria para Mantencién de Calles y Caminos; Alumbrado Publico; Mantencién de Recintos Deportivos;

Transferencias al Departamento de Educacién; y Proyectos de Inversion Comunitaria.

En el Area de Programas Sociales, se invirtieron M $ 270.829.-, recursos propios destinados a mejorar las

condiciones de vida de las personas y familias de la comuna en situacién de vulnerabilidad, a través de
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acciones de Asistencia Social; Financiamiento de Iniciativas de Fomento Productivo, Capacitacién y Empleo,

Subvenciones, entre otros Programas que se ejecutan en colaboracién con otras entidades Publicas. La

inversion social directa ascendié a un 7 %.

La Municipalidad también invirti6 recursos en el desarrollo de Programas Recreacionales por la suma de M$

96.550.-; Programas Culturales con un monto de M$ 81.205.- y Actividades Municipales por M$ 63.675.-

Estas areas concentraron el 6 % del total de los egresos municipales.

El Area Municipal al 31 de Diciembre de 2016 registré una deuda devengada con Proveedores, equivalente a

M $ 37.634.-, las que actualmente se encuentran en proceso de pago.

items Por Areas de Gestién Monto $ Porcentaje %
Gestion Interna 2.044.191.- 49 %
Servicios Comunitarios 1.550.554.- 38%
Programas Sociales 270.829.- 7%
Programas Recreacionales 96.550.- 3%
Programas Culturales 81.205.- 2%
Actividades Municipales 63.675.- 1%
Total 4.107.004.- 100 %

Gastos (%)
2%

3% | 1%

7%

49%

M Gestion Interna

W Servicios Comunitarios

B Programas Sociales

H Programas Recreacionales
Programas Culturales

Actividades Municipales
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1
12 PRESUPUESTO AREA EDUCACION

1.2.1 Ingresos Area Educacién

El total de ingresos percibidos por el Departamento de Educacién Municipal durante el afio 2016 fue de M $
4.705.854.- El ingreso de mayor importancia correspondié a Subvencion de Escolaridad, cuyo monto total

ascendiéa M $ 2.566.577.-, este representd el 55 % del Presupuesto Anual.

Los ingresos provenientes de la Subvencién Especial Preferencial alcanzaron un monto de M$ 575.464.-
equivalente a un 12 %, los que estuvieron destinados a mejorar la equidad y calidad educativa de los

establecimientos educacionales de nuestra comuna, de acuerdo a la cantidad de alumnos prioritarios.

Por concepto de Otros Ingresos, correspondientes a Anticipo de Subvencion, Devoluciones y Reintegros,
Aportes de Otras Entidades Publicas, y Saldo Inicial de Caja, se recaudaron M $ 548.719.-, lo que significd

un 12 % del total de los ingresos del area educacional.

Del Fondo de Apoyo a la Educacién Publica se percibieron M $ 495.769.-, correspondiente al 11 % del
Presupuesto del Departamento, cuya finalidad fue apoyar la gestion del municipio en materia educativa, a
través del financiamiento de iniciativas de los distintos niveles de gestion escolar: (Sostenedores, Escuelas y

Liceos Municipales).

Por Convenio de Educacion Pre basica con la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), se percibié un
total de M $ 413.604.- lo que significd un 9 % del presupuesto, permitiendo otorgar atencién a nifios y nifias

preescolares de la comuna.
En el periodo, la Municipalidad transfirio al Departamento M$ 105.721.- lo que representd sélo un 2 % del

presupuesto anual, con la finalidad de mantener y asegurar el funcionamiento normal del sistema

educacional.
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items Monto $ Porcentaje %

Subvencion de Enseiianza Gratuita 2.566.577.- 55 %
Subvencion Especial Preferencial 575.464.- 12%
Otros Ingresos 548.719.- 12%
Fondo de Apoyo a la Educacion Publica 495.769.- 11%
Convenio Educacién Pre Basica 413.604.- 9%
Transferencias Municipalidad 105.721.- 2%
Total 4.705.854.- 100 %

Ingresos (%)

B Subvencidén de Ensefianza
Gratuita

0, 0,
1 1(y 9 A) 2 A) 54% B Subvencion Especial Preferencial
(o]

B Otros Ingresos

M Fondo de Apoyo a la Educacién
Publica

Convenio Educacion Pre Basica

12%

Transferencias Municipalidad

12%

1.2.2 Gastos Area Educacion

El total de gastos del Area de Educacidn, ascendid a la suma de M$ 4.586.113.- siendo el mas significativo el
de Personal que contemplé un monto anual de MS$ 3.436.589.- que implicé el 75 % del presupuesto total,

destinado al pago de Remuneraciones de Docentes y Asistentes de la Educacion.
En Bienes y Servicios de Consumo, se gastaron M$ 816.851.- equivalente a un 18 %, los que se invirtieron

en Alimentacién de los Alumnos, Consumos Basicos de los Establecimientos, Arriendo de Vehiculos y

Combustible para traslado de los alumnos, entre otros.
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Para pagar Prestaciones Previsionales a los Profesores y Asistentes de la Educacion que se acogieron a

Jubilacién se destinaron M $ 218.007.- equivalente a un 5 % del total del Presupuesto.

El 2% restante, se invirtid en la Adquisicion de Activos No Financieros y Devoluciones, con un monto total

de M $ 114.666.-

El drea de Educacidn, al 31 de Diciembre no registré deudas por concepto de Cotizaciones Previsionales, sin

embargo se contabilizé una deuda devengada a Proveedores por M$ 7.071.-

ftems Monto $ Porcentaje %
Personal 3.436.589.- 75 %
Bienes y Servicios de Consumo 816.851.- 18 %
Prestaciones Previsionales 218.007.- 5%
Adquisicién Activos No Financieros y Devoluciones 114.666.- 2%
Total 4.586.113.- 100 %
Gastos (%)
5% 2%
18%
M Personal

75%

H Bienes y Servicios de Consumo
B Prestaciones Previsionales

Adquisicion Activos No
Financieros y Devoluciones
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E—
1.3 PRESUPUESTO AREA SALUD

1.3.1 Ingresos Area Salud

De un total de M $ 2.955.355.- percibidos por el Departamento de Salud, los de mayor magnitud, fueron los
provenientes del Servicio de Salud por concepto de Atencidn Primaria Ley N2 19.378 Art. 49, cuyo monto

anual ascendié a M$ 2.035.338.- equivalente al 69 %.

Los recursos por Aportes Afectados destinados a ejecutar Programas Especializados en beneficio de la

comunidad, alcanzé la suma de M$ 325.628.- que representd el 11 % del Presupuesto Anual.

El monto por Saldo Inicial de Caja fue de M$ 437.955.- lo que significé un 15 %. También, se recaudaron
ingresos por concepto de Aportes de Otras Entidades Publicas, Reembolsos por Licencias Médicas,

Transferencia Municipal y Otros, montos que en conjunto ascendieron a M$ 156.434.- equivalente a un

5%.
items Monto $ Porcentaje %
Atencion Primaria Ley N° 19.378, Art. 49 2.035.338.- 69 %
Aportes Afectados 325.628.- 11%
Saldo Inicial de Caja 437.955.- 15%
Aportes Otras Ent. Publicas, Reembolsos L. Médicas y Otros 156.434.- 5%
Total 2.955.355.- 100 %
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1.3.2 Gastos Area Salud

El gasto total del Departamento de Salud durante el afio 2016 fue de M$ 2.620.073.- De este monto anual
MS$ 1.987.163.- estuvieron destinados a mantener al Personal Técnico y Profesional que otorga atencién

directa a los habitantes del sector Urbano y Rural de la comuna, lo que representd el 76 % del total del

presupuesto.

Los Bienes y Servicios de Consumo para funcionamiento, tales como Consumos Basicos, Productos
Farmacéuticos, Utiles Quirtrgicos, Combustible y otros, concentraron un gasto de M $ 427.950.-, equivalente
a un 16 % del gasto total del afio. El 8 % restante, correspondié a M$ 204.960.- que fueron utilizados en
Adquisicidn de Activos No Financieros, Transferencias al Sector Privado, Iniciativas de Inversidn, entre otros

gastos.

El area de Salud, al 31 de Diciembre no registré deudas por concepto de Cotizaciones Previsionales, y por

concepto de Proveedores consigné una deuda de M $ 9.731.-

items Monto $ Porcentaje %
Personal 1.987.163.- 76 %
Bienes y Servicios de Consumo 427.950.- 16 %
Act. No Financieros, Transf. Sector Privado, In. De Inversion 204.960.- 8%
Total 2.620.073.- 100 %
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2.

PATRIMONIO MUNICIPAL

Municipalidad de Pitrufquén
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Durante el ano 2016, la Municipalidad de Pitrufquén invirtié en Activos Fijos No

Financieros, incrementando su patrimonio, los que se detallan a continuacion:

Area Municipal

e Adquisicidn de 1 Camioneta Cabina Simple Marca Nissan destinada al funcionamiento de Inspectoria, por
un monto total de $ 15.990.-

e Adquisicion de mobiliario para las distintas dependencias municipales que fueron remodeladas durante el
periodo. EI Monto Total de la Inversion fue de M $ 21.683.-

e Adquisicién de Equipos Informaticos para renovacion y reposicion tecnoldgica en las distintas Unidades
Municipales. La Inversién fue de M$ 9.769.-

e Durante este periodo se realizd la enajenacidn de activos fisicos que se encontraban dados de baja por

desuso y deterioro, habiendo cumplido su vida util. El Monto percibido fue de M$ 4.574.-
Area Educacion

e Adquisicién de mobiliario para el funcionamiento de los Establecimientos Educacionales, Salas Cunas,
Jardines Infantiles, y Unidad Administrativa, tales como: Sillas, Mesas, Modulares, Escritorios, Cajoneras,
Instrumentos Musicales, Implementos Deportivos, entre otros. La inversién total fue de M$ 67.003.-

e Adquisicion de Equipos Informaticos para renovacion y reposicion tecnoldgica, en las distintas

dependencias del Sistema Educacional, con una inversién M$ 23.491.-
Area Salud

e Adquisicién de 1 Camioneta Doble Cabina 4x4 Nissan, destinada al funcionamiento de del Departamento
de Salud Municipal, por un monto total de $ 23.661.-

e Adquisicién de muebles y equipamiento para la reposicidén e implementacion de Postas, CESFAM, CECOFS
y drea administrativa. La inversion total fue de M$ 33.032.-

e Adquisicién de Equipos Informaticos destinados al funcionamiento de las distintas dependencias del

Sistema de Salud Municipalizado, con una Inversién M$ 10.303.-
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El total invertido en activos fijos no financieros, se detalla a continuacién:

2016
Activos Municipal Educacidén Salud Total
Terrenos - - -— -—
Vehiculos 15.990.- 23.661.- 39.651.-
Muebles y Equipos 21.683.- 67.003.- 33.032.- 121.718.-
Eq. Informaticos 9.769.- 23.491.- 10.303.- 43.563.-
Total 47.442 - 90.494.- 66.996.- 204.932.-

Inversidon Patrimonio Municipal (%)

21%_ 19%

60%

B Vehiculos B Muebles y Equipos Eq. Informaticos

MONTO TOTAL INVERTIDO
EN AUMENTO DEL PATRIMONIO MUNICIPAL $204.932.000.-
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3.

INVERSIONES REALIZADAS

Municipalidad de Pitrufquén
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3.1 PROYECTOS DE INVERSION EJECUTADOS CON RECURSOS

MUNICIPALES

La Municipalidad de Pitrufquén tiene como unos de sus objetivos principales impulsar el crecimiento de la

Comuna, optimizando los recursos percibidos y priorizandolos en la elaboracion y ejecucion de proyectos, en

aquellas areas que requieren una inversion inmediata, y permanente, tales como; mantencion y conservacion

de caminos comunales, mantencidn y conservacion de cementerios, mantencién y conservacién de

demarcaciones de transito y pasos peatonales, alumbrado publico y otros proyectos que van en directo

beneficio de los ciudadanos de la comuna.

Proyecto Descripcion Monto $
MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE Mejoramiento de caminos 4.395.469.-
CALLES Y CAMINOS DE LA COMUNA vecinales,construccién de alcantarillas,
perfilado de los caminos, traslado de
material estabilizado y ripio para
construccién, entre otros, en distintos
sectores de la Comuna
REPOSICION Y MANTENCION Adquisicion de materiales para la 9.668.467.-
DE ALUMBRADO PUBLICO reposicion y mantencién del alumbrado
publico de  Pitrufquén,  Comuy,
Mahuidanche y Los Galpones.
MANTENCION CEMENTERIO MUNICIPAL Construccion de nuevas  calles 356.600.-
pavimentadas para el Cementerio
Municipal
DEMARCACION PASOS PEATONALES Mejoramiento e instalacion de sefiales 4.868.994.-
Y ADQUISICION SENALES DE TRANSITO de transito, demarcacién en  pasos
peatonales e infraestructura vial
MEJORAMIENTO BODEGA MUNICIPAL Construccién de portones de fierro para 1.329.584.-
Bodega Municipal
MEJORAMIENTO INTERIOR DEPENDENCIAS Reposicion y adecuacion de oficinas y 46.059.731.-
MUNICIPALES otras dependencias interiores del
Municipio
MEJORAMIENTO FACHADA EDIFICIO Reposicion de techumbres y pinturas 29.692.731.-
MUNICIPAL del edificio principal del Municipio
MEJORAMIENTO BALNERARIO ISLA Instalacion de Barbecues (para asados) 426.300.-

MUNICIPAL

TOTAL INVERSION PMU $ 96.797.876.-

Isla Municipal
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1
3.2 AREA PROYECTOS DE INVERSION EN EJECUCION O

EJECUTADOS CON RECURSOS EXTERNOS

Con la finalidad de dar soluciones concretas a los ciudadanos de los distintos sectores y localidades de la

comuna, en el dmbito de servicios basicos, infraestructura vial, educacional, en salud y otros, la Municipalidad

trabaja con un equipo de profesionales multidisciplinarios, para elaborar y postular proyectos a distintas

fuentes externas de financiamientos, fondos que constituyen el mayor porcentaje de la inversién comunal.

PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO SUBDERE, PROGRAMA DE MEJORAMIENTO
URBANO Y EQUIPAMIENTO COMUNAL P.M.U

PROYECTO ESTADO MONTO $
CONSTRUCCION CLUB DE RAYUELA EN EJECUCION 45.402.310.-
INDEPENDIENTE

HABILITACION FARMACIA MUNICIPAL, EN EJECUCION 31.787.000.-
PITRUFQUEN

TOTAL INVERSION PMU $ 77.189.310.-

PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO SUBDERE, PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE
BARRIIOS P.M.B

PROYECTO ESTADO MONTO $
CONSTRUCCION CASETAS SANITARIAS VARIOS EN EJECUCION 1.425.856.000.-
SECTORES RURALES

EXTENSION RED DE AGUA POTABLE EN CALLEJON EN EJECUCION 38.688.388.-

SALVO, PITRUFQUEN

ABASTO DE AGUA POTABLE COMUNIDAD EN EJECUCION 54.833.156.-

INDIGENA DALPIN COIHUECO 2° ETAPA

EXTENSION RED DE AGUA POTABLE PATRICIO EN EJECUCION 25.980.421.-

LYNCH Y CAUPOLICAN

EXTENSION RED DE AGUAS SERVIDAS PATRICIO EN EJECUCION 19.889.287.-

LYNCH Y CAUPOLICAN

TOTAL INVERSION PMB $1.565.247.252.-
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3.3 PROYECTOS FONDO NACIONAL DE DESARROLLO

REGIONAL- FNDR

PROYECTO ESTADO MONTO $
SISTEMA DE CAMARAS DE VIGILANCIA EN SECTOR EN EJECUCION 13.000.000.-
ULTRAESTACION PITRUFQUEN

SISTEMA DE INTERCONEXION PARA JUNTAS DE EN EJECUCION 20.000.000.-

VIGILANCIA RURAL, PITRUFQUEN

INSTALACION AGUA POTABLE RURAL
HUALLIZADA, CHADA, MOLCO EN PITRUFQUEN

EN EJECUCION

1.456.721.000.-

INSTALACION SISTEMA DE AGUA POTABLE RURAL
NERRIPIL Y SANTA AMELIA

EJECUTADO

663.329.000.-

CONSTRUCCION SISTEMA DE AGUA POTABLE
MILLAHUIN, COIPUE, MUNE, PITRUFQUEN

EN EJECUCION

2.593.005.000.-

INSTALACION SISTEMA DE AGUA POTABLE RURAL
PURAQUINA ALTO PITRUFQUEN

EN EJECUCION

729.222.000.-

INSTALACION SISTEMA DE AGUA POTABLE
POLUL, DEIVISORIA COLGA, PITRUFQUEN

TOTAL INVERSION FNDR $6.851.043.000.-

EN EJECUCION

1.375.766.000.-

34 PROYECTOS CON FONDOS DE CONVENIOS MINEDUC

PROYECTO ESTADO MONTO $
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR EJECUTADO 84.993.540.-
ESCUELA NUEVO HORIZONTE

MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA ESCOLAR EJECUTADO 43.988.740.-
ESCUELA JUAN BAUTISTA CHESTA

MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA ESCOLAR EJECUTADO 44.968.720.-
ESCUELA UNION LATINOAMERICANA

MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA ESCOLAR EJECUTADO 85.983.621.-

LICEO LA FRONTERA DE COMUY

TOTAL INVERSION MINEDUC $ 259.934.621.-
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4.

AREA SALUD

Municipalidad de Pitrufquén
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Esta drea es una de las grandes prioridades del Municipio, durante el afio 2016, se ejecutaron un conjunto de

iniciativas y acciones para mejorar la infraestructura y el servicio de atencidn a los usuarios del sistema, con

la finalidad de mantener y elevar la calidad de vida de los habitantes de Pitrufquén.

Durante el periodo, el Sistema de Salud Comunal registré una poblacién validamente reconocida de 21.137
personas, todos incluidos en el Plan Familia Sana y Sistema de Financiamiento Per Cdpita. A pesar que la
demanda es siempre mayor, se implementaron medidas para lograr una cobertura del 100% para todos los
ciudadanos de la comuna, para lo cual se conté con una dotacion de Recursos Humanos de 5.328 horas y la

siguiente Red de Prestadores:
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4.1 RED DE PRESTADORES DE SALUD EN LA COMUNA

La Municipalidad a través de los Establecimientos de Salud que componen la Red de Prestadores de la comuna

procurd otorgar una atencion de calidad a toda la poblacién que la requiere. Esta Red esta conformada por:

e CESFAM

El Centro de Salud Familiar cuyo Modelo de Atencidn es la Salud Integral con Enfoque Familiar y Comunitario,
con énfasis en la prevencion y promocidn de la salud, conté con un equipo multidisciplinario de profesionales
a la cabeza, registrando un total de 15.000 fichas sobre un universo de 10.732 personas inscritas dada la

asistencia y complemento en la atencion primaria de establecimientos rurales y CECOSF Ultraestacion.

En el afio 2016 se incorporaron 3 médicos EDF (en etapa de destinacién y formacién), ampliando la cobertura
de atencidn a los usuarios. El financiamiento de estos profesionales es con fondos del Servicio de Salud

Araucania Sur.

Tuvo un 50,4% de aprobacion de la nueva pauta de certificacion de CESFAM (Resolucion N° 5825 de fecha
17/11/2015), calificando para ese tipo de establecimiento, ya que el porcentaje de exigencia es de un 30%,

siendo el 4 mejor a nivel del Servicio de Salud Araucania Sur.

e CECOSF

El Centro Comunitario de Salud Familiar CECOSF Ultraestacion, trabaja con el modelo de atencion de salud
familiar, que permitié avanzar e incrementar un mejor sistema de atencidn primaria en la comuna. Para este
fin cuentan con un equipo multidisciplinario que brinda atencién continua a lo largo de todo el ciclo vital de

los usuarios y sus familias.

El Centro Comunitario contd con una poblacion inscrita al mes de septiembre del afio 2016 de 3.038 familias,

contabilizando 4.741 personas.

e POSTAS DE SALUD RURAL

Las 6 Postas Rurales tienen como finalidad ejecutar acciones de salud en materias de prevencion, promocion,

fomento, proteccidn y recuperacion de la salud y del seguimiento de la situacién de salud en las comunidades
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rurales de la Comuna.Las Postas estan emplazadas en las siguientes localidades: Mahuidanche, Comuy, Los

Galpones, Millahuin, Puraquina y Polul.

La poblacién beneficiaria, segin encuesta vigente del sector rural se encuentra dispersa geograficamente y

distribuida de la siguiente forma:

Postas Poblaciéon por Posta N° de Familias
Comuy 1374 432
Mahuidanche 1141 370
Galpones 1135 364
Millahuin 936 324
Puraquina 668 217
Polul 249 98
Total 5.503 1.801

e ESTACIONES MEDICO RURALES

En la Comuna existen 7 establecimientos de este tipo, que desarrollan acciones de fomento y proteccion de
la salud (controles, vacunas, raciones de leche, etc.), es asistido por el Equipo de Salud Rural o el Auxiliar de
la Posta mas cercana atendiendo aquellos problemas de mayor demanda y menor complejidad. Estas

funcionan en los siguientes sectores: Mune, Carilafquén, Ancue, Filoco, Reserva Rain, Quinque y La Cascada.
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4.2 DISTRIBUCION DE LA POBLACION COMUNAL

El continuo crecimiento poblacional y territorial de Pitrufquén, ha implicado redoblar los esfuerzos para poder
atender en forma adecuada la gran demanda en salud de la comunidad. Es asi que, durante el afio 2016 la

base de calculo para la atencién de salud fue de 21.137 personas, distribuidas como se detalla a continuacion:

Poblacion Beneficiaria Comunal

ESTABLECIMIENTO PERSONAS
CESFAM 10.732
CECOSF 4.741
POSTAS RURALES 5.664
TOTAL 21.137

Total Atenciones a Nivel Comunal

ESTABLECIMIENTOS TOTAL ATENCIONES PORCENTAIE
Cesfam 33.296 46%
Cecosf 14.213 20%
Posta 24,844 34%
TOTAL 72,353 100%
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ATENCIONES DE SALUD
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4.3 ORIENTACIONES PROGRAMATICAS

Tal como estd mandatado en la ley 19.378, Estatuto de Atencidn Primaria, el Ministerio de Salud debe poner
a disposicion de los equipos profesionales del Departamento de Salud Municipal, orientaciones de
programacion y planificaciéon en red en el contexto del marco normativo existente para los diferentes
programas de salud que se ponen en practica en la red sanitaria. El énfasis esta asociado al modelo de salud
familiar y comunitaria, la continuidad de la atencion, el buen trato al usuario, integralidad de las acciones y

perspectiva de ciclo vital.

Los Principales programas desarrollados por los distintos establecimientos de salud comunal fueron:

PROGRAMA SALUD DE LA MUJER Y EL RECIEN NACIDO

e PROGRAMA DE SALUD DEL NINO Y DE LA NINA

e PROGRAMA DE SALUD DEL ADOLECENTE

e PROGRAMA DEL ADULTO

e PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR

e ESTRATEGIAS TRANSVERSALES PARA TODOS LOS PROGRAMAS
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e ESTRATEGIAS DE REHABILITACION
e ESTRATEGIAS TRANSVERSALES PROGRAMAS
e PROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS CON DEPENDENCIA SEVERA

Estas orientaciones programaticas son evaluadas mediante los indices de Actividades de la Atencién Primaria

de Salud (IAAPS) y las Metas sanitarias alcanzadas, las cuales se especifican mas adelante.

4.3.1 INDICE DE ACTIVIDAD DE LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD (IAAPS)

El cumplimiento de los Indicadores de Actividad de la Atencion Primaria Municipal esta ligado a objetivos
sanitarios esenciales que son de amplia cobertura e importancia para mantener un buen estado de salud de
la poblacidn local. La evaluacion de este cumplimiento se realiza cada tres meses y es fundamental para el
municipio, pues estipula un mecanismo de rebaja de su asignacion percapita, a fin de reinvertir en el préximo
periodo en el cumplimiento de las metas. El indice de Actividad de la Atencién Primaria de Salud durante el

afio 2016, contemplé tres componentes:
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A. Componente Actividad General

Descripcion Meta Meta Total % de

Negociada Atenciones Cumplimiento

1. Cobertura Examen de Medicina Preventiva (EMP) 18% de 18% 528 100%

la poblacion de hombres de 20 a 44 aios.

2. Cobertura Examen de Medicina Preventiva (EMP) 26 % de 26 % 360 100%

la poblacion de mujeres de 45 a 64 afios

3. Cobertura Examen de Medicina Preventiva (EMP) 30 % de 30% 1042 130%

la poblacion de Adulto de 65 y mas afios

4. Ingreso control de Embarazo antes de 14 semanas- 84.4 % 84.4% 221 90.2%

de la poblacién total de embarazadas

5. Alta odontoldgica total. 26.9% de la poblacién menor de 27.8% 1138 100%
20 afios
6. Gestién de Reclamos en Atencién Primaria 100% 28 100%

100% de Respuesta a Reclamos con solucion

7. Cobertura de Diabetes Mellitus 2. 51.3 % de la poblacion 56% 621 26%

de 15 y mas aifos en control

8. Cobertura de Personas con Hipertension Arterial. 76% de 90% 83.5 83.5

la poblacion de 15 y mds afios en control

9. Evaluacién del DSM de 12 a 13 meses 88% 196 83,5
88 % de nifios de 12 a 13 m con EDSM

10. Tasa de Visitas Domiciliarias Integrales 0,23 1089 100%

0,23 Visitas por Familias

11. Cobertura de Atencién de Asma en Poblacién General y 19.1% 588 100%
EPOC

17,42% de la poblacion de 40 afios y mas

12. Cobertura de Atencién Integral de trastornos mentales 15,1% 753 100%

13% de la poblacién de 5 y mas afios
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B. Componente Actividad de Continuidad de Atencién

Descripcion Meta Meta % Cumplimiento

Brindar acceso a la atencidn de salud hasta las 100% 100%
20:00 horas de lunes a viernes y sdbados de 9 a 13

horas.

N° de Establecimientos Funcionando

Disponibilidad de Farmacos Trazadores 100% 100%

C. Componente Actividad con Garantia Explicita en Salud (GES).

Descripcion Meta Total Atenciones % Cumplimiento

N° de casos con GES atendidos en APS con garantia 935 100%
cumplida / N° total de casos con GES atendidos en

APS

100 % de los casos

De los datos expuestos precedentemente, se destaca que los objetivos sanitarios han sido cumplidos sobre el
100 % establecido, lo que refleja el compromiso de los equipos de salud y de esta gestion con la poblacién

comunal.

4.3.2 CUMPLIMIENTO METAS SANITARIAS

En el periodo 2016, el area de Salud Municipal procuré dar cumplimiento a las metas anuales fijadas por el
Ministerio de Salud, con el fin de promover el incremento de la calidad y oportunidad de la atencién de salud
que se brinda a la poblacidn en los establecimientos asistenciales del nivel primario. Los resultados alcanzados

fueron:
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Metas Total Atenciones % Cumplimiento
Meta 1:

Recuperacién del Desarrollo Psicomotor. 58 72%
90 % de nifios y niflas de 12 a 23 meses con riesgo del

desarrollo psicomotor recuperados

Meta 2: 4158 97%
Reduccién del N° de mujeres sin PAP vigente.

70.1 % de la poblacién de mujeres de 25 a 64 afos

Meta3a: 207 100%
Aumento de la cobertura de Alta Odontoldgica Total

62% del total de la poblacién adolescentes de 12 afios

Meta 3b: 173 100%
Aumento de cobertura de Alta Odontolégica Total en

embarazadas.

68% de la poblacién de embarazadas

Meta 3c: 190 100%
Aumento de cobertura de Alta Odontolégica Total en nifios

de 6 afios.

67% de la poblacion total de nifios de 6 afios

Meta 4: 568 100%
Cobertura efectiva de Diabetes Mellitus Tipo 2 (DM2)

21,2% de la poblacion de 15 afios y mas

Meta 5: 1825 86%
Cobertura Efectiva de Hipertension Arterial (HTA)

45,5%de la poblacion de 15 afios y mas

Meta 6: 86 100%
Cobertura de lactancia materna exclusiva (LME)

50,6%de la poblacién de menores de 6 meses de vida.

Meta 7: - 100%
Consejos de Desarrollo de Salud funcionando regularmente

100%

Meta 8: 1103 92%

Evaluacidn anual del pie, en personas con diabetes bajo
control
85% de la poblacién de 15 y mas afos
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4.4 CUMPLIMIENTO TRABAJO CON LA COMUNIDAD

Contribuir a la participacién y el acercamiento y del equipo de salud con la comunidad, fomentando la

participacion en el reconocimiento de las diferentes problematicas y posibles estrategias para el logro de una

mejor calidad de vida en relacion a la salud de la comuna, a través de técnicas de trabajo grupal creativas que

reflejen significacion y constituyan una participacion efectiva en salud de la comunidad y los propios

usuarios. Este trabajo es también evaluado en forma objetiva:

Resultados Esperado

Actividades

Responsables

% De

Cumplimiento

Aumentar en 5% en nimero  Realizacién de diagnédstico con Cesfam / Cecosf 100%
de participantes, en metodologias creativas y Ultra Estacion
diagnostico participativo en  diddcticas, con organizaciones
relacién a afio anterior sociales activas y comunidad.
Usuarios informados sobre Taller informativo sobre Somey O.l.R.S 100%
patologias cubiertas por patologias cubiertas por AUGE
sistema AUGE Entrega de tripticos

informativos
Adultos mayores Taller de envejecimiento Asistente Social, 100%
fortalecidos y autovalentes,  Saludable. Equipo APS
gue reconocen su propia
responsabilidad en su salud.
Reconocer el nivel de Ponencia informativa/ didactica Representantes CDL 100%
satisfaccion usuaria sobre encuesta de satisfaccion ~ y Comunidad
mediante, Medicién de usuaria. Equipo
Satisfaccion Usuaria. Aplicacion del instrumento. DSM/CESFAM/CECO

SF

Mejorar la capacidad fisica Caminata "yo si puedo 1 Km" DSM/ 100%
y calidad de vida de los acompafiados por nietos y/o CESFAM/CECOSF

adultos mayores,
promoviendo la actividad

fisica

estudiantes de ensefianza

basica y media.
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Informar en tema de Ponencia informativa/ didactica - Klga. Acreditada 100%
Discapacidad y nuevo sobre caracteristicas del IVADEC CGR,
instrumento de valoraciéon instrumento asistente social CGR
del desempefio en Nadine Neira,
comunidad IVADEC Claudia Jiménez
Reconocimiento de -Capacitacién en torno a -Representantes CDL 100%
sintomas de Ataque reconocimiento precoz de ACV  y Comunidad
Cerebro Vascular (Infarto) en pacientes PSCV -EU Encargado ACV,

-Entrega de Dipticos. MEDICO APS

- Utilizacién de TICS
Primeros auxilios en caso de Taller, sobre reanimacion DSM/ 100%
accidente en nifios y nifias basica CESFAM/CECOSF
Advertir stress y depresion Taller, para cuidadores DSM/CECOSF/CESFA 100%
en los cuidadores de paciente con dependencia M
pacientes postrados severa no oncoldgica y los

cuidados del cuidador
Acercar a la comunidad a Actividad salud en tu barrio, DSM/CECOSF/CESFA 100%
los equipos de APS diversos profesionales realizan M

actividades en sede de junta de

vecinos.
Evaluacidn participativa del ~ Taller conjunto técnica DSM 100%

trabajo realizado

animacion sociocultural y

compartir navidefio.

En este ambito, se realizaron multiples actividades con las distintas organizaciones de la comuna tanto urbana

como rural.

37



—— |
4.5 PLAN TRIENAL DE PROMOCION DE LA SALUD

A través del Plan Comunal de Promocidn de la Salud, se percibieron recursos destinados a implementar
acciones de promocion con la comunidad. Mediante este plan, las personas, familias y comunidad, logran
mejorar su nivel de salud y asumir un mayor control sobre si mismas. Se incluyen acciones de educacion,
prevencién y fomento de salud, donde la poblacion actia coordinadamente en favor de politicas, sistemas y

estilos de vida saludables, entre otras.

Su principal objetivo es “Contribuir a disminuir la prevalencia de obesidad en nifios/as de 0-9 afios en la
comuna de Pitrufquén”. Siendo su Propdsito: Contribuir a fomentar habitos saludables en nifios(as) menores
de 9 afios de la comuna.

La inversion anual de este Programa alcanzé un monto de $10.374.970.- desarrolldndose las siguientes

actividades deportivas y recreativas:

ACTIVIDAD BENEFICIARIOS

IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA PARA LA ACTIVIDAD Liceo Ciencias y Humanidades
FISICA Y RECREACION (MURO DE ESCALAR

TALLERES EXTRA PROGRAMATICOS RECREATIVOS Y DEPORTIVOS  Escuela Juan Bautista Chesta
CON ENFOQUE DE EQUIDAD DE GENERO

ADQUISICION DE SET DE PSICOMOTRICIDAD, PARAREALIZAR Jardin Infantil Liampudken
ACTIVIDAD FiSICA EN PREESCOLARES Jardin Infantil Heidy

CREACION DE HUERTOS / INVERNADEROS ESCOLARES Liceo De Ciencias Y Humanidades
Internado Liceo Cs. y Humanidades

Escuela Union Latinoamericana

CAPACITACION SOBRE COMPOSICION NUTRICIONAL DE LOS Colegio Madres Dominicas, Liceo
ALIMENTOS Y SU PUBLICIDAD Monsefior,
Escuela Las Américas y Juan Bautista

Chesta

INSTALACION DE ESPACIO PARA LACTANCIA MATERNA Jardin Infantil y Sala Cuna la Oruguita
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4.6 SERVICIO DENTAL MUNICIPAL

Manteniendo las politicas de salud odontoldgicas y ministeriales, esta area estuvo orientada a la promocion
y prevencion de la salud bucal de la poblacién, y ademas, la realizacidon de actividades recuperativas y
rehabilitadoras en grupos priorizados (Nifios, Adolescentes, Embarazadas y Adultos), dando solucién a
problemas de salud dental que afectan a la comunidad, con un acceso equitativo y favoreciendo su calidad de

vida.

El servicio dental municipal, brinda atencién a la poblacién urbana y rural de la Comuna, otorgando

prestaciones preventivas y clinicas.

Las principales acciones desarrolladas son:

Actividades Odontolégicas N° Prestaciones
Obturaciones (tapaduras) 3.315
Extracciones 2.107
Consultas tratamiento 5.948
Destartraje Supragingigival y Pulido coronario 2.590
Educaciones 1.722
Examen de salud 3.780
Aplicacion Fluor Barniz 7.960
Total Actividades Recuperativas 27.422
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CONVENIOS ODONTOLOGICOS ESPECIALES

e Convenio Municipalidad Junaeb

Este tipo de atencion, que contempla tres estrategias: Educativas, Preventivas y Clinicas, tuvo como propésito
fundamental mejorar la salud bucal del sector mas vulnerable de la poblaciéon escolar de los establecimientos
municipales, atendiéndose a 181 alumnos de las Escuelas Juan Bautista Chesta, Las Américas, Los Galpones

y Liceo la Frontera de Comuy.

e Convenio Municipalidad - UFRO
Se logré habilitar y entregar prestaciones de salud odontoldgica a pacientes de la comuna en el sector de

Comuy y sus alrededores a través de un Container Dental de la Posta del sector.

—— |
4.7 PROGRAMAS CON RECURSOS EN CONVENIOS

PROGRAMA VIDA SANA

El Programa Vida Sana tuvo como objetivo controlar la mal nutricién, mejorar perfil metabdlico y la condicidon
fisica en la poblacién con factores de riesgo de desarrollar diabetes mellitus y enfermedades cardiovasculares.
Como estrategia de intervencion en el periodo 2016, contd con 200 cupos, de los cuales se inscribieron 221
usuarios, con una cobertura del 110,5%. Al mes de Diciembre el programa contaba con 115 usuarios en
control, logrando una cobertura del 57.5 % del total de cupos asignados. El 42,5% de la poblacién que
abandond el programa fue por causales como: embarazo, enfermedad, cambio de domicilio y alta por

cumplimiento de metas nutricionales.

Los 200 cupos asignados para el programa vida sana de la comuna de Pitrufquén se distribuyen segin rango

etareo de la siguiente forma:

Total de cupos 2 a5 aiios 6 a 19 afios 20 a 64 aiios
asignados
200 40 50 110
100% 20% 25% 55%

Los recursos se destinaron a contratacion de profesionales Psicélogo, Kinesidlogo, Nutricionista, Horas

Médicas; Implementacién deportiva y materiales para talleres comunitarios, fue de $ 22.455.184.
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PROGRAMA INMUNIZACIONES

El Programa Nacional de Inmunizaciones tiene como objetivo prevenir morbilidad, discapacidad y muertes

secundarias a enfermedades inmunoprevenibles, a lo largo de todo el ciclo vital. En la comuna de Pitrufquén

el Programa de Inmunizaciones se desarrolla en los tres dispositivos de salud municipales: CESFAM, CECOSF y

Postas de Salud Rural. A continuacion, se desglosan las actividades realizadas durante el afio 2016:

Actividades Clinicas

Usuarios Inmunizados

Administracion de Vacunas del Programa Nacional de Inmunizaciones. 6.248

Administracion de Vacunas de Campafia.

6.906

Administracion de Vacunas Escolares.

1.558

INFLUENCIA
ITEM PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO
Nifios/as de 6m a 5 afios 107,1 %
65 y mas afos 59,2 %
Embarazadas >13sem 79,1%
Enfermos cronicos 6 a 64 afios 99,0 %
Personal de salud privado 144,4 %
Personal de salud publico 115,3 %
Trabajadores avicolas 75,0 %
Otras prioridades 107,2%

VACUNACION ESCOLAR

ITEM PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO
12 basico, vacuna SRP 81,4%
19 basico, vacuna DTPa 81,4%
82 basico DTPA 86,8%
42 basico, VPH 81,7%
52 basico, VPH 89,5%
72 basico, VPH 87,7%
82 basico, VP 80.8%
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PROGRAMA ESPACIOS AMIGABLES PARA ADOLESCENTES EN ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL

Durante el afio 2016, el Programa Adolescente, estuvo enfocado en tres ambitos fundamentales:

1. INDICE DE ACTIVIDAD DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD (IAAPS)

Programa Adolescente, indicador nimero 13, que hace referencia a la “Cobertura de Control de Salud
Integral en Adolescentes de 10 a 14 afios”, cuya poblacion en la comuna de Pitrufquén alcanza a 1.555
adolescentes, debiendo realizarse un 15% de controles, es decir, 233 Fichas CLAP a Diciembre 2016, las que

fueron ejecutadas en su totalidad,

Fichas realizadas por Corte 2016

Periodo % N° Fichas
MARZO 10% 23
JUNIO 45% 103
AGOSTO 65% 151
OCTUBRE 83% 187
DICIEMBRE 100% 233

2. CONVENIO JOVEN SANO

Programa que constituye la extension del convenio Joven sano, desarrollado el afio anterior. Para el afio 2016,
la poblacion de 15 a 19 afios en la comuna alcanza a 1,710 adolescentes, debiendo realizarse 435 controles,
de los cuales 315 corresponden a este Convenio, divididos en 60 % (189) Establecimientos Educacionales y

40 % (126) Centro de Salud.
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Periodo Centros de Salud Establecimientos Educacionales

N° Fichas N° Fichas

JuLIo 6
AGOSTO 44 100
SEPTIEMBRE 12 62
OCTUBRE 15 27
NOVIEMBRE 11 -
DICIEMBRE 38

TOTAL 126 189

El presupuesto asignado para este Programa fue de $ 2.271.150., para la ejecucién de los 315 Controles, meta

cumplida al 31/12/2016

3. CONVENIO ESPACIO AMIGABLE

Convenio que en el 2016 fue implementado por primera vez, en varias comunas de la regién, siendo

Pitrufquén una de las comunas favorecidas.

Este Programa abarca la poblacion adolescente de 15 a 19 afios (1.710 en la comuna), con una inversidon de
$6.178.337.-, destinada a desarrollar estrategias de promocion, atencion de salud integral, atencion de salud
sexual y reproductiva y atenciones psicosociales. La distribucion presupuestaria fue recepcionada en el mes
de Septiembre del 2016, por lo que es un programa en proceso de ejecucion, esperando que para el 2017 se

encuentre en plena instauracion.

Los recursos estan destinados a implementar espacios amigables y contratacion de recursos humanos

destinados exclusivamente a la poblacién objetivo, debiendo ejecutarse 435 controles
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RESOLUTIVIDAD

Por medio de distintos convenios, el Area de Salud Municipal otorgd prestaciones que no forman parte de |a

atencidn primaria, pero que son de gran importancia para el diagndstico de patologias en la poblacién local.

Estas prestaciones fueron:

Especialidad Cupos Atencidn Prestaciones Monto $
Especialistas
Otorrinolaringologia 142 41 audiometrias.

14.797.515
Oftalmologia 310 250 lentes 14.222.316
Eco Abdominal - 308 Ecotomografias. 13.637.992
Mamografias - 420 Mamografias 1.812.185

SOLICITADAS 496

INFORMADAS 496

CON BIRADS 0 19

MAMOGRAFIA CON BIRADS 102 433

CON BIRADS 3 42

CON BIRADS 4,506 2

S/INFORME BIRADS 0
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48 PROGRAMAS EN CONVENIOS

R.E. DI'EA' MONTO
NOMBRE DEL CONVENIO FECHA SSA. FECHA MU FECHA NOAL
S NIC.

ACCESO A LA ATENCION ODONT. 01-03-2016 1.703 21-03-2016 | 284 | 24-03-2016 | $12.654.130

SALUD ORAL 6 ANOS 03-02-2016 1.311 26-02-2016 | 193 | 02-03-2016 $412.579
SALUD ORAL EMBARAZADAS 03-02-2016 1.311 26-02-2016 | 193 02-03-2016 | $13.979.943
SALUD ORAL 60 ANOS 03-02-2016 1.311 26-02-2016 | 193 | 03-03-2016 | $16.590.925
APOYO ODONTOLOGICO CECOSF 01-02-2016 1.313 26-02-2016 | 194 | 02-03-2016 | $15.246.348

ENDODONCIAS 01-02-2016 1.313 26-02-2016 | 194 | 02-03-2016 $940.365
PROTESIS 01-02-2016 1.313 26-02-2016 | 194 | 02-03-2016 $2.003.910
MAS SONRISAS PARA CHILE 01-02-2016 1.313 26-02-2016 | 194 | 02-03-2016 | $50.870.380
OFTALMOLOGIA 29-02-2016 1.668 18-03-2016 | 276 | 23-03-2016 | $14.222.316
OTORRINOLARINGOLOGIA 29-02-2016 1.668 18-03-2016 | 276 | 23-03-2016 | $14.797.515
GASTROENTEROLOGIA 29-02-2016 1.668 18-03-2016 | 276 | 23-03-2016 $ 8.500.000
CHILE CRECE CONTIGO 02-02-2016 1.306 26-02-2016 | 195 | 02-03-2016 | $17.175.972
CECOSF 25-02-2016 1.622 15-03-2016 | 273 21-03-2016 | $57.595.558
APOYO RADIOLOGICO (NAC) 29-01-2016 1.383 | 01-03-2016 | 197 | 03-03-2016 $3.341.319
MAMOGRAFIAS (RESOLUTIVIDAD) 16-02-2015 1.033 02-03-2015 | 240 14-03-2015 | $12.216.512
ECO MAMARIA (RESOLUTIVIDAD) 16-02-2015 1.033 02-03-2015 | 240 15-03-2015 $1.507.420

RAD:ggﬁﬂ?ﬁ&;ﬁg‘;ERA 16-02-2015 1.033 02-03-2015 | 240 16-03-2015 $576.730
(icEgSng\l\;::)hL%) 16-02-2015 1.033 | 02-03-2015 | 240 17-03-2015 | $13.637.992
SEMBRANDO SONRISAS 30-03-2016 2.669 02-05-2016 | 408 | 09-05-2016 $1.360.280
VIDA SANA 28-01-2016 1.307 26-02-2016 | 192 | 03-03-2016 | $23.308.480
ESPACIO AMIGABLE 23-03-2016 2.671 02-05-2016 | 407 | 09-05-2016 $2.271.150
EQUIDAD RURAL CELULARES 22-02-2016 1.577 14-03-2016 | 268 | 21-03-2015 $1.371.980
EQUIDAD RURAL PARAMEDICOS 22-02-2016 1.577 14-03-2016 | 268 | 22-03-2015 | $17.799.840
DIGITADOR GES 11-02-2016 1.556 10-03-2016 | 267 17-03-2016 $ 3.880.044
CAMPANA DE INVIERNO 17-05-2016 3.916 03-06-2016 | 592 09-06-2016 $2.264.095
CAPACITACION 29-03-2016 2.526 26-04-2016 | 389 | 02-05-2016 $1.030.605
FONDO DE FARMACIA, 22-02-2016 1.576 14-03-2016 | 385 02-05-2026 | $ 25.665.037
MOI?:II\-/ICI)L?;:T(%??AIS\;IA)LUD 09-05-2016 3.989 | 06-06-2016 | 632 17-06-2016 $2.595.000

Mogil;wolgls\:g:;gsssl'w) 20-06-2016 4.137 15-06-2016 | 664 | 29-06-2016 $579.966
PROMOCION 21-06-2016 9.957 15-07-2016 | 811 | 05-08-2016 | $10.374.970

COLABORACION (HOSPITAL)
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INMUNIZACION (VACUNA) 29-04-2016 3.438 | 20-05-2016 | 593 10-06-2016 $800.000
JUNAEB
MISIONES DE ESTUDIO 20-05-2016 4.124 | 15-06-2016 | 666 | 30-06-2016 | $21.258.089
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5.

AREA EDUCACION

Municipalidad de Pitrufquén
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La municipalidad de Pitrufquén, a través del Departamento de Educacion de
Administracion Municipal, tiene como objetivo procurar las condiciones optimas
para el desarrollo del proceso educativo en los establecimientos de ensefianza de
esta Municipalidad.

Durante el afio 2016 sostuvo la administracion de 13 Establecimientos Educacionales:

Establecimiento: Calidad:
Liceo de Ciencias y Humanidades Urbano
Escuela Unidn Latinoamericana Urbano
Escuela Juan Bautista Chesta Urbano
Escuela Las Américas Urbano
Escuela Especial Ammillan Urbano
Escuela Rio Toltén Urbano
Liceo La Frontera Rural
Escuela Los Galpones Rural
Escuela Nuevo Horizonte Rural
Escuela Susana Ortiz Rural
Escuela Reserva Forestal Mahuidanche Rural
Escuela El Esfuerzo Rural
Escuela Chada Rural

Seis establecimientos urbanos y siete rurales, con modalidad de atencién pre basica, basica, media,
educacion especial y educacion técnico-profesional normal y de adultos. Alcanzando una cobertura de 1.636
estudiantes en los niveles descritos anteriormente. De acuerdo a la siguiente distribucidn segin Fuente Sige

2016.
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Establecimiento:

Rol Base Datos:

Matricula 2016:

Liceo de Ciencias y Humanidades: 6223-5 443
Liceo La Frontera: 6230-8 269
Escuela Unidn Latinoamericana 6224-3 374
Escuela Juan Bautista Chesta 6225-1 216
Escuela Las Américas 6227-8 153
Escuela Los Galpones 6231-6 38
Escuela Nuevo Horizonte 6237-5 31
Escuela Susana Ortiz 6244-8 12
Escuela Reserva Forestal Mahuidanche 6251-0 24
Escuela El Esfuerzo 6245-6 16
Escuela Chada 6248-0 03
Escuela Especial Ammillan 11530-4 43
Escuela Rio Toltén 6228-6 14
TOTALES: 1.636

Administra, ademas 3 internados que tienen amplia cobertura pero que durante al afio 2016 albergé sélo a

un pequefio porcentaje de estudiantes, ya que debido a la implementacién de locomocién de acercamiento

por parte del DAEM, los estudiantes pueden llegar a sus hogares diariamente.

Internado: Capacidad: Cobertura 2015:
Liceo de Ciencias y Humanidades 90 35
Liceo La Frontera 140 65
Escuela Especial Ammillan 22 17
TOTALES: 252 117
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La planta docente del DAEM estuvo conformada por 153 docentes con calidad de contrato indefinido y/o

contrata. Cabe considerar que 27 de estos docentes desarrollan funciones en mas de un establecimiento

educacional, lo que aumenta la dotacién docente a un total de 180 profesionales de la educacién. De acuerdo

a la siguiente distribucién. (Fuente Sige 2016)

Ectablecimiento: Rol Base Datos: Total:
Liceo de Ciencias y Humanidades: 6223-5 44
Liceo La Frontera: 6230-8 33
Escuela Unién Latinoamericana 6224-3 36
Escuela Juan Bautista Chesta 6225-1 19
Escuela Las Américas 6227-8 19
Escuela Los Galpones 6231-6 07
Escuela Nuevo Horizonte 6237-5 06
Escuela Susana Ortiz 6244-8 02
Escuela Reserva Forestal Mahuidanche 6251-0 05
Escuela El Esfuerzo 6245-6 01
Escuela Chada 6248-0 02
Escuela Especial Ammillan 11530-4 05
Escuela Rio Toltén 6228-6 01
TOTALES: 180
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La planta de asistentes de la educacion del DAEM estuvo conformada por 115 asistentes profesionales y no

profesionales, de acuerdo a la siguiente distribucion. (Fuente Sige)

Ectablecimiento: Rol Base Datos: Total:
Liceo de Ciencias y Humanidades: 6223-5 23
Liceo La Frontera: 6230-8 22
Escuela Unidn Latinoamericana 6224-3 18
Escuela Juan Bautista Chesta 6225-1 12
Escuela Las Américas 6227-8 15
Escuela Los Galpones 6231-6 05
Escuela Nuevo Horizonte 6237-5 03
Escuela Susana Ortiz 6244-8 00
Escuela Reserva Forestal Mahuidanche 6251-0 05
Escuela El Esfuerzo 6245-6 00
Escuela Chada 6248-0 00
Escuela Especial Ammillan 11530-4 12
Escuela Rio Toltén 6228-6 00
TOTALES: 115

|
5.1 FONDOS DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA 2016 (FAEP)

Los Fondos de Apoyo a la Educacidn Publica, cuya gestion estd a cargo del Ministerio de Educacidn, tienen su
sustento en la Ley 20.798 de Presupuesto para el Sector Publico. Su propdsito es facilitar el desarrollo de
todas las acciones requeridas para dar cumplimiento al convenio de desempeiio acordado entre el
Sostenedor Municipal y el MINEDUC, describiendo los requerimientos y obligaciones que deben cumplirse
en el marco de este convenio Su objetivo es el de apoyar el adecuado funcionamiento y desarrollo de los

procesos que implica la ejecucion del Fondo de Apoyo a la Educacion Publica 2016.
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Las areas financiadas con los recursos de este fondo son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Mejoramiento de habilidades de gestidn para la Educacién Municipal. (25%)

Items considerados: pagos de remuneraciones de los docentes, consumes de electricidad y agua
potable, telefonia e internet, calefaccion de lefian, gas y petréleo, materiales de aseo, entre otros
gastos)

Inversidn de recursos pedagdgicos y de apoyo a los estudiantes.

Items considerados: Compra de equipos computacionales, insumos para la Feria de Educacién,
Implementacién de la Escuela de Talentos, compra de uniformes , salidas a terreno y giras de
estudio, imnpelmentacion de laboratorios de ciencias, compra de material deportivo y didactivo,
entre otras.

Administracidon y normalizacion de los establecimientos.
Items considerados: Regularizacidon de antecedentes de los Establecimientos de Educacidn
Municipal.

Mantencion y mejoramiento de la infraestructura. (30%)
Items considerados: Reposicion de mobiliarios, contratacién de personal especialista para la
confeccion de carpetas de infraestructura, cierres perimetrales, techumbres, entre otras.

Saneamiento Financiero. (25%)

Mejoramiento, actualizacion y renovacion de equipamiento y mobiliario.

Items considerados: Jornadas de capacitacion, tutorias a establecimientos Educacionales, servicios
de alarmas, realizacion de ceremonias comunales de reconocimiento a la labor estudiantil, docente
y de asistentes.

Transporte escolar y servicios de apoyo.
Items considerados: Contratacidn de transporte escolar y otros afines.

Participacion de la Comunidad Educativa.

Items considerados: Talleres para padres y apoderados, talleres de reflexion para docentes,
estudiantes, entre otras. De ellos, un 25% es destinado a Gastos de Personal, equivalente a
$123.842.282.-

Este Fondo ascendid a la suma de $495.769.127 transferido en tres cuotas, los que permitieron desarrollar

actividades con inversiones significativas en las areas de educacion extraescolar, convivencia escolar,

docente, de asistentes de la educacidn y otros. De ellos un, un 25% es destinado a Gastos de Personal,

equivalente a $ 123.942.282.-
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Actividades desarrolladas con FAEP 2016:

1. Compra de equipos computacionales para las escuelas municipales:

Objetivo: Proveer de tecnologia para aprendizajes de altos estandares.

Beneficiados Cantidad

Estudiantes 173

2. Compra de toldos y mesas plegables para las escuelas municipales:

Objetivo: Promocién de la educacion publica a través de la Feria de Educacion Superior y otras

Actividades de promocién.

Beneficiados Cantidad
Establecimientos 12
Estudiantes 300

3. Implementacion de una escuela de Talentos para estudiantes de la Educacién Municipal.

Objetivo: Desarrollar las habilidades en estudiantes de educacién Basica en las areas de Desarrollo

artistico, musical e idiomas.

Beneficiados Cantidad
Establecimientos 6
Estudiantes 200

4. Desarrollo de Actividades de media montafia para estudiantes de Educacion Media del Liceo de

Ciencias y Humanidades.

Objetivo: Desarrollar el cuidado por la naturaleza y el compafierismo estudiantil.

Beneficiados Cantidad
Establecimientos 1
Estudiantes 40
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5. Desarrollo de salidas pedagdgicas de Establecimientos Educacionales rurales.

Objetivo: Desarrollar la formacidn ciudadana en estudiantes de la comuna de la escuelas El Esfuerzo,

Susana Ortiz y Los Galpones, mediante visita al Congreso Nacional y Palacio de la Moneda.

Beneficiados Cantidad
Establecimientos 7
Estudiantes 800

6. Implementacion de laboratorios de ciencias de los Establecimientos Educacionales rurales.

Objetivo: Implementar con tecnologia los laboratorios de ciencias de los Establecimientos rurales del

DAEM para el Desarrollo de clases significativas en las dreas cientificas.

Beneficiados Cantidad
Establecimientos 12
Estudiantes 1300

7. Realizacion de pasantia de estudiantes a Francia.

Objetivo: Intercambiar experiencias educativas de estudiantes de la Carrera de alimentacién del

Liceo La Frontera de Comuy con estudiantes de Francia en la ciudad de Bourdeau.

Beneficiados Cantidad
Establecimientos 1
Estudiantes 2

8. Realizacién de Jornadas de capacitacion sobre convivencia escolar, evaluacién y gestion y liderazgo

directivo.

Objetivo: Capacitar a los directivos, docentes y asistentes de la Educacidon como agentes formadores

de aprendizajes.

Beneficiados Cantidad
Establecimientos 9
Estudiantes 930
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9. Contratacidn de servicio de alarmas y seguridad para todos los Establecimientos Educacionales.

Objetivo: Otorgar seguridad al patrimonio de nuestros y nuestras estudiantes de la Educacion

Publica.
Beneficiados Cantidad
Establecimientos 12
Estudiantes 1700

10. Realizacién de Ceremonias de reconocimientos a estudiantes de nuestra comuna.

Objetivo: Reconocer a los y las estudiantes de la educacion municipal mediante un acto publico

semestral, valorando el esfuerzo, logros académicos, compafierismo y otros valores afines.

Beneficiados Cantidad
Establecimientos 13
Estudiantes 200

11. Realizacion de Ceremonias folcléricas y festivas de la Educaciéon municipal.

Objetivo: Valorar la cultura chilena y mapuche mediante el Desarrollo de Actividades anuales

ligadas al Desarrollo estudiantil.

Beneficiados Cantidad
Establecimientos 3
Estudiantes 1700
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I E———
5. 2 PROGRAMAS PEDAGOGICOS IMPLEMENTADOS EL ANO 2016

5.2.1 Escuelas Plus:

DIRECTV proporciona a las escuelas acceso a la TV digital satelital a través de su tecnologia DIRECTV
Plus, que permite retroceder y pausar la televisidon en vivo, ademas de grabar digitalmente hasta 100

horas de programaciony almacenarla en su decodificador.

Discovery Channel aporta su franja educativa “Discovery en la Escuela”, compuesta por documentales con
aplicaciones para la docencia que los educadores pueden almacenar en la caja de recepcidon del satélite

instalada en el establecimiento para utilizarlos en el momento que consideren oportuno.

“Discovery en la Escuela” ya ha capacitado a mas de 4.000 docentes y ha apoyado el enriquecimiento

curricular de mas de 800.000 estudiantes en al menos 3.000 colegios publicos y privados de la region.

Microsoft, a través de su programa Alianza para la Educacidon, provee un curso Basico de Soporte Técnico
que comprende programas de capacitacién por TV creados para ser utilizados en América Latina para
capacitar a estudiantes a partir de los 13 é 14 afos, y a los docentes o personal administrativo. Esta

capacitacion consta de 30 capitulos para TV, de 45 minutos cada uno.

El Banco Mundial se encarga de la preparacion para el piloto, logistica y coordinacién de todos los
participantes, analizando luego las métricas y resultados de este piloto, para evaluar la posible continuidad y

expansion del mismo a otras escuelas y paises de América Latina y el Caribe.

El Ministerio de Educacion, a través de Bibliotecas Escolares CRA y Enlaces, es el responsable de la seleccion
de los establecimientos que participan en este piloto, asi como también de la implementacién del mismo y

su evaluacion.

El Consejo Nacional del Televisidn, en tanto, aporta su experiencia en television educativa a través
del programa Novasur. Los Establecimientos beneficiados de nuestra comuna son: Escuela Susana Ortiz,

Escuela El Esfuerzo y Escuela de Chada.
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5.2.2 Programa Tablet para Educacion Inicial NT1, NT2 y 1° Basico:

“Mi Taller Digital — Afo 2016” es una iniciativa dirigida a estudiantes que busca promover el desarrollo de

las Habilidades TIC para el Aprendizaje a través de la implementacidén de talleres extracurriculares en los

establecimientos.

La iniciativa entrega equipamiento y capacita a 2 docentes y 2 estudiantes para que realicen el taller dentro
del establecimiento. La primera implementacion del taller es acompafada y asesorada por una institucién

formadora que realiza la capacitacién.

Al participar en el proyecto, el establecimiento se compromete a realizar una o mas réplicas de forma

autonoma.

Los talleres estan dirigidos a estudiantes entre 52 basico y 42 medio, y tienen una duracion de 10 sesiones de

2 horas cada una.

Cinco tematicas a elegir:

Creacion de Videojuegos: Los estudiantes abarcan los elementos necesarios para resolver el desafio de crear

escenarios, sensaciones, ambientaciones, personajes e historia a través de una herramienta editora.

Brigadas Tecnoldgicas: Prepara a los estudiantes para diagnosticar, mantener y administrar recursos
computacionales. Trabaja la mantencidon basica de un equipo, las configuraciones y conexiones necesarias

para su funcionamiento en red, entre otros.

Produccion de Video: A través del uso de las tecnologias, los estudiantes disefian y crean contenidos
audiovisuales: construccion de guiones, registros audiovisuales, edicion de los videos creados y la

publicacion de los mismos.
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Coémic Digital: El taller permite disefiar guiones y crear historias digitales ilustradas (pictogramas), en el

marco de los gustos, intereses y preferencias de los estudiantes.

Robética: Los estudiantes disefian, arman y programan robots para resolver entretenidos desafios, de
manera que adquieran diferentes funcionalidades.

Cada establecimiento recibe:

Capacitacion: Dos docentes y dos alumnos del establecimiento recibirdn un curso donde aprenderan las
competencias pedagodgicas, tecnoldgicas y metodoldgicas necesarias para dictar el taller completo. Esta
capacitacion sera realizada por una Institucién Formadora y tendra una duracién aproximada de 16 horas
pedagdgicas (12 horas cronoldgicas), en alguna localidad ubicada a maximo dos horas del establecimiento
en transporte publico. Los docentes y alumnos participantes recibiran un certificado por haberse capacitado

en la temdtica correspondiente.

Seguimiento y acompafiamiento en la primera ejecucion del taller: Para asegurar que los tutores
(docentes y estudiantes capacitados) dominen totalmente la estrategia didactica del taller, el
establecimiento contara con acompafiamiento presencial que consistira en dos visitas al aula. Ademas,
durante la implementacién de las 10 sesiones del taller habrd un seguimiento virtual y monitoreo por parte

de la Institucion Formadora.

Equipamiento:

Creacion de videojuegos: 20 joysticks (palancas de mando para juegos). Se trabaja con un software

de edicidn de videojuegos de acceso gratuito, Construct 2.

Brigadas Tecnoldgicas: 4 computadores reacondicionados y 4 kits de soporte (conjunto de

herramientas para el soporte y mantencién de infraestructura digital).

Produccion de videos: 3 camaras de video y un kit de accesorios para cada cdmara. Ademas se trabajara

con el software de edicion de videos de acceso gratuito Windows Movie Maker.

Comic digital: 4 tablets. Se trabajara con el software de edicion grafica GIMP y el software de guiones

Celtx, ambos libres y descargables del sitio web.
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Robatica: 3 kits de robdtica (conjunto de piezas que arman un robot programable) y el software

correspondiente para su programacion.

Los establecimientos beneficiados son: Escuela Las Américas, Escuela Unidn Latinoamericana y Liceo La

Frontera de Comuy.

Proenta 2016

Mision del Programa: Estimular, a través de un programa de enriquecimiento educativo extracurricular, el
desarrollo integral de las y los estudiantes de sexto afio de ensefianza bdsica a cuarto afio de ensefianza media
con talentos académicos de la Region de La Araucania. Este programa se constituye en una instancia para
responder a las necesidades educativas especiales de estos nifios y nifias, facilitando su integracion social y
contribuyendo al desarrollo regional. Asi, PROENTA-UFRO apoyara la formacion de estudiantes con un amplio
y profundo nivel de conocimientos, habilidades cognitivas superiores y socio afectivas, liderazgo, autonomia,

responsabilidad social, pasion por el conocimiento y amor a la verdad"

En el afio 2016 se cuenta con la participacion de los establecimientos Municipales y un establecimiento
Particular Subvencionado. Ademas participan estudiantes cuyas familias financian su permanencia en el
Programa. Los Establecimientos participantes son estudiantes de la Escuela Unidén Latinoamericana vy

estudiantes del Liceo de Ciencias y Humanidades.

59



—— |
5.3 CONVENIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EXCELENCIA
EDUCATIVA, LEY N°20.248

El Objetivo de la Ley es mejorar la calidad y equidad de la educacion en Chile a través de una
subvencion adicional por alumno dirigida a los establecimientos que atienden la poblacién mas
vulnerable. Los establecimientos que ingresan al sistema se comprometen con lograr una
educacion de calidad y mayores grados de equidad a través del cumplimiento de ciertos
requisitos y de un Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa.

La SEP se entrega a todo establecimiento escolar que voluntariamente ingrese al sistema (suscribiendo el
convenio) y que atienda a alumnos prioritarios que estén cursando ler é 2° nivel de transicion de la

educacion parvularia y educacién general basica.

La Ley de Subvencién Preferencial establece que los establecimientos educacionales adscritos al régimen de
Subvencion Preferencial seran clasificados de acuerdo a sus resultados educativos en tres categorias:

auténomos, emergentes y en recuperacion.

Establecimientos Educacionales Autonomos: Aquellos establecimientos que hayan mostrado
sistemdticamente buenos resultados educativos de sus alumnos de acuerdo a los instrumentos disefiados
por el Ministerio de Educacion para los efectos del articulo 21 del decreto con fuerza de ley N2 1 de 2006, y

de conformidad a los estandares nacionales que se establezcan para tales efectos.

Establecimientos Educacionales Emergentes: Aquellos establecimientos que no hayan mostrado
sistemdticamente buenos resultados educativos de sus alumnos de acuerdo a los instrumentos disefiados
por el Ministerio de Educacidn para los efectos del articulo 21 del decreto con fuerza de ley N2 1 de 2006, y

de conformidad a los estandares nacionales que se establezcan para tales efectos.

Establecimientos Educacionales en Recuperacion: Aquellos establecimientos que obtengan resultados.
educativos reiteradamente deficientes de sus alumnos de acuerdo a los instrumentos disefiados por el

Ministerio de Educacion para los efectos del articulo 21 del decreto con fuerza de ley N2 1 de 2006, y de

conformidad a los estandares nacionales que se establezcan para tales efect
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TABLA DE VALORES POR CONCEPTO SEP ANO 2016:

Establecimiento

Total:

Liceo de Ciencias y Humanidades

$114.520.419.-

Liceo la Frintera de Comuy

S 113.733.138.-

Escuela Unidn Latinoamericana

$165.142.057.-

Escuela Juan Bautista Chesta $94.616.084.-
Escuela Las Américas $77.270.259.-
Escuela Los Galpones S 17.323.650.-
Escuela Nuevo Horizonte $16.301.636.-
Escuela Susana Ortiz $ 4.874.106.-
Escuela Reserva Forestal Mahuidanche S 12.038.858.-.
Escuela el Esfuerzo $4.349.799.-
Escuela Chada $1.270.912.-
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54 Subvenciéon de Pro-retencion:

La subvencion anual Pro- Retencidn es una subvencion Estatal a los Establecimientos Educacionales
subvencionados de acuerdo al DFL n° 2, de 1998 de educacidon y como objetivo procurar las condiciones
optimas para el desarrollo del proceso educativo en acercamiento que, durante el afio 2016 permitié la

cobertura total de 250 estudiantes.

Para los efectos del presente reglamento se entiende por retencion de alumnos matriculados la
permanencia de éstos como alumnos regulares del respectivo establecimiento educacional dando
cumplimiento a las normas establecidas en su Reglamento Interno respecto de los requisitos de asistencia
y rendimiento que exigen los planes y programas de estudio, sean propios o los oficiales aprobados
por el Ministerio de Educacidn, las correspondientes normas de evaluacion y promocion escolar, las
actividades extraprogramaticas y demas acciones curriculares orientadas al logro de los objetivos

pedagogicos.

La subvencion anual educacional pro-retencion se paga durante el mes de abril de cada afio por los
alumnos que se determinen como causantes de ella segun las reglas que mas adelante se contemplan,
que hayan asistido regularmente a clases el afio escolar inmediatamente anterior y se hayan matriculado
el afio escolar en que se paga esta subvencion, salvo que se trate de alumnos que han egresado de
42 afio de ensefianza media, ambas modalidades. La subvencién anual educacional pro-retencidn tiene
los siguientes valores: Primero, 72 y 82 afio ensefianza bdsica $50.000; Segundo, 12 y 22 afio ensefianza
media $80.000; Tercero, 32 y 42 afio ensefianza media $100.000; Cuarto, 42 afio ensefianza media-

egresado $120.000.
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Los montos del afio 2016 son los siguientes:

Establecimiento: Rol Base Datos: Total:
6223-5 $20.494.294.-

Liceo de Ciencias y Humanidades:

Liceo La Frontera: 6230-8 $11.200.860.-

Escuela Unién Latinoamericana 6224-3 $2.617.944.-

Escuela Juan Bautista Chesta 6225-1 $1.495.968.-

Escuela Las Américas 6227-8 $1.869.960.-

Escuela Los Galpones 6231-6 $467.490.-

Escuela Nuevo Horizonte 6237-5 $654.486.-

Escuela Susana Ortiz 6244-8

Escuela Reserva Forestal Mahuidanche 6251-0 $280.494.-

Escuela El Esfuerzo 6245-6

Escuela Chada 6248-0

Escuela Especial Ammillan 11530-4

Escuela Rio Toltén 6228-6 $93.498.-

TOTALES: $39.174.994.-
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5.5 Programa de Alimentacion Escolar (PAE)

Tiene como finalidad entregar diariamente servicios de alimentacién (desayunos, almuerzos, once,
colaciones y cenas segln corresponda) a los alumnos y alumnas en condicién de vulnerabilidad de
establecimientos Educacionales Municipales y particulares subvencionados del pais durante el afio
lectivo, en los niveles de educacién parvularia (Pre- Kinder y Kinder), Basica y Media, con el objetivo de

mejorar su asistencia a clases y contribuir a evitar la desercion escolar.

Contempla tanto actividades curriculares como extra curriculares, durante el afio lectivo y en vacaciones

de inviernoy verano.

Se entrega una racion diaria de alimentacidn por estudiante, complementaria y diferenciada, compuesta
por: desayuno u once, y almuerzo. Cubre alrededor de un tercio de las necesidades nutricionales del dia de
los escolares de ensefianza bdsica y media y entre un 45 y un 50 % de los requerimientos de los

preescolares.

Acceden a este Programa, los estudiantes seleccionados por JUNAEB de acuerdo a su condicion de
vulnerabilidad. Para ello, la Institucién procesa y analiza toda la informacion que considera su modelo de
medicidn de la condicion de vulnerabilidad, identificando con nombre y curso los listados de quienes tienen
mayor condicion de vulnerabilidad. Estos listados los obtiene el establecimiento directamente en el sitio

www.junaeb.cl, en el link identificado como

SINAE (focalizacion).

Tienen acceso aquellos alumnos en condicion de vulnerabilidad que asisten a establecimientos
educacionales municipales y particulares subvencionados del pais, en los niveles de educacion pre-basica,
basica y media, seleccionados por JUNAEB.

Durante el afio 2016, se entregaron las siguientes raciones:

Almuerzos Once/ Colaciones
Desayunos

2018 2018 545
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5.6 Programa de Integracion Escolar (PIE)

El PIE es una estrategia inclusiva del sistema escolar cuyo propdsito es entregar apoyos adicionales, en el
contexto del aula comun, a los estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean éstas
de caracter permanente o transitorio, favoreciendo la presencia y participacion en la sala de clases , el logro
de los objetivos de aprendizaje y la trayectoria educativa de “todos y cada uno de los estudiantes”,
contribuyendo con ello al mejoramiento continuo de la calidad de la educacién en el establecimiento

educacional.

El Ministerio de Educacién, a través de la modalidad de Educacidon Especial, aporta recursos a los
establecimientos educacionales para proporcionar apoyos a los estudiantes identificados con NEE, segun los
criterios sefialados en la normativa actual. Por ello, el ingreso de un estudiante a un PIE o a una escuela
especial, implica siempre considerar un proceso de evaluacion diagndstica, integral e interdisciplinaria, que

identifique en ésta la presencia de discapacidad o de un trastorno o déficit asociados a NEE.

En la comuna los establecimientos favorecidos con este programa son:

Ectablecimientos: Rol Base Datos: Cobertura:
Liceo de Ciencias y Humanidades 6223-5 69

Liceo La Frontera 6230-8 61

Escuela Unidn Latinoamericana 6224-3 61

Escuela Juan Bautista Chesta 6225-1 36

Escuela Las Américas 6227-8 49

Escuela Los Galpones 6231-6 10

TOTAL: 291
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57 PROGRAMA DE SALUD ESCOLAR (PSE)

El programa de Salud Escolar tiene como finalidad entregar atencidn integral a alumnos y alumnas en
condiciones de vulnerabilidad social , econdmica, psicoldgica y bioldgica , de los niveles de Educacion
Parvularia, Basica y Media, pertenecientes a establecimientos municipales y particulares subvencionados,
proporciondndoles atencién médica especializada (Oftalmologia, Otorrino y columna) , atencién
odontoldgica y atencidn psicosocial , orientada a promover , prevenir y resolver problemas de salud que
afecten al rendimiento e insercion escolar favoreciendo su calidad de vida y su acceso equitativo al sistema

educacional en igualdad de condiciones.

Los Programas de Salud Escolar tienen como objetivo contribuir a mejorar la salud de los escolares para
favorecer el éxito de nifios y nifias en la educacién, mediante acciones de promocién de comunidades
educativas saludables, prevencion, diagndstico y tratamiento de problemas de salud que, de no
ser abordados, significarian una merma en el rendimiento e insercidn de los nifios y nifias en el sistema
escolar. Las edades de los beneficiados varian entre los 4 y 15 afios de edad, pertenecientes a escuelas

municipales y particularesy especiales subvencionadas, de zonas urbanas y rurales del pais.

Este servicio es operado por la Direccion Regional de JUNAEB a través de las coordinaciones comunales y de
cada establecimiento existente en el programa. Directamente se atiende a cada establecimiento

educacional consultorios de atencién primaria y lugar de atencion de médicos especialistas.

Especialdad: N° de Jornadas anuales N° de Estudiantes atendidos
Traumatologia 2 87
Oftalmologia 4 327
Otorrino 1 24
Scrinning de Columna 1 66
Scrinning de Otorrino 1 52
Scrinning de Oftalmologia 1 97
TOTAL: 10 653
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58 EDUCACION EXTRAESCOLAR:

Se entiende por Educacion Extraescolar al conjunto de acciones educativo recreativas de tiempo libre que
se origina por la prdctica orientada y organizada de actividades deportiva, cientificas, civico sociales y en
general, de todas acciones que en funcion de los fines y objetivos de la educacién formal, contribuyen al

desarrollo de los alumnos y las alumnas mediante un proceso de creacidén y recreacion permanente.

Es una actividad complementaria al proceso educativo, desarrollada a través de las distintas actividades que
durante todo el periodo educativo se entregan a los alumnos y las alumnas, con un objetivo principal:

desarrollar aptitudes, habilidades y destrezas en los alumnos.

La instancia de desarrollo de la Educacion Extraescolar, son las distintas actividades, talleres, encuentros,
torneos y proyectos que se habilitan, segln los intereses de los y las estudiantes y del establecimiento
educacional con el fin de apoyar los Planes de Mejoramiento de las distintas Unidades Educativas de la

Comuna de Romeral.

Las lineas de accidon de la Coordinacién Extraescolar, son: el Deporte, la Cultura, el Folclor, el Apoyo a la
Transversalidad, Apoyo al Estudiante y al desarrollo cientifico. Un pilar fundamental en la formacién integral
de los estudiantes es el departamento extraescolar de la Comuna de Romeral, por esta razén es que la
existencia de esta area ha tomado un valor fundamental, ya que refuerza mediante un sin fin de variables el
proceso de ensefianza aprendizaje, ademas de promover en los estudiantes un sentimiento positivo de
pertenencia al centro educativo. Ayudan a que los estudiantes sean capaces de gestionar mejor su tiempo
libre, organizando todas sus actividades, aumentando su autoestima puesto que ofrecen posibilidades para
desarrollar habilidades personales, ademas posibilitan el acceso a diferentes actividades deportivas,
desarrollando una disposicion favorable hacia una forma de vida y unos habitos saludables necesarios para el

bienestar personal y mejora de la calidad de vida.

Esta drea depende técnicamente del Ministerio de Educacion su nivel ejecutivo comunal estd centrado en
el Departamento de Educacién Municipal a cargo de la Coordinacion de Educacién Extraescolar. Su principal
funcién esta dirigida a las siguientes areas: deportiva, cultural, social, medio ambiental y cientifico-

tecnoldgico.
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ACTIVIDADES REALIZADAS 2016:

Primer Semestre:
Juegos deportivos escolares 2016:

Campeonatos en etapas comunales de Futbol, Basquetbol, Tenis de Mesa, Voleibol, Ajedrez, Balonmano.
Categorias sub 14, sub 16, sub 17 y sub 18, e n Damas y varones.

Participacion en etapas provinciales y regionales de los Juegos Deportivos Escolares.
Campeonato Copa América Escolar sub 12

Cicletada dia de la Actividad Fisica

Programa de Natacidn |, Escuelas Deportivas Integrales IND

Actividad “Teatro Educa”, Escuelas Rurales. Organizada por el Teatro Municipal de Temuco.

36° Concurso Comunal de Cueca Escolar, Educacion Basica rural y urbana, Educ. Media.

Segundo Semestre:

Continuacion Juegos Deportivos Escolares 2016, etapas comunales, provinciales y regionales.
Programa de Natacion |, escuelas deportivas integrales IND

Encuentro de Palin

Concurso de fotografia

Campeonato formativo de mini handbol 1° ciclo
Jornadas de Mini Atletismo IND

Campeonato formativo de basquetbol sub 15
Campeonato inter comunal de futbol damas sub 14
Mundialito futbol sub 12 (equipos participantes de copa América escolar 2016

Juegos Rurales.
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5.9 RESULTADOS SIMCE 2016

(Los resultados 2016 son publicados entre mayo y junio del afio 2017)

I —— |
5.10 RENDIMIENTO PSU 2016

Promedios PSU Liceo de Ciencias y Humanidades RBD: 6223

PUNTAJE ESTANDAR: TOTAL: % DE ESTUDIANTES:
150-199 pts. 0 0.00
200-249 pts. 0 0.00
250-299 pts. 1 0.94
300-349 pts. 0 0.00
350-399 pts. 9 8.49
400-449 pts. 18 16.98
450-499 pts. 27 25.47
500-549 pts. 19 17.92
550-599 pts. 20 18.87
600-649 pts. 10 9.43
650-699 pts. 1 0.94
700-749 pts. 1 0.94
750-799 pts. 0 0.00
800-850 pts. 0 0.00
TOTAL: 106 100.
PROMEDIO: 501.5

DESVIACION ESTANDAR :

CONCLUSIONES:

79.83

- Latotalidad de estudiantes que rindieron PSU 2016 fue de 106 estudiantes, lo que equivale a un 86%

del universo total de matricula de cuartos afios medios del afio 2016.

- De la totalidad de 106 estudiantes que rindieron PSU un total de 51 estudiantes obtuvo puntaje de

admisién para ingreso a la Educacion Superior, lo que representa un 48% del total.
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Promedios PSU Liceo La Frontera de Comuy RBD: 6230

PUNTAJE ESTANDAR: TOTAL: % DE ESTUDIANTES:
150-199 pts. 0 0.00
200-249 pts. 1 14.29
250-299 pts. 1 14.29
300-349 pts. 2 28.57
350-399 pts. 1 14.29
400-449 pts. 2 28.57
450-499 pts. 0 0.00
500-549 pts. 0 0.00
550-599 pts. 0 0.00
600-649 pts. 0 0.00
650-699 pts. 0 0.00
700-749 pts. 0 0.00
750-799 pts. 0 0.00
800-850 pts. 0 0.00
TOTAL: 7 100
PROMEDIO: 345,3
DESVIACION ESTANDAR : 77,56

- Latotalidad de estudiantes que rindieron PSU 2016 fue de 7 estudiantes, lo que equivale a un 43,75%

del universo total de matricula de cuartos afios medios del afio 2016.

- De la totalidad de 7 estudiantes que rindieron PSU, ninglin estudiante obtuvo puntaje de admisidn

para ingreso a la Educacién Superior.
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6.

AREA SOCIAL

Municipalidad de Pitrufquén
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La Municipalidad de Pitrufquén, mediante su Area Social, contribuye a mejorar la
calidad de vida de los habitantes de la comuna, a través del desarrollo y ejecucion de
actividades y programas orientados a otorgar una atencion integral para satisfacer
las demandas, inquietudes y problematicas que les afectan en el ambito econdmico,

empleo, vivienda, salud, educacion, entre otras multiples necesidades.

[ — |
6.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

Una de las atribuciones del Municipio, es desarrollar acciones y otorgar apoyo a personas y familias en
situacion de vulnerabilidad social, tanto del drea rural como urbana. Para dar cumplimiento a esta finalidad,
el municipio a través del Programa de Ayuda Social Comunal, entrega ayuda paliativa consistente en

alimentos, materiales de construccion, aportes econémicos, entre otros.

En el periodo se contd con un Presupuesto Anual de $ 46.000.000.-, de los que efectivamente se gastaron $
42.588.736.- que permitieron otorgar ayuda social directa a 1.065 familias de la comuna. Este Programa
incorpora el Programa de Ayuda Social en Pasajes y Becas Movilizacion para Estudiantes de Educacion
Superior.

A continuacidn, se detallan las ayudas sociales entregadas durante el afio:

Beneficios Otorgados N° Familias
Alimentos 389
Materiales de construccion 117
Pasajes 157
Panales Adultos, nifios 119
Calzado Escolar 47
Ropa de Cama (Literas, Colchones, Frazadas etc.) 84
Aportes Econdmicos (Examenes médicos, medicamentos etc.) 87
Estanques para Agua de Consumo Familiar 23
Otras ayudas (recargas de gas, kit aseo) 16
Vivienda de Emergencia (Mediagua) 01
Becas Movilizacion para Estudiantes de Educacién Superior 25

TOTAL: 1.065
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6.2 SUBSIDIOS

El municipio, a través de su area social, materializa los diversos Subsidios de la Red Gubernamental, los que

se describen a continuacion:

6.2.1 SUBSIDIO FAMILIAR PARA PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS

El Subsidio Familiar es una compensacion econdmica para personas de escasos recursos que no pueden
acceder al beneficio de Asignacion Familiar. En el periodo se concedieron 4.845 subsidios familiares, con

recursos provenientes del IPS en las siguientes modalidades:

Modalidad N° Beneficiarios
Subsidio Unico Familiar a la Mujer Embarazada 15
Subsidio Unico Familiar al Recién Nacido 74
Subsidio Unico Familiar al Menor 3.048
Subsidio Unico Familiar a la Madre 1.704
Subsidio Unico Familiar Deficiente Mental 2
Subsidio Unico Familiar al Invélido 2

TOTAL 4.845

Inversion Anual $ 37.414.998.-

6.2.2 SUBSIDIO POR DISCAPACIDAD MENTAL PARA PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS

Este Subsidio dirigido a personas menores de 18 afos en situacion de Discapacidad Mental, consiste en una

prestacion en dinero que se paga mensualmente ($ 66.105.)

Durante el 2016 se concedieron dos subsidios de esta naturaleza, los que se sumados a los 26 concedidos en

afios anteriores, alcanza una Inversién Anual $ 1.850.940.-
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6.2.3 SUBSIDIO AGUA POTABLE

Este beneficio contribuye al pago de agua potable de familias vulnerables que tienen un consumo de hasta 15

m3. En el caso de las familias CHISOL, el beneficio es del 100%, distinguiéndose dos tipos: urbano y rural.

Subsidio de Agua Potable Urbano
Consiste en un subsidio econdmico al consumo de agua potable y servicio de alcantarillado de aguas servidas,
dirigido a familias carentes de recursos. Este subsidio se entrega en dos tramos (75% y 38%), ademas de los

subsidios para las familias Chile Solidario (100%), beneficiando a 1629 familias en la comuna.

Tipo Subsidio N° de Subsidios
Tradicional 1.548
Chile Solidario 81
Total Comunal 1.629

Inversion Anual $119.532.321.-

Subsidio de Agua Potable Rural
El total de los subsidios de Agua Potable Rural fue canalizado a través de siete comités. El siguiente es el

detalle de la asignacién de subsidios para el afio 2016.

Subsidio Porcentaje N° de Subsidios
Tramo 1 50% 249
Chile solidario 100% 26
Total Comunal 275

Inversién Anual $10.097.760.-
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6.3 BECAS

La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) financia el Sistema Nacional de Becas para estudiantes
de ensefianza basica, media y superior, las que se postulan a través del area social del Municipio. Durante el

periodo se beneficiaron 724 estudiantes de la comuna:

Tipo de Becas N° Beneficiarios Monto Anual $
Beca Presidencial Educacién Media 120 33.992.040.-
Beca Presidencial Educacion Superior 61 34.558.879.-
Beca Indigena Educacién Basica 203 19.894.000.-
Beca Indigena Educacion Media 190 38.570.000.-
Beca Indigena Educacion Superior 150 101.442.000.-
Total 724 228.456.919.-

Inversion Anual$ 228.456.919.-

— |
6.4 FICHA DE PROTECCION SOCIAL

La Ficha de Proteccién es el instrumento que se aplica a las personas y familias de la comuna, con el fin de
poseer una base de datos con respecto a variables de cada una de ellas y de acuerdo al puntaje obtenido, se

genera la clasificacion de la familia, segin su grado de vulnerabilidad.

El siguiente es el detalle de la gestion del sistema Ficha de Proteccidn Social:

Total Fichas Aplicadas 2016 405
Total Fichas FPS Actualizadas al 31.12.2016 1.124
Total Habitantes Encuestados con FPS 22.185

El financiamiento del Ministerio de Desarrollo Social por Cobertura en Convenio fue $ 8.432.463.-

75



6.5 SISTEMA CHILE CRECE CONTIGO

2\l
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Este sistema financiado por el Ministerio de Desarrollo Social, e implementado por el municipio, entrega a los
nifios y nifias de la comuna, el acceso expedito a los servicios y prestaciones para atender sus necesidades y
apoyarlos en cada etapa de su crecimiento. Adicionalmente, trabaja con las familias y la comunidad donde
éstos se desarrollan, para generar condiciones adecuadas, un entorno amigable, inclusivo y acogedor. Durante

el afio 2016, la Municipalidad ejecuto los siguientes Fondos:

6.5.1 FONDOS EN EJECUCION MUNICIPAL

Fondo de Fortalecimiento Municipal
Este fondo estuvo dirigido a apoyar la Red Comunal de Instituciones que se coordinan en favor de los nifios

de primera infancia, cuya inversion fue de $ 4.050.000.-

Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil
A través de la Sala de Estimulacidon Municipal ubicada en el Consultorio de Salud Municipal, se otorgd atencién

a 91 nifios de la comuna, con una inversion de $ 4.050.000.-

Habilitacién de Espacios Publicos Infantiles (HEPI)
Mediante este Programa se habilité un espacio con 3 juegos inclusivos, para nifios hasta 5 afios de edad,
ubicados a un costado del Centro Cultural Municipal. La inversién fue de $ 6.500.000.-

Inversion Anual $ 14.600.000.-
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6.6 PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA |

g

Programi

Este Programa se desarrolla mediante un convenio suscrito con Junaeb, su objetivo es contribuir a aumentar
el éxito en el desempefio escolar y esta dirigido a nifios y nifias del primer y segundo nivel de transicién de
Educacion Parvularia y primer ciclo basico, a sus padres y al equipo docente, que provienen de sectores con

de alto indice de vulnerabilidad socioecondmica y psicosocial.

En el periodo se beneficiaron Estudiantes de las Escuelas: Las Américas, Unidn Latinoamericana, Juan Bautista

Chesta, Liceo Frontera Comuy, Liceo Particular Quinqué y Colegio The Forest School.

Inversiéon Anual $ 11.937.000.-
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6.7 OPD COMUNA DE PITRUFQUEN

En el 2016, la Municipalidad de Pitrufquén suscribié un Convenio con el Servicio Nacional de Menores para
implementar la Oficina de Proteccidn de Derechos OPD “Kiimme Txemon” que en espafiol significa creciendo
bien o con seguridad. Su objetivo es contribuir a la Instalacidn de Sistemas Locales de Proteccion de Derechos
que permita prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de vulneracion de derechos de nifias, nifios y
adolescentes a través de la articulacion de actores presentes en el territorio como garantes de derechos, el
fortalecimiento de las familias en el ejercicio de su rol parental, como de la participacion sustantiva de las

nifias, nifos y adolescentes, familias y comunidad.

Atenciones Proteccion de Derechos N° Atenciones
Derivaciones Instituciones 24 casos
Demanda Espontanea 35 casos
Derivaciones Tribunal 70 casos
Total 129 casos
Actividades Intersectoriales Beneficiarios/Participantes
Campafia de Buen Trato 5 Establecimientos Urbanosy Rurales
Financiamiento Programa Monto $
Aporte SENAME 51.367.306.-
Aporte Municipal 17.112.440.-
Total 68.587.746.-

Inversién Total $ 68.587.746.- (Inversion para tres afios)
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6.8 PROGRAMA 24 HORAS

La Municipalidad de Pitrufquén en convenio con Carabineros de Chile, dispone de la participacién de
profesionales Asistentes Sociales para que colaboren en el analisis, diagndstico y derivacion de a
menores de edad que sean infractores de ley o sean vulnerados en sus derechos, casos que son
derivados por la Direccion de Proteccidn Policial de la Familia. El afio 2016, el profesional a cargo realizé

la evaluacion, entrega de orientacién y derivacidn a otros estamentos, de 44 menores.

— |
6.9 PROGRAMA COMUNAL DE LA DISCAPACIDAD

Las personas en situacion de discapacidad son una prioridad para la Municipalidad de Pitrufquén, por lo que
a través del area social se propendié a dar cumplimiento a lo establecido en el Plan Operativo Anual 2016 —

POA, efectuandose un total de 193 consultas sociales en las siguientes materias:

- Tramitacion de Invalidez, conforme al DL N° 869 ante la COMPIN Regional.

- Tramitacion del Subsidio Familiar al Invalido o Deficiente Mental.

- Tramitacion del Subsidio por Discapacidad Mental.

- Aportes econémicos para funcionamiento de la organizacion.

- Aportes econémicos para ayudas técnicas.

- Tramitacion de la Credencial de la Discapacidad.

- Cursos de Capacitacion.

- Orientacién para postular a Fondos Concursables (FONAPI, Vida Independiente, entre otros)
- Apoyo a la organizacién en el ambito del liderazgo y funcionamiento.

- Beneficios de la EDLI en la comuna.

- Otros.

En el ambito de la promocién de acciones que favorezcan la autonomia y participacion social de las PeSD de

la comuna, se realizaron las siguientes acciones:

- Apoyo en movilizacién a representantes del Club de Lisiados Stephen W. Hawking.

- Apoyo para la participacion a PeSD de la comuna en la Escuela de Gestores Sociales y Territoriales

- Celebracién del Aniversario del Club de Lisiados Stephen W. Hawking
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Finalmente el Municipio, en el area de iniciativas asociativas de beneficio directo a PeSD, se adjudicé la

Estrategia de Desarrollo Inclusivo EDLI para la comuna, financiada por el Servicio Nacional de la Discapacidad.

6.9.1 EDLI

Esta estrategia combina beneficios de SENADIS relacionados con el desarrollo inclusivo para el beneficio de

las Municipalidades y su gestiéon comunal, distribuidos en dos planes:

e Plan de Financiamiento EDLI: otorga un aporte de $76.143.134 al Municipio a través de un
Convenio de Transferencia, Ejecucién y Colaboracion.

e Plan de Apoyo EDLI: consiste en el asesoramiento y apoyo técnico a los Municipios en la
implementacion de la EDLI, el cual es ejecutado por SENADIS durante 18 meses, periodo de vigencia

del Convenio, el que comenzd a ejecutarse en plenitud el afio 2017.

En relacion alas Ayudas Técnicas obtenidas, a través del Fondo del SENADIS para personas con discapacidad

fisica, sensorial o mental, se puede mencionar que se postularon las siguientes ayudas técnicas:

- 01 Bastén ortopédico

- 01 Cojin antiescaras

- 01 prétesis de miembro inferior
- 01 par de audifonos

- 04 Notebook

- 02Silla de Ruedas Eléctrica

- 01Silla de Ruedas Estandar

- 01 Grua de Transferencia
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6.10 PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR

La Municipalidad, a través de su programa comunal realizé las siguientes acciones:

Se atendieron alrededor de 109 PERSONAS por consultas sociales asociadas a beneficios para el adulto mayor
en cuanto a ayuda social, tramitacién de jubilaciones o pensiones, obtencion de vivienda, obtencién de un

cupo en establecimientos de larga estadia, pesquisa de violencia intrafamiliar y ofertas turisticas, entre otros.

Conforme al Plan Operativo Anual 2016 — POA, en su Matriz de Planificacidn, se desarrollaron las siguientes

acciones:

- A nivel grupal y comunitario se apoy0 la postulacién y ejecucidn de Proyectos presentados al Fondo Nacional

de Proyectos Autogestionados para el Adulto Mayo, siendo beneficiados las siguientes organizaciones:

Proyecto Organizacion Monto Beneficiarios

SAdjudicado

De Pitrufquén voy pal’ norte a Comité de Adulto Mayor las 700.000.- 23
conocer Quillén. Violetas de Mune
Risas y alegrias desde el Toltén al ~ Agrupacion Folclérica Voces 634.400.- 27
Calle-Calle. del Atardecer de Pitrufquén
En TrancuraWePiuke se renovara Club de adulto mayor 955.000.- 25
nuevamente. WePiuke de Rehuecoyan

Total 2.289.400.- 75
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- A nivel de iniciativas asociativas en su directo beneficio, se ejecutaron las siguientes actividades:

- Diagnéstico Comunitario de los Adultos Mayores de la comuna:

- Taller de Autocuidado para el Adulto Mayor

- Tarde Recreativa “Pasamos Agosto, bienvenida Primavera

- Celebracién Semana del Adulto Mayor

- Apoyo en Movilizacion a cuatro (04) organizaciones de Adultos Mayores, para realizar viajes

turisticos por el dia en la zona y regién. Organizaciones a saber:

Organizacion Destino

Agrupacion Bienestar y Salud Viaje por el dia a la zona de Pto. Saavedra.

Club de Gimnasia del Adulto Mayor “Nueva Viaje por el dia a la zona de Queule.

Juventud”
Agrupacion Folcldrica Voces del Atardecer Viaje por el dia a la zona de Queule
Club de Adulto Mayor Arcoiris Viaje por el dia al sector de Coicoma, Tercera Faja

Pitrufquén

- En el ambito del apoyo a los procesos de sistematizacion por trabajos y practicas realizadas en el territorio,
en pos de una mejor retroalimentacion hacia el trabajo a favor de este grupo etario, se realizaron 4 Ciclos de

Talleres de Autocuidado para el adulto mayor.

—— |
6.11 PROGRAMA PERSONAS EN SITUACION DE CALLE

La Municipalidad de Pitrufquén, a través de su programa destinado a Personas en Situacién de Calle de la
comuna, promueve la vinculacidon con las familias e Instituciones para sus respectivos tratamientos de
rehabilitacidn y reinsercién social, nivelacidn de situaciones de salud, habitabilidad y ademas de la colocacién

laboral de quienes estén en condiciones de hacerlo.

CARACTERIZACION DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE CALLE EN LA COMUNA

Durante el primer semestre del afio 2016 se realizaron diversos talleres abordando temas como: La Familia
como Componente Primordial de la Sociedad; Higiene Personal; Psicologia de las Personas en Situacién de
Calle; e Insercion laboral con dos cupos de trabajo que fueron ocupados por usuarios del programa. También,

se realizaron las visitas a domicilios y atencidn personalizada cuando era requerida por los usuarios.
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Se ejecutaron actividades extra programaticas inclusivas para los usuarios del Programa y Alcohdlicos
Andnimos de la comuna, tales como; “Municipio en Terreno”, donde participaron los distintos departamentos
que trabajan directamente con los usuarios del programa; Desayunos con la tematica de integracion;

Actividades de Fiestas Patria con presencia de la Directora Regional de SENDA y Autoridades de la comuna.

En el Ultimo Semestre, se logrd conformar un grupo de Alcohdlicos Andnimos en nuestra comuna con apoyo
de un grupo de Temuco, con un periodo de marcha blanca, atendiéndose 6 usuarios y efectuandose visitas a
personas en situacion de calle de la comuna. A fin de afio, se realiz6 una once navidefia con el principio de
integracidon y camaraderia entre las Personas en Situacidn de calle y funcionarios de la Municipalidad de

Pitrufquén.

Actualmente, 4 personas han logrado superar la condicion de calle, quienes se encuentran junto a sus familias

o internadas en un hogar de ancianos, con el consentimiento de los propios usuarios.

—— |
6.12 PROGRAMA VINCULOS IEF

El objetivo de este programa es entregar herramientas a personas mayores en situacién de vulnerabilidad

social para que logren vincularse con sus pares y con la red de apoyo social de la comuna.

Durante el periodo, participaron 25 adultos mayores pertenecientes a sectores urbanos y rurales de la
comuna, tales como: Colga, Polul, Puraquina Bajo, Mune Bajo, Millahuin, Carilafquén, Quilquilco y Quinque.

Todos los cuales recibieron Acompafiamiento Psicosocial y 13 de ellos, Acompafiamiento Socio Laboral.

Este acompafamiento tiene una duracion de dos afos, y consiste en sesiones individuales y grupales con

tematicas atingentes a los adultos mayores; gestiones en casos que se requiera; y Talleres Grupales.

El financiamiento estuvo destinado a la contratacion de profesionales, movilizacion, colaciones, difusién y

seguros, entre otros.

Financiamiento Monto $
Aporte Fosis 7.008.376.-
Aporte Municipal 2.000.000.-
Total 9.008.376.-
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6.13 PROGRAMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES FOSIS

Mediante Convenio suscrito entre la SEREMI de Desarrollo Social, FOSIS y la Municipalidad de Pitrufquén se
ejecutd este Programa en la comuna, incorporandose 137 nuevas familias y atendiéndose un total de 299.
Dichas familias pertenecen al 40% de mayor vulnerabilidad de la poblacién de acuerdo al Registro Social de

Hogares.

La atencidn esta focalizada al ambito social y laboral, promoviendo su desarrollo y autonomia, potenciando

asi, las capacidades que les faciliten incorporarse al mundo laboral.

Este programa trabaja dos componentes de intervencion:

6.13.1 APOYO PSICOSOCIAL

Este Acompanamiento busca promover el desarrollo de habilidades y capacidades que les permitan a las

personas y familias desarrollar los recursos necesarios para su autonomia.

Se realizd este acompafiamiento a 299 familias, a través de sesiones de trabajo periddicas, a fin de elaborary
cumplir un Plan de Desarrollo Familiar, sobre la base de la determinacidn de metas y suefios familiares,

organizacion, desarrollo de recursos y capacidades requeridos para alcanzar dichas metas.

Financiamiento Monto $
Inversion Municipal 11.859.880.-
Inversién Fosis 18.952.800.-

Total 30.812.680.-
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6.13.2 APOYO SOCIOLABORAL

Este componente busca mejorar la capacidad de las personas para generar ingresos de forma auténoma, y
mejorar sus condiciones de empleabilidad y participacidon en el ambito laboral. Los representantes de las
familias crean y concretan su propio plan laboral orientado a fortalecer aquellos recursos que aumenten su

capacidad generadora de ingresos. En el transcurso del afio se atendieron 360 personas.

Financiamiento Monto $

Inversidon Municipal 2.500.000.-
Inversion Fosis 24.409.400.-
Total 26.909.400.-

6.13.3 PROGRAMAS DE EJECUCION SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

PROGRAMA HABITABILIDAD

Este programa se ejecutd mediante un convenio suscrito entre la SEREMI de Desarrollo Social, FOSIS y
Municipalidad de Pitrufquén, éste procura potenciar las posibilidades y oportunidades de desarrollo, inclusion
e integracion social de las familias beneficiarias, a través del cumplimiento de condiciones minimas y basicas
para la calidad de vida de las familias Chile Solidario e IEF. Este considerd la implementacién de servicios
basicos, mejoramientos de vivienda, equipamiento basico para comer y dormir y talleres de habitos.

Durante el afio 2016 se otorgaron 30 soluciones que beneficiaron a 5 Familias con una inversion total de $

16.875.000.-

PROGRAMA AUTOCONSUMO

Este programa contribuye a mejorar los ingresos de las familias en situacidn de vulnerabilidad, a través de la
autoprovision de alimentos mediante una asesoria técnica y social que es llevada a cabo en el propio domicilio
de la familia por profesionales del drea social y productiva. En conjunto con los usuarios se elaboraron Planes
de Accion Familiar para financiar iniciativas de produccion por un monto de $180.000 c/u. Paralelamente se
realizé seguimiento, capacitacion y asesoria técnica en los ambitos productivos y nutricionales. Las iniciativas
técnicas desarrolladas fueron: invernaderos, implementacion de agua para consumo de la familia,

mejoramiento de gallineros, cobertizos, secadores solares, y elaboracién de conservas.
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Fueron beneficiadas 20 familias del Programa Ingreso Etico Familiar, las cuales pertenecian a los sectores

rurales de la comuna de Pitrufquén, con un monto total de $10.000.000.-

PROGRAMA OBTENCION DE CEDULA DE IDENTIDAD

Mediante Convenio entre el Registro Civil e Identificacion y Fosis, 163 personas pertenecientes al Programa

Puente Chile Solidario e Ingreso Etico Familiar, obtuvieron su Cédula de Identidad por un monto de $ 500.

Inversién Anual $ 611.000.-

PROGRAMA DINAMICA FAMILIAR

Este Programa ejecutado por la Fundacion PRODEMU, permitid otorgar atencién a 20 mujeres de la comuna
que pertenecen al Programa Puente Chile Solidario e Ingreso Etico Familiar. Su objetivo es entregar
orientacion e informacidn necesaria a mujeres y sus hijos que han sido victimas de Violencia Intrafamiliar y/o

Abuso, asi como también, la evaluacion psicoldgica de la capacidad de los roles parentales de estas familias.

Inversién Anual $ 2.500.000.-

PROGRAMAS APOYO AL EMPRENDIMIENTO E INICIATIVAS PRODUCTIVAS

Estos Programa estan destinados a emprendedores y beneficiarios pertenecientes a los Programas Chile

Solidario, Ingreso Etico Familiar y Seguridades y Oportunidades:

Programa Consultora N° Monto $

Beneficiarios

Yo Emprendo Semilla Seguridades vy Paradigma 44 25.080.000.-
Oportunidades 80%

Yo Emprendo Semilla Seguridades vy Paradigma 9 4.950.000.-
Oportunidades 20%

Yo Emprendo Semilla Nivel Basico Tierra Austral 11 9.020.000.-

(Negocio Iniciado)
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Yo Emprendo Semilla Nivel Avanzado 4 3.280.000.-
(Negocio Consolidado) -
Programa Apoyo a tu Plan Laboral 16 8.000.000.-
Yo Emprendo SemillaFNDR - 7 8.400.000.-
Yo Emprendo Semilla Nivel Basico FNDR 13 15.600.000.-
(Negocio Iniciado)
Yo Emprendo Semilla Nivel Avanzado 2=~ - 13 31.200.000.-
FNDR (Negocio Consolidado)

Total 104 105.530.000.-

Inversién Anual $ 105.530.000.-
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6.14 UNIDAD DE VIVIENDA ENTIDAD PATROCINANTE

Lograr la vivienda propia es un anhelo de miles de familias en nuestra comuna, es por eso que esta
corporacion edilicia ha potenciado la unidad de vivienda a fin de contribuir a que esta necesidad tan sentida
por la comunidad, se convierta en una realidad .A continuacion se detallan las principales acciones

desarrollas por el municipio en esta area:

PROYECTOS EJECUTADOS PROGRAMA PROTECCION PATRIMONIO FAMILIAR URBANO —-PPPF 2016

) TOTAL
NOMBRE COMITE N° BENEFICIARIOS ~ BENEFICIO
INVERSION
FLACH 23 MEJORAMIENTO $24.948.329.-
LAS TERMITAS 13 MEJORAMIENTO $17.658.381.-
POSTULACION DS.N°49, CONSTRUCCION EN SITIO PROPIO, SECTOR RURAL
) TOTAL
NOMBRE COMITE N° BENEFICIARIOS ESTADO
INVERSION
LOS ROBLES 33 EN EJECUCION $35.343.0000.-
RAYEN FOYE 14 EN EJECUCION $14.994.000.-
LOS MAITENES 34 POST VENTA $36.414.000
TOTAL 47 $50.337.000.-

INGRESOS ASISTENCIA TECNICA ANO 2016

INGRESOS DIRECTOS POR ASISTENCIA TECNICA A COMITE DE VIVIENDA $6.904.176.-
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6.15 AREA CULTURA

La Municipalidad de Pitrufquén, con la finalidad de contribuir al desarrollo integral de los habitantes de la

comuna, busca a través del Programa de Cultura, satisfacer constantemente las demandas e inquietudes de

la comunidad mediante diversas manifestaciones artisticas, culturales y tradicionales.

6.15.1 TALLERES FINANCIADOS POR EL PROGRAMA DE CULTURA

Durante la gestion del afio 2016 se desarrollaron multiples actividades en el dmbito de la musica, danza,

teatro, folclor, manualidades, entre otros, los que se describen a continuacion:

Musica
Talleres orientados a dar vida a la Orquesta Juvenil de Pitrufquén, la cual se reine en dependencias del centro

cultural municipal, con Profesores especialistas en instrumentos como Violin, Violoncello y Contrabajo.

Descripcion Inversién $ N° Beneficiarios
Honorarios Monitor de Violin y Director de Orquesta. 2.800.000.- 25
Honorarios Monitora de Violoncello 1.800.000.- 10
Honorarios Monitor de Contrabajo 1.400.000.- 08

Total 6.000.000.- 43
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Teatro

Este Taller se destaca por la itinerancia de las obras preparadas por el elenco, hacia otros municipios y

festivales. Ademas, este taller anualmente, convoca a un Encuentro Intercomunal de Teatro.

Descripcion Fuente Financiamiento Inversiéon S N° Beneficiarios
Honorarios Monitor de Teatro Municipalidad de Pitrufquén 2.330.000.- 20
Folclor

Taller de Mdsica folcldrica dirigida a Adultos Mayores que conforman el Grupo Voces del Atardecer.

Descripcion Fuente Financiamiento Inversién $ N° Beneficiarios
Honorarios Monitor de Musica Municipalidad de Pitrufquén 2.000.000.- 20
Folcldrica

Danza

Taller dirigido a bailarinas de entre los 6 y 25 afios de edad, el cual esta enfocado principalmente a la danza

moderna.

Descripcion Fuente Financiamiento Inversién $ N° Beneficiarios
Honorarios Monitor de Danza Municipalidad de Pitrufquén 2.222.220.- 18
Moderna

Manualidades

Taller dirigido a hombres y mujeres usuarios de la Biblioteca Municipal.

Descripcion Fuente Financiamiento Inversién $ N° Beneficiarios

Honorarios Monitor de Municipalidad de Pitrufquén 990.000.- 17

Manualidades
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Taller Folclérico y Cultural

Talleres de Fonoaudiologia y Kinesiologia destinados a Adultos Mayores que conforman el Grupo Ruta Mayor.

Descripcion Fuente Financiamiento Inversion $ N° Beneficiarios

Honorarios de Monitores Municipalidad de Pitrufquén 1.666.670.- 22

Fonoaudidlogo y Kinesidlogo
Taller de Pintura
Taller dirigido a la comunidad para promover y difundir técnicas pictéricas, quienes conformaron la

Agrupacion “Oleos del Toltén”.

Descripcion Fuente Financiamiento Inversién $ N° Beneficiarios

Honorarios Monitor de Pintura Municipalidad de Pitrufquén 2.125.200.- 20

Banda Instrumental

La Banda se reune los dias miércoles, jueves, viernes y sabado, transformandose en una escuela que ha

formado musicos locales.

Descripcion Fuente Financiamiento Inversién $ N° Beneficiarios
Honorarios Monitor Banda Municipalidad de Pitrufquén 2.000.000.- 25
Cueca

Taller destinado a promover y difundir nuestra danza nacional en la comuna, contando con una alta

participacion.

Descripcion Fuente Financiamiento Inversién $ N° Beneficiarios

Honorarios Monitor de Cueca Municipalidad de Pitrufquén 2.222.220.- 150
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Tango

Taller que promueve esta danza en la comunidad y que contd con gran participacion de los adultos mayores

de la comuna.

Descripcion Fuente Financiamiento Inversiéon $ N° Beneficiarios

Honorarios Monito de Tango Municipalidad de Pitrufquén 2.222.220.- 18

6.15.2 ACTIVIDADES CULTURALES

En el mes de Diciembre, y con motivo de la celebracién del 118° Aniversario de la Comuna, se realizaron
encuentros de Orquestas en el anfiteatro de la Plaza Pedro Montt, Festival de Teatro en el Salén Auditorio del
Centro Cultural Municipal, Muestras Productivas y Culturales en la Plaza Pedro Montt, Celebracién Dia de la

Musica, etc.

Financiamiento actividades culturales

Presupuesto y Gastos Programas Culturales

Honorarios Profesionales y Monitores $32.710.538.-
Alimentacién Eventos $ 790.000.-
Pasajes, Fletes y Bodegajes $350.000.-
Servicios de Produccion $ 6.500.000.-
Servicios de Publicidad $250.000.-

Total $40.600.538.-

6.15.3 PROYECTOS FNDR CULTURA ANO 2016

La Municipalidad de Pitrufquén, por intermedio de su Programa de Cultura elabord, postulé y ejecutd

Proyectos Culturales y Artisticos financiados con inversién regional FNDR:

Proyecto Inversién $
Pitrufquén Comuna de Encuentros Artistico-Culturales 14.212.747 .-
Actividades Culturales en Pitrufquén 14.756.052.-
Diversidad de Talleres Artistico-Culturales en Pitrufquén 6.333.446.-

Total 35.302.245.-
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6.16 BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

La Biblioteca Publica cuenta con una Sede Central localizada en dependencias del Centro Cultural Municipal,

y una Filial, emplazada en el sector Ultraestacién de nuestra Comuna.

Durante el periodo, se desarrollaron multiples actividades destinadas a los usuarios de este servicio, tales

como:

Actividades Biblioteca Central Biblioteca Filial La Unidn
Préstamo Material Bibliografico 3500 Ejemplares 1500 Ejemplares
Cursos de Computacién 25 usuarios 3 usuarios
Alfabetizacion Basica

Capacitacion Complementaria 108 usuarios 12 usuarios
Nuevos Usuarios 183 usuarios 72 usuarios
Sesiones Bibliorredes 6538 630 (*)

(*) Esta actividad en la Filial la Unidn se inicid en Septiembre de 2016.

Ademas, ambas Sedes cumplen un rol fundamental en apoyar a usuarios, organizaciones, y diversos grupos

etareos que concurren a este servicio, destacandose las siguientes acciones:
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Apoyo y Asesoria
Elaboracidn de proyectos para organizaciones de la comuna; Tramites en linea como: Cuenta Rut, Certificados

y Cartolas A.F.P.; Registro Civil, Mercado Publico, Chile Proveedores, etc.

Fomento Lector
Se desarrollaron diversas actividades destinadas a diferentes grupos etareos, conjugando los conocimientos

con juegos, manualidades y la lectura, entre las que se destacan:

Niilos - La Hora del Cuento: Actividad realizada por la Biblioteca Central, destinada a alumnos de diversos
establecimientos educacionales, mediante la cual desarrollaron sus aptitudes y capacidades artisticas en
forma entretenida. Se conté con el apoyo fundamental de Docentes y Alumnos de la especialidad de Atencion
de Parvulos del Complejo Educacional Monsefior Guillermo C. Hartl. Los Establecimientos beneficiados fueron:
Escuela Las Américas, Educere College, Colegio Madres Dominica, Escuela Juan Bautista Chesta, Escuela Unidn

Latinoamericana y Jardin Infantil Monsefor Guillermo Hartl.

Nifios - Ciclo de Cine: Actividad realizada por la Filial La Unidn, dirigida a nifios y nifias de la comuna durante

la época de vacaciones de invierno, con la finalidad de otorgarles un espacio de encuentro y recreacion.

Jévenes - Iniciacidn a la Practica del Ajedrez: Actividad dirigida por el Maestro Guillermo Correa para jévenes
del Liceo de Ciencias y Humanidades, que consistié en concentracion, ejercicio y desarrollo de las aptitudes

mentales.

Adultos - Talleres de Manualidades: Esta Actividad fue desarrollada en ambas Bibliotecas, destinada a adultos
en general. Se trabajoé en diferentes técnicas, participando 15 alumnos (as) por taller. Estos finalizaron con
una exposicidn y reconocimiento a los participantes. La Técnicas desarrolladas fueron:

- Joyeria ecoldgica

- Joyasy articulos utilitarios reciclables

- Tejido a crochet

- Fieltro en lana de ovejas 1° nivel

- Fieltro en lana de ovejas 2° nivel
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I E———
6.17 AREA DE TURISMO

Durante el afio 2016, como una forma de potenciar el desarrollo turistico, este programa focalizo su oferta

basicamente en dos lineas de trabajo: turismo de naturaleza y turismo rural.

Dentro de estas dos lineas de trabajo se coordinaron proyectos, programas y actividades que van en el pro
del desarrollo para convertir a Pitrufquén en un producto turistico integrado a la region de la Araucania, las
cuales ayudaran a la imagen objetivo comunal y asi poner en valor los recursos hidricos y la proteccion de las
especies, mejorando la calidad de vida de sus habitantes en temas medio ambientales, socio-culturales y

econdémicos.

A continuacién, se describen las actividades realizadas por el Programa en el periodo 2016:

6.17.1 SISTEMA DE PROYECTOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES ESTRATEGICOS
GESTIONADOS EN EL ANO 2016

Proyecto, Programa y/o Instituciones Descripcion Estado de
Actividades Proceso
Evento Work Shop Sernatur, Municipalidad y Participacion comunal, tuvo Ejecutado

turistico regién de la Mesa Comunal de Turismo como objetivo dar a conocer la

Araucania Expo SOFO artesania y la planta turistica

Programa de asesoriaen Municipalidad y Mesa Entregar herramientas de Ejecutado
emprendimiento, Comunal de Turismo desarrollo personal para la

disefio de programas elaboracion de programas

turisticos y marketing itinerarios y circuitos turisticos

Asesoria en emprendimientos
Marketing turistico, asesorias en

Mix comercial y merchandising

Fam tour INACAP Difusion de la planta turistica a Ejecutado
Municipalidad través de la visita de la

Universidad Inacap
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Programas Pociales de Sernatur Ejecucion de dos viajes a Puerto Ejecutado
SERNATUR — TURISMO Municipalidad Saavedra. 80 habitantes
FAMILIAR beneficiados
Proyectos FUNMAPU  Sercotec Se adjudica proyecto para la En proceso
crece SERCOTEC Municipalidad construccién de una ruca taller
con bafios habilitados para el
emprendimiento de Artesanias
NewenLeufu
Truchada 2016 Club River Toltén Apoyo logistico en la planificacion En proceso
Municipalidad y coordinacion del evento
Lanzamiento temporada Sernapesca, Sernatur, Corp Planificacién, coordinacion vy Ejecutado
de Pesca Recreativa Toltén, Municipalidad ejecucion del evento
2016
Muestras para Municipalidad y Mesa Muestra de Sabores de Pitrufquén Ejecutado
desmarcar la Comunal de Turismo Muestra Productiva Cultural.
estacionalidad
Encuentro Nacional de Sernatur, Municipalidades Participacidon comunal en el Ejecutado

Coordinadores de
Turismo

SERNATUR

del Pais

Encuentro Nacional de

Coordinadores de Turismo,
realizado en la ciudad de Castro,

Chiloé.
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6.18 AREA DEPORTES Y RECREACION

Los A\ndes

SOMOS cchc

El objetivo principal en esta area, es la difusidn y la organizacién de actividades deportivas y recreativas para
la comunidad en los ambitos del deporte formativo, recreativo, de competicion, de alto rendimientoy de

proyeccién regional, nacional e internacional.

6.18.1 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS CON FONDOS MUNICIPALES

La Municipalidad en su afan de promover y potenciar las actividades deportivas y recreativas de la comuna,
financia la contratacion de monitores capacitados y acreditados por el IND para el funcionamiento de Talleres

y Escuelas Deportivas, que beneficié a distintos grupos etareos:

Talleres/Escuelas Beneficiarios

Taller Gimnasia Adulto Mayor, 24 horas 30 adultos mayores, Gimnasio Fiscal de

Pitrufquén

Taller Gimnasia Entretenida Mujeres Villa Comuy, 24 30 mujeres entre 16 y 50 afios, Sede Social de

horas Villa Comuy

Taller de Gimnasia Entretenida Mujeres Gimnasio Fiscal, 40 mujeres entre 18 y 49 afios, Gimnasio Fiscal

24 horas de Pitrufquén

Taller de Gimnasia Entretenida Mujeres Villa La Paz, 24 25 mujeres adultas, Sede Social de Villa la Paz

horas
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Taller de Zumba Gimnasio Ultraestacién, 60 horas

40 mujeres entre 18 y 49 afios, Gimnasio

Ultraestacion

Escuela de Basquetbol Sub11, 24 horas

Nifias y nifios entre 8 a 11 afios en el Gimnasio

Municipal de Pitrufquén

Escuela de Basquetbol Sub16, 24 horas

Niflas y nifios entre 12 a 16 afios, Gimnasio

Municipal de Pitrufquén

Escuela de Futbol Sub13, 36 horas

20 nifos, Recinto Cancha Sintética

Escuela de Futbol Sub15, 36 horas

20 ninos, Recinto Cancha Sintética

Escuela de Karate Sub11 y Sub18, 48 horas

Nifias y nifios, Gimnasio Fiscal de Pitrufquén

Escuela de Natacidn Sub11, 24 horas

Escuela de Natacion Sub13, 24 horas

Escuela de Natacion Sub16, 24 horas

Nifias y niflos entre 11 y 16 afos, Piscina

Municipal

Taller de Natacion Adulto Mayor

Adultos mayores, Piscina Municipal

aller de Natacién Mujeres Adultas, 24 horas

Mujeres entre 18 a 49 afios, Piscina Municipal

Taller de Natacién Mujeres Adultas, 24 horas

Mujeres entre 18 a 49 afios, Piscina Municipal

También, se realizaron distintos Campeonatos y Encuentros Deportivos, tales como:

Campeonatos

Beneficiarios

Campeonato de Voleibol Duplas

Actividad de Verano, realizado en Plaza Pedro Montt,

modalidad todo competidor

Campeonato de Basquetbol Duplas

Actividad de Verano, realizado en Plaza Pedro Montt,

modalidad todo competidor

Campeonato de Penales:

Actividad de Verano, realizado en Plaza Pedro Montt,

modalidad todo competidor

Copa Pitrufquén

Campeonato de Basquetbol, realizado en Gimnasio
Fiscal, conto con la participacion de equipos locales y de

ciudades aledarias

Copa La Frontera

Campeonato de Futbol ejecutado en Cancha de Pasto
Sintético, contd con la participacion de equipos urbanos

y rurales.

Corrida Juan Ramirez

Con la participacion de 200 corredores
aproximadamente, separados en 10 categorias damas y
varones provenientes de distintas comunas de la region,

realizdndose en las calles céntricas de Pitrufquén.
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6.18. 2 FONDOS INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES - IND

Estos Programas fueron postulados por la Municipalidad y financiados por el Instituto Nacional del Deporte
para la contratacién de monitores y profesores capacitados y acreditador por este ultimo, y también para

su implementacion:

Programa Mujer y Deporte
Taller destinado a mujeres entre 18 a 49 afos de edad, con el propdsito de mejorar su calidad de vida
mediante oportunidades de participacion en actividades fisicas, deportivas y eventos promocionales. Este se

ejecutd en la Sede del Sector Alto de Pitrufquén.

Programa Escuelas Deportivas Integrales

Este tuvo como objetivo contribuir al aumento de la practica de actividad fisica y deportiva sistematica en la
poblacion de 2 a 14 afios de edad, pertenecientes al sistema pre escolar JUNJI e Integra y escolar basico
municipalizado y/o particular subvencionado, a través de un disefio de intervencion integral. Contemplé el
desarrollo de una Escuela de Futbol en el sector rural de Quinque y una Escuela de Voleibol en el Gimnasio

Fiscal.

Programa Adulto Mayor en Movimiento
Taller dirigido a los adultos mayores de nuestra comuna, cuyo propdsito es fomentar en la poblacién un
envejecimiento activo, a través de la practica de actividades fisicas y deportivas recreativas, que contribuyan

a su bienestar general. Se ejecutd en la Sede Social del Colegio de Profesores de nuestra comuna.

Fuentes de Financiamiento Monto $
Fondos Municipales 36.938.000
Programas IND 3.000.000

Total 39.938.000
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6.19 AREA DEDESARROLLO ECONOMICO LOCALY DE FOMENTO

PRODUCTIVO

En este ambito, la Municipalidad tiene como objetivo apoyar y asesorar las

productores y organizaciones, contribuir a mejorar

sus competencias,

iniciativas productivas de

potenciar la Asociatividad, la

innovacién productiva y facilitar los procesos de comercializacion, a través de programas y acciones que

permitan generar una mayor rentabilidad a las familias de nuestra comuna.

Los principales programas desarrollados en el periodo son:

6.19.1 FOMENTO PRODUCTIVO

Durante el afio 2016, se concretd la ejecucidn de distintos proyectos productivos, operativos y otras iniciativas

del area, mediante el financiamiento del Municipio, Gobierno Regional, Convenios con el SAG, Universidad

Santo Tomas, SERCOTEC, Seremi del Medio Ambiente y el aporte de los propios usuarios.

A continuacion se detallan las acciones ejecutadas:

Actividades Logros Obtenidos Monto $
Operativos de Desparasitacion Bovina. 300 Usuarios Beneficiados 2.250.000.-
Operativo de Desparasitacién Ovina 100 Usuarios Beneficiados 750.000.-
Operativos de Castracion de Bovinos. 80 Usuarios Beneficiados 800.000.-
Operativos de Vacunacion Antirrabica. 200 mascotas 1.600.000.-
Programa de Tenencia Responsable de Animales de 600 Usuarios Beneficiados 36.200.000.-
Compaiiia.
Charlas de Educacion en Tenencia Responsable 40 charlas 1.600.000.-
Operativos de Castracion de Equinos 6 Equinos 300.000.-
Diagnosticos de Gestacidn en Vacas 400 Bovinos 2.000.000.-
Operativos de Vacunacion Prevencion Enfermedades 120 Usuarios Beneficiados 750.000.-
Clostridiales
Operativos de Aplicacion de Dispositivo de 2.000 cabezas de bovinos 6.000.000.-
Identificacion Oficial
Operativos aplicacién Aretes Moskimat 40 Usuarios Beneficiados 400.000.-
Capital Semilla y Capital Abeja Solo postulacién 10.000.000.-
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Proyectos Emprendimiento Mas Lefia Seca 2 microempresarios 18.000.000.-

asociados al del rubro

Charlas Técnicas Agrondmicas y Pecuaria 20 charlas para 75 usuarios 4.000.000.-
Programa de Desarrollo Horticola Comunal 25 Invernaderos Familiares 3.750.000.-
Programa de Establecimiento Huertas Familiares 45 huertos 3.000.000.-
Programa de Establecimiento Huertos Frutales 7 Familias Beneficiadas con 3.500.000.-

Huertos de Frutillas

INVERSION TOTAL 94.900.000.-

También se desarrollaron actividades de apoyo, orientacion y difusién para proteger el medio ambiente y el

patrimonio natural, con una inversién total de $ 1.300.000, entre las que se destacan:

- Ingreso Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes RETC, para dar cumplimiento al
Reglamento N° 1 sobre la materia.

- Difusién de los Fondos de Proteccion Ambiental (FPA), dirigido a Comunidades con Personalidad
Juridica al dia.

- Difusion del Sistema Nacional de Certificacion Ambiental de Establecimientos Educacionales (SNCAE),
destinado a establecimientos municipales y particulares de la comuna.

- Campafa de Recoleccion de Pilas, realizada en las Escuelas Las Américas, Unidn Latinoamericana,
Leonardo Da Vinci, Liceo Politécnico y Liceo Monsefior Guillermo Hartl.

- Valoracion del Patrimonio Natural, Charlas dirigidas a Sectores de Colonia O’Higgins, Las Quemas,

Loica, Chada, Molco y Filoco.

101



6.19.2 PROGRAMA DE DESARROLLO DE ACCION LOCAL - PRODESAL

Esta Programa cuenta con 4 cuatro Unidades Operativas, a través de un Convenio suscrito con INDAP, cuyo

objetivo es apoyar y asesorar a pequefios productores del sector rural de nuestra comuna, a través de

actividades agricolas y ganaderas que les permitan mejorar sus ingresos y su calidad de vida.

6.19.2.1 UNIDAD OPERATIVA PRODESAL |

Esta unidad operativa trabajé con 118 usuarios pertenecientes a los sectores Alto Mirador, Puraquina,
Huallizada - Quechuco, Donguil y Los Galpones - Cantarrana. Contd con un aporte municipal de $ 4.000.000 y

un aporte de INDAP de $ 27.939.258. Las principales actividades realizadas por este programa fueron:

- Proyecto Promocion de Salud. Se beneficiaron 16 agricultores del sector Los Galpones-Cantarrana y 18
agricultores del sector Donguil, a través de la entrega de semillas de hortalizas certificadas de variedades
de alto rendimiento y manejadas en forma orgénica, con la finalidad de fomentar una alimentacion

saludable. Iniciativa financiada con aportes del Departamento de Salud por un monto de $ 1.000.000.-

- Proyecto para Cooperativa Fruticola Newen Berries. Se elabord y adjudicé un proyecto FIA para “El
desarrollo de un modelo de Negocio competitivo para la Cooperativa sustentado en capacidades de

Innovacion y Cooperativismo” por un monto de $ 28.571.428.-

- Gestion para la compra asociativa de 618 pollos Broiler. Se gestiond a través de la Avicola Metrenco la
adquisicion asociativa de pollos broiler para 30 agricultores. Iniciativa financiada con aporte de los usuarios

por un monto de $ 556.200.-
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Gestion para la compra asociativa de 10.000 plantas de frutillas. Se gestion a través del vivero “Planasa”
la compra asociativa de plantas de frutillas, variedad Sabrina y Cristal, para 22 agricultores. Esta iniciativa

fue financiada con aporte de los usuarios por un monto total de $ 728.700.-

20 Proyectos IFP (Incentivos al Fortalecimiento Productivo), que consistieron en implementacidon de
magquinaria como Motocultivadores, desbrozadora, Maquinas de Esquilar, proyectos de adquisicién de
vientres ovinos, proyectos de construcciones de implementacién productiva y proyecto de adquisicion
de vientres Bovinos, Establecimientos de huertos de frambuesas. Este Programa fue financiado por

INDAP, con un incentivo total de $ 14.469.180.-

114 Bonos FAIl (Fondo de Apoyo Inicial), destinados a la adquisicion de insumos y materiales para
implementar las unidades productivas de los agricultores Prodesal. El incentivo total otorgado por INDAP

fue de $ 13.110.000.-

Programa de establecimiento de praderas suplementarias y/o recursos forrajeros, iniciativa financiada
por Indap, que beneficié a 10 agricultores ganaderos y que consistié en el establecimiento de 1 ha. de
pradera suplementaria de otofio y primavera por agricultor. Esto signific6 una inversién total de $

2.800.000.-

Otras Actividades de capacitacion y Actividades Formativas como Dia de Campo, Talleres, participacion
en seminarios, Giras Técnicas, establecimiento de unidades demostrativas de esparragos y frutillas por un

monto total de $ 2.700.000. financiado con aporte Municipal.

Operativos Bovinos de Aplicacion de aretes insecticidas, con la participacion de 79 agricultores de los
sectores de Alto Mirador, Puraquina, Donguil, Los Galpones y Quechuco con un total de 500 bovinos

tratados y 300 Ovinos, con un costo total de $ 1.000.000. financiado por los propios usuarios.

Comercializacion de Frambuesas en forma Asociativa. Se gestiond la comercializacion de frambuesas con
la planta Exportadora DUKRAFT ubicada en Santiago, en Centro de Acopio ubicado en Parcela Municipal.
Esto soluciond el problema de venta de frambuesas de 28 pequefios productores con una entrega de

60.000 kilos de fruta.

Programa consolidacion de tierras Indap. Postulacidn de 6 agricultores al programa de regularizacién de

titulos de Indap para la obtencién de titulos de dominios.
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- Jornadas y Talleres de Capacitacion. Dirigidos a los distintos grupos participantes del programa, en temas
de Manejo genético reproductivo ganado bovino, manejo general ganado ovino, manejo agroecologico en

huertos de hortalizas, manejo general de apiario entre otros.

- Asesorias técnicas y visitas prediales de seguimiento a 118 usuarios del programa contemplando una
visita del jefe técnico y una visitas del técnico asesor por cada usuario del programa, para asesorarlo en
los diferentes rubros productivos como ovinos, bovinos, hortalizas, frutillas, frambuesas, flores, apicultura
y artesania en lana que realiza cada usuario, asi como también en el apoyo de la formulacion y postulacidon

de proyectos a diferentes organismos estatales.

FINANCIAMIENTO

Fuente Financiamiento Monto $

Financiamiento Indap para Unidad Operativa 27.939.258.-
Financiamiento Indap para Mesa Coordinacion 817.512.-
Financiamiento Municipal Programa Prodesal 4.000.000.-
Proyectos IFP Adjudicados 14.469.180.-
Proyecto Cooperativa Newen Berries 28.571.428.-
Proyecto Promocidén de Salud 1.000.000.-
Bono FAI 13.110.000.-
Praderas Suplementarias 2.800.000.-
Aportes Usuarios Actividades Complementarias 2.284.900.-
TOTAL 94.992.278.-

6.19.2.2 UNIDAD OPERATIVA PRODESAL Il
Esta unidad operativa trabajo con 117 familias pertenecientes a los sectores de Carilafquén, Quilquilco, TilTil,
Loica y Mahuidanche. Contd con un aporte municipal de $ 4.000.000 y un aporte de INDAP de $ 14.052.974.-

Las principales actividades realizadas por esta Unidad fueron:

- Sistema de Incentivos para la Sustentabilidad Agroambiental de los Suelos Agropecuarios(SIRSD-S) de
INDAP,1° Concurso Publico SIRSD-Sustentable Operacidon Temprana, recursos destinados a cofinanciar
practicas destinadas a recuperar los suelos agropecuarios degradados y/o a mantener los suelos

agropecuarios, se beneficié a 4 usuarios, iniciativa financiada por INDAP por un monto de $ 2.916.572.-
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Programa de Desarrollo de Inversiones (PDI) Operacion Temprana, recursos destinados a cofinanciar
proyectos en los rubros cereales, forraje/pradera, frutales, hortalizas y cultivos en invernadero, se

beneficié a 4 usuarios, financiado por INDAP por un monto de $ 7.290.000.-

Proyectos de Incentivos para el Fortalecimiento Productivo (IFP) de INDAP, donde se contempla el
cofinanciamiento a inversiones productivas, se beneficiaron 17 familias, las cuales realizaron proyectos de
construcciones de cobertizos, construccion de bodegas, compra de vientres ovinos, invernaderos, equipos
de ordefia, motocultivadores, entre otros, el monto del incentivo entregado por INDAP fue de $

11.273.688.-

Programa de Establecimiento de Praderas Suplementarias y/o Recursos Forrajeros de INDAP, destinado
al establecimiento de praderas de avena forrajera y ballica para disponer de forraje invernal y/o estival en
los predios donde el rubro ganadero es el negocio principal del sistema productivo predial, se realizaron
establecimientos de invierno y verano, se beneficié a 20 familias, financiado por INDAP con un monto de

$ 5.300.000.-

Fondo de Apoyo Inicial (FAI) de INDAP, recursos destinados a cofinanciar la adquisicion de insumos y
equipos agricolas, veterinarios y forestales, para mejorar la produccidn silvoagropecuaria, se beneficid a

117 usuarios, el monto del incentivo entregado por INDAP fue de $ 13.455.000.-

Mesa de Coordinacion y Seguimiento del Programa PRODESAL, para tomar acuerdos con los
representantes de los sectores respecto de distintos temas de interés de los usuarios(as), se beneficid a
117 usuarios, el monto del incentivo entregado por el INDAP fue de $ 326.192.-

Programa de Control Bioldgico de CONAF, tiene como objetivo controlar las plagas de importancia
forestal através de la produccién masiva de los agentes biolégicos necesarios para el control de plagas de

las plantaciones de Pino y Eucalipto, se beneficié a 5 familias, con una inversién de $ 1.500.000.-

Manejos Preventivos contra la Brucelosis, donde se realizaron aplicaciones de vacuna con cepa RB51 a
terneras, se beneficio a 10 familias de Quilquilco, esta iniciativa fue financiada por los usuarios(as) del

Programa, con una inversion de $ 300.000.-
Castraciones de Bovinos, se realizan operativos en los sectores de Quilquilco y Puraquina, con la finalidad

de incrementar su peso y mejorar las cualidades de su carne, ademds se facilita su manejo en el rebafio,

se beneficiaron a 14 ganaderos.
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Compra Asociativa de Frambuesas Variedad Meeker para plantaciéon de 2 huertos individuales, los
agricultores compraron 4.500 plantas, las cuales son entregadas en cada sector, con una inversion de $

1.000.000.-

Capacitaciones Agropecuarias, para los usuarios(as) que integran el Programa, en temas productivos
agricolas y ganaderos, que proporcionen conocimientos, habilidades y actitudes que permitan desarrollar
de mejor manera el trabajo predial, se beneficio a 117 familias, esta actividad tuvo un costo de $

2.000.000.-, financiado con recursos municipales.

Botiquin Ganadero, adquisicion de algunos productos veterinarios basicos como también algunos
instrumentos para el manejo de los animales, para ejecutar actividades practicas por la Unidad Operativa,
se beneficid a 117 familias, esta actividad tuvo un costo de $ 700.000.-, financiado con recursos

municipales.

Convenio de Capacitaciones, Talleres tedrico — practicos con la Empresa DragPharma, donde se enseiid a
los usuarios distintos temas en el ambito ganadero, prevencidon de mastitis y terapias de secado,
prevencion de enfermedades, determinacion del estado clinico del ganado bovino, encaste y manejo

reproductivo, se beneficié a 50 familias que participan del Programa.

FINANCIAMIENTO

Fuente Financiamiento Monto $
Financiamiento Indap para Unidad Operativa 14.052.974.-
Financiamiento Indap para Mesa Coordinacion 326.192.-
Financiamiento Municipal Programa Prodesal 4.000.000.-
Sistema de Incentivos para la Sustentabilidad Agroambiental de los 2.916.572.-

Suelos Agropecuarios (SIRSD-S) INDAP

Incentivos Fortalecimiento Productivo (IFP) - INDAP 11.273.688.-
Praderas Suplementarias 5.300.000.-
Fondo de Apoyo Inicial (FAI) — INDAP 13.455.000.-
Programa de Control Biolégico CONAF 1.500.000.-
Aportes Usuarios Actividades Complementarias 300.000.-

TOTAL 53.124.426.-
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6.19.2.3 UNIDAD OPERATIVA PRODESAL llI

Esta unidad operativa trabajo con a118 familias de pequefios(as) productores(as) agricolas de los sectores de

Bajada de Piedra, Molco, Chada, Filoco, Huefel y Comuy. Conté con un aporte municipal de $ 4.000.000 y un

aporte de INDAP de $ 28.271.074. Llas principales actividades realizadas por este programa fueron las

siguientes:

Mesa de Coordinacién y Seguimiento durante el periodo, con una inversion de INDAP de $ 651.354.-

Adquisicidn de Insumos para el funcionamiento y gestion de la Unidad Operativa, con una inversion

INDAP de $ 165.444.-

Subsidio del Programa de Praderas Suplementarias y/o Recursos Forrajeros, para establecimiento

de una hectarea de ballica, que beneficié a 10 agricultores, con inversién INDAP de $ 2.500.000.-

Concurso SIRSD - S, Operacion Temprana 2016, beneficio a 14 agricultores, con una inversién INDAP

de $ 8.915.840.-

29 Concurso SIRSD - S, 2016, que beneficié a 3 agricultores del sector Huefel, con una inversién
INDAP de $ 1.566.709.-

Proyectos de Inversiones para el Fortalecimiento Productivo (IFP) de INDAP, contempla el
cofinanciamiento a inversiones productivas, se beneficiaron 18 agricultores, quienes ejecutaron
proyectos de construccidon de galpones, cobertizos, invernaderos, porqueriza, y adquisicion de
Centrifuga Apicola, Rotovator, Segadora, Chancador, Packing para Acopio de Frambuesa, entre

otros. La Inversion total INDAP fue de $ 14.730.000.-

Fondo de Apoyo Inicial (FAI), que beneficié a 118 agricultores, con un monto de $115.000 c¢/uy una

inversion total INDAP de $ 13.570.000.-

Adquisicion Insumos Agricolas para Plantacion de Huertos de Frutillas en los sectores de Bajada

de Piedra, Molco, Chada, Huefel,Filoco y Comuy, con una inversién municipal de $ 293.454.-

Adquisicion de 14.500 Plantas de Frutillas de la variedad Albidn, que beneficié a 27 agricultores,

con una inversion de los propios usuarios por un monto de $ 1.232.500.-
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Adquisicion de Insumos Veterinarios para Castraciones, Emergencias Veterinarias y Operativo

Veterinario, con un aporte INDAP de $ 167.307.-

Gira Técnica al Campo Experimental Maquehue de la UFRO, con la participacion de 20 usuarios. Con

un aporte municipal de $ 188.300.-

Curso de Capacitacién “Manejo, Poda e Injerto de Arboles Frutales”, en el que participacién 21
agricultores de los distintos sectores de la Unidad Operativa, con una inversién municipal de $

1.130.943.-

Curso de Capacitacion “Produccion de Papas”, en que participaron 18 agricultores de Molco, Filoco,
Huefel, Comuy, y también usuarios de Chanco, Los Galpones y Quechuco. La inversidn municipal fue

de $901.990.-

Curso INDAP — SENCE “Programa Mas Capaz Mujer Emprendedora”, en que participaron 2

agricultoras de Huefel y Comuy.

Programa Mas Capaz INDAP — SENCE, Segunda Parte Curso “Manejo Ovino”, donde participaron 2

agricultoras del sector de Filoco.

Cursos SENCE - Becas Laborales: Cocina y Cocteleria Mapuche, Productor de Berries y Vestuario

Tejido a Telar, donde participaron 7 agricultores de Bajada de Piedra, Filoco y Comuy.
Colocacion de 194 Aretes DIIO por parte de Brigadas del SAG y Realizacion de Examen de Deteccion
de Brucelosis, en el sectores de Bajada de Piedra, Molco, Chada, Filoco, Huefel y Comuy,

beneficiando a 46 agricultores.

Instalacion Sistema de Riego de Huertos de Frambuesa a 7 agricultores de los sectores de Chada y

Filoco.

Instalacion de 3 Microtunel en Huerto de Frutillas de 3.000 plantas en el sector de Chada.
Establecimiento de 5.000 y 3.000 Plantas de Frutilla de la variedad Albidn de 2 agricultores de Chada
y Huefel y reserva de 16.500 plantas mas a Empresa Llahuen, para establecer a fines de septiembre

de 2017.
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- Apoyo para Participacion de Usuarios en distintas actividades productivas y culturales como
Wetripantu, Trafkintu, Ferias Productivas, entre otras actividades que les permitieron potenciar sus

iniciativas,

- Declaraciones de Existencia Animal por parte de Brigadas del SAG y Unidad Operativa a 46

agricultores del Programa.

- Participacidon Cooperativa Nehuen Berries, que beneficidé a 11 agricultores, quienes participan de

reuniones informativas, charlas de capacitacion, giras técnicas y dia de campo.

- Visitas Prediales Charlas Técnicas, Reuniones Mensuales dirigidas a los distintos agricultores de la

Unidad Operativa.

- Reunidén con Agrupacion de Regantes de Faja Maisan e INIA Carillanca por Proyecto Elaborado para

los agricultores colindantes al Canal Faja Maisan.

FINANCIAMIENTO

Fuente Financiamiento Monto $
Financiamiento Indap para Unidad Operativa 28.271.074.-
Financiamiento Municipal Programa Prodesal 4.000.000.-
Sistema de Incentivos para la Sustentabilidad Agroambiental de los 10.482.549.-

Suelos Agropecuarios (SIRSD-S) INDAP

Incentivos Fortalecimiento Productivo (IFP) - INDAP 14.730.000.-
Praderas Suplementarias 2.500.000.-
Fondo de Apoyo Inicial (FAI) — INDAP 13.570.000.-
Aportes Usuarios Actividades Complementarias 1.232.500.-

TOTAL 74.786.123.-
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6.19.2.4 UNIDAD OPERATIVA PRODESAL IV

Esta Unidad Operativa, trabajé hasta el primer semestre del afio 2016 con 115 pequefios(as) productores(as)
agricolas de los sectores de Mune Alto, Mune Bajo, Millahuin Alto, Coipue, Tres Esquinas y Polul, de los cuales
23 fueron traspasados al programa PDTI, lo que dejo a la Unidad con 92 usuarios. Para su funcionamiento

contd con una inversion de INDAP $ 24.221.075 y un aporte Municipal de $ 4.000.000.-

Las principales actividades realizadas por este Programa fueron las siguientes:

- Maesa de Coordinacién y Seguimiento durante el periodo, con una inversién INDAP de $ 323.380.-

- Subsidio del Programa de Praderas Suplementarias y/o Recursos Forrajeros, para establecimiento
de una hectérea de ballica, que beneficié a 8 agricultores, con un monto por hectarea de $ 280.000.-

y una inversién total INDAP de $ 2.240.000.-

- Proyectos de Inversion IFP, que beneficid a 19 agricultores para proyectos de construccién de
bodegas, galpones, cobertizos, gallinero, invernadero, adquisicion de implementos agricolas como

Motocultivador, desbrozadora, pulverizador de barra, con una inversion INDAP de $ 15.878.358.-

- Proyectos de Inversion Especial IFP, para 2 agricultores que estan trabajando los rubros de artesania

y turismo, con una Inversién INDAP de $ 2.138.445.

- Bono Fondo de Apoyo Inicial FAI, que beneficiéd a 114 agricultores, con una inversién total de $

13.110.000.-

- Cursos de Capacitacion y Giras Técnicas (Curso de Gallinas Ponedoras, Curso de Riego, Curso de
Frutales Menores, Gira técnica Frutales, Gira técnica Turismo Rural, Gira técnica Hortalizas),

financiados con recursos extras solicitados a INDAP, con una inversién total de $3.232.465.-
- Subsidio Programa de Praderas Suplementarias GORE, para establecimiento de una hectarea de

ballica, siendo beneficiados un total de 9 agricultores, con un monto por hectarea de $ 280.000.- y

una inversion total INDAP $ 2.800.000.-
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- Postulacién y Adjudicacion de Proyecto de la Mujer Emprendedora, que beneficié a una usuaria del

Programa, con una inversion de $500.000.-

FINANCIAMIENTO

Fuente Financiamiento Monto $

Financiamiento Indap para Unidad Operativa 24.221.075.-
Financiamiento Indap para Mesa Coordinacion 323.380.-
Financiamiento Indap Recursos Extras para Usuarios 3.232.465.-
Financiamiento Municipal Programa Prodesal 4.000.000.-
Incentivos Fortalecimiento Productivo (IFP) - INDAP 15.878.358.-
Incentivos Fortalecimiento Especial (IFP) - INDAP 2.138.445.-
Praderas Suplementarias 2.240.000.-
Fondo de Apoyo Inicial (FAI) - INDAP 13.110.000.-
Programa Praderas Suplementarias GORE 2.800.000.-
Proyecto Mujer Emprendedora 500.000.-
TOTAL 68.443.723.-
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6.19.3 PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA — PDTI

El Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI) tiene por objetivo facilitar el proceso de desarrollo de

las familias indigenas pertenecientes a comunidades indigenas, asociaciones indigenas y grupos de hecho,
mediante métodos de intervencidn participativa, que les permitan el aumento de la produccién vy
productividad de forma sustentable y el desarrollo de capacidades de gestion, para comercializar en forma

mds ventajosa en el mercado.

6.19.3.1 UNIDAD OPERATIVA PDTIN° 1

Esta Unidad trabajé con 79 familias pertenecientes a las Comunidades Antonio Nirripil, Sector California;

Luciano Manque Sector Trapehue; e Ignacio Huaiquimil Sector Quechuco.

Las principales acciones desarrolladas durante el periodo, fueron:

- Capital de Trabajo, que beneficié a 79 usuarios con un monto de $100.000.- cada uno para adquirir

productos agricolas, con una inversién de $ 7.900.000.-
- Praderas Suplementarias, adjudicdndose proyectos de S 264.000.- cada uno, que beneficiaron a 7

usuarios, consistente en recursos para sembrar 1 hectdrea de Ballica, con una inversién total de $

1.848.000.-
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- Proyectos Productivos PDTI. Se adjudicaron 31 proyectos productivos en diferentes rubros como
hortalizas, cereales, ganaderia lechera, artesania y turismo con un monto promedio de $ 967.000.- y

una inversion total de $ 30.000.000.-

- Cursos SENCE Convenio INDAP, fueron beneficiados con un Curso de Sanidad Ovina 2 agricultores

del programa, con un costo de $ 350.000.- por Agricultor y una inversién total de $ 700.000.-

- Bono Operacidn INDAP, para financiar insumos y otros bienes para el desarrollo de las actividades
del programa, ejecutdndose diversos cursos como Riego Tecnificado para Praderas, Curso de
Elaboracion de Raciones, Curso de Frutales Menores, Giras con los Productores, y compra de
insumos para Charlas y Capacitaciones destinados a los usuarios de la Unidad, con una inversion

INDAP de $ 19.657.894.-

FINANCIAMIENTO

Programas/Proyectos N° Beneficiarios Financiamiento Financiamiento
Individual $ Total §
Capital de Trabajo 79 100.000.- 7.900.000.-
Praderas Suplementarias 7 264.000.- 1.848.000.-
Proyectos Productivos PDTI 31 (*) 967.000.- 30.000.000.-
Curso SENCE — INDAP 2 350.000.- 700.000.-
Bono Operacion INDAP 79 --- 19.657.894.-
TOTAL 60.105.894.-

(*) Valor Promedio

6.20.3.2 UNIDAD OPERATIVA PDTI N2 2

Esta Unidad Operativa trabajo con 79 familias pertenecientes a las Comunidades Indigenas Antumapu de

Mune Bajo, Comunidad de Puraquina de Puraquina, y Antonio Quifienao de Colga.

Entre las actividades realizadas, se pueden destacar las siguientes:

- Capital de Trabajo, que beneficié a 79 usuarios con un monto de $100.000.- cada uno para adquirir

productos agricolas, con una inversién de $ 7.900.000.-
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- Proyectos Productivos PDTI. Se adjudicaron 18 proyectos productivos en diferentes rubros con un

monto promedio de $ 655.555.- y una inversion total de $ 11.800.000.-

- Bono Operacion INDAP, permitid financiar insumos y otros bienes para el desarrollo de las
actividades del programa, tales como: cursos de floricultura, manejo de aves de corral, curso de
hilado bdsico, manejo sanitario de ovinos y bovinos, manejo de praderas y produccion de forraje y
compra de insumos para charlas y capacitaciones necesarias para la Unidad. El monto de la inversion

fue $10.159.832.-

- Gira Técnica a la Region de Valparaiso, con el objetivo de ver y aprender las realidades de
agricultores del mismo nivel en dicha comuna, especialmente la produccién de hortalizas,
aprovechamiento de agua, riego tecnificado, y floricultura, ademas de visitar la empresa de mayor
importancia a nivel pais en la distribucién y multiplicaciéon de bulbos de lilium. Beneficié a 35

usuarios, con una inversion de $ 3.500.000.-

FINANCIAMIENTO

Programas/Proyectos N° Beneficiarios Financiamiento Financiamiento
Individual $ Total §
Capital de Trabajo 79 100.000 7.900.000.-.
Proyectos Productivos PDTI 18 (*) 955.555.- 11.800.000-
Bono Operacion INDAP 79 - 10.159.832.-
Gira Técnica 35 - 3.500.000.-
TOTAL 33.369.832.-

(*) Valor Promedio

6.19.3.3 UNIDAD OPERATIVA PDTIN2 3

Esta Unidad Operativa trabajé con 79 familias, pertenecientes a la Comunidades Manzanal-Alcahuil, ubicada
a unos 4 kilémetros al sur oriente de Pitrufquén, y la Comunidad Ancue, Ex Comunidad Antonio Millaman,

localizada a unos 18 Kildmetros al sur poniente de Pitrufquén.

- Capital de Trabajo, que beneficié a 79 usuarios con un monto de $115.000.- c/u para adquirir

productos agricolas, con una inversién de $ 9.085.000.-
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- Praderas Suplementarias, recursos que beneficiaron a 7 usuarios, consistente en recursos para

sembrar 1 hectarea de Ballica, con una inversién total de $ 1.848.000.-

- Proyectos Productivos PDTI. Se adjudicaron 30 proyectos productivos en diferentes rubros como
hortalizas, cereales, ganaderia, artesania y turismo con un monto promedio de $1.051.000.- y una
inversion total de $ 31.526.625.-

- Cursos SENCE Becas Laborales, que beneficié a un usuario con un monto de $ 400.000.-

- Aporte PDTI INDAP, para financiar insumos y otros bienes para el desarrollo de las actividades del

programa, destinados a los 79 usuarios de la Unidad, con una inversién INDAP de $ 3.390.933.-

FINANCIAMIENTO

Programas/Proyectos N° Financiamiento Financiamiento
Beneficiarios Individual $ Total $
Capital de Trabajo 79 115.000.- 9.085.000.-
Proyectos Productivos PDTI 30 (*) 1.050.887.- 31.526.625.-
Praderas Suplementarias 7 264.000.- 1.848.000.-
Curso SENCE Becas Laborales 1 400.000.- 400.000.-
Aportes PDTI 79 - 3.390.933.-
Proyecto Conadi Predios Adquiridos 1 2.500.000 2.500.000.-
TOTAL 48.750.558.-

6.19.3.4 UNIDAD OPERATIVA PDTI N2 4

Esta Unidad Operativa trabajé con 118 familias, pertenecientes a cinco sectores de la comuna de Pitrufquén:
Mahuidanche conformado por la Comunidad Indigena de Mahuidanche, Reserva Rain y Collico-Mahuidanche;

Quinque constituido por la Comunidad Domingo Marican; y Chanco compuesto por la Comunidad De Chanco.

Las principales acciones desarrolladas por la Unidad, fueron:

- Capital de trabajo PDTI, se otorgaron $ 115.000 a los usuarios de la unidad correspondientes al

Segmento 1 correctamente acreditados ante el INDAP. Beneficié a 117 con una inversion total fue de

$ 13.455.000.-
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- Praderas Suplementarias de Emergencia Gobierno Regional GORE-INDAP, para el establecimiento
de praderas suplementarias y/o recursos forrajeros como herramienta efectiva para disponer de
forraje invernal y/o estival en los predios, beneficié a 11 usuarios con montos de $ 254.000.- y una

inversion total de $2.794.000.-

- Proyectos Productivos PDTI, a través de los cuales se financiaron 39 iniciativas tales como: patios de
alimentacidn, bodegas, Cobertizos, nucleos de abejas y compra de maquina ordefia movil, por un

monto total de $ 29.018.104.-

- Sistema de Incentivo para la sustentabilidad agroambiental de suelos agropecuarios SIRSD-S,
consistente en ayuda econdmica, no reembolsable, destinada a cofinanciar aquellas actividades y
practicas destinadas a recuperar los suelos agropecuarios degradados y/o a mantener los suelos

agropecuarios ya recuperados. Se beneficié a 7 usuarios con una inversion total de $ 3.625.063.-

- Fondos CONADI “Apoyo al equipamiento de Predios Adquiridos via el articulo 20 letras A) y B), Regidn

de La Araucania, afio 2016”, que beneficié a 3 agricultores con un monto total de $ 6.980.000.-
- Actividades Formativas, durante el afio se realizaron alrededor de 16 actividades de Capacitacion,

Charlas Técnicas, Giras Técnicas, Talleres Tedricos-Practicos, entre otros, destinados a los usuarios

del Programa, con una inversion total de $ 9.911.444.-

FINANCIAMIENTO

Programas/Proyectos N° Financiamiento Financiamiento
Beneficiarios Individual $ Total $
Capital de Trabajo 117 115.000 13.455.000
Inversiones PDTI 39 (*)744.054 29.018.104
Praderas Suplementarias 11 254.000 2.794.000
Sistema Incentivo Sustentabilidad 7 518.000 3.625..063

Agroambiental de Suelos

Fondos CONADI 3 2.327.000 6.980.000
Actividades Formativas -- -—- 9.911.444
TOTAL 65.783.611

(*) Valor Promedio
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6.19.3.4 PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA - PDTI PITRUFQUEN (EX
PRODESAL)

En el segundo semestre del afio 2016, la Municipalidad de Pitrufquén firmd un nuevo convenio con INDAP,
para la ejecucién del Programa PDTI, ya que los usuarios de las Unidades Operativas PRODESAL |, PRODESAL

Il'y PRODESAL Il manifestaron su voluntad de traspaso a este nuevo programa.

Este Programa PDTI Pitrufquén (Ex PRODESAL) entregd Asistencia Técnica a 375 familias pertenecientes a los
pueblos originarios, cuya modalidad de generacidn de ingresos esta orientado a fortalecer las distintas
estrategias de la economia en base a las actividades silvoagropecuarias y conexas (artesania, turismo rural,
productos procesados, recoleccidn y los servicios, entre otros), de acuerdo a su propia vision de desarrollo. Su

financiamiento fue con aporte de INDAP por la suma de $ 42.637.428.-

En este contexto, el trabajo de este programa estuvo orientado a las siguientes acciones:

- Reorganizacion de las Unidades Operativas existentes para constituir la Unidad Operativa Comunal.

- Realizar un Acuerdo Estratégico entre los usuarios — INDAP y Municipio.

- Revisar las ndminas de los usuarios de las Unidades Operativas para realizar los reemplazos
correspondientes.

- Presentacion del plan de mejoramiento a las comunidades u otras instancias organizativas.

- Realizacién de un mapeo que permita reconocer la situacidén actual de los usuarios y grupos
atendidos en el contexto de las comunidades u otras instancias organizativas a las que pertenezcan.

- Ordenamiento de las Unidades Operativas, UO, en coordinacion con el resto de UO de la comuna.

- Ordenamiento de los Equipos de Extensidn, en coordinacién con el resto de las UO de la Comuna.

- Ordenamiento de Grupos/ Comunidades/Otras instancias organizativas, en coordinacion con el resto
de UO de la Comuna.

- Ordenamiento de las mesas de Coordinacién, en coordinacion con el resto de UO de la Comuna.

- Instalacion del Fondo de Financiamiento — transitorio, de acuerdo a lo establecido en la Norma.

- Planificacion y preparacion de los Proyectos y Capital de Trabajo 2017 para una entrega oportuna.

- Avanzar en la elaboracion de la Estrategia de Desarrollo con el Grupo de Usuarios/
Comunidades/Otras instancias organizativas, cuando las condiciones lo permitan.

- Avanzar en la elaboracién del Acuerdo de Funcionamiento de los grupos para tomar decisiones y
participar en el Programa, cuando las condiciones lo permitan.

- Visitar y entregar asesoria productiva a los usuarios segiin demanda.

- Postulaciones y formulaciones a usuarios segun parrilla programatica de la oferta publico-privada.

- Recursos transferidos por INDAP.
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FINANCIAMIENTO

Funcionamiento Mesa de
Unidad Operativa Gastos Monto Total
Equipos de Coordinaciéon
PDTI Pitrufquén Generales ($) u.0. ($)
Extension ($)
Ex Prodesal | 13.726.780 319.537 166.159 14.212.476
Ex Prodesal Il 13.726.780 319.537 166.159 14.212.476
Ex Prodesal Ill 13.726.780 319.537 166.159 14.212.476
TOTAL 41.180.340 958.611 498.477 42.637.428

6.19.4 PROGRAMA OFICINA ASUNTOS INDIGENAS

Este Programa tiene como objetivo estratégico el generar espacios para la presentacidén de proyectos que
vayan en beneficio del pueblo mapuche, asimismo, colaborar en los tramites de saneamiento de tierras,
posesiones efectivas, redaccion de escrituras publicas, todo con el propdsito de obtener dominio de sus
inmuebles y poder asi, obtener los beneficios que el gobierno tiene para ello, para disminuir la migracion de

los jovenes que viven actualmente en el sector rural, ya que no pueden postular a proyecto alguno.

Esta Oficina no sélo atiende personas con descendencia o que posean su calidad indigena, solucionandoles
problemas de titulos de propiedad, a muchas familias no indigenas que solicitan atencion. Lo sefalado
precedentemente, ha beneficiado a un nimero cercano a 150 familias con la tramitaciéon de posesion
efectiva, saneamiento o redaccion de escrituras publicas. Esto representa un gran ahorro para las familias,
considerando un valor de mercado, el aporte a la comunidad es de $ 15.000.000.- Asimismo, se busca
potenciar, las celebraciones ancestrales de la cultura mapuche y fechas de importancia para el mundo

indigena en general. Las principales actividades en este ambito son:

Celebracion Comunal Escolar WE TRIPANTU, invitandose a todos los establecimientos educacionales urbanos

de la comuna, con una inversidon municipal de $ 250.000.-

Celebracion Comunal WE TRIPANTU, para el cual la Municipalidad aporté una Subvencién a la Comunidad

Indigena Francisco Marilef, como anfitriona de esta actividad, la suma de $ 3.000.000.-

INVERSION TOTAL $ 18.250.000.-
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6.19.5 PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR

La Municipalidad, a través de un convenio con el SERNAM ejecutd el programa “Mujeres Jefas de Hogar”, cuyo
objetivo general es contribuir a la insercion laboral de las mujeres, entregando herramientas para enfrentar

las principales barreras de acceso que enfrentan en el mercado del trabajo.

En el afio 2016, participaron 130 mujeres trabajadoras, jefas de hogar y jefas de nucleo, del sector urbano
y rural, mapuches y no mapuches, orientdandose el trabajo a fortalecer la identidad de las mujeres,
focalizando oportunidades de apoyo pertinentes de la oferta comunal. Los apoyos del programa conjugan
intereses, necesidades, experiencia laboral y sobre todo las demandas del mercado laboral de la comuna,

dado que uno de los objetivos es que este sector de trabajadoras pueda mejorar sus ingresos.

FINANCIAMIENTO

Nombre Proyecto Objetivo Aporte Aporte Total $

SERNAM $ Municipal $

Programa Mujeres Jefas Atencion Preferencial a 110

de Hogar mujeres trabajadoras, jefas de
hogar y de nucleo de Ia 14.100.000.- 11.820.000.- 25.920.000.-
comuna.
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6.19.5.1 PROYECTO FNDR - CULTURA “PITRUFQUEN LIBRE DE VIOLENCIA” (Seguridad Ciudadana)

Este Proyecto estuvo orientado a la prevencién y a la reduccién de la violencia contra las mujeres a nivel
comunal, por medio de una intervencidn psicosocial a hombres que ejercen violencia contra la pareja o ex

pareja Mujer.

FINANCIAMIENTO

Nombre Proyecto Aporte FNDR Total

“Pitrufquén Libre de Violencia” 15.196.638 15.196.638

6.19.5.2 CAPACITACION E INTERMEDIACION LABORAL

La capacitacién tiene un alto valor para las mujeres, por lo que los cursos estan orientados al trabajo
dependiente e independiente, con la finalidad que puedan capacitarse en oficios que tienen demanda en el
mercado laboral, y que adquieran habilidades que les permitan enfrentar en mejores condiciones las

exigencias actuales, asi como también, potenciar sus emprendimientos.

En el ambito de capacitacion, los cursos ejecutados, fueron los siguientes:

Cursos N° Fuente Monto $

Beneficiarias Financiamiento

Operador de Cultivo de Hortalizas 12 SENCE- SERNAM  12.015.000
Elaboracién de Productos Gourmet 25 SENCE 27.445.000
Servicio de Banqueteria Y Produccidn De Eventos 25 SENCE 27.445.000

TOTAL 54.902.015
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6.19.5.3 APOYO AL FOMENTO PRODUCTIVO DE EMPRENDIMIENTOS

Cursos N° Fuente Monto $
Beneficiarias Financiamiento
Fondo Concursable Capital Semilla 8 mujeres PMJH- FNDR- 4.000.000.-
SERNAM
Fondo Fortalecimiento Organizacional 2 PMJH- FNDR- 3.600.000.-
organizaciones SERNAM
Fondo De Chile De Todas Y Todos 1 organizacion MINISTERIO DE 4.000.000.-
DESARROLLO
SOCIAL
TOTAL 11.600.000.-
APOYO EN SALUD
Componente Objetivo Fuentes Monto $
Financiamiento
Salud Odontolégica  Se derivan 167 mujeres para recibir Municipalidad 27.404.366

atencién en protesis, tapaduras, Servicio de Salud
extracciones y limpieza dental. “Mdas Araucania Sur.

Sonrisas”.

6.19.5.4 CENTRO DE ATENCION A HIJOS DE MADRES TEMPORERAS CONVENIO JUNAEB

Este Centro habilitado durante la época estival, tuvo como finalidad facilitar la conciliacion familiar entre el

cumplimiento de la jornada laboral y el periodo vacacional de sus hijos/as, a través de un aprendizaje lidico

y de entretenimiento de alta calidad destinado a 100 nifias y nifos, hijos e hijas de Madres Trabajadoras, y

Jefas de Hogar de la comuna-
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Nombre Proyecto Aporte Municipal $ Aporte Junaeb $ Total $

Escuela Abierta de Verano 2.137.970.- 1.579.000.- 3.716.970.-

FINANCIAMIENTO ANUAL

Fuente Financiamiento Monto ($)
SERNAM 21.700.000.-
Servicio de Salud Araucania Sur 27.404.366.-
FNDR 15.196.638.-
Aporte SENCE 54.902.015.-
Chile de todas y todos 4.000.000.-
Municipal 15.100.970.-
Junaeb 1.579.000.-
TOTAL 139.882.989.-
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6.19.6 OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL OMIL

El Municipio a través de la Omil desarrolld acciones de intermediacidn laboral tendientes a mejorar y

favorecer el ingreso al trabajo de hombres y mujeres cesantes de la comuna.

Las siguientes son las estadisticas anuales que resultan de las actividades que la Oficina de Intermediacion

Laboral, OMIL, desarroll6 para abordar las tematicas de capacitacién, empleo, orientacion laboral, postulacién

a emprendimientos, entre otros:

6.19.6.1 EMPLEO Y ATENCION DE USUARIOS:

Actividades N° Usuarios N° Mujeres N° Hombres
Atencién de Publico Oficina 2.058 1.054 1.004
Recepcién Ofertas Empleo 1.275 562 713
Derivacion a Ofertas Empleo 1.441 651 790
Insercién Laboral 1.170 519 651
Inscripcion para Capacitacion 588 - --
Recepcidén y Certificaciéon Seguro Cesantia 251 -—- --

Fondo Solidario

Derivaciéon Nivelacion de Estudios Basicos y 106 - -

Medios
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6.19.6.2 SUBSIDIO Y SEGURO DE CESANTIA

Programa / Convenio N° Usuarios Total Total Inversion $
individual
Seguro de cesantia Fondo Solidario mediante 251 844.208 211.896.421.-
administradora de Fondo de Cesantia
Subsidio Cesantia Mediante Caja 1 138.708 138.708.-
Compensacion Los Andes
Total 252 212.035.129.-
6.19.6.3 CAPACITACION
Programa + Capaz — SENCE
Durante el periodo se ejecutaron los siguientes cursos:
Curso Otec N° Monto $
Beneficiarios
Cocina y Cocteleria Mapuche Mahiros Capacita Ltda. 19 22.000.000.-
Instalador de Sistemas de Terminaciones Austral Expert 23 29.500.000.-
Aislantes EIFS
Pintor de Obras de Edificacion Mahiros Capacita Ltda. 18 21.500.000.-
Asistente  Administrativo para el Murilloy Partners Ltda. 10 15.900.000.-
Comercio
Atencién e Informacién  Turistica e 8 19.200.000.-
General
Cuidados Basicos del Ganado Bovino, Alse Consultores Ltda. 21 19.900.000.-
Ovinoy Equino
Cuidados Basicos del Ganado Bovino, Sofocap Ltda. 18 19.000.000.-
Ovino y Equino
Disefio y Confeccion de articulos y Advance Training Group 17 27.800.000.-
accesorios de Cuero Ltda.
Disefio y Elaboracion de Joyas Mapuches Centro  de Educacion 24 24.500.000.-

de Plata

Continua de la Universidad

Austral de Chile
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Disefio y Confeccidon de Tejidos a Telar Centro de Educacion 18 24.500.000.-
Continua de la Universidad
Austral de Chile
Servicio de Guardia de Seguridad Privada Indec Ltda 25 15.500.000.-
Ayudante en Mantencién de Mecanica Liceo Politécnico de 11 14.900.000.-
Automotriz Pitrufquén
Contabilidad Basica Liceo Politécnico de 15 15.900.000.-
Pitrufquén
Cuidados Primarios a personas en Liceo Politécnico de 16 22.500.000.-
situacion de dependencia y vulneracion  Pitrufquén
de derechos
Servicios de Masajes Integrales Liceo Politécnico de 16 17.700.000.-
Pitrufquén
Actividades Auxiliares de Contabilidad Liceo Politécnico de 18 24.500.000.-
General y Tributaria Pitrufquén
Gestion de Emprendimientos Murillo y Partners Ltda 25 28.000.000.-
Gestion de Emprendimientos Murillo y Partners Ltda. 25 28.000.000.-
Gestion de Emprendimientos Murillo y Partners Ltda. 24 28.000.000.-
Gestion de Emprendimientos Murillo y Partners Ltda. 25 28.000.000.-
TOTAL 376 446.800.000.-

Programa Becas Laborales — Sence

Estos Cursos con salida independiente contemplan un subsidio de herramientas de $220.000 para cada

beneficiario. En el afio 2016, se ejecutaron los siguientes:

Curso Otec N° Monto $
Beneficiarios

Servicio de Banqueteria y Produccién de Centro de Educacion 25 27.400.000.-
Eventos Continua de la Universidad

Santo Tomas
Instalador Eléctrico Domiciliario y Obras Centro de Educacion 25 30.000.000.-
de Edificacién Continua de la Universidad

Santo Tomas
Administracion y Contabilidad Basica Sogedecap Ltda. 25 12.500.000.-

125



Administracion y Contabilidad Basica Sogedecap Ltda. 25 12.500.000.-
Administracion y Contabilidad Basica Sogedecap Ltda. 24 12.500.000.-
Tejido a Telar Sogedecap Ltda. 25 25.000.000.-
Tejido a Telar Sogedecap Ltda. 25 25.000.000.-
Fabricante Artesanal de Vestuario Tejido  Capacitaciones Juan 16 16.700.000.-
a Telar Lorenzo Santibafiez E.I.R.L
Productor de Berries Capacitaciones Etelinda 11 9.000.000.-
Sylvia Cordero Ramirez
E..R.L
Guia Turistico General Codesser  Capacitaciones 8
Ltda 35.200.000.-
TOTAL 209 205.800.000.-

Total Beneficiarios/as Capacitados: 585 usuarios/as

Total Inversién Publica y Privado: $ 652.600.000.-

6.20.6.4 PROGRAMAS Y PROYECTOS DE EMPLEABILIDAD

Convenio de ejecucion Programa de Fortalecimiento OMIL 2016 del SENCE, a través de este
programa se han atendido a 586 usuarios/as; 214 mujeres y 255 hombres, de los cuales se insertaron
laboralmente a 328 trabajadores/as, derivindose a 258 personas a Talleres de Apresto Laboral. El

programa se ejecutd con una inversion publica de $ 17.096.800.-

Convenio de Intermediacion Laboral Mas Capaz con SENCE por 2 cursos “Contabilidad Basica”,
ejecutado por Sociedad educacional Pitrufquén Ltda. (Liceo Politecnico), para un total de 40

personas, con una inversion publica de $ 2.925.000.-

Programa de Empleabilidad, Inversiéon en la Comunidad, PIC, SENCE, para 12 beneficiarios/as
periodo Enero-Abril, 11 beneficiarios/as periodo Mayo-Agosto y 10 beneficiarios/as periodo
Septiembre-Diciembre, en promedio 11 personas contratadas por media jornada, con una inversion

publica de $ 21.116.913.-

Programa de Empleos de Emergencia, PEE, de la CONAF, para 5 beneficiarios, contratados por media

jornada en periodo Enero-Diciembre, con una inversion publica de $ 10.101.780.-
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Programa / Convenio N° Usuarios Total

Inversion $
Programa Fortalecimiento OMIL, convenio 586 17.096.800.-
SENCE.
Intermediacion Laboral cursos Mas Capaz, 40 2.925.000.-
convenio SENCE.
Programa Inversion a la Comunidad, PIC SENCE 12 21.116.913.-
Programa de Empleo de Emergencia, PEE 5 10.101.780.-
CONAF
Total 643 51.240.493.-
Total Beneficiados/as Programas : 643 usuarios/as

Total Inversién Publica Prog. Y Proy. Empleo: $51.240.493.-

6.19.6.5 PROGRAMAS Y PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO, FOSIS

- Programa Yo Emprendo Basico del FOSIS, para 10 beneficiarios/as con una inversién publica de $

8.500.000.-
Total Beneficiados/as : 10 Usuarios/as
Total Inversion Publica Prog. y Proy. Fosis : $ 8.500.000. -

6.19.6.6 GESTION CON EMPRESAS E INSTITUCIONES

- En el transcurso de los meses de Abril a Octubre 2016 en la comuna de Pitrufquén se realizaron 01
Encuentro Empresarial/Mesa de Trabajo, con la asistencia 20 participantes y participacion de 12
empresas en total. En las actividades se proporcion6 a las empresas y empresarios, informacion de los
servicios OMIL y sensibilizacion sobre la intermediacion laboral inclusiva, para lo cual como expositor

participaron profesionales de la unidad de intermediacion del SENADIS.

- Conmemoracion del Dia Internacional del Trabajo, realizado por la Municipalidad de Pitrufquén, por
décimo afio consecutivo en conjunto con las empresas de la comuna y territorio que contratan mano de
obra local. La ceremonia se realizé con trabajadores/as empresas y autoridades locales y regionales el dia
02 de mayo del 2016, reconociendo a los mejores trabajadores y trabajadoras nominados por sus

empresas, en esta ocasion se reconocieron a 35 trabajadores/as.

- Certificacién de Nivelacidon de Estudios para Adultos, modalidad flexible; de un total de 106 inscritos
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durante el afio, 54 personas aprobaron cursos y se certificaron. Programa ejecutado por el Centro de

Estudios para el trabajo dependiente de Consultora Valle Verde.

6.19.6.7 ASESORIA LABORAL/ORGANIZACIONAL Y EMPRENDIMIENTO

- Asesoria y apoyo en postulacién a 35 emprendedores/as de la comuna, inscritos en la OMIL, para su
postulaciéon a Microemprendimientos del Fosis, en fecha que establecio el servicio respectivo durante el
ano.

- Realizacién de 153 visitas en terreno a empresas por gestion de vacantes y seguimiento a la colocacion,

ademas de 07 reuniones informativas y de seleccién de personal con 05 empresas de la region y otras.

- Realizacion de capacitacion a 258; 134 hombres y 123 mujeres usuarios/as en el uso de |la Bolsa Nacional
de Empleo, www.bne.cl. a nuevos usuarios de la OMIL, en el marco de la ejecucidén de convenio programa

Fortalecimiento OMIL 2016, financiado por el Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo, SENCE.

- Realizacion de 26 Talleres de Apresto Laboral beneficiando a 258 usuarios/as de la OMIL del cual 123
son mujeres y 134 son hombres, en el marco de la ejecucién de convenio programa Fortalecimiento OMIL

2016, financiado por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, SENCE.

6.19.6.8 INVERSION ANUAL

) Cantidad de
Area de Trabajo OMIL Monto inversion $
beneficiarios/as

=  Subsidio y Seguro de Cesantia 252 $212.035.129.-
= Capacitacion 585 $652.600.000.-
=  Programas y Proyectos de Empleabilidad 643 $ 51.240.493.-
=  Programasy Proyectos de 10 $ 8.500.000.-

Emprendimiento

Total Beneficiarios/as e Inversién Publica 1490 $924.375.129.-

TOTAL INVERSION $924.375.129.-
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ACTIVIDADES MUNICIPALES
RELEVANTES ANO 2016

Municipalidad de Pitrufquén
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7.1 MUESTRA COSTUMBRISTA INTERCULTURAL

Actividad realizada los dias 16 y 17 de enero como una muestra importante propia de nuestra comuna y

principalmente de los emprendedores vy artistas de Pitrufquén vy la region, los que a través de ella, muestran

y ofrecen a la comunidad sus creaciones fortaleciendo sus lazos comerciales y de gestion.

7.2 CELEBRACION DE FIESTAS PATRIAS

Dentro de las actividades anuales organizadas por la Municipalidad, la celebracién de Fiestas Patrias es una
de las mds destacadas debido a la participacion de gran cantidad de organizaciones e instituciones de la
comuna. El programa de Fiestas Patrias afio 2016 contd con alrededor de 50 actividades desarrolladas por la
Municipalidad y por diversas organizaciones que recibieron aporte de recursos municipales. De esta manera,
la Direccion de Desarrollo Comunitario organizé, coordind y apoy6 actividades como: Acto Civico y Desfile de

Fiestas Patrias en Pitrufquén y Comuy, Feria Gastrondmica Dieciochera y Campeonato Laboral de Cueca.
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7.3 CELEBRACION 118 ANIVERSARIO DE LA COMUNA

El show aniversario en tanto contempld la presentacidn del reconocido grupo nacional “Los Viking's 5”,
considerando también artistas locales y un espectaculo de fuegos artificiales. Por tercer afio consecutivo se

realizé ademas un show en Villa Comuy, con destacados grupos regionales. Ambas actividades fueron

financiadas con fondos municipales
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74 ENTREGA DE JUGUETES DE NAVIDAD

El afio 2016 se adquirieron 4.060 juguetes de navidad, para los nifios de la comuna, los que fueron entregados,

a través de las organizaciones comunitarias y establecimientos educacionales municipales y particulares de la

comuna.

7.5 CELEBRACION DiA DEL NINO, PITRUFQUEN

El afio 2016 se celebrd el dia del nifio, el dia 05 de agosto en las localidades de Comuy y Mahuidanchey el
dia 7 en la ciudad de pitrufquen, donde los nifios pudieron disfrutar de las distintas actividades que se

realizaron en cada uno de los sectores.
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7.6 SEMANA DEL ADULTO MAYOR

El dia jueves 20 de octubre partieron las actividades para celebrar la Semana del Adulto Mayor. Agrupados

en tres alianzas, participaron de jornadas recreativas con competencias de baile, canto y actualidad. Las

celebraciones se cerraron con la coronacion de la reina el dia 25 de octubre.
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8.

OBSERVACIONES DE
CONTRALORIAY AUDITORIAS

Municipalidad de Pitrufquén
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OBSERVACIONES DE CONTRALORIA

N°  INFORME N° FECHA ENTE MATERIA OBSERVACIONES
FISCALIZADOR

1 Informe de 2336 04/04/2016 Contraloria Seguimiento al - Sobre Retenciones de Impuestos
seguimiento Regional de la Informe N°240de de Segunda  Categoria no
Departamento de Araucania 2015, sobre enteradas en arcas municipales,
Salud Municipal de eventuales por un monto de $ 340.092.- los
Pitrufquén irregularidades en  cuales  fueron reintegrados,

materias de subsandndose la observacion.

Personal en el - Tratamiento de la planilla

Departamentode  suplementaria del personal

Salud de la traspasado desde el cddigo de

Municipalidad de trabajo al estatuto de atencién

Pitrufquén primaria de Salud, se encuentra
subsanada, sin perjuicio de que
ese municipio se ajuste a lo que
resuelva en si oportunidad este
Organismo de Control.

2 Oficio Contraloria 6396 22/09/2016 Contraloria Regularizacion - Se regularizaron Cuentas con
General de la Regional de la Situaciones objeciones y observaciones
Republica Araucania Contables y contables, adoptandose las

Presupuestarias medidas necesarias para prevenir

de los dichos asuntos a futuro.

Departamentos - Se Instruirdn medidas

de Educacion, disciplinarias al Departamento de

Salud y Municipal  Educacién Municipal, para
determinar eventuales
responsabilidades.

3 Informe Final CGR 744 12/10/2016 Contraloria Auditoria al uso - La Municipalidad debera

Regional de la

Araucania

de bienes,
vehiculos y
recursos fisicos y
financieros en
afio de elecciones
enla
Municipalidad de

Pitrufquén

adoptar medidas en orden a
regularizar las partidas de arrastre
en Sistema Contable, lo que serd
validado en futuras auditorias.

- Se debera realizar arqueos de
fondos y valores por parte de la
Direccion de Control de manera
periddica y constante.

- La autoridad comunal deberd
arbitrar las medidas
correspondientes para que se
ajusten a lo dispuesto en el
articulo N° 5 letras a) y f) de la ley

18.883, las labores de prestadores
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de servicios correspondientes a la
gestién interna municipal.

- Se deberan revisar las bitdcoras
periddicamente, informando en
ellas los respectivos cometidos de
labores y el control de
combustible, ademas de
mantener al dia la hoja de vida de

cada vehiculo.

4

Informe de

Investigacion Especial

229

24
/10/2016

Contraloria
Regional de la

Araucania

Auditoria a los
recursos publicos
enel
Departamento de
Salud Municipal
de Pitrufquén
DSM, para la
compra de un
terreno parala
construccion del
Centro
Comunitario de
Salud Familiar
CECOSF. Y no
pago de
Asignacién de
Meérito al Personal
de dicha
dependencia en
los dltimos
periodos y la falta
de acatamiento
del informe N°
240 de 2015 de la
CGR.

Sobre la compra del terreno en el
Sector del Alto, no existen
antecedentes que respalden la
adquisicién del mencionado
inmueble a través de una compra
directa, la autoridad comunal no
sanciond dicha modalidad
mediante un acto administrativo,
gue consignara la razén de dicha
compra directa. En lo sucesivo se
deberan adoptar las medidas para
evitar nuevamente una situacion
similar.

- El municipio deberd adoptar las
medidas correspondientes,
poniendo término al contrato del
funcionario a Honorarios por la
compra del terreno del CECOSF,
observacion que se encuentra
regularizada.

- El municipio debera tomar las
medidas correspondientes para
regularizar las calificaciones y asi
proceder a liquidar lo adeudado al
personal. Observacion fue
subsanada, informandose a la
CGR de los procesos realizados y
el pago de los estipendios
adeudados.

- Debido a la tardanza en la
substanciacion del proceso
investigativo ordenado por
Decreto Alcaldicio N° 478 de
fecha 29/05/2015, para

establecer la responsabilidad
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administrativa de quienes
resulten responsables de los
hechos indicados en el Informe N°
240 de 2015, corresponde que la
Municipalidad afine dicho
proceso a la brevedad,
acreditandolo con el
correspondiente acto

administrativo que lo perfecciona.

AUDITORIAS INTERNAS

ENTE

N°  INFORME N° FECHA MATERIA OBSERVACIONES
FISCALIZADOR

1 Informe Final de 02 12/01/2016  Direccion de Verificar el - Se rechaza en reiteradas

Auditoria Operativa

Interna

Control Interno

cumplimiento de
las instrucciones
contenidas en el
“Manual del
Programa de
Transferencias
desde la JUNJI a
entidades sin
fines de lucro
que creen,
mantengan y/o
administren
jardines
infantiles”.
Clarificar
metodologia de
trabajo frente a
la rendicion de
gastos de los
dineros via
transferencia

desde JUNIJI.

ocasiones las rendiciones debido
a que las liquidaciones de
remuneraciones vienen sin la
firma de la funcionaria que
percibe la renta.

- No se realizan las rendiciones en
los plazos correspondientes.

- Registro parcial de informacion,
no se completa o traspasa la
informacion de respaldo a los
anexos correspondientes,
generando descuadraturas de

sumatorias.
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9.

RESOLUCIONES DICTADAS
POR EL CONSEJO
DE LA TRANSPARENCIA

Municipalidad de Pitrufquén
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EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE ATRIBUYEN LOS ARTICULOS 24 Y SIGUIENTES Y 33
LETRA B) DE LA LEY DE TRANSPARENCIA, Y POR LA UNANIMIDAD DESUS MIEMBROS PRESENTES, ACUERDA:

MOTIVO

REQUIRENT FECHA N° DE ACUERDO — MATERIA SESION
E INGRESO AL ROL
CONSEJO
1 Nelson 20.11.2015 C3155-15 Dar por entregada  Ordinaria N°
Cona la respuesta a la 683 del
Carvajal solicitud de 02.02.2016
informacion

realizada por don
Nelson Cona
Carvajal, amparo
rol C3155-15,
deducido en contra
de la Municipalidad

de Pitrufquén.

1.- Que con fecha 20 de Noviembre de 2015, don
Nelson Cona Carvajal realizé una presentacion a la
Municipalidad de Pitrufquén, a través de la cual
solicité informacion del Programa de Desarrollo
Territorial Indigena (PDTI), de la comuna de
Pitrufquén, en especial de los socios del sector
denominado Chanco, en lo posible un detalle
completo de la cantidad de socios , tiempo de
funcionamiento del proyecto, el protocolo a seguir
de los socios, beneficios entregados en forma
individual a cada socio, como se regula y/o fiscaliza
de la entrega de proyectos, el protocolo a seguir
de los socios que no poseen bien raiz y poseen
contrato de arriendo.

2.- Que, el 14 de Diciembre de 2015, don Nelson
Cona Carvajal dedujo amparo a su derecho de
acceso a la informacién publica en contra de la
Municipalidad de Pitrufquén, fundado en que no
se le proporcionéd parte de la informacion
solicitada, por cuanto la informacion que se le
entrego se encontraba incompleta “en el sentido
de como se regula y/o fiscaliza la entrega de
proyectos del PDTI, el protocolo a seguir de los
socios que no poseen bien raiz y poseen contrato
de arriendo.”

3.- Que, este Concejo acordd admitir a tramitacion
el presente amparo y derivarlo a la Unidad de
Andlisis de Admisibilidad y SARC de esta
corporacion, encargada del “Sistema Anticipado
de Resolucién de Controversias” (SARC), a fin de
realizar las gestiones necesarias con el objeto de
obtener por parte del organismo reclamado la
informacion solicitada por el recurrente.

4.- Que, con fecha 05 de Enero de 2016, en el
contexto  del procedimiento  SARC, la
Municipalidad de Pitrufquén proporciono una
respuesta

complementaria al requerimiento,
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ademas el dia 06 del mismo mes, derivo
parcialmente el requerimiento al Director de Area
de INDAP, conforme al articulo 13 de la Ley de
Transparencia.

5.- Que, este Concejo consulto a la parte
reclamante mediante oficio individualizado en el
numeral 6° de la parte expositiva de la presente
decision, su parecer con la respuesta otorgada por
el érgano recurrido, quien no se pronuncio sobre
la conformidad o disconformidad de dicha
respuesta dentro de los plazos indicados, por lo
que cabe concluir que el Sr. Nelson Cona Carvajal

se encuentra conforme con la misma.
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10.

NOMINA DE JUICIOS
VIGENTES ANO 2016

Municipalidad de Pitrufquén

141



NOMINA DE JUICIOS VIGENTES ANO 2016

PARTES ROL MATERIA TRIBUNAL ESTADO

1 Barahona Gonzalez, Justino  C-238-2015 Prescripcion Juzgado de Demanda sin movimiento por la
con Municipalidad de cobro Patente Letras de parte demandante desde enero.
Pitrufquén. Municipal Pitrufquén

2 Echeverria Vasquez, Eduardo  C-250-2015 Prescripcion Juzgado de Demanda sin movimiento por la
con Municipalidad de cobro Patente Letras de parte demandante desde enero,
Pitrufquén. Municipal Pitrufquén se  pedird abandono  del

procedimiento.

3 Saéz Bertoline, Rodrigo con  C-251-2015 Prescripcion Juzgado de Demanda sin movimiento por la
Municipalidad de Pitrufquén. cobro Patente Letras de parte demandante desde enero,
Municipal Pitrufquen se  pedird abandono  del

procedimiento.

4 “Hott Hein, Werner Alfredo C-135-2016 Juicio Ordinario Juzgado de Sin  movimiento, esperando la
con llustre Municipalidad de de Indemnizacién Letras de dictacion del fallo.
Pitrufquén”. de Perjuicios Pitrufquén

5 Municipalidad de Pitrufquén C-330-2016 Juicio Sumario C. Pendiente notificacién para seguir
con Agrupacién de EXPP, José Apelaciones curso progresivo de autos
Curifiir Licanqueo de Temuco

6 Municipalidad de Pitrufquén C-331-2016 Juicio de Cuentas Juzgado de Pendiente notificacién para seguir

con Agrupacién  Cultural letras de curso progresivo de autos
Amigos de la Musica Pitrufquén
7 Municipalidad de Pitrufquén Rol V-51- Gestion Juzgado de Pendiente resolucién de incidente
2016 Voluntaria Letras de antes de esperar fallo definitivo.
Rectificacion de Pitrufquén
deslindes
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11.

REGISTRO DE INVESTIGACIONES
O SUMARIOS
ADMINISTRATIVOS
ANO 2016

Municipalidad de Pitrufquén
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AREA MUNICIPAL

Tipo de
Acto Administrativo  Fecha Causal Estado actual
Investigacion
Aclarar y determinar responsabilidad con Pendiente
Decreto Exento N° Sumario
22.01.2016 respecto a la actualizacion de los Bienes Nombramiento Nuevo
73 Administrativo
Muebles e Inmuebles del Municipio. Fiscal
Aclarar situacién ocurrida entre Concejal
Decreto Exento N° Investigacion Finalizado Concluyéndose
04.02.2016 José Lizama y funcionaria Orieta Lopez
117 Sumaria el Sobreseimiento
Henriquez.
Aclarar y determinar responsabilidad sobre Pendiente
Decreto Exento N° Investigacion
09.03.2016 pérdida de material Podolégico del Equipo  Nombramiento Nuevo
249 Sumaria
de Ronda Il (Salud). Fiscal
Aclarar y determinar responsabilidad con Pendiente
Decreto Exento N° Investigacion
09.03.2016 respecto a la compra de calzado para el Nombramiento Nuevo
250 Sumaria
Personal de Salud. Fiscal
Aclarar y determinar responsabilidad con
Pendiente
Decreto Exento N° Investigacion respecto a las fallas en construccion del
13.07.2016 Nombramiento Nuevo
666 Sumaria Proyecto Patio Cubierto Liceo la Frontera
Fiscal
de Comuy.
Aclarar y determinar responsabilidad con
respecto a la abstencion del Director de
Pendiente
Decreto Exento N° Investigacion Control de visar Decreto de Pago por
09.08.2016 Nombramiento Nuevo
790 Sumaria estimar que prdrroga de Contrato de
Fiscal
Suministro no se ajusta a la normativa
(Educacion).
Aclarar y determinar responsabilidad sobre
contratacion de servicios a Honorarios Pendiente
Decreto Exento N° Investigacion
12.09.2016 para atender necesidades de mantencion  Nombramiento Nuevo

944

Sumaria

y reparacién de Establecimientos del

Departamento de Educacion.

Fiscal
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Aclarar y determinar responsabilidad por

Decreto Exento N° Investigacion Informe de Observaciones Contables y
24.11.2016 En Proceso
1199 Sumaria Presupuestaria realizado por Contraloria
General de la Republica.
Aclarar y determinar responsabilidad
Finalizado
Decreto Exento N° Investigacion contra ex-fiscal en proceso de Sumario
07.11.2016 Concluyéndose el
1151 Sumaria Administrativo, dado la excesiva demoray
Sobreseimiento
tramitacion del procedimiento.
Aclarar y determinar responsabilidad por
Decreto Exento N° Investigacion
16.12.2016 dafios en el Paisaje y Ecosistema delalsla  En Proceso
1318 Sumaria

. Fuente Unidad de Personal Municipal }

AREA EDUCACION

Resolucion o Decreto Fecha Tipo

Municipal.

Estado - Resultado

Investigacion

Resolucion N° 001 Sin Investigacion Sumaria Pendiente
Informacion

Decreto Exento. N° 26.09.2016 Investigacion Sumaria Pendiente

526

Resolucion N° 002 Sin Investigacion Sumaria Sobreseido
Informacion

Decreto Exento N° Sin Investigacion Sumaria Pendiente

707 Informacion

Decreto Exento N° Sin Investigacion Sumaria Pendiente

706 Informacion

Decreto Exento N° Sin Investigacion Sumaria Pendiente

703 Informacion

. Fuente Unidad de Personal Departamento de Educacion Municipal
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AREA SALUD

Tipo de
Acto Administrativo Fecha Causal Estado actual
Investigacion
Decreto Alcaldicio Investigacion Investigacion sobre Robo de Notebooks
23.04.2014 Pendiente
Exento N° 454 Sumaria Unidad Salud Mental
Decreto Alcaldicio Investigacion Irregularidades detectadas en Entrega de
17.12.2015 Sobreseido
Exento N° 1090 Sumaria Farmacos P.S.R
Decreto Alcaldicio Investigacion Investiga Situacién Respuestas a Reclamos
06.01.2016 Sobreseido
Exento N° 026 Sumaria OIRS Cesfam
Decreto Alcaldicio Investigacion Pago Horas Extraordinarias No realizadas a
17.08.2016 Sobreseido

Exento N° 843

Sumaria

Funcionaria del Departamento de Salud

. Fuente Unidad de Personal Departamento de Salud Municipal
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12.

AVANCES REALIZADOS
DE ACUERDO AL PLAN
DE DESARROLLO COMUNAL

Municipalidad de Pitrufquén
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Impulsar la actividad turistica a través del involucramiento del municipio como actor publico

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 1

AREA TURISMO

relevante, la definicion y promocion del destino como marca e identidad y el apoyo a los

emprendimientos privados y su articulacion.

Objetivos Especificos

(Programas)

Actividad

Responsable

Acciones Realizadas

Dotar a la administracion
municipal de un drea de
turismo con un equipo de
profesionales,
instrumentos de gestion y

presupuesto acorde.

Creacion de equipo de trabajo
profesional en turismo con
manejo de recursos financieros

propios.

DIDECO

Contratacion Encargada de Programa de

Turismo.

Definir una politica
turistica en conjunto con
los actores involucrados

dentro de su desarrollo.

Conformacién de mesa de
trabajo de desarrollo turistico
con participacion de
representantes de entes
publicos, privados y comunidad

afines.

Area Turismo

Municipal

Generacion de mesa desarrollo turistico que
tienen una reunién mensual, con
participacién de organismos del sector
publico dependiendo de la materia que se
esté abordando ( sernapesca, Indap,

Sercotec, Sernatur

Analizar de manera
constante el mercado,
observando los recursos
locales, las oportunidades
de negocio, los cambios y
tendencias que en ella se

generan.

Efectuar estudios de demanda.

Area Turismo

Municipal

Se elabora una encuesta de tipificacion de la

demanda.

Crear base de datos de
establecimientos que ofrecen

servicios turisticos.

Area Turismo

Municipal

Se cuanta con un catastro de la planta
turistica de la comuna, que se actualiza

semestralmente.

Fomentar los
emprendimientos
turisticos urbanos y
rurales que ofrezcan

productos competitivos.

Ampliacién y mejoramiento del
inventario de recursos y

atractivos existente.

Area Turismo

Municipal

Se cuenta con ficha de recursos y atractivos

existentes en la comuna.

Mejorar infraestructura

que otorgue facilidades a
los visitantes dentro de la
comuna y oportunidades

a los emprendedores.

Habilitacion y mejoramiento de

accesos al rio Toltén.

Area Turismo
Municipal,
Direccion de
Obras, Aseo y

Ornato.

Secplan mejora a través de un proyecto las
instalaciones de la Isla Municipal, lo que
permite actividades recreativas.

Se coordina con dpto. De obras el retiro de y

limpieza de basura en las bajadas del rio.

Habilitacién de sefialética
turistica y miradores o zonas de

fotografia.

Area Turismo
Municipal,
Direccion de
Obras, Aseo y

Ornato.

A través de la SECPLAN, a fines del afio 2016,
se ejecuta un proyecto de sefialéticas tanto

turisticas como de servicios urbanos.

Promover el tréfico de la ruta
que une Pitrufquén - Nancul -
Villarrica, y potenciar su uso

desde la perspectiva comercial.

Area Turismo

Municipal,

Actualmente se cuenta con la ruta asfaltada y
gracias a esta iniciativa los pequefios

productores puedes llevar con mas facilidad
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sus productos para ser comercializados tanto

en Villarrica como en Pitrufquén.

Llevar constantemente un
registro de los turistas
que visitan la comuna, ya
sea solicitando
informacion o aquellos
que hacen uso de algin

establecimiento turistico.

Solicitar permanentemente

informacion relevante a turistas

que visiten la Oficina de

Informacion Turistica Municipal

y registrarlo en base de datos

mensual.

Area Turismo

Municipal

A través de las personas que visitaron la
oficina de informacién turistica se obtuvo

datos estadisticos.

Solicitar informacion
permanentemente a los
proveedores de servicios

turisticos.

Area Turismo

Municipal

Se cuenta con ficha técnica de cada

establecimiento.

Promocionar el destino,
sus atractivos y la oferta

turistica existente.

Crear un Plan de Marketing.

Area Turismo

Municipal

Tarea desarrollada durante el afio 2016.

Gestionar asistencia a ferias

nacionales de turismo.

Area Turismo

Municipal

Participacion usuario de la mesa de turismo
en EXPOMUNDO RURAL INDAP

Participacion en Feria FUM MAPU SERCOTEC
SANTIAGO de artesano en madera, cueroy
elaboracién de instrumentos musicales

mapuche.

Incentivar la capacitacion
de capital humano con el
fin de profesionalizar la

actividad turistica.

Taller de Atencidn a cliente.

Area Turismo

Municipal, DIDECO

Se realizan talleres de Turismo Rural, Turismo

mapuche y pesca recreativa.

Taller sobre la importancia de la

asociatividad.

Area Turismo

Municipal, DIDECO

Creacién de la mesa desarrollo turistico

comunal.

Taller sobre Programas de

Financiamiento Estatal a

emprendedores y empresas.

Area Turismo

Municipal, DIDECO

Talleres con SERCOTEC y agencia de

Desarrollo Regional.

Taller de Conciencia Turistica a

empresarios y en

establecimientos educacionales.

Area Turismo

Municipal, DAEM

Talleres con alumnos de la carrera de Técnico
medio en servicios turisticos, para potenciar
el trabajo turistico.

Talleres de concientizacién dirigido alumnos

de colegios municipales y particulares.
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LINEAMIENTO
Informar e Incentivar actividades recreativas turisticas en la comunidad

ESTRATEGICO

Objetivos Especificos
Actividad Responsable Acciones realizadas
(Programas)

Apoyar a Departamento de

Educacion y establecimientos
Promover la inclusion de )
educacionales de ensefianza Area Turismo
los jévenes en el turismo Coordinacién Programa de Turismo familiar.
media la inscripcién en Municipal, DAEM
nacional.
Programa Giras de Estudio de

SERNATUR.

Coordinacidn con viajes de distintos grupos

Postulacion programa ) de adultos mayores.
Area Turismo
"Vacaciones Tercera Edad" de

Municipal
SERNATUR. Otros grupos funcionales de la comunidad
como Grupo de Dializados de Pitrufquén.
Promover la inclusién de  Disefiar "Programa del adulto
los adultos mayores en el  mayor viajero" que subsidie Area Turismo
En proceso
turismo nacional. viajes nacionales a aquellos de Municipal
menores recursos econdmicos.
Generar alianzas claves con
establecimientos y servicios Area Turismo
En proceso
turisticos para "Programa del Municipal

adulto mayor viajero".

Mejorar la accesibilidad a establecimientos educacionales, su gestion, calidad e

; infraestructura, especialmente en zonas rurales, facilitando la ensefianza de la poblacién
LINEAMIENTO ESTRATEGICO

en su amplitud de géneros, edades y niveles, evitando el cierre de ellos y la emigracién de

los estudiantes desde las instituciones municipales.

Objetivos Especificos (Programas) Actividad Responsable Acciones realizadas

Trabajo sistemético en el desarrollo de
los Proyectos Educativos Institucionales,

Proyectos de Mejoramiento Educativo,

Perfeccionar la gestién municipal de Actualizacién de Reglamentos Internos,

los establecimientos educacionales y Reglamentos de Convivencia Escolar y
Establecer una politica

la estructura administrativa de cada DAEM otros afines. Perfeccionamiento de los
comunal de educacidn.

uno de ellos, con énfasis en aquellos equipos Directivos. Formulacién de

de zonas rurales. Planes de acciéon comunales en las dreas

de Convivencia Escolar, Programa de
Integracion Escolar, Extraescolar, salud

escolar y administracién técnica comunal
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por medio del Area de Desarrollo

Educativo.

Mejorar la calidad de la ensefianza
municipal para atraer mayor numero

de estudiantes.

Elaboracion de Planes
Comunales Anuales de DAEM

Perfeccionamiento Docente.

Calendario de planificaciones de
Jornadas de capacitacion para equipos
Directivos, Docentes y de asistentes de la
Educacidén. Con temas de interés como:
Liderazgo Directivo, Convivencia Escolar,
Nueva carrera docente, etc. Ademas de
jornadas de Evaluacién para docentes a

evaluarse.

Gestionar la implementacién

de laboratorios de idiomas

(inglés, mapudungun, etc.) DAEM
con incorporacion del uso de

las TICs en el aprendizaje.

Se ha implementado la asignatura de
inglés con docentes especialistas desde
el segundo ciclo basico. Ademas, se
trabaja con el Programa Inglés abre
puertas. Finalmente, se implementd una
iniciativa para estudiantes talentosos en

el Inglés en la Escuela de Talentos 2016.

Postulacién a programa Giras  DAEM, Area

de Estudio de SERNATUR.

Turismo Municipal.

Postulacion y ejecucion de los Programas
de Giras de estudio de SERNATUR con los
Liceos La Frontera, 2014. 2015,2016. y

Ciencias y Humanidades (2016).

Incluir a la comunidad en el proceso

formativo.

Elaborar PADEM incluyendo la
participacién de la DAEM

comunidad.

Construccion del disefio del PADEM con
la comunidad educativa y equipo del
Area de Desarrollo Educativo en la
elaboracién de los Planes de Gestion de
las dreas de Convivencia, Integracion
escolar, extraescolar, evaluacién y salud
escolar. Liderado por el Director de
Educacion y Equipo Técnico, en conjunto
con los Equipos Directivos. 2013 — 2014 -
2015 - 2016.

Organizar encuentros o

eventos en los

establecimientos DAEM
incorporando a las familias y

remarcando su importancia.

Encuentros de convivencia escolar,
celebrados en cada comunidad
educativa, por ejemplo, celebracién de
desfiles, actividades de juegos populares,
actos civicos, celebraciones de
aniversarios de Establecimientos, la
Digiiefiada, etc. Buscando sello propio de

cada U. Educativa.

151



LINEAMIENTO
ESTRATEGICO

Fortalecer la salud municipal poniendo énfasis en la calidad de la atencion y de sus profesionales,

mayor y mejor acceso, principalmente en las zonas rurales, el cuidado del adulto mayory

promoviendo la vida saludable de manera integral, familiar y comunitaria.

Objetivos Especificos

(Programas)

Actividad

Responsable

Acciones Realizadas

Utilizar y aplicar el
PLASAM como un
instrumento de
planificacién de la salud

comunal.

Elaborar y difundir un Plan de Desarrollo
Comunal de Salud incluyendo la participacion

de la comunidad.

Direccién de Salud

PLASAM. Anualmente se
elabora, se encuentra
aprobado por el Concejo
Municipal y enviado al Servicio

de Salud Araucania Sur.

Mejorar la calidad de
atencion primaria
mediante el
fortalecimiento de los
equipos profesionales y
administrativos, y en
particular en zonas
rurales, el
cumplimiento de los

horarios establecidos.

Analizar la viabilidad de aumentar los

establecimientos de salud en zonas rurales.

Direccién de Salud

En ejecucion

Gestionar e implementar mayores recursos
humanos, médicos especialistas,
equipamiento y materiales para
establecimientos de Pitrufquén urbanoy

zonas rurales.

Direccién de Salud

En ejecucion

Elaborar, aplicar y analizar cuestionarios de

satisfaccion de atencion.

Direccién de Salud

En ejecucion

Elaborar y ejecutar plan de fiscalizacién de
cumplimientos de horarios de atencién en

establecimientos de zonas rurales.

Direccién de Salud

En ejecucion

Elaborar estrategias de motivacion del
recurso humano profesional y administrativo,
y capacitarlos para una mejor atencién de

personas.

Direccién de Salud

En ejecucion programada

capacitacion anual

Establecer una politica de prevencién acorde

a las problematicas actuales de la poblacién

Direccién de Salud Realizado
comunal, con énfasis en drogas, alcohol y
obesidad.
Coordinar con Of. De Deportes la inclusién de
informativos sobre vida y alimentacion Direccién de Salud, Of.
Realizado
saludable en los eventos deportivos y De Deportes
recreativos organizados.
Promover la vida
saludable y acentuando Talleres en establecimientos educaciones
| uicios del Direccién de Salud,
0s pérjuicios de sobre vida saludable y obesidad, efectos del Realizado

consumo de tabaco,
drogas, alcohol y la
obesidad.

tabaco, alcohol y las drogas.

DAEM
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Promover en todos los miembros de la comunidad la practica deportiva y la realizacion de actividades

LINEAMIENTO
ESTRATEGICO

de recreacion desde una perspectiva integral individual, familiar y social que otorgue bienestar fisico y

mental, mediante la recuperacién y/o creacion de espacios publicos, disponibilidad de instalaciones y

equipamientos deportivo-recreativos comunitarios, y el fomento al uso responsable de ellos.

Objetivos Especificos

(Programas)

Actividad

Responsable

Acciones realizadas

Fortalecer el drea municipal de

Conformar un equipo

Se conformd un equipo de trabajo de tres
profesionales del deporte, profesores de

educacion fisica, para que dirijan las acciones de

Deportes y Recreacion con un Of. Municipal
de trabajo profesional esta actividad en la comuna, los que tienen
equipo de profesionales, Deportes y
en Deporte y oficina propia en el segundo piso del gimnasio
instrumentos de gestién y Recreacion
Recreacion. fiscal, ubicado en calle Andrés Bello esquina
presupuesto acorde.
Barros Arana.
Principalmente la SECPLAN trabaja en la
Construir y/o mejorar
Of. Municipal elaboracién de proyectos tendientes al
multicanchas abiertas
Deportes 'y mejoramiento de la infraestructura deportiva
y/o gimnasios
Recreacion, existente y construccion de nuevas tanto urbana
polideportivos con
SECPLAN como rurales (Comuy)
iluminacion.
Datos en némina de proyectos.
Construir, instalar y mejorar La SECPLAN trabaja en la elaboracion de la
Crear y/o mejorar Of. Municipal
infraestructura deportiva- Cancha Sintética y Gimnasio Municipal de Villa
canchas de futbol en Deportes y
recreativa. Comuy
zonas rurales. Recreacion
Gestionar la
construccion de Of. Municipal La SECPLAN elaboro proyecto para mejoramiento
camarines y servicios Deportes y de camarines y bafios del Gimnasio Fiscal y
higiénicos para las Recreacion Piscina Municipal.
canchas y gimnasios.
Apoyar proyectos de Se asesoraron a instituciones que lo requirieron
Apoyar el desarrollo de proyectos Of. Municipal
organizaciones tanto urbano como rurales en la formulacién de
generados a partir de Deportes y
deportivas, evaluando proyecto al Fondo Concursable de Deporte 2016
organizaciones deportivas Recreacion,
objetivos, alcance y del Gobierno Regional de La Araucania
comunales. DIDECO
viabilidad.
Fortalecer la practica deportiva Fomentar la
Of. Municipal
mediante talleres y escuelas diversificacion de Se efecttan actividades fisicas al aire libre, como
Deportesy
formativas abiertas a la actividades corridas atléticas, basquetbol calle, voleibol playa.
Recreacion
comunidad. deportivas.
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Implementary

promocionar talleres y

Se desarrollaron Escuelas Formativas en las

Of. Municipal disciplinas de Basquetbol, Futbol, Karate Voleibol
escuelas
Deportes y y Natacion, para nifias y nifios. Ademas de
polideportivas tanto
Recreacion Talleres de Actividad Fisica para Mujeres adulto
en zona urbana como
joven y Adultos Mayores.
en zonas rurales.
Adquirir
Mediante proyectos FNDR Deportes y Recursos
implementacién
Of. Municipal propios, se adquirieron una gran variedad de
deportiva para su uso
Deportes y equipamiento e implementos deportivos para
en talleres y escuelas
Recreacion todas las disciplinas deportivas que ejecuto el

de los deportes que se

definan implementar.

municipio.

Implementar y difundir

actividades recreativas abiertas a

Disefiar o ejecutar
talleres recreativo-
deportivos (Ej. Yoga,
baile entretenido,
escalada en muro) y

recreativos culturales,

Of. De Deportes,

Area Cultural

Se realizaron actividades fisicas y recreativas en
Gimnasia en el Agua (Aquagym), gimnasia
Entretenida y Zumba, tanto para mujeres como

para adultos mayores, ejecutdndose en el

la comunidad. Municipal. Gimnasio Fiscal, Gimnasio Ultraestacion, Sedes
(Ej: fotografia, pintura,
Sociales de las Juntas de Vecinos de Villa La Pazy
teatro). Esto Gltimo en
) Poblacién Alta.
cooperacidn con Area
Cultural Municipal.
Disefiar y ejecutar
Se ejecutaros Talleres de Gimnasia en el Agua
talleres de Of. Municipal
(Aquagym) y Natacion. Ademas de Gimnasia
acondicionamiento Deportes y
Entretenida durante todo el afio.
fisico para adultos Recreacion
mayores.
Difundir de manera claray Establecer estrategias
oportuna a la comunidad las efectivas de Of. Municipal Se difunden las actividades a través de Facebook,
actividades y acciones de comunicacion entre Deportes y Rademisora Regional (Radio Universal), Periodico
promocion referentes a deportey Of. De Deportes y Recreacion Local, lienzos, afiches.

recreacion.

Comunidad.
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ESTRATEGIA DE
GESTION
ECONOMICA

Mejorar la gestion y distribucidn, junto con realizar un seguimiento de recursos que seran invertidos en los

territorios de la comuna

Lineamiento Objetivos Especificos Proyectos Responsabl  Acciones Realizadas
Estratégico e
Fortalecery Informar fondos Elaborar y difundir un SENCE Durante el afio 2016 se realizaron
realizar concursables para la Plan informativo de reuniones con organizaciones para dar a
actividades postulacién a proyectos financiamiento para conocer las distintas fuentes de
productivas en proyectos financiamiento a las cuales se puede
areas urbanasy acceder para la postulacidn de proyectos
rurales. Capacitar en temas de Aumentar superficie de PRODESAL A través del Prodesal, se potencié
formulacién de proyectos berries, frutos secos, gradualmente el aumento de superficie
productivos y asociativos viveros, entre otros de de frambuesas llegando a 37,45
acuerdo a parametros hectéreas, cuya produccion se negocié a
de cultivo de cada través de Agrupacion de pequefios
especie. productores y que finalizaron con la
formacién con 37 Pequefios Agricultores
de una Cooperativa para mejorar sus
condiciones de comercializacién.
Capacitar y formular Proyecto de alto valor PRODESAL A través de PDTI. Se potencid la
proyectos productivos y agregado en Queso faja capacitacion y fomento al
asociativos Maisan emprendimiento en elaboracién de
quesos.
-Se gestiond la propuesta de
“Denominacion de Origen” a los Quesos
de Faja Maisan.
-Se realizaron reuniones informativas en
faja Maisan y 1 gira a Capitan Pastenes
con miembros de la Cooperativa Cofama
Manejo de praderas y Manejo de Praderas y INDAP Se han elaborado planes de manejo para

recuperacion de suelos

SIRDS

correccion de fosforo ademds en el
establecimiento de praderas
suplementarias para ganado bovino y
ovino

Mejoramiento de 28 Ha de Praderas

Suplementarias

Mejoramiento de 24 ha de agricultores
del programa PDTI mediante la
adjudicaciones de proyectos de praderas

suplementarias

155



Aumentar participaciéon de  Proyectos de alto valor SERCOTEC-  Se realizaron 2 capacitaciones de
la mujer agregado generado en AGENCIA mermeladas y conservas.
todos los territorios, DE
aumentando volumeny DESARROLL
productividad 0]
REGIONAL -
CORFO
Mejora en la gestién Revisar y adecuar a la Direccion La Ordenanza de Desarrollo Productivo
comunal realidad actual de la de se encuentra aprobada, mediante
comuna la Ordenanzade  Administra Decreto Exento N° 275 de fecha
Desarrollo Productivo ciény 31/12/2007. Efectuandose sdlo las
Sustentable, de forma Finanzas siguientes modificaciones:
tal que su aplicacién sea Municipal -Decreto Exento N° 1063 de 18/08/20009,
efectiva y permita sobre valores derechos municipales.
fomentar las actividades -Decreto exento N° 1340 de 28/10/2009,
productivas, Art 88, sobre horario funcionamiento
El ordenamiento locales bebidas alcohdlica, y Art.465 para
territorial y la captacion fijar valores extraccién material pétreo.
de ingresos municipales.
Reorientacién de los Reorientar y alinear los DIDECO Reuniones semanales de equipos de
lineamientos estratégicos programas productivos y trabajo, para coordinacién de programas
econdmicos establecidos los recursos municipales, de UDEL. Buscando cubrir de mejor modo
en el PLADECO de manera tal de no toda la demanda de usuarios de la
realizar actividades o Comuna, evitando duplicidad de ayuda o
acciones aisladas sino asistencia.
que coherentes a la Fortalecimiento profesional de los
consecucion de un programas de UDEL. para la generacidn
mismo fin. de una mejor gestion de recursos y
capital humano
Capacitacion y Creacion de Programas de Para esto se capacitaraa  Aseoy Realizacién de capacitaciones en temas
Generacién de Educaciéon Ambiental la comunidad en como Ornato medio ambientales en el sector urbanoy

Competencias
para el trabajo y
el desarrollo local

sustentable.

Creacidén de conciencia
ambiental a través de la

produccion local.

separar basura y se
trabajara con la unidad
de aseo y ornato para
coordinar con ellos el
retiro de la basura 'y
poder ademas crear un
sistema de deposiciones
en el vertedero de
manera de poder
establecer el circuito de

reciclaje, tanto

en distintos sectores rurales de la
Comuna, incentivando el reciclaje, la
eliminacion de micro basurales, la
proteccion de cuencas de fuentes de

agua
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comunitario como

municipal.

Permitir la generacién de
instancias para fomentar

emprendimientos locales.

Fomento de produccién de

cultivos rentables.

Capacitar en primeras
instancias a mujeres y
jovenes de zonas rurales
en temas de generacion
de queso y derivados de
la leche, como en la
produccion de cultivos
rentables e innovadores,
asi como en
implementar de
invernaderos
tecnificados, junto con
apoyar en el programas
de manejo marcaje de

animales.

Fomento

Productivo

Realizacién de operativos de trazabilidad
de masa ganadera bobina.

Realizacién y ejecucién del Programa
Horticola en distintos sectores rurales
Realizacién de jornadas de Capacitacién
de mujeres y jovenes a través de Escuelas
Territoriales, donde se abordaron temas
productivos de innovacién.

Generacién de Convenio de cooperacion
con organismos estatales de educacion

superior, en lineas agropecuarias.

Programa de
Competencias para el

Desarrollo Rural.

Elaborar proyectos que
apoyen la gestion actual
del PRODESAL y PDTI,
fomentando programas
de plantacién de berries
y flores como
alternativas laborales,
asi como incentivar el
fomento de proyectos
de Invernaderos,
incorporacién de
sistemas apicolas y de la

produccion agricola.

Fomento

Productivo

Realizacién y ejecucion de proyectos
productivos en Frutillas, con usuarios no
pertenecientes a Prodesal y PDTI.,
complementando el plano de accién de

éstos.

Programa Nivelacién de
Competencias para el

Adulto Mayor.

Se deben generar
programas de
capacitacion mas
inclusivos para la tercera
edad, esto implica que
hayan temas de
nivelacion de estudios,
TIC y de manualidades,
cocina, reciclaje y de
salud en el adulto mayor

y autocuidado.

DIDECO

Constitucion

Legal de grupo

De adultos mayores “Aylen
Futakeche”,

Reserva Mahuidanche
(Territorio 8) se
Constituye

Ademas el

Grupo Cuifi

Kimun del

Sector rural de

Ancue
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Durante los afios 2013,2014,2015 y
2016, se implementé el Taller de
Autocuidado “Bienestar y Salud” para
adultos mayores, en alianza con la
Carrera de Terapia Ocupacional de la
Universidad Mayor de Temuco. Funciond
en dependencias municipales una vez por
semana y trataban de mejoramiento de
las habilidades motrices, cognitivas y
sociales.

Asimismo, durante el afio 2016 se
implemento otro Taller de Autocuidado
para adultos mayores, en alianza con el
Departamento de Salud Municipal. Taller
que funciona en dependencias
municipales una vez por semana, donde
se tratan temas asociados al
mejoramiento de las motrices, cognitivas

y sociales.

ESTRATEGIA DE Es entregar herramientas y conocimientos técnicos de manera de que los habitantes creen nuevas empresas

GESTION y mejoren la productividad.

PARA CAPACITACION

Lineamiento Objetivos Proyectos Responsable Acciones Realizadas
Estratégico Especificos
Informar sobre Elaborar y difundir un SENCE v" Reuniones con OMILy empresas
. . de la region
r Plan inform
cursos de an informativo v" Aplicacién de encuestas de
capacitacion mensual o anual de deteccion de necesidades de

capacitacion a empresas.
Levantamiento de informacién y
como acceder recepcion de requerimientos de
capacitacion de los distintos
programas de la Udel (Programa
de la Mujer, Fomento Productivo,
Prodesal, PDTI), con el objetivo de
considerar la poblacion urbana y

cursos de capacitacion y v

rural.

Difundir y rescatar Capacitacion en Consejo de la La OMIL gestiond capacitacion en
Mapudungun Mapudungun Cultura - Nociones Basicas de Mapuzungun para

CONADI funcionarios de la Dideco hace 3 afios.
Financiamiento Capacitacion en SENCE - La OMIL en el marco de la planificacion
productivo, fomento productivo CORFO - anual y convenios suscritos cada afio
Capacitacion en SERCOTEC con SENCE, para el desarrollo del
temas de Programa.
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conformacion legal

de una empresa.

Fomentar en Capacitacion en turismo  Oficina de Construccion de una Ruca Taller y
turismo local con de intereses especiales-  Turismo bafios para el emprendimiento de
identidad indigena PLADETUR Municipal artesanias y Taller de Instrumentos

Nehuen Leufu. Sector Millahuin. (2016)

Fomento al Capacitar o Direccién de Desde el afio 2014, anualmente se
mejoramiento de proporcionar las Administracién  elabora el Plan Anual de Formacién para
las capacidades competencias y Finanzas Funcionarios Municipales, Ley N°
municipales y necesarias a las 20.742, para acceder al
locales Unidades Municipales Perfeccionamiento a través de la
para orientar a los Academia de Subdere. Aprobandose
usuarios en temas de éstos mediante Decretos N° 428 de
asociatividad, legalidad, 13/05/2015y 360 de 31/12/2015; La
tributacién, entre otros. Aprobacion Plan 2017 se encuentra en

proceso de Aprobacion. A la fecha,
existen dos funcionarios Becados que
cursan las Carreras de Ingenieria en
Recursos Humanos y Trabajo Social,

respectivamente.

ESTRATEGIA DE

Organizar a los vecinos junto con el Municipio y Carabineros de Chile en tematicas de la prevencion de

GESTION
acciones delictuales.
PARA LA SEGURIDAD

Lineamiento

Objetivos Especificos Proyectos Responsable Acciones Realizadas
Estratégico

Mejorar la iluminacién  Iluminacién en base a Municipio — Actualmente el Municipio cuenta con
Fortalecer y realizar en sector conflictivosy  energia solar Compafiia de un proyecto aprobado para
proyectos eriazos (tunel, plazas, electricidad implementar un sistema iluminacion
comunitarios para entre otros) Solar LED, en el sector Ruta S 70 Los
mejorar la seguridad Galpones
en areas urbanasy
rurales. Durante el afio 2016 se trabajé en un

proyecto para iluminacion para el
Callejoén Salvo, en conjunto con la

Municipalidad de Pitrufrquén
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Planificacion y
creacion de mapa de

delitos

Mapa de delitos a la

web municipal

Municipio -

Carabineros

Actualmente contamos con un mapa de
delitos el cual se obtuvo gracias a la

colaboracién con carabineros.

Paralelamente se comparten los mapas
cubiertos por el actual sistema de
vigilancia que cuenta el Municipio el
que cuenta ademas con un sistema de
monitoreo en la Quinta Comisaria de

Carabineros de Pitrufquén

Conversar con las Junta de seguridad Municipio - El Municipio ha estado trabajando en
organizaciones del vecinal Junta de conjunto con las 5 Juntas de Vigilancia,
sector y convocar a vecinos para fortalecer la seguridad rural,

que se hagan parte de elaborando ademas un proyecto que
estos comités de contempla implementar a estas 5 juntas
vigilancia y confianza de equipos de comunicacion radial.
social

Fomentar la seguridad ~ Alarmas Municipalidad El municipio trabaja en coordinacién

y crear un protocolo Vecinales Pitrufquén, constante con carabineros tanto en el

de seguridad vecinal

Incorporacion de
radios y linternas a las
diversas
organizaciones
Fomento de la
organizacién y planes

de vigilancia.

Carabineros de
Chile,

Bomberos, PDI

drea urbana como rural en donde se
han implementado importantes

sistemas de vigilancia.

Activacidn o creacidn
de plan cuadrante y
fortalecimiento del
resguardo policial en
zonas urbanas 'y

rurales

Plan cuadrante y plan

de vigilancia rural

Municipio -

Carabineros

La Comuna de Pitrufquén actualmente
no cuenta con Plan Cuadrante, no
obstante el Municipio en conjunto con
Carabineros ha realizado gestiones para
poder contar con este servicio, pero no
se ha podido lograr debido al bajo
indice de denuncias que presenta la

comuna entre otros factores.
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ESTRATEGIA DE GESTION
PARA EL TRANSPORTE

Contribuir el transporte rural y urbano

servicio.

verificando la factibilidad técnica y econémica de mejorar este

Lineamiento

Estratégico

Objetivos Especificos

Proyectos

Responsable

Acciones Realizadas

Fortalecer y mejorar
la accesibilidad y
conectividad entre

areas urbanasy

Mejorar sefialética
vial y socializar
paraderos de buses
interurbanos
establecidos y evitar

la toma de pasajeros

Paraderos establecidos
para invierno,

sefialética vial

Municipio -
Carabineros -
MOP -
Ministerio
Transporte -

Empresas de

Cada afio el Municipio incorpora en el
Presupuesto Municipal recursos para
realizar un proyecto de mantenciony

reparacion de sefiales de transito.

rurales.

en cualquier parte. buses

Propender y gestionar Se hizo la gestidn con la Seremi de

la coordinacién con Transportes pero el sector no fue

empresas externas en Municipio - favorecido dandole prioridad a otro

busca de la mejora Transporte Municipal Ministerio sector también postulado.

frecuenciay Transporte

transporte en

sectores rurales.

Gestionar con

Vialidad la

priorizacion y Municipio -

conectividad, Junta de Durante todo el afio gestiona con Vialidad
Pavimentacién

accesibilidad, vecinos - la reparacion la mantencién de caminos
Participativa

pavimentacion y Ministerio de que estan bajo su Direccion.

mantencion de transporte

caminos, bermasy

canaletas.
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ESTRATEGIA DE GESTION
PARA EL DESARROLLO URBANO

Ver la factibilidad técnica y econémica de incorporar nuevos servicios publicos de manera

que, los habitantes de Pitrufquén, no tengan que viajar a la capital regional para realizar sus

tramites.

Objetivos
Lineamiento Estratégico Proyectos Responsable
Especificos Acciones Realizadas
Incorporar mds servicios para los Factibilidad de Comisaria y Municipio - Se ha logrado gestionar el
habitantes de Pitrufquén aumentar dotacion  cuartel de Carabineros aumento de la dotacién de
de carabineros, bomberos - Bomberos carabineros, pero no ha sido
bomberos, posible debido a la baja tasa de
ambulancias denuncia que presenta la
comuna.
Actualmente se encuentra
postulado un proyecto para
lograr la remodelacién del
Cuartel de Bomberos de Comuy y
la gestion para la Construccion
de un Cuartel de Bomberos para
la Segunda Compaiiia de
Bomberos de Pitrufquén
Mejoramiento de Mediacién en SECPLAN Actualmente se ha realizado la
la conectividad conjunto con MOP mejora de caminos a través de
vialidad para la proyectos de mantencion de
regulacién en la caminos en conjunto con la DOM
mantencion de y la oficina PIDI.
caminos.
Habilitaciéon de Creacioén de SECPLAN Durante el periodo 2016 se
espacios espacios de MINVU trabajé arduamente en mejorar

recreacionales

esparcimiento a
lo largo del rio

Toltén

Fomento e
incorporacién de
dreas verdes y

ciclovias

espacios de esparcimiento, es
por esto que se realizé la
remodelacion de la plaza de
armas de Pitrufquén y se Ejecutd
un proyecto de Implementacién
de camarines, cancha de juegos,
y maquinas de ejercicios en el

sector Isla Municipal.

162



ESTRATEGIA LEGAL

Mejoramiento y regulacion de situaciones en el ambito urbano y rural

Lineamiento

Estratégico

Objetivos

Especificos

Proyectos Responsable

Acciones Realizadas

Fortalecery
regularizar aspectos
legales sobre bienes
y servicios
desarrollados en
areas urbanasy

rurales.

ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL

Lineamiento

Estratégico

Disefiar un
instrumento de
regularizacion de la

propiedad

Elaborar y difundir un Plan de
Saneamiento de titulos y Conservador de
regularizacion de la tenencia Bienes Raices, Sl

de la tierra

La Municipalidad a través de la Oficina
del Programa de Asuntos Indigenas,
permanentemente estd prestando
asesoria legal y técnica para la
elaboracién de carpetas, tendientes a

regularizacion de tenencia de tierras.

Fortalecer la gestion, las capacidades internas de la municipalidad y promover las alianzas estratégicas con otras

instituciones.

Objetivos

Especificos

Proyectos

Responsable

Acciones Realizadas

Fortalecer la
gestion, las
capacidades
internas de la
municipalidad y
promover las
alianzas
estratégicas con

otras instituciones.

Fortalecimiento de

la Institucionalidad

municipal

Capacitacion a funcionarios en

tematicas de atencion al Publico

Municipalidad Pitrufquén

Durante el 2016, se
capacitd a una
funcionaria en
Lenguaje de Sefias
para potenciar la
inclusion en
nuestros servicios y
facilitar el acceso a

los usuarios.

Fomentar un comité técnico y un
lugar, que permita el analisis, de
diversas situaciones por medio de
reuniones una vez al mes para
indagar tematicas en particular y

trabajo en equipo (Sin el alcalde)

Municipalidad Pitrufquén

Reuniones
semanales de
Comité de
Directivos (Dias
Martes a las 15:00
hrs.)

Implementar sistema de control
con indicadores medibles.
Establecer un sistema de incentivos
de acuerdo a la normativa vigente:
Calificaciones efectivas mediante

un reglamento interno;

Municipalidad Pitrufquén

En este ambito se
han realizado las
siguientes acciones:
- Programa de
Mejoramiento de la

Gestion Municipal,
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Anotaciones de Méritos y
Deméritos; Término de Jornada
mas temprana una vez a la semana;
actividades recreativas, etc. A fin de
motivar a los funcionarios
municipales a través del
reconocimiento lo que impactaria
positivamente en la atencién de los

usuarios.

el que se aprueba
junto al
Presupuesto Anual,
cuyo cumplimiento
va asociado a
incentivos
monetarios para los
funcionarios.

- Actividades
Recreativas con
motivo del Dia del
Funcionario
Municipal, lo que
instaurado como
una Actividad
Municipal con
recursos en

Presupuesto Anual.

Reorientar la Visién y Mision de la Municipio Durante el proceso

Municipalidad como institucién al de Elaboracién del

servicio de la comunidad, basada Plan de Gestion

en la orientacién contenida en el Cultural, se trabajo

PLADECO. en baseala
reorientacion de la
vision y mision de la
Municipalidad.

Mejorar las condiciones de SECPLAN Durante el 2016 la

infraestructura municipal,
priorizando la presentacion de un
proyecto de edificio consistorial
que reuna las condiciones
adecuadas para desarrollar la labor
publica y al mismo tiempo ofrecer

una optima atencion a los usuarios.

Municipalidad
invirtié recurso
propios para el
mejoramiento
interior de las
dependencias y
fachada del

Municipio

El Consistorial se
encuentra en etapa
de pre factibilidad
para postulacion a

disefio.
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PROGRAMA DE
GESTION
AMBIENTAL

Lineamiento

Estratégico

social responsable.

Objetivos Especificos

Proyectos

Responsable

Generar y mejorar de manera permanente los espacios ambientales de la comuna de Pitrufquén y que se fomente

la creacion de una oficina o equipo de trabajo encargado en garantizar el cumplimiento en la gestién ambiental y

Acciones realizadas

Conservacién y uso
sustentable de

recursos naturales

Levantar informacién
de base de los cuerpos
de agua y recursos
naturales (flora'y
fauna) de la comuna

de Pitrufquén.

Educar y sensibilizar
a los habitantes de la
comuna: Talleres de
educacién

ambiental.

Municipalidad Pitrufquén

Realizacién de Talleres en sectores
rurales de la Comuna.

Charla a la Comunidad sobre
Programas Nacionales, Fondo

Proteccién Ambiental entre otros

Saneamiento
ambiental y calidad

de vida.

Mejorar la salud
ambiental del
territorio y la calidad

de vida

Esterilizaciones,
jornadas de
adopcién con
seguimiento,
fomento de tenencia
responsable de
mascotas fijando un
nimero
determinado por

habitantes

Municipalidad Pitrufquén

-Ejecucién de Programa de Tenencia
Responsable de Mascotas, sectores
urbanos y rurales

-Esterilizacién de 1.505 mascotas,

Felinos y Caninos machos y hembras

Gestién integrada de

residuos sélidos

Manejar
adecuadamente los
residuos sélidos de la
comuna, incentivando
una cultura de
minimizacion y

reciclaje

Puesta en marcha
del programas
“Reciclaen tu
territorio”,
Programa “Limpio Mi
Territorio” para
acopio y retiro de

cachureos

Municipalidad Pitrufquén

Realizacién de campafia de
recoleccion de pilas a través de

colegios urbanos.

Dotar al Municipio
de mas funcionarios
para la labor de

fiscalizacion

Municipalidad Pitrufquén

Recientemente el Municipio efectud
la contratacién de un encargado de

Medio Ambiente.

Talleres educativos
para incentivar el
reciclaje y fomentar
una cultura de
manejo de residuos
sélidos, como por
ejemplo la

elaboracion de

Municipalidad Pitrufquén

Charla hacia la Comunidad, en
coordinacion con empresa de

reciclaje (plasticos)

Disposicion de contenedores para

botellas plasticas.
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trampas caseras para

avispas.

Instalar nuevas areas
verdes y plazoletas
enlacomunay
mejorar las

existentes

Municipalidad Pitrufquén

Proyecto remodelacién Plaza Pedro

Montt ejecutado

Proyecto remodelacién Plaza los

Héroes en proceso.

Programa de
pavimentacion

participativa

SECPLAN

Actualmente la Comuna de
Pitrufquén Cuenta con un porcentaje
superior al 95% de sus calles

pavimentadas.
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PROGRAMA
SOCIALY
CULTURAL

Programas

Impulsar y promover el Desarrollo Social, Cultural, Comunicacional, Institucional, asi como las Competencias

Laborales y de Oficio en la Comuna de Pitrufquén

Actividad

Fundamentacidn (Diagndstico)

Responsable

Acciones Realizadas

Promover la
Comunicacion e

Informacion a nivel

Disefio de Diarios
Murales

Informativos

Las comunidades en general se
quejaban de no conocer de la

gestion del municipio y por

DIDECO

La DIDECO mantiene un Diario
Mural Informativo en que se

actualizan

Local otro lado también de carecer las actividades del Departamento
de informacién de los diversos y se informa respecto de los
programas generados. resultados de postulaciones a
beneficios y proyectos
Fortalecer el Canal Se sabe que la municipalidad Departamento de La Municipalidad actualmente
TV Regional a nivel tiene un convenio con una comunicaciones cuenta con tres Contratos
comunal emisora radial que no se vigentes para Difusion y
escucha en toda la comuna, Publicidad: TV Cable; Radio Local
por ello se propone llegar por y Periddico Local. Los que le
diversos medios para informar permiten difundir sus actividades
a la comunidad sobre la y servicios destinados a la
gestion del municipio y los comunidad.
programas s programas de los Ademas, desde el afio 2014
servicios publicos como de sus cuenta con una Periodista para
derechos en general. realizar la labor de difusién.
Se realiza diariamente el
informativo Comunal en espacio
radial para entregar informacién
a la comunidad respecto de las
actividades realizadas he invitar a
participar a diferentes programas
y proyectos.
Boletin Informativo No existe medio de DIDECO La Periodista del municipio envia
Comunitario comunicacion local que facilite al Diario local diariamente
el acceso a la informacion por informacion de las actividades
parte de la localidad. del municipio.
Promover el Encuentros Durante el levantamiento de Municipalidad Actualmente se realizan
desarrollo social y Autoridad y informacion de este estudio se encuentros para consulta
cultural de la comunidad denotd la falta de encuentro ciudadana donde participan
comuna de entre las autoridades locales y Municipalidad, Concejales y

Pitrufquén.

las personas.

Ciudadania.

167



Creacion de Centro Existe una infraestructura SECPLAN Durante los periodos 2012-2106
Social- Cultural comunitaria que es del se han realizado contratos en
Comunitario municipio y que los vecinos comodato para la poder efectuar
esperan que esta se el mejoramiento de la
transforme en un centro social infraestructura comunitaria.
donde puedan realizar
reuniones, encuentros y
actividades culturales
Programa de En general los jovenes de la SENCE La OMil en esta materia durante
Desarrollo e comuna emigran de la comuna las afios 2013-2015, postulo al
Integracion de los con facilidad por motivos de financiamiento del Fondo
jovenes estudio o laborales, ya que no Concursable estrategias
hay oportunidades en la Innovadora de intermediacion
comuna. Laboral de Sence, el cual se
adjudico en 2 etapas y beneficio
Por otro lado tampoco tienen a 160 jévenes entre 18 a 25 afios
espacios de diversiéony de la comuna y se desarrollaron
recreacion. acciones con distintas redes de
colaboracién involucradas en el
proyecto como Sence, Senda

Injuv, Centro de la Mujer de

Freire, Cecosf y Liceos de la

comuna y se desarrollaron

actividades en dreas como:

v' Charlas de prevencion de
drogas y alcohol, violencias
en el pololeo, sexualidad.

v' Atencion de salud control
joven sano

v' Campeonato triangular de
futbol

Programa de Existen en la comuna algunos SECPLAN El Municipio ha trabajado y esta

Electrificacion Rural

territorios (5 y 10) a los cuales

aun no les llega la electricidad.

trabajado en Proyectos de
Electrificacion Rural los cuales
algunos se encuentran con
resolucidn satisfactoria
(Puraquina y Otros)

Con aprobacion del Gobierno
para asignacion de recursos
(Huefel, Huallizada y Otros) y
otras familias inscritas para la
elaboracién de nuevos proyectos

en distintos sectores.
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Visibilizar la Programa de

multiculturalidad Desarrollo de la
de la comuna de Identidad Comunal

Pitrufquén

Se denota una falta del Departamento de

reconocimiento de los Cultura y Turismo
elementos que componen a la

poblacién, ocasionando una

falta de identidad en

Pitrufquén y esto implica que

hay una falta de preocupacién

por las comunidades indigenas

y colonas por ejemplo en Faja

Valdivia.

2015 Gestion y ejecucion de
proyecto de elaboracién de
instrumentos Mapuches, con

Fondos del Programa FNDR.

En el afio 2014, se realiza un
Encuentro comunal de Palin en el

sector Rural de Huefel.

Taller de lengua Mapuche a
ejecutar con fondo FNDR en el

afio 2017.

Curso de
Mapudungun e

Interculturalidad

En los territorios 5,6, 10,11y Departamento de

12. Hay un problema de Cultura y Turismo
perdida de la lengua y por ello

se requiere fortalecer esta

practica de manera de aportar

desde ahi a la construccién de

la identidad comunal.

Taller de lengua Mapuche a
ejecutar con fondo FNDR en el

afo 2017.

Creacién de un
Centro de
Promocion de la

Cultura Local

La comuna carece de un Centro  Departamento de

Cultural donde se pueda Cultura SECPLAN
montar espectaculos, de

teatro, danza, cine, actos y

eventos, por lo tanto es

importante generar este

espacio que permita el

desarrollo cultural de la

comuna.

Actualmente el municipio trabajo
en el Plan de Desarrollo Cultural
el cual va acompafiando la
iniciativa en la postulacién de un
Proyecto para la construccién de
un nuevo centro cultural, para el
cual el Municipio ya adquirié el
terreno y el proyecto se

encuentra en etapa de perfil

Plan de Desarrollo

Cultural

Es fundamental realizar un Departamento de

plan que permita orientar las Cultura SECPLAN
acciones de desarrollo cultural

de la comuna de manera de

fortalecer algunos elementos

identitarios que generar valor

agregado a los productos

culturales de la comuna.

Taller de Participacion ciudadana
para la elaboracion del Plan de

Gestion Cultural.
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Programa de

Incentivo a las

Para que exista la actividad Departamento de

cultural esta debe ser Cultura SECPLAN

Encuentro regional de Danza

2016. Con la participacién de las

Actividades promovida desde el municipio, comunas Angol, Temuco,
Culturales generando espacios y Lautaro, Loncoche, Imperial,
proporcionando recursos para Renaico, Victoria y Pitrufquen.
motivar a los cultores y artistas
locales a participar y salir de 2015 y 2016 Festival Regional de
los anonimatos locales. Teatro con la participacion de las
Comunas de Loncoche, Carahue,
Nueva Imperial, Galvarino,
Temuco, Pitrufquen y Chol Chol.
Realizacién de los eventos
Verano arte Joven, Pitrufquen
Rock, Verano Dorado, Festival de
la Voz Ecos del Tolten, para
potenciar la participacion de
artistas locales.
Cuidado de la Para no perder la cultura esta Departamento de En coordinacion entre la Oficina
medicina y se debe explicar y comunicar, Cultura y Turismo de Asuntos Indigenas y CONADI,
cosmovision por ello es necesario realizar se han realizado Talleres de

mapuche, proteger
el Lahueny los

Winku

este trabajo de
empoderamiento y educativo

hacia las comunidades.

Cosmovision Mapuche en

distintos sectores de la Comuna.
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13.

CONVENIOS

Natgl =9

Municipalidad de Pitrufquén
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En el ejercicio 2016 la Municipalidad de Pitrufquén suscribié una serie de Convenios con Instituciones Publicas

y Privadas, para dar cumplimiento a sus funciones privativas y de colaboracion en el marco de la Ley N°

18.695.-

N°

Convenios

Institucion

Fecha

1

Convenio Otorgamiento Subvencion Municipal para
ejecucion Proyecto "Encuentro Nacional de Folclor

Chile Canta y Danza Junto al Toltén"

Conjunto Folclérico Quitral

06/01/2016

Convenio Subvencién Fondo Concursable de
Seguridad Ciudadana, Ejecucion Programa Tenencia
Responsable de Mascotas y Control de Perros y

Felinos Vagos en Pitrufquén

Gobierno Regional de la Araucania

08/01/2016

Convenio de Escuelas Abiertas

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas

08/01/2016

Convenio Otorgamiento Subvencion Municipal para

ejecucion Proyecto: Truchada 2016

Club Deportivo RiverToltén

21/01/2016

Convenio Otorgamiento Subvencion Municipal para
ejecucion Proyecto: Club de Rayuela Independiente

en Campeonato Nacional de Rayuela 2016

Club de Rayuela Independiente de

Pitrufquén

21/01/2016

Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos para
la Ejecucidn del Programa: Familias, Seguridades y
Oportunidades, modalidad Acompafamiento

Sociolaboral

Fondo de Solidaridad e Inversidn Social

25/01/2016

Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos para
la Ejecucidn del Programa: Familias, Seguridades y
Oportunidades, modalidad Acompafamiento

Psicosocial

Fondo de Solidaridad e Inversidn Social

25/01/2016

Aprueba Convenio para la Ejecucién del Proyecto
FNDR Deportes "Pitrufquén, Deporte es Formacion,

Recreacién y Salud"

Gobierno Regional de la Araucania

25/01/2016

Aprueba Convenio para la continuidad del Programa

Habilidades para la Vida

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas

25/01/2016

10

Aprueba Convenio de Transferencia de Recurso para
Ejecucion del Programa Apoyo Integral al Adulto

Mayor

Secretaria Regional Ministerial de

Desarrollo Social

29/01/2016

11

Aprueba Convenio para la Ejecucién del Fondo
Concursable de Seguridad Ciudadana Proyecto:

Ampliacion de Camaras de Vigilancia en Pitrufquén

Gobierno Regional de la Araucania

29/01/2016

12

Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos para

la Ejecucidn del Programa Habitabilidad

Secretaria Regional Ministerial de

Desarrollo Social

29/01/2016
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13 Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos para Secretaria Regional Ministerial de 29/01/2016
la Ejecucidn del Fondo de Iniciativas para la Infancia; Desarrollo Social
Habilitacidn de Espacios Publicos Infantiles.

14  Aprueba Convenio de Transferencia para la Ejecucion Secretaria Regional Ministerial de 29/01/2016
del Programa Autoconsumo para la Produccion Desarrollo Social
Familiar

15 Convenio Otorgamiento de Subvencién Municipal Junta de Vecinos N° 06 Gabriela Mistral 04/02/2016
para ejecucién Proyecto: "Los Jovenes bailan nuestra
Danza Nacional"

16  Convenio Otorgamiento de Subvenciéon Municipal Agrupacion Sociocultural Violeta Parra 10/02/2016
para ejecucién Proyecto: "Murales Comunitario"

17  Convenio Ad-Referéndum por aumento de plazo para Constructora Mauricio Gutiérrez EIRL 12/02/2016
la ejecucidn proyecto: "Adecuacion Infraestructura
Liceo Tradicional Municipal Ciencias y Humanidades"

18  Aprueba Renovacion de Convenio para la Ejecucion Instituto de Desarrollo Agropecuario, 12/02/2016
del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL) INDAP

19  Aprueba Renovacion de Convenio para la Ejecucion Instituto de Desarrollo Agropecuario, 12/02/2016
del Programa de Desarrollo Territorial Agricola (PDTI) INDAP

20 Aprueba Contrato para la Ejecucién Obra: Nelson Rodrigo HodgesRubilar 17/02/2016
"Mejoramiento de Infraestructura Internado Liceo la
Frontera de Comuy, Pitrufquén"

21 Aprueba Ampliacidn de contrato por el Servicio: Sociedad Constructora Cresco Limitada 17/02/2016
Concesién Mantencién y Mejoramiento de Areas
Verdes, Jardines y Cementerios de la comuna de
Pitrufquén

22 Aprueba Contrato para la Ejecucion Obra: Victor Manuel Alvarez Vera 17/02/2016
"Mejoramiento de Infraestructura Escolar Escuela
Unidn Latinoamericana, Pitrufquén"

23 Aprueba Convenio de Continuidad para la Ejecucion Servicio Nacional de la Mujer - SERNAM 22/02/2016
del Programa Mujeres Jefas de Hogar

24  Aprueba Contrato para la Ejecucidn de la Concesién Empresa de Aseo Licanray Limitada 22/02/2016
del Servicio de Aseo para Edificios Municipales,
Pitrufquén

25  Aprueba Contrato para la Ejecucion de la Obra: Empresa Constructora Mauricio 22/02/2016

"Mejoramiento de Infraestructura Escolar Escuela

Nuevo Horizonte, Pitrufquén"

Gutiérrez
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26  Aprueba Contrato para la Ejecucion de la Obra: Empresa Constructora Mauricio 22/02/2016
"Mejoramiento de Infraestructura Escolar Escuela Gutiérrez
Juan Bautista Chesta, Pitrufquén"

27  Aprueba Contrato para la Ejecucion de la Obra: Empresa Servicios de Inspeccion, 22/02/2016
Extensidén Red de Agua Potable en Callején Salvo, Ingenieria y Proyectos Limitada
Pitrufquén

28  Aprueba Modificacidn a Convenio de Transferencia de  Gobierno Regional de la Araucania 15/03/2016
Recursos para Ejecuciéon Proyecto: "Construccion
Infraestructura Sanitarias Rurales Dispersas | Etapa,
Pitrufquén"

29  Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos para Secretaria Regional Ministerial de 18/03/2016
la Ejecucidn del Programa Sistema de Apoyo a la Desarrollo Social
Seleccién de Usuarios de Prestaciones Sociales afio
2016

30 Aprueba Convenio para Ejecucion del Programa Servicio Nacional de Capacitacién y 18/03/2016
Fortalecimiento Omil, Omil tipo Il Empleo, SENCE

31  Aprueba Contrato para la Ejecucion de obra: Inmobiliaria y Construccién Medina 24/03/2016
"Mejoramiento Interior Dependencias de la Hogdes Limitada
Municipalidad de Pitrufquén"

32  Convenio Otorgamiento de Subvencién Municipal Corporacién de Asistencia Judicial de la 29/04/2016
para la prestacion de Asistencia Juridica a personas Region del BioBio
vulnerables de la comuna

33  Convenio Otorgamiento de Subvencién Municipal Corporacién no Gubernamental - 29/04/2016
para ejecucion proyecto: "Adquisicién de Corporacién Nifio Leucémico
Medicamentos e Insumos no Cubiertos por el GES"

34  Convenio Otorgamiento Subvencion Municipal para Corporacién de Ayuda al Nifio Quemado - 29/04/2016
ejecucion Proyecto " Apoyo al proceso de COANIQUEM
Rehabilitacién de Nifios y Jovenes que sufren lesiones
de Quemaduras"

35 Convenio de Otorgamiento Subvencién Municipal Cuerpo de Bomberos de Pitrufquén 29/04/2016
Proyecto "Los Bomberos Voluntarios sirven a su
Comunidad"

36 Convenio de Otorgamiento de Subvencién Municipal Club Deportes Temuco Villa los Rios 29/04/2016
Proyecto: "Construccién Sede Social Etapa I, Club Pitrufquén
Deportes Temuco Villa los Rios, Pitrufquén"

37  Convenio de Otorgamiento de Subvenciéon Municipal Escuela Deportiva Punto de Quiebre de 29/04/2016

Proyecto: "Tenis de Mesa, Pitrufquén 2016"

Pitrufquén
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38 Convenio de Otorgamiento de Subvencién Municipal Fundacién Damas de Blanco, Filial 29/04/2016
Proyecto: "Fundacidon Damas de Blanco" Pitrufquén

39  Aprueba Contrato para la ejecucion de la Obra: Inversiones Zurich EIRL 12/05/2016
"Ampliacién Sistema de Camaras de Vigilancia en
Pitrufquén"

40 Aprueba Convenio de Remuneracién Extraordinaria Servicios Jorge Arnaboldi Caceres EIRL 12/05/2016
para Trabajadores Empresa de Servicios Extraccion de
Residuos Domiciliarios

41  Aprueba Contrato para la elaboracion de estudios de Sociedad de Inversiones DIMAR 30/05/2016
Pavimentacion distintas calles de Pitrufquén

42  Aprueba Convenio Complementario para la Ejecucidn Servicio Nacional de la Mujer 01/06/2016
del Fondo Concursable Individual Programa Mujeres
Jefas de Hogar

43  Aprueba Convenio relativo al Proyecto "OPD Servicio Nacional de Menores 16/06/2016
KiimeTxemon"

44  Convenio de Otorgamiento de Subvencion Municipal Comunidad Indigena Mariano 16/06/2016
Proyecto: "We - Tripantu" EpulefLlancali N° 1406

45  Convenio de Otorgamiento de Subvencién Municipal Cruz Roja Chilena, Filial Pitrufquén 16/06/2016
Proyecto: "Servir con Diligencia"

46  Aprueba Convenio Ad-Referéndum por aumento de Nelson Rodrigo HodgesRubilar 22/06/2016
plazo para Ejecucién Obra: "Mejoramiento
Infraestructura Liceo la Frontera de Comuy,
Pitrufquén"

47  Convenio de Otorgamiento de Subvencién Municipal Asociacion de Futbol Amateur de 29/06/2016
Ejecucidn Proyecto: "Campeonato de Futbol Amateur Pitrufquén
de Pitrufquén 2016 y Participacién en Campeonato
Regional de Seleccién ANFA 2016"

48  Aprueba contrato para la Ejecucion Obra: Constructora Cosal S.A 29/06/2016
"Construccioén Infraestructuras Sanitarias Rurales
Dispersas | Etapa, Pitrufquén"

49  Aprueba Contrato de Comodato por uso de terreno de  Cuerpo de Bomberos de Pitrufquén 08/07/2016
1,00 hectarea del sector Loica para ejercicio practicos
y capacitaciéon

50 Aprueba Contrato de Arriendo de un inmueble CleofePraxedes Book Contreras 12/07/2016
ubicado en calle Gronow N° 225, Pitrufquén

51  Convenio de Otorgamiento de Subvencién Municipal Mesa Comunal de Mujeres Rurales de 18/07/2016

Ejecucidn Proyecto: "Capacitacién en Elaboracién de

Licores Artesanales y Disefio de Logo"

Pitrufquén
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52  Aprueba Convenio de Prérroga automatica Ejecucion Secretaria Regional Ministerial de 27/07/2016
Programa Fondo de Intervencion de Apoyo al Desarrollo Social
Desarrollo Infantil 2016

53  Aprueba Convenio de Prérroga automatica Ejecucion Secretaria Regional Ministerial de 27/07/2016
Programa Fortalecimiento Municipal 2016 Desarrollo Social

54  Convenio de Otorgamiento de Subvencién Municipal Comité Pro-Desarrollo Tres Esquinas 27/07/2016
Ejecucion Proyecto: "Atencion Dental Comunitaria" Pitrufquén

55  Convenio de Otorgamiento de Subvencién Municipal Agrupacion Skateboard de Pitrufquén 27/07/2016
Ejecucion Proyecto: "Campeonato Skate Ancud,
Chiloé"

56  Aprueba Contrato de Ejecucién de Obra: Francisco Pichinao Morales 12/08/2016
"Construccién Patio Cubierto Club de Rayuela
Independiente, Pitrufquén"

57  Aprueba Contrato de Ejecucién de Obra: "Reparacion Ingenieria y Construcciones G-Coval EIRL ~ 12/08/2016
Cancha Liceo la Frontera de Villa Comuy, Pitrufquén"

58  Aprueba Contrato de Ejecucidn Servicio: "Provision de  AdrielColimillaMillanao 22/08/2016
Personal de Apoyo para la Direccion de Obras,
Municipalidad de Pitrufquén"

59  Aprueba Convenio Ad-Referéndum por aumento de Servicio de Inspeccidn, Ingenieria y 22/08/2016
plazo para Ejecucion Obra: "Extensidn Red de Agua Proyectos Limitada
Potable Callején Salvo, Pitrufquén"

60  Aprueba Contrato para Ejecucién Obra: Inmobiliaria y Construccién Medina 22/08/2016
"Mejoramiento Interior Dependencias de la Hogdes Limitada
Municipalidad de Pitrufquén"

61  Convenio de Otorgamiento de Subvencién Municipal Asociacion de Futbol Amateur de 17/08/2016
Ejecucidn Proyecto: "Incentivando el Deporte Rural" Pitrufquén

62  Convenio de Otorgamiento de Subvencién Municipal Comité de Agua Potable Rural El Esfuerzo  17/08/2016
Ejecucion Proyecto: "Adquisicidn de Instrumental para  de Puldn
medicién de Parametros de Agua Potable"

63  Aprueba Convenio de colaboracién para el apoyo y 5 Comisaria de Carabineros de 22/08/2016
fomento en materia de seguridad ciudadana Pitrufquén

64  Convenio de Otorgamiento de Subvencién Municipal Agrupacion Feria Urbana Aurora de Chile  26/08/2016
Ejecucion Proyecto: "Aseguramiento de Feria
Agrupacion Aurora de Chile Sector Ultraestacion"

65  Convenio de Otorgamiento de Subvencién Municipal Liga Deportiva Donguil 26/08/2016

Ejecucién Proyecto: "Promoviendo el Deporte en el

Sector Rural"
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66  Aprueba Convenio de Colaboracion Mutua para Municipalidad de Teodoro Schmidt 26/08/2016
realizar dos presentaciones de grupos folcléricos de
paises de Bolivia. Colombia y Argentina.

67  Aprueba Contrato de Arriendo para ocupar un local de  Erika Barra Carrasco 02/09/2016
propiedad Municipal ubicado en Calle Andrés Bello N°
846

68  Aprueba Contrato para la ejecucion de Obra: Brigitte Acuia Beroiza 02/09/2016
"Remodelacién Fachada Edificio Municipal de
Pitrufquén"

69  Aprueba Contrato de Comodato por entrega y uso de Agrupacion de Mujeres Emprendedoras 08/09/2016
30 toldos para fines de la organizacién de Pitrufquén

70  Aprueba Convenio Interadministrativo de Servicios Banco del Estado de Chile 08/09/2016
Bancarios

71  Aprueba Convenio de Colaboracidn Mutua para fines Sociedad Club Deportes Temuco SADP 12/09/2016
organizacionales

72  Aprueba Convenio Ad-Referéndum Programa de SEREMI de Vivienda y Urbanismo Region 12/09/2016
Pavimentacion Participativa de la Araucania

73  Aprueba aumento de obra por Ejecucion Obra: Pedro Valdés Espinoza 12/09/2016
"Habilitacion Box Container para CESFAM, Pitrufquén"

74  Aprueba Convenio Ad-Referéndum de Anticipo por Constructora Cosal S.A 22/09/2016
Ejecucion Obra: Construccion Infraestructura Rurales
Dispersas | Etapa, Pitrufquén"

75  Convenio de Otorgamiento de Subvencién Municipal Fundacién Integra 22/09/2016
Ejecucidn Proyecto: "Sombreadero y Pintura J.L
Llampudkem"

76  Convenio de Otorgamiento de Subvencién Municipal Asociacién Cultural Nifios Cantores de la 22/09/2016
Ejecucidn Proyecto: "Gira Espafia” Araucania

77  Aprueba contrato para la Ejecucién Obra: "Extension Constructora del Rio Limitada 28/09/2016
Red de Agua Potable Calles Patricio Lynch y
Caupolican de la ciudad de Pitrufquén"

78  Aprueba Contrato de Arriendo por Inmueble ubicado Cecilia Figueroa Ortiz 28/09/2016
en calle Gronow N° 225

79  Aprueba Convenio de Transferencia para la Ejecucion Servicio Nacional de la Discapacidad 30/09/2016
e Implementacidn de la Estrategia de Desarrollo Local
Inclusivo (EDLI)

80  Aprueba Contrato para la Ejecucion de la Obra: Constructora Mauricio Gutiérrez EIRL 07/10/2016

Extensidon Red de Agua Servidas en Calle Patricio

Lynch y Caupolicén, Pitrufquén
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81

Convenio de Otorgamiento de Subvencién Municipal
Ejecucion Proyecto: "Nuestros Jovenes difunden

nuestro baile Nacional en Iquique y Mulchen"

Club Deportivo Escolar Monsefior

25/10/2016

82

Convenio de Otorgamiento de Subvencién Municipal

Ejecucién Proyecto: "La Fiesta de las Flores"

Agrupacion Fuerza de Mujer Lifko Rayen

25/10/2016

83

Convenio de Otorgamiento de Subvencion Municipal
Ejecucidn Proyecto: "Construccion Cierre Perimetral

Sede Comunidad Indigena Antonio Quifiinao de Colga"

Comunidad Indigena Antonio Quifiinao

25/10/2016

84

Aprueba modificacion Convenio de Transferencia de

Recursos Programa Mujeres Jefas de Hogar

Servicio Nacional de la Mujery la

Equidad de Género

25/10/2016

85

Aprueba Convenio de Subvencidn para Ejecucion
Proyecto FNDR Cultura "Pitrufquén Comuna de

Encuentros Artisticos-Culturales"

Gobierno Regional de la Araucania

25/10/2016

86

Aprueba Convenio de Subvencidn para Ejecucion
Proyecto FNDR Cultura "Diversidad de Talleres

Artisticos-Culturales en Pitrufquén"

Gobierno Regional de la Araucania

25/10/2016

87

Aprueba Convenio de Subvencidn para Ejecucion
Proyecto FNDR Cultura "Actividades Culturales en

Pitrufquén"

Gobierno Regional de la Araucania

25/10/2016

88

Aprueba Convenio de Subvencién para Ejecucion
Proyecto FNDR Deportes "Pitrufquén, Deportes para
todos 2016"

Gobierno Regional de la Araucania

26/10/2016

89

Aprueba Convenio Ad-Referéndum por Aumento de
plazo Ejecucion Obra: Mejoramiento Dependencias

Municipales de la Municipalidad de Pitrufquén"

Inmobiliaria y Construccién Medina

Hogdes Limitada

04/11/2016

920

Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos para
la Ejecucidn del Proyecto: "Construccion Alumbrado

Publico aéreo en Callejon Salvo, Pitrufquén"

Gobierno Regional de la Araucania

17/11/2016

91

Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos para
la Ejecucidn del Proyecto: "Reposicidon Aceras

Peatonales hacia Cementerio, Pitrufquén"

Gobierno Regional de la Araucania

22/11/2016

92

Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos para
la Ejecucidn del Proyecto: "Mejoramiento Cancha N°

02, Pitrufquén"

Gobierno Regional de la Araucania

22/11/2016

93

Aprueba Convenio de Subvencidn para Ejecucion
Proyecto: "Educando en Tenencia Responsable e
Identificacién de Mascotas a través de Microchip

Identificador"

Gobierno Regional de la Araucania

24/11/2016
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