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HUMBERTO CATALAN CANDIA
Alcalde de la Comuna de Pitrufquén



Humberto Catalan Candia

Vecinos y Vecinas

La cuenta publica del municipio responde a una medida democratica que busca mantener
informada a nuestra comunidad respecto de los avances alcanzados en Pitrufquén durante el
afio 2014, dando cumplimiento al articulo 67 de la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Munlclpdhdddes que sefiala que el alcalde debe dar cuenta piblica al Concejo Municipal e
informar al Concejo Comuna(il de Organizaciones de la Socieg d Civil acerca de las acciones
llevadas a cabo en concordancia con los ejes de desarrollo territorial, social, cultural, deportivo
y econémico vigentes.

De esta manera, es posible establecer el gran avance alcanzadg en el mundo rural, a
través de la pavimentacion del ultimo tramo de la ruta Pitrufquén- Nancul, el inicio de los
trabajos de pavimentacién en el camino Chada - Loica, cementerio que incluirda a demas una
ciclovia de un tramo de 5 kilémetros y el desarrollo de proyectos de agua potable rural

aprobados y en ejecucién, que beneficiaran a muchas familias de la comuna, contemplando un
alto porcentaje (i[]e familias mapuches.

La pavimentacién participativa ha sido nuevamente parte importante de nuestra gestion
favoreciendo a la comunidad con proyectos en el sector oriente y poniente de la ciudad, ademas
de la ejecucion de dos proyectos de construccion y reposicion de aceras en distintitos sectores
de la crudad.

En infraestructura deportiva, destacamos la construccion de la primera cancha de pasto
sintético de la comuna, una oﬁra que ha permitido a los clubes locales practicar futbol en fErma
periédica y en 6ptimas condiciones.

En educacién, por otro lado, vimos concretados una serie de proyectos que permitieron
mejorar la infraestructura de nuestros establecimientos educacionales municipales y IEli‘oxnrmmente
se concretaran el proyecto Liceo Tradicional y el disefio del nuevo Liceo de Ciencias y Humanidades,
que dotara de la mejor infraestructura a este emblematico establecimiento

Son avances concretos que dan cuenta de un trabajo mancomunado de nuestro equi
de trabajo, del apoyo de nuestras autoridades regionales y de nuestro afan diario por responder
a las necesidades de nuestros vecinos. Es la senda que he hemos tomado desde mi primer periodo
de gestion y es la senda que seguiremos hasta ?termmo de mi liderazgo en este municipio.

Sélo nos queda agradecer la excelente disposicién y compromiso de todos los actores
sociales que permiten hacer de Pitrufquén, una comuna con la mirada puesta en un futuro
prospero para todos sus habitantes.

HUMBERTO CATALAN CANDIA
ALCALDE
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1 Ejecucion presupuestaria y situacion
financiera del Municipio afio 2014



B I. GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA 2014

En el transcurso del afio 2014, la Municipalidad de Pitrufquén, corporacion
edilicia constituida por el Municipio propiamente tal y los Servicios Traspasados
de Educacion y Salud, percibié Ingresos por un monto total de M $ 10.735.503.-
(Diez mil setecientos treinta y cinco millones quinientos tres mil pesos)
De estacifra M $ 9.050.197.- (Nueve mil cincuenta millones ciento noventa
y siete mil pesos) fueron aplicados a Gastos, dando cumplimiento a las
funciones propias y de colaboracién establecidas para cada una de las areas,

montos que se especifican a continuacion:

ITEMS MUNICIPAL | EDUCACION SALUD PRESUBUESTO
JIRRVEY | $4.334505- | $4.176.096- | $2.224.902- | $10.735.503.-
GASTOS M $ $3.271.166.- | $3.828.224.- | $1.950.807.- $9.050.197.-

Presupuesto Municipal Total
2014 (M $)

9,050,197

@ Total Ingresos
® Total Gastos

En el periodo, la gestion financiera del Municipio estuvo orientada a
mantener el equilibrio entre ingresos y gastos, programando y
readecuando los recursos a las demandas y necesidades de la comunidad,
dando asi cumplimiento al Articulo N° 1 de la Ley N° 18.695 “Organica
Constitucional de Municipalidades”. En adelante, se detalla el

comportamiento financiero de cada uno de sus sectores.



B 1.1 PRESUPUESTO MUNICIPAL

1.1.1 INGRESOS MUNICIPALES

Durante el afio 2014, el area municipal percibié ingresos por un monto total de M $ 4.334.505.-
(Cuatro mil trescientos treinta y cuatro millones quinientos cinco mil pesos) generandose un
incremento de un 19,8 %, respecto del afio anterior. Los principales ingresos percibidos corresponden
a Otros Ingresos Corrientes, que representaron el 53 % del total de los ingresos municipales,
con un monto anual de M $ 2.283.446.- (Dos mil doscientos ochenta y tres millones cuatrocientos
cuarenta y seis mil pesos) donde los recursos por concepto de Participacion del Fondo Comun
Municipal son los de mayor envergadura.

Las Transferencias para Gastos de Capital significaron un 20 % del presupuesto anual, ingresandose
por este concepto M $ 864.975.- (Ochocientos sesenta y cuatro millones novecientos setenta
y cinco mil pesos) fundamentalmente por aportes provenientes de la SUBDERE para Proyectos
PMU y PMB, varios de los cuales se encuentran en proceso de licitacion, adjudicacion o ejecucion.

Otros ingresos de gran importancia son los Tributos Sobre el Uso de Bienes y la Realizacion de
Actividades, por un monto de M $ 640.002.- (Seiscientos cuarenta millones dos mil pesos) que
constituyé el 15 % del total del Presupuesto. En este item los ingresos mas significativos son por
Patentes y Tasas por Derechos, Permisos de Circulaciobn e Impuesto Territorial.

El saldo restante estuvo constituido por Saldo Inicial de Caja que ascendio a M $ 366.513.-
(Trescientos sesenta y seis millones quinientos trece mil pesos) equivalente a un 8 % y Otras
Transferencias Corrientes e Ingresos Varios por un monto de M $ 179.569.- (Ciento setenta
y nueve millones quinientos sesenta y nueve mil pesos) que significé un 4 % del total de ingresos
percibidos.

ITEMS MONTO $ PORCENTAJE %

OTROS INGRESOS CORRIENTES $ 2.283.446.- 53%

TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CALIDAD $ 864.975.- 20%

TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y REALIZACION $ 640.002.- 15%

DE ACTIVIDADES

SALDO INICIAL DE CAJA $ 366.513.- 8%

TRANSFERENCIAS CORRIENTES E INGRESOS VARIOS $179.569.- 4%,
TOTAL $ 4.334.505.- 100 %




Distribucion Ingresos
Area Municipal (M $)

® Otros Ingresos Corrientes
® Transferencias para Gastos de Capital
® Tributos Sobre el Uso de Bienes y Realizacion de Actividades
@ Saldo Inicial de Caja
Transferencias Corrientes e Ingresos Varios

B 1.1.2 GASTOS MUNICIPALES

Los gastos e inversiéon de los recursos municipales alcanzaron los M $ 3.271.166.- (Tres mil
doscientos setenta y un millones ciento sesenta y seis mil pesos) durante el afio 2014, un 4
% superior al 2013. Su ejecucion se realizé por areas de gestion, conforme a la normativa contable

y presupuestaria vigente.

El mayor gasto correspondié a Gestion Interna, que alcanzé la suma de M $ 1.984.508.- (Mil
novcientos ochenta y cuatro millones quinientos ocho mil pesos) equivalente al 61 % del gasto
total devengado. Esta area incorpora todos los gastos necesarios para el funcionamiento del
municipio, principalmente: Personal, Bienes y Servicios de Consumos, Consumos Basicos y

Transferencias a Otras Entidades Publicas.

Por concepto de Servicios Comunitarios, area que contempla la inversiéon hacia la comunidad,
tales como: Servicio de Aseo y Mantencién de Parques y Jardines; Combustibles para Camiones y
Magquinarias; Mantenimiento y Reparaciones de Maquinaria para Mantencién de Calles y Caminos;
Alumbrado Publico; y las Transferencias al Departamento de Educacion, ascendié a la suma de M
$ 1.014.151.- (Mil catorce millones ciento cincuenta y un mil pesos) lo que represent6 el 31

% del total de gastos.
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En el area de Programas Sociales, la inversion alcanzé un 6 %, cuya cifra total fue de M $ 203.396.-

(Doscientos tres millones trescientos noventa y seis mil pesos). Estos recursos estuvieron

destinados a mejorar las condiciones de vida de las personas y familias de la comuna que se

encuentran en situacion de vulnerabilidad, mediante acciones de Asistencia Social; Financiamiento

para Iniciativas de Fomento Productivo, Capacitacion y Empleo, y otros Programas que se ejecutan

a través de Convenios con otras instituciones.

Finalmente, el 2 % restante del Presupuesto de Gastos, concentr6 las demas areas de gestion:

Programas Culturales con un monto de M $ 33.670.- (Treinta y tres millones seiscientos setenta

mil pesos); Actividades Municipales con una inversion de M $ 23.679.- (Veintitres millones

seicientos setenta y nueve mil pesos); y Programas Recreacionales por M $ 11.762.- (Once

millones setecientos sesenta y dos mil pesos).

ITEMS POR AREA DE GESTION

MONTO $ PORCENTAJE %

GESTION INTERNA

SERVICIOS COMUNITARIOS
PROGRAMAS SOCIALES

PROGRAMAS CULTURALES

$ 1.984.508.- 61%
$1.014.151.- 31%
$203.396.- 6%

$ 33.670.- 1%

523679 0.7%

PROGRAMAS RECREACIONALES

$11.762.- 0,3%

_ Distribucién Gastos
Areas de Gestiéon (M $)

0,7%

® Gestion Interna

® Servicios Comunidad

® Programas Sociales

® Programas Culturales
Actividades Municipales
Programas Recreacionales

El Area Municipal al 31 de Diciembre
de 2014 registro una deuda
devengada con Proveedores,
equivalente a M $ 15.567.- (Quince
millones quinientos sesenta y siete
mil pesos) la que actualmente se

encuentran en proceso de pago.

1



[ ] 1.2 PRESUPUESTO AREA EDUCACION
1.21 INGRESOS AREA EDUCACION

El afio 2014, el total de ingresos percibidos por el Departamento de Educaciéon Municipal fue de M
$ 4.176.096.- (Cuatro mil ciento setenta y seis millones noventa y seis mil pesos). El ingreso
de mayor importancia correspondié a Subvencion de Ensefianza Gratuita, cuyo monto total ascendié
a M $ 2.246.764.- (Dos mil doscientos cuarenta y seis millones setecientos sesenta y cuatro
mil pesos) este representd el 54% del Presupuesto Anual. Un 14 % de los ingresos del Departamento
provinieron de Reembolsos por Licencias Médicas, Transferencias de Capital y Saldo Inicial

de Caja por un totalde M $ 563.050.- (Quinientos sesenta y tres millones cincuenta mil pesos).

Por concepto de Otros Aportes, se percibieron M $ 514.489.- (Quinientos catorce millones
cuatrocientos ochenta y nueve mil pesos) los cuales incorporaron ingresos por Subvencién

Preferencial y Anticipos de Subvencién, lo que significo un 12 % de los ingresos.

La atencion destinada a nifios y nifias preescolares de la comuna se realizé a través de los Convenios
de Educacion Pre basica que se mantienen con la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI),
percibiéndose la suma total de M $ 339.228.- (Trescientos treinta y nueve millones doscientos

veintiocho pesos) lo que significo un 8 % del presupuesto.

La Municipalidad, como cada afio y con la finalidad de asegurar el funcionamiento normal del sistema
educacional, transfiri6 un monto anual de M $ 267.332.- (Doscientos sesenta y siete millones
trescientos treinta y dos mil pesos) lo que represent6 un 6 % de sus ingresos. Cabe mencionar
que existe una diferencia de M $ 25.930.- (Veinticinco millones novecientos treinta mil pesos)
entre el registro municipal y el de educacién, debido a que dichos ingresos fueron incorporados
con posterioridad a la fecha del traspaso, el monto real fue de M $ 293.261.- (Doscientos noventa

y tres millones doscientos sesenta y un mil pesos)

También se recepcionaron recursos de Otras Entidades Publicas, por un monto total de M $
245.233.- (Doscientos cuarenta y cinco millones doscientos treinta y tres mil pesos) equivalente
a un 6 %, para la ejecucion del Fondo de Apoyo a la Gestidén Publica Municipal, Ley N° 20.713.-

12



ITEMS MONTO $ PORCENTAJE %

SUBVENCION DE ENSENANZA GRATUITA $ 2.246.764.- 54%

LICENCIAS MEDICAS, SALDO INICIAL CAJA, TRANSFERENCIAS
DE CAPITAL $ 563.050.- 14%

OTROS APORTES (SEP - ANTICIPOS) $ 514.489.- 12%

CONVENIO EDUCACION PRE BASICA $ 339.228.- 8%

TRANSFERENCIAS MUNICIPALIDAD $ 267.332.- 6%

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS $ 245.232.- 6%
TOTAL $4.176.095.- 100 %

i Ingresos
Area Educacion (M $)

® Subvencion Ensefianza Gratuita
Lic. Médicas, Saldo Inicial y Otros
® Otros Aportes
® Transferencias Municipalidad
De Otras Entidades Publicas

[ ] 1.2.2 GASTOS AREA EDUCACION

En el periodo, el total de gastos del Area de Educacién ascendié a la suma de M $ 3.828.224.- (Tres
mil ochocientos veintiocho millones doscientos veinticuatro mil pesos). El gasto mas significativo
es el relacionado con las remuneraciones del Personal Docente y No Docente de los Establecimientos
Educacionales, permitiendo el funcionamiento normal del sistema. Para esta finalidad, se contemplo
un monto de M $ 3.144.450.- (Tres mil ciento cuarenta y cuatro millones cuatrocientos cincuenta

mil pesos) que implico el 82 % del presupuesto total.
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Por otro lado, se destinaron M $ 559.586.- (Quinientos cincuenta y nueve millones quinientos
ochenta y seis mil pesos) en Bienes y Servicios de Consumo, equivalente a un 15 %, invirtiéndose
en Alimentacion de los Alumnos, Consumos Basicos de los Establecimientos, Arriendo de Vehiculos
y Combustibles para traslado de los alumnos, entre otros. El 3 % restante se utilizd en la Adquisicion
de Activos No Financieros, Devoluciones, Deuda Flotante y otros, con un monto total de M $

124.188.- (Ciento veinticuatro millones ciento ochenta y ocho mil pesos)

ITEMS MONTO $ PORCENTAJE %

PERSONAL $ 3.144.450.- 82 %

BIENES Y SERVICIO DE CONSUMO $ 559.586.- 15 %

ADQ. ACTIVOS NO FINANCIEROS, DEVOLUCIONES, DEUDA $ 124.188.- 3%
FLOTANTE Y OTROS

TOTAL $ 3.828.224.- 100 %

3 Gastos
Area Educacion (M $)

El area de Educacion, al 31 de

Diciembre no registré deudas por

concepto de Cotizaciones ® Personal .
Bienes y Servicios de Consumo
Previsionales, sin embargo se ® Ad. Act. No Financieros

Devoluciones, Deuda y Otros
contabilizé una deuda devengada a

Proveedores por M $ 23.367.-
(Veintitrés millones trescientos

sesenta y siete mil pesos)

14



B 1.3 PRESUPUESTO AREA SALUD
1.3.1 INGRESOS AREA SALUD

Del total de M $ 2.224.902.- (Dos mil doscientos veintucuatro millones novecientos dos mil
pesos) de ingresos percibidos por el Departamento de Salud, los de mayor magnitud, fueron los
provenientes del Servicio de Salud por concepto de Atenciéon Primaria Ley N° 19.378, Articulo 49,
cuya suma alcanzo los M $ 1.838.449.- (Mil ochocientos treinta y ocho millones cuatrocientos
cuarenta y nueve mil pesos) que representé el 83 % de su Presupuesto. Este incorpora Percapita
Base y Aportes Afectados para desarrollar todos los Programas Especializados en Beneficio de la

Comunidad.

Se percibieron también, ingresos por concepto de Aportes de Otras Entidades Publicas, Reembolsos
por Licencias Médicas y Otros, montos que en conjunto ascendieron a M $ 141.723.- (Ciento
cuarenta y un millones setecientos veintitres mil pesos) equivalente a un 6%. El monto por
saldo Inicial de Caja fue de M $ 244.730.- (Doscientos cuarenta y cuatro millones setecientos

treinta mil pesos) lo que significd un 11 %.

ITEMS MONTO $ PORCENTAJE %

ATENCION PRIMARIA LEY N° 19.378 $ 1.838.449.- 83%

APORTES OTRAS ENTIDADES PUBLICAS, REEMBOLSOS
LIC. MEDICAS Y OTROS $141.723.- 6%

SALDO INICIAL DE CAJA $244.730.- 11%

TOTAL $ 2.224.902.- 100 %

. Ingresos
Area Salud (M $)

® Personal
® Bienes y Servicios de Consumo
[ J

15



H 1.3.2 GASTOS AREA SALUD

Del total de gastos del Departamento, M $ 1.463.477.- (Mil cuatrocientos sesenta y tres millones
cuatrocientos setenta y siete mil pesos) estuvieron destinados a mantener al Personal Técnico
y Profesional que otorga atencion directa a los habitantes del sector Urbano y Rural de la comuna,

lo que representd el 75 % del total del presupuesto.

Los Bienes y Servicios de Consumo para funcionamiento, tales como Consumos Basicos, Productos
Farmacéuticos, Utiles Quirargicos, Combustible y otros, concentraron un gasto de M $ 406.280.-
(Cuatrocientos seis millones doscientos ochenta mil pesos) equivalente a un 21 % del gasto
total del afio. El 4 % final, correspondié a M $ 81.050.- (Ochenta y un millones ciencuenta mil
pesos) que fueron utilizados para Adquisicion de Activos No Financieros, Iniciativas de Inversion

y Deuda Flotante.

ITEMS MONTO $ PORCENTAJE %

PERSONAL $ 1.463.477 .- 75 %

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $406.280.- 21%

PRESTACION PREVISIONALES, ACT. NO FINANCIEROS, .
INVERSION,DEUDA $ 81.050.- 4 %

TOTAL $1.950.807.- 100 %

. Gastos
Area Salud (M $)

A

El area de Salud, al 31 de Diciembre

no registré deudas por concepto de
Cotizaciones Previsionales y por

concepto de Proveedores consigné

una deuda de M $ 5.362.- (Cinco ® Personal
Bienes y Servicios de Consumo
millones trescientos sesenta y dos ® Prest. Previsionales, Act. No

Financieros, Inversion Deuda
mil pesos)
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| 1.4 PATRIMONIO

Durante el afio 2014, la Municipalidad de Pitrufquén presenté modificaciones en su patrimonio, las

que se desglosan a continuacion:

Adquisicion de terrenos ubicados en el sector de Camino a Toltén, con un total de 2.139,3
metros cuadrados de extension, destinados al Proyecto de Pavimentacion de Calle Los Trapenses.
El Monto de la inversion fue de M $ 45.980.- (Cuarenta y cinco millones novecientos ochenta mil

pesos).

Adquisicién de Equipos Informaticos para renovacion y reposicion de éstos en las distintas
Unidades Municipales. La Inversién por este concepto alcanzo la suma total de M $ 19.648.-
(Diecinueve millones seiscientos cuarenta y ocho mil pesos), de los cuales M $ 9.871.- (Nueve
millones ochocientos setenta y un mil pesos) correspondieron a recursos propiosy M $ 9.777.-
(Nueve millones setecientos setenta y siete mil pesos) se obtuvieron a través de un Convenio
con la Subsecretaria de Desarrollo Regional (Subdere), dotandose de 18 Computadores, 7 Impresoras

y un Noteboock a las Unidades de Finanzas del Municipio y los Servicios Traspasados a su Gestion.

Se adquirié un terreno para el Comité de vivienda La Rivera, ubicado en Calle Le6n Gallo
Sur S/N, de 20 mil metros cuadrados de extension, a través de recursos otorgados por la Subsecretaria
de Desarrollo Regional (Subdere) por el Programa Acciones Concurrentes, destinado a la construccion
de viviendas. El Monto de la Inversion fue de M $ 231.164.- (Doscientos treita y un millon ciento

sesenta y cuatro mil pesos).

Se adquirié con recursos propios, un terreno de 1551,88 metros cuadrados, ubicado en
Calle Leon Gallo Norte N° 575, para la construccion de un nuevo Centro Cultural para la Comuna
de Pitrufquén. El monto de la inversion fue de M $ 30.215.- (Trinta millones doscientos quince mil

pesos).
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N 1.5 CONVENIOS

En el ejercicio 2014 la Municipalidad de Pitrufquén suscribié una serie de Convenios con

Instituciones Publicas y Privadas, para dar cumplimiento a sus funciones privativas y de

colaboracién en el marco de la Ley N° 18.695.-

13

aplicacion de la Ficha de Proteccion
Social.

Desarrollo Social.

N° CONVENIOS INSTITUCION FECHA
Transferencia de Recursos Sistema de | Secretaria Regional Ministerial de 13/01/2014
Proteccion Social Chile Solidario - | Desarrollo Social de la Region de la
Ingreso Etico Familiar para la ejecucion | Araucania.
del Programa Centro para Nifios (as)
con Cuidadores Principales Temporeras.

Colaboracion Mutua con la Academia | Nivia Gonzalez Solis. 26/03/2014
de Ballet Nivia Gonzalez Solis para
2 ensefianza de danza y funcionamiento
del Ballet Municipal de Pitrufquén.
Transferencia y Ejecucion del Programa | Servicio Nacional de la Mujer, 10/04/2014
3 Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar. | SERNAM.
Transferencia y ejecucion Fondo | Servicio Nacional de la Mujer, 30/04/2014
4 Concursable Capital Semilla Mujer | SERNAM.
Trabajadora y Jefa de Hogar.
Cooperacion mutua para implementar | Universidad de La Frontera. 15/05/2014
diversas acciones de Estudios,
Investigacion, entre otras.
6 Pago de Remuneraciones Extraordinaria. | Jorge Hugo Arnaboldi E.I.R.L 15/04/2014
Ad- Referéndum para la Construccion | Servicio de Vivienda vy 15/04/2014
7 de las Obras Programa Pavimentacion | Urbanismo.
Participativa 23° Proceso de Seleccion.
Transferencia de Recursos para la | Gobierno Regional De La 09/06/2014
8 ejecucion del Proyecto: "Construccion | Araucania.
Infraestructura Sanitarias Rurales
Dispersas | Etapa.
Cooperacion para Ejecucion Programa | Corporacién Nacional Forestal. 09/06/2014
Arborizacion.
10 Cooperacion mutua para proporcionar | Corporacion de Asistencia Judicial de 17/06/2014
Asistencia Judicial y Juridica Gratuita. | la Region del Bio Bio.
Administraciéon para Proyecto FN.D.R. | Gobierno Regional de la 17/06/2014
"Construccion Gimnasio Sector | Araucania.
Poniente”.
12 Cooperacion para el cumplimiento de | Consejo para la Transparencia. 17/06/2014
Transparencia en la Gestion Publica.
Transferencia de Recursos para la | Secretaria Regional Ministerial de 17/07/2014
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N° CONVENIOS INSTITUCION FECHA

Ad-referéndum para la construccion de | Servicio de Vivienda y Urbanismo.
las obras Programa Pavimentacion 23/07/2014
Participativa afio 2013, Lista de Espera.
Transferencia de Recursos para | secretaria Regional Ministerial de

15 Programa Apoyo a Familias para el | pesarrollo Social. 01/08/2014
Autoconsumo 2014.
Ad Referéndum por aumento de plazo
para la ejecucion del proyecto | Empresa Constructora Valle de 10/09/2014
"Construccion de Techumbre y | Acor.
Mejoramiento Liceo de Ciencias y
Humanidades".
Transferencia de Recursos Fondo

17 Regional de Iniciativa Local para la | Gobierno Regional de la 22/09/2014
ejecucion del proyecto: "Reposicion | Araucania.
Cancha Gimnasio Municipal".
Transferencia de Recursos Fondo
Regional de Iniciativa Local para la | Gobierno Regional de la Araucania. 24/09/2014
ejecucion del proyecto: "Construccion
Pavimentacion Calle Galvarino Riveros".
Para ejecucién de Proyectos y | Servicio Nacional de Capacitacion

19 Estrategias Innovadoras de  y empleo. 26/09/2014
Intermediaciéon Laboral Omil 2014.
Transferencia de Recursos Fondo
Regional de Iniciativa Local | Gobierno Regional de la Araucania. 26/09/2014
“Construccion Refugios Peatonales
Rurales, Pitrufquén”.
Transferencia de Recursos Programa | Secretaria Regional Ministerial de

21 Fondo de Intervenciones de Apoyo al | Desarrollo Social. 20/10/2014
Desarrollo Infantil 2014.
Transferencia de Recursos Programa | Secretaria Regional Ministerial de 29/10/2014
de Apoyo Integral al Adulto Mayor. | Desarrollo Social.

23 Transferencia de Recursos Programa | Secretaria Regional Ministerial de 17/11/2014
Fortalecimiento Omil 2014. Desarrollo Social.
Convenio de Subvencién Ejecucion | Gobierno Regional de la
Proyecto Muestra Costumbrista | Araucania. 24/11/2014
Intercultural Pitrufquén.
Tran§ferencia de recursos Fondo | gobierno Regional de la 28/11/2014

25 “Reglon_al q’e Iniciativa Local | Argyucania.
Normalizacién Internado Escuela
Anmillan”.
Transferencia de Recursos para Secretaria Regional Ministerial de 18/12/2014

Ejecucion Programa Habitabilidad 2014.

Desarrollo Social.
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[ | Il AREA INVERSION COMUNAL

B 2.1 CONSERVACION CAMINOS COMUNALES ANO 2014

Proyecto destinado a realizar trabajos en los diferentes caminos de la red vial comunal, preferentemente
en los caminos vecinales y secundarios, dichos trabajos consisten en la formacién y perfilado de
caminos, ripiadura , bacheo, instalacion de alcantarillas y otros.

Para la ejecucién de los trabajos se cuenta con la siguiente maquinaria:

- 1 moto niveladora
- 2 retroexcavadoras
- 4 camiones tolva

Los sectores de los caminos vecinales donde se trabajé durante el aio 2014 fueron los siguientes:

Sector Oriente:

- 32 Faja Coicoma, 22 Faja Mune Alto, 32 Faja mune Alto, Mune Bajo, 5 Faja Polul, Loica , 32
Faja Coicoma, Millahuin, 32 Faja Petrenco, Alto Mirador, Carilafquénh, 22 Faja Millar, Manhue, Colga,
42 Faja, Coipue Bajo, Puraquina, Carilafquén, Quilquilco, 52 Faja, Manzanal, Inoco, Dalpin.

Sector Poniente:

- Ex Fundo California caminos interiores, Molco, Faja Stikel, Ancue, Farkas, Nueva Etruria,
Quinque, Comuy, Mahuidanche,, Faja Maisan , Cantarrana, Filoco, Trapehue, Botacura, Huallizada,
Huefel, Reserva Rain, Chada, El Sauce, Quechuco, Santa Amelia, Las Quemas, Faja Valdivia, Aguas
Limpias, Bajada de Piedra.

Ademas el proyecto contempl6 la construccion de alcantarillas en diversos caminos de la Comuna,
el perfilado de los caminos, el traslado de material estabilizado y de ripio para construccion a distintos

sectores de la Comuna.
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B 2.2 REPOSICION Y MANTENCION ALUMBRADO PUBLICO ANO 2014

Proyecto destinado a la adquisicion de materiales para la reposicion y mantencién del alumbrado
publico de Pitrufquen, Comuy, Mahuidanche y Los Galpones; consistié en la compra de foto celdas,
ampolletas, condensadores y ballast, entre otros.

[ | 2.3 MANTENCION CEMENTERIO MUNICIPAL 2014

El proyecto consistié en la instalacién de una torre de 6 metros de altura, con un estanque de 2.000
litros, que permitira almacenar agua en épocas de mucho consumo, asi las redes no colapsaran
mientras se recupera el pozo.
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Il DIRECCION DE TRANSITO

| 3.1 RESUMEN INGRESOS DEPARTAMENTO DE TRANSITO

El total de Ingresos del departamento durante el afio 2014, ascendié a M $273.575.-(Doscientos
setenta y tres millones quinientos setenta y cinco mil pesos) El ingreso mas significativo fue por
concepto de Permisos de Circulacion por un total de M $ 223.719.-

(Doscientos veinte tres millones setecientos diecinueve mil pesos) del cual el 62.5% debe ser entregado
al Fondo Comun Municipal.

CUENTA MONTO $

$ 49.405.-

$ 223.718.-

$123.-

$329.-

$ 273.575.-

3.2 PROYECTOS DE INVERSION DIRECCION DE TRANSITO

El total de gastos del proyecto durante el afio 2014 ascendio a M $ 3.178.- (Tres millones ciento
setenta y ocho mil pesos) destinados a instalacion de sefales de transito, demarcacion de pasos
peatonales e infraestructura vial.

CUENTA MONTO $

DEMARCACION PASOS PEATONALES Y ADQUISICION $3.178
DE SENALES DE TRANSITO

TOTAL GASTADO $3.178
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SECPLAN



B 4.1 PROYECTOS EJECUTADOS CON FINANCIAMIENTO
SUBDERE, PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO P.M.U

Construccion Estacionamientos en Proyecto Construccion Reductores

Diversos Sectores de Pitrufquén de Velocidad, Pitrufquén
$19.858.794.- $ 5.414.500.-

Proyecto Construccion Archivador Municipal
$ 10.685.523.-

26



[ | 4.2 PROYECTOS EJECUTADOS FONDO NACIONAL
DE DESARROLLO REGIONAL - FNDR

Proyectos Construccién Cancha Pavimentacién Camino Pitrufquén Nancul
N° 2. Pasto Sintético y Obras Anexas $4.010.206.801.-
Complementarias $ 565.377.776.-

Pavimentacion Calle Casanova entre Instalacion Sistema de Agua Potable Rural

Eleuterio Ramirez y Calle Gronow Reserva Rain
$ 198.210.000.- $1.048.042.-
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[ | 4.3 PROYECTOS EN EJECUCION CON FINANCIAMIENTO
SUBDERE, PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS

Comunidad Indigena Manzanal Alcahuil, Comunidad Indigena
Comuna de Pitrufquén. Francisco Marilef, Pitrufquén.
$ 169.785.692.- $108.848.048.-

Construcciéon Abastos de Agua Rural Construccion Abastos de Agua Potable

Potable Comunidad Rural Mune 2° Faja, Pitrufquén.
Indigena Dalpin Coihueco, Etapa 1 $ 148.897.256.-
Pitrufquén

$ 181.844.322.-

Construccion Abastos de Agua Potable, Construccion Abastos de Agua Potable
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[ 4.4PROYECTOS EJECUTADOS CON RECURSOS MUNICIPALES

Adquisicion e Instalacion de un Equipo Elevador Remodelacion Acceso Hall Edificio Municipal
$ 14.000.000.- $7.000.000.-

[ | 4.5 PROYECTOS APROBADOS CON FONDOS SUBDERE,
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO (PMU EMERGENCIA)

Construccion de Aceras en Distintas Construccion Aceras en Distintos Sectores
Calles de Pitrufquén. de la Ciudad de Pitrufquén.

$ 48.851.880.- $ 49.489.423.-

. 4.6 PROYECTOS EN EJECUCION FONDO NACIONAL

DE DESARROLLO REGIONAL- FNDR
Proyecto Etapa Disefio Reposicion Liceo de Ciencias y Humanidades, Pitrufquén
$ 146.000.002.-

Instalacion Sistema de Agua Potable Rural Huefel, Cantarrana, Pitrufquén,
Etapa Disefio. $ 30.800.000.-

Proyecto Reposicion CGR Pitrufquén y Adecuacion a CESFAM. $ 88.287.000.-

] 4.7 PROYECTOS APROBADOS FONDO NACIONAL
DE DESARROLLO REGIONAL - FNDR

Instalacién Sistema de Agua Potable Polul, Divisoria, Colga Pitrufquén
$ 1.375.766.000.-

Instalacion Sistema de Agua Potable Rural Puraquina Alto,
Pitrufquén. $ 729.222.000.-

Construccion Sistema de Agua Potable Millahuin, Coipue, Mune, Pitrufquén.
$ 2.593.005.000.-

Reposicién Iglesia San Juan Evangelista, Pitrufquén.
$ 92.204.000.-
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B 4.8 PROYECTOS DEL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL EN EJECUCION

Instalacién Agua Potable Rural Huallizada,
Chada, Molco en Pitrufquén.
$ 1.456.721.000.-

AT

Mejoramiento Camino Chada, Loica,
Cementerio Pitrufquén.
$ 897.023.000.-

Instalacion Sistema de Agua Potable
Rural Nirripil y Santa Amelia, Pitrufquén.
$ 663.329.000.-
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B 4.9 PROYECTOS DE EDUCACION, EJECUTADOS
CON FONDOS DE REVITALIZACION DEL MINEDUC

Construccién Escenario Modular, Bodega Interior Proyectos Construccion Acceso y Mejoramiento
y Cierre Perimetral, Liceo de Ciencias Interior Gimnasio Escuela Las Américas
y Humanidades Pitrufquén. $ 4.693.063.- $ 7.500.000.-

Construccion Estacionamientos Escuela Proyecto Construccion Ampliacion
Nuevo Horizonte Pitrufquén. $ 873.535.- Lateral Escuela Union Latinoamericana
$ 10.395.293.-

Proyecto Construccion Techumbre

y Mejoramiento Acceso,

Liceo de Ciencias y Humanidades Pitrufquén
$ 5.646.169.-
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4.10 PROYECTO DE EDUCACION EJECUTADO CON
FONDOS REVITALIZACION MINEDUC

Proyecto Reposicion Pavimento y Construccion
Escenario Modular Liceo La Frontera de Comuy
$ 6.044.159.-

4.11 PLAN DE PINTURA EJECUTADOS CON RECURSOS DEL MINEDUC

Plan de pintura Liceo de Ciencias y Humanidades
$ 37.250.273.-

412 PROYECTOS EJECUTADOS CON FONDOS DE CULTURA

Mejoramiento Biblioteca Publica la Unién
$9.932.930.-
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PROYECTOS DE INVERSION EJECUTADOS CON RECURSOS MUNICIPALES

B 413 PROYECTOS DE INVERSION EJECUTADOS CON RECURSOS MUNICIPALES

Adquisicion de Terreno para Proyecto Proyecto Remodelacion

Construccién Centro Cultural Municipal Oficina Interior de SECPLAN
$ 30.215.000.- $ 4.931.955.-

Adquisicion de Terreno para Proyecto Reconstruccion Auditérium
de Pavimentacion Calle Los Trapenses Biblioteca Municipal, Pitrufquén
$ 45.980.000.- $ 40.493.024.-
Estudio de Pavimentacion Distintas Calles y Pasajes de Pitrufquén. $ 3.520.000.-

Proyecto Instalacion de Alfombra, Persianas y Obras Anexas
En Oficina OIRS, Municipalidad de Pitrufquén. $1.027.922.-
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4.14 PROYECTOS EN EJECUCION FONDO REGIONAL DE INVERSION LOCAL (FRIL)

Reparacion Cancha de Gimnasio Municipal, Pitrufquén $ 41.478.938.-

Normalizacion Internado Escuela Especial Ammillan, Pitrufquén $ 35.849.797.-

415 PROYECTOS EJECUTADOS FONDO REGIONAL DE INVERSION LOCAL -( FRIL)

Pavimentacién Calle Galvarino Construccion Refugios Peatonales

Riveros Rurales, Pitrufquén
$ 32.668.624.- $ 14.991.160.-

4.16 PROYECTOS EJECUTADOS CON FONDOS PMU- FIE

——————

Construcciéon Cubierta y Reparacion Proyecto Reparacion de Cubierta Liceo

Sistema de Aguas Lluvias Escuela Juan de Ciencias y Humanidades
Bautista Chesta, Pitrufquén $ 35.000.000.-
$9.978.448.-
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[ | 417 PROYECTOS EN EJECUCION CON FONDOS PMU- FIE

Proyecto Mejoramiento Integral
Escuela Los Galpones
$ 35.000.000.-

Construccion Patio Cubierto y SS. HH Niveles NT1 y NT2, Escuela Las Américas,
Pitrufquén. $ 49.472.073.-

418 PROYECTOS EJECUTADOS CON FONDOS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD

——a—

Ampliacién Posta los Proyecto Readecuacion de Posta
Galpones Pitrufquén y Construccion Casa Paramédico
$ 3.407.407 .- Posta Villa Comuy

$ 19.754.116.-

Mejoramiento Empalme Eléctrico e Instalacion Interior box dental, Pitrufquén.
$ 4.066.528.-
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5 Pavimentacion Participativa



B 5.1 PROYECTOS EN EJECUCION PARA LA PAVIMENTACION
PARTICIPATIVA 23° LLAMADO

o :

T s

Arturo Prat entre Casanova y
Blanco Encalada

$ 31.973.100.-

e
- ~ _ <y =
T SR

Arturo Pérez Canto entre
Pedro Leon Gallo Norte y Luis Cruz Martinez
$ 7.342.200.-

-

2 et 5, W
Pedro Ledn Gallo Sur entre 5 de Abril

y Baquedano

$ 233.055.900.-

Ignacio Serrano entre Casanova
y Blanco Encalada
$ 33.798.700.-

Eusebio Lillo entre Pedro Leén Gallo Norte
y Luis Cruz Martinez
$ 20.124.600.

RO |

Baquedano entre Gronow y
Pedro Leon Gallo Norte
$16.335.100.-
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Manuel Matta entre Blanco Encalada y Casanova
$ 49.574.800.-

Sargento Aldea entre Casanova
y Blanco Encalada
$ 41.421.100.-

- s

Casanova entre Sargento Aldea
y Domingo Santa Maria
$ 228.588.500.-

Pedro Leon Gallo Norte entre
Casanova fin de calle
$ 67.182.400.-

Balmaceda entre José Miguel Carrera
y Casanova
$ 89.564.400.-

TOTAL INVERSION PAVIMENTACION PARTICIPATIVA
|

$ 818.960.800.-
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6 Departamento de Salud Municipal



[ | VI DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

[ | 6.1 DISPOSICIONES GENERALES

El Director/a del departamento de salud, depende directamente del Alcalde quien a su vez es Jefe
de Servicio.

Dependen del Departamento de Salud el Consultorio de Salud Rural, el Centro Comunitario de Salud
Familiar y sus respectivas Postas de Salud Rural.

La poblacién inscrita validada por FONASA al 30 de Mayo de 2014 es de 26.575 usuarios.

B 6.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

- Asesorar al Alcalde y al Concejo en la formulacion de politicas de salud.
- Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas de salud comunitaria.

- Reforzar la estrategia de Atencién Primaria de Salud como una herramienta fundamental para el

desarrollo local.

- Organizar, coordinar, administrar y gestionar la Atencion Primaria de Salud Municipal en la Comuna
de Pitrufquén, integrandose a la red Regional y Comunal asistencial; enmarcado en el Plan de

Desarrollo Comunal, la Mision Municipal y la Planificacion Estratégica.

- Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de tales servicios traspasados, en

coordinacion con la Direccién de Administracién y Finanzas de la Municipalidad.
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PROGRAMAS EXTRA PRESUPUESTARIOS

6.3 PROGRAMAS EXTRAPRESUPUESTARIOS

CONVENIOS AL 30 OCTUBRE 2014

NOMBRE DEL MONTO
FECHA | RE S.S. AS.| FECHA | D.AEE. MUNIC. | FECHA RESPONSABLE VIGENCIA | PROVISIONAMIENTO
CONVENIO ANUAL
_ 08-11-2013 * * 2.285 31-12-13 Sylvia Agurto 31-12-2018 *

MISIONES DE . . .
ESTUDIO 05-11-2013 246 20-01-14 127 24-01-14
POSTRADOS 07-01-2014 238 20-01-14 128 24-01-14 | $32.593.344 | Paulina Carrasco 31-12-2014 | 12 CUOTAS
ma:iggg‘cwm 10-01-2014 237 20-01-14 129 240114 | $2518925 | Patricia Mufioz 31122014 | 2 CUOTAS (60% Y 40%)
SALUD ORAL
60 ANOS 02-01-2014 347 23-01-14 133 24-01-14 | $16.331.070 * 31-12-2014 | 2 CUOTAS (60% Y 40%)
ERA 13-01-2014 394 24-01-14 148 30-01-14 | $15.747.600 | Carla Moreno 31-12-2014 | 12 CUOTAS
SALUD ORAL
G 06-01-2014 624 06-02-14 183 10-02-14 $377.111 | Saul Saavedra 31-12-2014 | 2 CUOTAS (60% Y 40%)
:?n;liig;:;As 06.01.2014 624 06-02-14 183 10-02-14 | $12.778.134 | Saul Saavedra 31-122014 | 2 CUOTAS (60% Y 40%)
APOYO ODONTOLOGI ;

24-01-2014 640 06-02-14 184 10-02-14 | $13.936.932 | SylviaAgurto 31-12-2014 | 2 CUOTAS (60% Y 40%)
ENDODONCIAS 24-01-2014 640 06-02-14 184 10-02-14 $859.530 | SylviaAgurto 31-12-2014 | 2 CUOTAS (60% Y 40%)
PROTESIS 24-01-2014 640 06-02-14 184 10-02-14 | $1.831.620 | SylviaAgurto 31-12-2014 | 2 CUOTAS (60% Y 40%)
MHER 24-01-2014 640 06-02-14 184 10-02-14 | $22705.811 | SylviaAgurto 31-12-2014 | 2 CUOTAS (60% Y 40%)

m 24-01-2014 640 06-02-14 184 10-02-14 $6.941.904 | Sylvia Agurto 31-12-2014 | 2 CUOTAS (60% Y 40%)
JUNJI - INTEGRA 24-01-2014 640 06-02-14 184 10-02-14 $723.115 | SylviaAgurto 31-12-2014 | 2 CUOTAS (60% Y 40%)
MAS SONRISAS ;

TGS 24-01-2014 640 06-02-14 184 10-02-14 | $14.462.300 | SylviaAgurto 01-01-2015 | 2 CUOTAS (60% Y 40%)
RESOLUTIVIDAD

EN APS 23-01-2014 645 06-02-14 185 10-02-14 | $30.505.636 = Rosemery Lagos 31-12-2014 | 2 CUOTAS (60% Y 40%)
gg’,ﬁf,ggECE 23-01-2014 764 12:02-14 211 14-02-14 | $14.700.000 | Karin Levet 31-12-2014 | 2 CUOTAS (50% Y 50%)
CECOSF 21-01-2014 405 24-01-14 225 18-02-14 | $52.644.260 | Silvia Catalan 31-12-2014 | 12 CUOTAS

APOYO RADIOLOGICO

30-01-2014 1.011 21-02-14 249 24-02-14 | $2.980.062 | Carla Moreno 31-12-2014 | 2 CUOTAS (60% Y 40%)
ECOMAMARIAS 24-02-2014 1.186 06-03-14 277 10-03-14 $388.537 | Silvia Catalan 31-122014 | 2 CUOTAS (60% Y 40%)
ECOGRAFIA )

ABDOMINAL 24-02-2014 1.186 06-03-14 277 10-03-14 | $10.569.802 | DraMolina-R.Lagos | 31-12-2014 | 2 CUOTAS (60% Y 40%)
MAMOGRAFIAS 24-02-2014 1.186 06-03-14 277 10-03-14 | $10.255.185 | Silvia Catalan Castro | 31-12-2014 | 2 CUOTAS (60% Y 40%)
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PROGRAMAS EXTRA PRESUPUESTARIOS

CONVENIOS AL 30 OCTUBRE 2014
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NOMBRE DEL MONTO
CONVENIO FECHA | R.E S.S. AS.. FECHA | D.A.E. MUNIC. | FECHA ANUAL RESPONSABLE VIGENCIA | PROVISIONAMIENTO

EQB\'I?SGRAF'A SR 24022014 1186 06-03-14 277 10-03-14 $748241 | DraMolina-R. Lagos | 31-12-2014 | 2 CUOTAS (60% Y 40%)
PRE - ESCOLAR 24-02-2014 1.210 06-03-14 282 11-03-14 $1.231.569 | Sylvia Agurto 31-12-2014 | 2 CUOTAS (60% Y 40%)
VIDA SANA 04-02-2014 1.232 06-03-14 287 12-03-14 | $21.601.052 | Viviana Arroyo 31-12-2013 | 2 CUOTAS (60% Y 40%)
VACUNACION '

INFLUENZA 18-03-2014 1.619 02-04-14 374 04-04-14 $376.846 | Paulina Carrasco 31-12-2014 | UNA UNICA CUOTA
JOVEN SANO 04-03-2014 1.491 26-03-14 375 04-04-14 | $2.272.000 | Silvia Catalan 31-12-2014 | 2 CUOTAS (60% Y 40%)
JUNAEB 02-01-2013 148 07-04-14 402 09-04-14 | $3.315.370 | Maricel Padilla 31-12-2014 .

EQUIDAD RURAL = .

CELULARES 20-03-2014 1.673 09-04-14 416 15-04-14 | $1.283.256 | Patricia Mufioz 31-12-2014 | 2 CUOTAS (60% Y 40%)
EQUIDAD RURAL

PARAMEDICOS 20-03-2014 1.673 09-04-14 416 15-04-14 | $16.648.740 | Patricia Mufioz 31-12-2014 | 2 CUOTAS (60% Y 40%)
EQUIDAD RURAL
TRABAJO COMUNITARIO IEURERALT] 1.673 09-04-14 416 15-04-14 $661.144 | Patricia Mufioz 31-12-2014 | 2 CUOTAS (60% Y 40%)
EXAMENES DE

17-04-2014 2.099 09-05-14 534 20-05-14 | $15.188.670 | Viviana Arroyo 31-12-2014 | 2 CUOTAS (60% Y 40%

LABORATORIO

DICUEEORICES 17-04-2014 2.099 09-05-14 534 20-05-14 | $3.737.046 | Viviana Arroyo 31122014 | 2 CUOTAS (60% Y 40%)
COMPRA

MEDICAMENTOS 17-04-2014 2.099 09-05-14 534 20-05-14 | $13.171.391 | Viviana Arroyo 31-12-2014 | 2 CUOTAS (60% Y 40%)
SALUD MENTAL

TS 08-05-2014 2.265 22-05-14 564 26-05-14 | $17.913.693 | Nelly Cariman 31-12-2014 | 2 CUOTAS (60% Y 40%)
CAMPANA

DE INVIERNO 28-05-2014 2615 11-06-14 642 20-06-14 | $2.117.679 | Carla Moreno 31-12-2014 | 3 CUOTAS IGUALES
CAPACITACION 14-05-2014 2.557 10-06-14 643 20-06-14 $814.493 | Johana Fernandez 31-12-2014 | 2 CUOTAS (70% Y 30%)
FONDO DE

FARMACIA 27-05-2014 2.541 10-06-14 644 20-06-14 | $14.612.700 = Camila Cofre 31-12-2014 | 2 CUOTAS (50% Y 50%)
PROMOCION DE

SALUD 14-05-2014 8.281 26-05-14 672 30-06-14 = $9.511.515 | Karen Sandoval 31-122014 | 1 CUOTA
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[ | 6.4 ORIENTACIONES PROGRAMATICAS

Através de las Orientaciones Programaticas que son entregadas por el Ministerio de Salud, se realizan

las distintas actividades en los 3 dispositivos de salud (CGR, Postas rurales y CECOSF).

Es asi como se desprenden los siguientes Programas:

a) Programa de salud de la mujer y el recién nacido
b) Programa de salud del nifio y de la nifia
c) Programa de salud del adolescente
d) Programa del adulto
e) Programa del adulto mayor
f) Estrategias transversales para todos los programas
g) Estrategias de rehabilitacion:
h) Estrategias transversales programas respiratorios
i) Programa de atencion a personas con dependencia severa
B 6.5 iNDICE DE ACTIVIDAD DE LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD (IAAPS)

El indice de Actividad de la Atencién Primaria de Salud durante el afio 2014, tuvo tres componentes:
A. Componente Actividad General.

B. Componente Actividad de Continuidad de Atencion.

C. Componente Actividad con Garantia Explicita en Salud (GES).

(Orientacion Técnica y Metodologia de Evaluacion indice de Actividad de la Atencion Primaria, 2014).
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META

INDICADOR

META

CANTIDAD A

COBERTURA EMP
HOMBRES DE
20 A 44 ANOS

COBERTURA EMP
MUJERES DE 45 A 64
ANOS

COBERTURA EMPAM
DEL ADULTO DE 65
AROS Y MAS

INGRESO A CONTROL
DE EMBARAZO, ANTES
DE LAS 14 SEMANAS

LTA ODONTOLOGICA
TAL EN < DE 20 ANOS

ESTION DE RECLAMOS
EN ATENCION PRIMARIA

COBERTURA DE DM 2
EN PERSONAS DE 15 Y
MAS ANOS.

COBERTURA DE HTAEN
PERSONAS DE 15 Y MAS
A

EVALUACION DEL DSM
DE 12A23 M

TASA DE VDI

(N° Examen de Medicina Preventiva (EMP) realizado en
poblacion masculina de 20 a 44 afios / Poblacién masculina
de 20 a 44 afios inscrita, menos poblacién bajo control en
Programa Salud Cardiovascular)*100.

(N° Examen de Medicina Preventiva (EMP) realizado en
poblacién femenina de 45 a 64 afios / Poblacion femenina
de 45 a 64 afios inscrita, menos poblacién bajo control en
Programa Salud Cardiovascular)*100.

(N° de adultos de 65 y mas afios con examen de medicina
preventiva / poblacion inscrita de 65 y mas afios validada
por Fonasa)*100.

(N° de mujeres embarazadas ingresadas antes de las 14
semanas a control / Total de mujeres embarazadas
ingresadas a control)*100.

(N° de altas odontolégicas totales en poblacién menor de
20 afios./ poblacién inscrita menor de 20 afios)*100 .

(Ne total de reclamos respondidos con solucion dentro de
los plazos legales establecidos /N° total de reclamos )*100.

(N° de personas con Diabetes bajo control de 15 y mas afios
/ N° de Diabéticos de 15 y mas afios, esperados segun
prevalencia)*100.

(Este indicador considera un 10% de prevalencia en poblacion
de 15 - 64 afios y 25 % en poblacién de 65 y mas afios).

(N° de personas con hipertension arterial bajo control de 15
y mas afios / N° de Hipertensos de 15 y més afios, esperados
segun prevalencia)*100.

(Este indicador considera un 15,7% de prevalencia en
poblacion de 15 - 64 afios y 64,3 % en poblacion de 65 y
mas afios).

[(N° de Nifios/as de 12 a 23 meses con EDSM) /
( N° de Nifios/as de 12 a 23 meses bajo control a diciembre
afio 2012) x 100].

Ne visitas domiciliarias integrales realizadas / N° de familias
(poblacién inscrita/4).

COMPONENTE ACTIVIDAD DE CONTINUIDAD DE ATENCION

18%

25%

25%

85,4%

26,5%

100%

46,5%

63,1%

88%

0,20%

POBLACION | £ 1Z7AR
3493 523
1606 384
3206 s

257 228
6258 1551
i 48
2259 1086
4349 3094
280 253
5473 1192

INDICADOR METODO DE CALCULO META MEDIO DE VERIFICACION
BRINDAR ACCESO A (Ne establecimientos funcionando de 100% Informe del Servicio de Salud en
LAATENCION DE 8:00 a 20:00 horas de Lunes a ° Planilla y
SALUD HASTA LAS Viernes y sabados de 9 a 13 horas pautas de supervision firmadas
20:00 HORAS DE / N° total de establecimientos (ver anexo 2)

LUNES AVIERNES Y visitados)*100

SABADOS DE 9A 13

HORAS

DISPONIBILIDAD DE (N° de Farmacos trazadores 100%

FARMACOS
TRAZADORES

disponibles/ N° total de farmacos
trazadores) * 100
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COMPONENTE ACTIVIDAD CON GARANTIA EXPLICITA
EN SALUD (GES). CUMPLIMIENTO DE GES EN ATENCION PRIMARIA

METODO DE CALCULO

META

MEDIO DE VERIFICACION

N° de casos con GES atendidos en
APS con garantia cumplida / N° total
de casos con GES atendidos en
APS

100% de
cumplimiento
de GES
atendidos en
APS

Informes mensuales de casos del
Sistema de Informacién de Gestion
de Garantias en Salud (SIGGES) o
de otro sistema de registro
implementado. Tanto el numerador
como el denominador se refieren a
los casos que tienen cumplimiento
en el periodo de evaluacion.

6.6 POSTAS DE SALUD RURAL

6.6.1 POBLACION BENEFICIARIA

La poblacién segun encuesta vigente del sector rural se encuentra dispersa geograficamente
y distribuida de la siguiente forma:

POBLACION TOTAL POR POSTA NUMERO DE FAMILIA POSTAS
1380 432 Comuy
1091 370 Mahuidanche
1106 348 Galpones
1283 370 Millahuin
517 183 Puraquina
272 98 Polul
5.649 1.801 Total beneficiarios
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6.6.2 PLANIFICACION LOCAL PROMOCION POSTAS RURALES.

MES

ACTIVIDADES

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

TODO EL ANO

Mes de las colaciones
saludables

Reunién de planificacion y
alianza con liceo de Comuy

Planificacion grupos de artrosis
y taller cognitivo en postas de
salud rural.

Dia mundial de
la Actividad Fisica

22 Liceo de Comuy evaluacion
adolecentes

Formacion de grupos de
autoayuda

Mes sin fumar

Concurso de pintura

Mes del medio ambiente

“Cuidando a nuestros
cuidadores

Mes de la salud mental
y de la familia

Mes del corazon.
Mes de la lactancia
materna

Taller cuidadores

Se revisan temas en postas con
talleres afines al mes

Mes de la salud bucal

Actividad con “amigos
de posta

Mes de la alimentacion

Actividad mes del
adulto mayor

Mes de la actividad fisica

Talleres discapacidad

Campeonato Interescolar Comuy

Se supervisan los diarios murales de cada posta que estén con el item
correspondiente al mes seguin Promocién de la Salud
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6.6.3 ACTIVIDADES POSTAS DE SALUD RURAL

Controles Programa Cardiovascular
Posta Mahuidanche

Actividad Socializacién Usuarios
"Mateada" Posta Cascada

Actividad Grupal de Autocuidado
para Cuidadores de Pacientes
Postrados Posta Los Galpones

Inauguraciéon Readecuacion
Posta de Comuy y Construcciéon
casa de Paramédico
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B 6.7 CONSULTORIO GENERAL RURAL

Este Centro de Salud trabaja bajo el Modelo de Salud Integral con Enfoque Familiar y Comunitario,
con énfasis en la prevencion y promocion de salud, se centra en las familias y la comunidad, da
importancia a la participacién comunitaria, trabaja con un equipo multidisciplinario de salud, de
cabecera que atiende a toda la familia en salud y enfermedad durante todo el ciclo vital y con estas

acciones pretende mejorar la calidad de vida de las personas.

[ | 6.7.1 DESCRIPCION CGR PITRUFQUEN

El Consultorio General Rural de Pitrufquén, CGR, cuyo cédigo proporcionado por el SSASUR es
21-353, se encuentra ubicado en el Sector Oriente de la Comuna de Pitrufquén en calle Domingo
Santa Maria #520. Es un establecimiento inserto en el nivel local, no se encuentra normalizado,
comenzé a funcionar el 9 de mayo de 2011, el proyecto consistié en la readecuacion y habilitacion

de una infraestructura existente, donde funcionaba el CAD.

En la actualidad registra mas de 13.000 fichas, considerando una poblacién inscrita de 26.375, dado

que complementa la atencion primaria de los dispositivos rurales y CECOSF del sector Ultra estacion.

B 672 IMPLEMENTACION DEL MODELO DE SALUD FAMILIAR CGR PITRUFQUEN

Equipo gestor
El Equipo Gestor en Salud Familiar, corresponde a un grupo de funcionarios que poseen las

capacitaciones o que por la naturaleza de sus funciones, dentro del departamento de salud, cumplen

un rol fundamental en el desarrollo y fortalecimiento del modelo de salud familiar.

Junto a la direccion del centro de salud, coordina y lidera actividades en pos de la Salud Familiar

que conjuntamente desarrolla todo el equipo de salud.
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[ | 6.7.3 AVANCE EN PAUTA DE CERTIFICACION DE CENTROS DE SALUD FAMILIAR:
CESFAM DESARROLLO MEDIO

Actualmente el CGR Pitrufquén se encuentra en proceso de certificacion para CESFAM de Desarrollo
medio, segun pauta entregada por el Ministerio de Salud. Durante el afio 2014 se trabajo fuertemente

en esta estrategia. En esta pauta se analizan los siguientes items:

Ambito Equipo de Salud

CRITERIO DE EVALUACION MEDIO DE VERIFICACION NIVEL DE CUMPLIMIENTO

Acta con némina de integrantes y

Equipo Gestor constituido .
sus funciones.

Cumplido. Decretado

Apoy.o explicito de Acta de compromiso o carta de Cumplido
autoridades locales alcalde.
I
ici i Acta de compromiso de funcionarios.
Apoyo explicito del equipo p Cumplido

Nomina de los integrantes de
los equipo de cabecera por sector
y sus funciones.

Equipo de cabecera Cumplido. Existen dos equipos:

Amarillo y Azul.

Equipo constituido. Néomina del

Equipo Transversal equipo.

Cumplido

Autocuidado El centro presenta plan de Cumplido. Existe plan desde el

autocuidado del equipo. 2013 y ya se elabor6 el plan
2015.
I
Instancias de difusion de la Cumplida. Reunién técnica los
Difusion informacién relevante para el prlmfa'ros Martes de cada mes y
quehacer del equipo de salud. reunién semanal de los equipos
de sector.
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Ambito Procesos

CRITERIO DE EVALUACION MEDIO DE VERIFICACION NIVEL DE CUMPLIMIENTO
Sectorizacién Poblacion secto.rlz.ada con equipos Cumplido.
de cabecera definidos.
SOME sectorizado. Cumplido

Fichas organizadas por familia y
sector.

En proceso, se trabaja en la
elaboracién de carpetas en forma
fisica y digital.

Diagnostico de salud

Documento diagnéstico de salud.

Cumplido. Se elabor6 el plan de
estrategias para el afio 2015y 2016.

Gestion de la agenda

Disefio de sistema de seleccién
de demanda.

Cumplido. Existe priorizacion para
grupos clave en reserva de hora
médica.

Agenda centralizada de todos los
profesionales.

Cumplido. Sistema Agenda
Médica del SSAS.

Agendas escalonadas.

Cita de morbilidad otorgada por
teléfono.

Plan creado. Falta ejecucion.

Trabajo en equipo

Existencia de reuniones de sector,
programadas con periodicidad.

Cumplido. Todos los martes a
excepcion del primero.

Polacion a cargo

Inicio construccién mapas
epidemiolégicos por sector.

Cumplido. Mapas realizados de
obesidad menores de 6 afios, Riesgo
de morir por Neumonia,
Dependencia Severa. Proximamente
se elaborara el de secuela de Ataque
Cerebrovascular (ACV).

Trabajo con familias

Uso de cartola familiar en grupos de
riesgo seleccionados.

Cumplido. Se trabaja en un inicio
con usuarios con Riesgo
cardiovascular muy alto.

Plan de trabajo incorpora documento
de compromiso de trabajo firmado
por las familias.

Cumplido. Se firma consentimiento
informado por usuarios Riesgo
cardiovascular muy alto.

% de visitas domiciliarias integrales.

Cumplido. De acuerdo a metas
propuestas. Se integra a agenda
médica para afio 2015 en todos los
profesionales.

% de consejerias familiares
integrales.

Se agenda a actividades 2015 por
agenda médica.
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Ambito Procesos

CRITERIO DE EVALUACION

MEDIO DE VERIFICACION

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

Resolutividad

Existencia de criterios de derivacion
dentro de la red de salud local.

Cumplida. Se maneja pauta local de
derivacion red.

Comité de gestion de lista de espera.

Cumplido con reuniones periodicas.

Consolidado mensual de listas de
espera.

Cumplido. Analizado por médicos
priorizadores.

Satisfaccion usuaria

Aplicacion de encuesta.

Cumplida. Se trabaja en plan de
mejora.

Difusién

Evidencia de entrega de informacion
hacia la comunidad acerca de la
implementacion del modelo de salud
familiar en el centro.

Cumplido. Plan de difusion dentro
del consultorio, radial y en actividades
comunitarias. Plan 2015 creado.

Trabajo con la comunidad

CDL constituido.

Cumplido. Con reuniones segun plan.
programacioén 2015 en bosquejo
sujeto a modificaciones.

OIRS

Comité de Gestion de reclamo
incorpora a la comunidad.

Cumplido. Con participacion de
presidenta de CDL.

Infraestructura

Sefialetica adecuada.

Cumplido. Puertas de cada profesional
con nombre, profesion y sector al que
pertenecen con enfoque intercultural.
Se analizan otros espacios en las que
se necesite sefialética.

Espacios fisicos protegidos para
reuniones de equipo.

Con solicitud pendiente. Integrado a
plano de nuevo edificio.
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Ambito Capacitacion

CRITERIO DE EVALUACION

MEDIO DE VERIFICACION

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

Induccién

Documento con programa de
induccion.

Cumplido. En proceso de difusion.

Plan de capacitacion

Existe plan anual de capacitacion.
Evidencia de socializacion en el
equipo.

Plan 2015 creado. Proximo a difundir.

Capacitacion basica

Capacitacion avanzada de los
lideres del proceso.

Cumplido. Equipo Gestor vy
encargados de sector 100% con
diplomado de Salud Familiar.
Un integrante con Magister de Salud
Publica.

Equipo Sector Azul

Equipo Sector Amarillo

Ademas, se encuentra constituido el equipo transversal, que por la naturaleza de sus

funciones, presta sus servicio a ambos sectores, sin embargo participan equitativamente de las

reuniones de los equipos de sector.

Servicios:

Farmacia, Vacunatorio, Entrega de leche y alimentos, Procedimientos, tratamiento y vacunaciones,

Percéapita, Siggies — Gestion listas de espera, OIRS, Secretria CSR, Auxiliares de Servicio, Chofer.
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[ | 6.7.4 SECTORIZACION

La comuna de Pitrufquén actualmente se encuentra sectorizada. El sector amarillo, segun base
de datos del inscrito cuenta con 1950 familias y el sector azul con 1905 familias, de esta manera

se dividieron equitativamente los sectores.

[ | 6.7.5 PROBLEMAS DE SALUD PRIORIZADOS ANO 2014

Personas con dependencia severa (postrados)

Durante el afo 2014 hubo 100 usuarios con dependencia severa, los que son tratados segun las

orientaciones programaticas existentes a este grupo.
Nifios y nifias menores de 6 afios con obesidad

En la comuna de Pitrufquén, la obesidad infantil afecté a 185 nifios/as (beneficiarios del sistema
publico de salud), equivalente al 12 % de los nifios y nifias bajo control. De estos el 76,7%

pertenecen al sector urbano, mientras que el 23,2% restantes son del sector rural.

Nifios y nifas con diagnéstico de patologia crénica en control en programa IRA con score

de riesgo de morir por neumonia moderado grave.

En la Sala IRA de la comuna de Pitrufquén se atendieron 71 nifios con diagnéstico de patologias

respiratorias croénicas.

Grupo priorizado: usuarios con riesgo cardiovascular maximo

Con este grupo se trabaja a través de distintas estrategias como diagnéstico, arbol de problemas,
talleres grupales y consejerias familiares, con el objetivo de contribuir a la reduccién de la mortalidad
y morbilidad asociada a las enfermedades cardiovasculares en usuarios con riesgo cardiovascular

muy alto.
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| 6.7.6 PARTICIPACION SOCIAL: DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO CGR
PITRUFQUEN: EQUIPO GESTOR - DEPTO SALUD PUBLICA UFRO

Proceso Social para la Construccion Colectiva de estrategias de Salud en Atencién Primaria

Este proceso implica avanzar en Dialogo, en una negociacion con la comunidad, generando un
espacio de participacion reversivo y recursivo, que no se agota en este intento incipiente, sino que
por el contrario abre la posibilidad a un didlogo in extenso. Para esto nos abrimos a un Mapeo Social,
que nos muestra la diversidad en el territorio, en el cual podemos escuchar intereses: opiniones,
sabidurias, conflictos. Y de lo que escuchamos; conversamos y manifestamos, hacemos una devolucion,
situacion ética, y debate a partir de los planteamientos de los actores. Esto nos permite definir
prioridades y planificar acciones.

La presentacién del diagnéstico participativo se realizé durante Octubre de 2014 y se realiz6 la entrega
del documento a autoridades comunales, Servicio de Salud Araucania Sur y del Departamento de

Salud Publica de la Universidad de La Frontera.

[ | 6.7.7 REHABILITACION CON BASE COMUNITARIA RBC

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la Oficina Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacién
de las Naciones Unidas para la Educacioén, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) consideran la RBC
como “Estrategia de desarrollo comunitario para la rehabilitacion, la igualdad de oportunidades y la

integracion social de todas las personas en situacion de discapacidad”.

Meta RBC

. Las personas en situacion de discapacidad logran su grado maximo de salud posible.

Rol de la RBC

. Trabajar para asegurar que las necesidades de las personas en situacion de discapacidad
y sus familias sean consideradas en las areas de: Promocion de la salud, Prevencién, Atencion

médica, Rehabilitacion, Dispositivos de asistencia personal.
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Diagnéstico RBC comuna de Pitrufquén

En el mes de septiembre del afio 2014 se realizé la primera mesa de trabajo de acuerdo a lo cual

se planificé lo siguiente:

° Talleres de artrosis y cognitivos inserto en los espacios comunitarios (juntas de vecinos y

sedes, entre otros.)

° Talleres de artrosis insertos en la zona rural para facilitar el acceso de toda la poblacion.
° Mesa de trabajo intersectorial semestral.
° Mesa de trabajo comunitario trimestral.
° Asesoria en proyectos acordes al tema.
| 6.7.8 POLICLINICO NANEAS

Los nifios y nifias con necesidades especiales de atencion en salud (NANEAS) son “aquellos que
tienen el riesgo o la presencia de una condicion fisica, del desarrollo, del comportamiento o emocional
de tipo crénica, que requiere de atencién de salud especial y en mayor cantidad que lo requerido
por el general de los nifios”.

El pilar fundamental de la atencion de NANEAS en APS es la supervision de salud, que generara el
conocimiento de la situacion de cada nifio, nifia y su familia, asi como la deteccion de sus necesidades
para la confeccion de un plan de trabajo individualizado.

Durante el afio 2014, se comenzé en plan de trabajo con los nifios de la Escuela Especial Anmillan,

estableciéndolo como grupo prioritario dentro del consultorio.
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B 6.7.9 FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL
DESARROLLO INFANTIL 2014: (FIADI) CHILE CRECE CONTIGO

Este proyecto contiene una propuesta que potencia la accion del Centro General Rural de
Pitrufquén en relacion a la Estimulacion Temprana, incorporando acciones relacionadas con la
promocion, ademas de aquellas destinadas a la prevencion, deteccion y tratamiento del retraso o
bien riesgo de rezago del Desarrollo Psicomotor, optimizando ademas el trabajo y el tiempo tanto de
los profesionales como de los usuarios. El contar actualmente con una sala de estimulacion al interior
del CGR permite realizar un trabajo integrado, mejorando el trabajo de la red Chile crece, a través
de una intervencion multiprofesional que no sélo va dirigida a los nifios y nifias, sino también a sus

familias y a toda la comunidad.

Duracién: 10 Meses

Cobertura atendida con el proyecto: 104 Nifios (as)

Monto asignado: $3.000.000.-

Modalidad implementada: Sala de Estimulacién en Sede de la Comunidad.

Profesional que contempla la modalidad: Educadora de Parvulos.
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| 6.7.10 PROGRAMA VIDA SANA

Propésito
Contribuir a la disminucién del sobrepeso y obesidad en personas con factores de riesgo de desarrollar
enfermedades crénicas (EC) asociadas a la malnutricion, interviniendo en nifios (as), adolescentes,

adultos y mujeres en etapa post-parto.

Objetivo General:
Mejorar el Estado Nutricional, funcional y perfil metabdlico en nifios y nifias, adolescente, adultos y

mujeres en etapa post-parto.

Cupos Asignados

Los cupos asignados se dividen segun grupo etario siendo

o 124 cupos para nifios y adolescentes

° 87 cupos para adultos de los cuales se logré la siguiente distribucidn
° 124cupos para el componente 1 ( de 6 a 19 afos)

° 87 cupos para el componente 2 (de 20 a 45 afios)

Analisis de la Canasta de prestaciones segiin componentes:

° 1 consulta individual por Médico

° 2 consultas individuales por Nutricionista, controles tardios al 6°, 9° Y 12°
mes.

° 2 consultas individuales por Psicélogo(a)

° 5 intervenciones grupales por Nutricionista

° 5 intervenciones grupales por Psicélogo

° 40 sesiones guiadas de actividad fisica.

57



Componente 1: Nifios, nifas, adolescentes hasta los 19 afos de edad

Meta 1: El 60% de los usuarios que egresan recibieron el 80% de las intervenciones de la
canasta de prestaciones

Considerando un total de 16 prestaciones para el 100% y 13 prestaciones para lograr el 80% de la
meta. La comuna de Pitrufquén logré un 58% de cumpliendo, es decir, de un total de 124 personas
para el componente 1, 74 de éstas recibieron 80%, o mas, de las intervenciones de la canasta de

prestaciones, mientras que el 42% no las cumple, lo que no da cumplimiento a esta meta.

Meta 2: 50% de los nifios mejora Z score de IMC, indice de masa corporal, al término de la
intervencion.

De un total de 97 usuarios que terminaron con el 4° control realizado, 86 presentaron mejoria en su
Z score de IMC, correspondiente al 89% del total, mientras que sélo un 11% del total no mostré

mejoria.

Meta 3: 50% de adolescentes de 19 afos reduce el 5% de su peso de ingreso al término de la
intervencion.

No aplica, ya que dentro del total de usuarios no se presentan adolescentes de 19 afos.

Meta 4: 50% de personas intervenidas mejora el Perimetro de Cintura (PC) al cuarto mes de

intervencion.

De un total de 97 usuarios del componente 1 que terminaron con su 4° control, 78 mejoraron
su Z score de perimetro de cintura correspondiente al 81%, mientras que 18 personas no lo lograron,

lo que no da cumplimiento a esta meta.

Meta 5: 60% de las personas intervenidas mejora su condicion fisica al 4° mes de la intervencion.
De un total de 96 usuarios, 80 lograron mejorar su condicion fisica lo que equivale a un 84%.

Tan so6lo 16 no mejoraron, lo cual corresponde al 16%, estas cifras dan cumplimiento a la meta.
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Meta 6: El 40% de los beneficiarios intervenidos tiene su cuarto control realizado
Para el calculo de esta meta se consideraron un total de 119 cupos para el componente 2 mas 8
usuarios inscritos como extra cupo, por lo tanto se cuenta con 127 usuarios inscritos, de éstos 96
egresaron con el 4° control con Nutricionista o control al 4° mes realizado, correspondiendo a un 76%,

dando cumplimiento a esta meta.

Componente 2: Adultos de 20 a 54 anos de edad

Meta 1: El 60% de los usuarios que egresan recibieron el 80% de las intervenciones de la
canasta de prestaciones

Considerando un total de 16 prestaciones para el 100% y 13 prestaciones para lograr el 80%
de la meta, la comuna de Pitrufquén logré un 32% de cumpliendo, es decir, de un total de 28 personas,
el 68% no cumple con el 80 % de la canasta de prestaciones, lo que no da cumplimiento a esta

meta.

Meta 2: 50% de las personas intervenidas disminuye el 5% del peso inicial al término de la
intervencion

De 58 usuarios que egresan con el cuarto control realizado 32 de ellos disminuye el 5% o mas del
peso inicial, correspondiendo al 55%, mientras que 26 usuarios no muestran mejoria de este indicador

correspondiendo a un 45% del total de usuarios egresados.

Meta 3: 40% de las personas intervenidas tiene su 4° control realizado
Para el calculo de esta meta se consideraron un total de 80 cupos para el componente 2 mas 7
usuarios inscritos como extra cupo, por lo tanto se cuenta con 87 usuarios inscritos para este
componente. De éstos sélo 58 egresaron con el 4° control con Nutricionista o control al 4° mes

realizado, correspondiendo a un 66,7%, dando cumplimiento a esta meta.

59



Meta 4: 50% de las personas intervenidas mejora su Perimetro de Cintura (PC) al cuarto mes
De un total de 58 pacientes que terminaron su intervencion, 53 de ellos han mejorado su
perimetro de cintura lo que equivale a un 91%, mientras que solo 5 pacientes no mejoraron su

perimetro correspondiendo a un 9%, dando cumpliendo a esta meta.

Meta 5: 60% de las personas intervenidas mejora su condicion fisica al 4° mes de la intervencion.
De un total de 58 usuarios, 46 de estos mejorar su condicion fisica lo que equivale a un 79%,
mientras que 12 no lo lograron, lo que corresponde a 21% de los usuarios, dando cumplimiento a

esta meta.

Meta 6: 50% de las personas intervenidas mejora condiciones asociadas a Hipertension Arterial,
Dislipidemia e Intolerancia a la Glucosa en ayunas al 4° mes.

De los 58 usuarios que egresaron de su 4° control con Nutricionista, 27 presentaban factores
de riesgo como Dislipidemia o Intolerancia a la glucosa en ayunas. De este grupo, 15 disminuyeron

uno o mas factores de riesgo equivalente al 55,5% de este total, lo que da cumplimiento a esta meta.

Meta 7: 70% de las mujeres recupera su peso pre-gestacional al 4° mes.
No aplica, ya que dentro del grupo de usuarios no se presentan mujeres en etapa de post-

parto.
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B 6.7.11 ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION CGR PITRUFQUEN

Meses tematicos

TEMA MES
Salud reproductiva y prevencion ITS Enero
Cancer: Prevencion Ca Mama, CU, Prostata, colon y recto, piel, etc. Febrero

Colaciones saludables
22: Dia Mundial del Agua

Marzo

Actividad fisica
Salud Infantil: inmunizaciones, control de nifio sano, estimulacion temprana, Abril
alimentacion.

31: Dia mundial sin tabaco Mayo
IRAS

5: Dia mundial del medio ambiente Junio

Mes de la salud mental y la familia Julio

1-7 Lactancia materr'1a Agosto
29: Mes del corazén

Mes de la salud bucal Septiembre
Mes de la alimentacion Octubre

1: Dia internacional de las personas mayores

14: Dia mundial de la diabetes Noviembre
Actividad fisica

3: Dia internacional de las personas con discapacidad Diciembre

Feria saludable

Se plante6 durante una estrategia de promocién que reune los hitos enviados por el SSAS y la
estrategia de modelo de salud con enfoque familiar y comunitario, organizandose distintas actividades
como la creacién de diarios murales, folletos informativos, educacién radial y actividades comunitarias.
En esta estrategia se trabaja de forma sectorizada: diarios murales, difusion radial, vacunacion escolar,
charla de dinamicas familiares y violencia intrafamiliar a beneficiarias Ingreso Etico Familiar, entrega
material promocion en jardines y colegios, entrega material promocién en farmacia, promocién salud
oral, Taller Nadie es Perfecto, clinica dental.
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B 6.7.12 PROGRAMA DE SALUD MENTAL INTEGRAL

El Programa de salud mental integral en atencién primaria busca abordar los siguientes componentes

en la poblacién.

o Depresién

o Violencia intrafamiliar

° Prevencion y tratamiento de alcohol y drogas

° Consumo perjudicial y dependencia de alcohol y drogas en menos de 20 afos
o Salud mental infanto adolescente

Actividades:

° Encuentro educativo dirigido a directivos y profesores de establecimientos educacionales de

la comuna, donde se exponen tematicas relativas a problemas de salud mental presenten en nifios
y adolescentes.
° Dia de la eliminacién de la violencia hacia la mujer. Instancia en la cual se busca que la

poblacién tome conciencia sobre la violencia hacia la mujer y su erradicacion.

° Taller sobre alcohol y drogas en carcel de Pitrufquén dirigido a un grupo de reos.
° Intervencién grupal en salud mental sector Mahuidanche

o Actividad diagndéstico y prevencion en la poblaciéon adolescente, Liceo La Frontera Comuy.
o Talleres de Violencia Intrafamiliar.

° Reuniones de la red institucional de la proteccion a las familias en situaciéon de VIF.
[ | 6.8 CENTRO COMUNITARIO DE SALUD FAMILIAR CECOSF ULTRAESTACION

El CECOSF Ultraestacion se encuentra ubicado en el Sector Ultra Estacion de la ciudad,
en calle Nueva # 589, fue inaugurado el 07 de Diciembre de 2007.

Los usuarios del centro corresponden a familias que habitan un sector geografico reducido,
beneficiarios del sistema publico de atencién, incluyendo a todos los centros educativos presentes
en el area como son el Liceo Monsefior Guillermo Hart, Liceo José Miguel Carrera, Escuelas Las
Ameéricas, Jardin infantil y Sala Cuna Pichi Keche, Sala Cuna LLampukquen, Sala Cuna y Jardin

Infantil Eluney, entre otros. Cabe sefialar que el sector Ultraestaciéon posee mas de 21 poblaciones.
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[ | 6.8.1 USUARIOS INSCRITOS EN EL ESTABLECIMIENTO

La Poblacidén inscrita afno de 2014 esta conformada por:

e Beneficiarios Totales: 10294
e Beneficiarios con ficha clinica: 4480
e Fichas Familiares: 3145
B 6.8.2 PLAN DE INTERVENCION SEGUN RESULTADOS ENCUESTA

SATISFACCION USUARIOS 2014.

Intervencion Encargado Cronograma
Realizacion de tripticos informativos . .

y presentaciones informativas a la comunidad Equipo CECOSF Periodo 2014
Implementacién de estrategias ) . _

de difusion radial Equipo CECOSF Periodo 2014 — 2015
Promover y fortalecer el trabajo Amigos del CECOSF Periodo 2014 - 2015
con la red comunitaria

Capacitar a funcionarios en talleres Coordinaciéon CECSOF Periodo 2014 - 2015
de trato al usuario

Reforzar el trabajo con mesa Equipo CECOSF Periodo 2014 - 2015
territorial Amigos del CECOSF

Paneles informativos Equipo CECOSF Periodo 2014 - 2015
Implementar estrategias para .

satisfacer necesidades de los usuarios Equipo CECOSF Periodo 2014 - 2015
Evaluar la posibilidad de integrar Coordinacién CECOSF

nuevos profesionales al equipo Periodo 2014 - 2015




| 6.8.3 ACTIVIDADES HITOS COMUNICACIONES DE PROMOCION

o Mes de las colaciones saludables marzo 2014
o Abril mes de la actividad fisica
o Mayo mes sin fumar
o Junio mes del medio ambiente
o Julio mes de la familia
o Agosto mes de la lactancia materna
[ | 6.8.4 PLAN DE PROMOCION DE SALUD COMUNAL 2014

Segun orientaciones del Servicio de Salud, el Programa de Promocién de Salud anualmente trabaja
en tres entornos: Comunal, Educacional y Laboral.

Dentro de los entornos mencionados se trabajan con diferentes actividades los temas: alimentacion
saludable, actividad fisica y ambientes libres de humo de tabaco.

Las actividades se desarrollaron tanto dentro como fuera de los centros salud y contemplaron:

Realizacién de talleres informativos = Adquisicion de implementacion deportiva

Ferias saludables Eventos deportivos comunales

Difusién a través de entrega de

material informativo Concursos de dibujos y pintura

Creacion de huertos comunitarios Implementacién de pausas saludables

Abogacias Entre otras segun planificacién final.

Presupuesto Pitrufquén 2014: $9.511.515 del cual quedé un saldo de $18.418.- con un porcentaje

de avance de 99.88% del presupuesto.
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AREA EDUCACION

El Departamento de Educacién Municipal durante el afio 2014, tuvo a su cargo 13 establecimientos
educacionales, 5 Urbanosy 7 rurales, atendiendo a 1700 estudiantes en distintos niveles desde
Educacion Pre basica a 4° afio de ensefianza media, incluyendo Educacién basica de adultos,
educaciéon Técnico profesional de Adultos y Educacién Técnico profesional normal.

Tiene ademas la administracion de 3 internados, que atienden a la poblacién escolar

de 93 estudiantes provenientes de los lugares mas apartados.

La planta Docente 2014, estuvo conformada por 150 docentes, 101 asistentes de la Educacién

y 16 funcionarios, profesionales y administrativos que se desempefian en el DAEM.

Cuenta con 4 vehiculos de transporte escolar,1 bus , 2 furgones; ademas del arriendo de
transporte escolar y dos vehiculos de transporte en convenio con el Ministerio de Transporte, que
apoya el traslado de las Escuelas, Juan Bautista Chesta y Liceo La Frontera de Villa Comuy, lo que

nos permite ofrecer servicio gratuito a todos los estudiantes que prefieren la educacién Municipalizada.

B 7.1 FONDOS DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA

Estos fondos reemplazan al FAGEM, cuya iniciativa del gobierno, es mejorar la Gestion de la Educacion

Municipalizada.
En el afio 2014 fuimos favorecidos con $245.439.652 los que fueron utilizados en:

- Pago de 1° cuota de Asignacion de perfeccionamiento docente: $100.000.000
- Gastos administrativos, Pagos previsionales, gastos fijos, pequefias
obras infraestructura: $150.000.000
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B 7.2 PROGRAMAS PEDAGOGICOS IMPLEMENTADOS EN EL ANO

PROGRAMA ESCUELAS PLUS:

Este programa se crea a través de un convenio entre el MINEDUC y la empresa DIRECTV, la cual
ofrece conectividad y television educativa a las escuelas rurales de nuestros sistema, como otro
recurso pedagogico que fortalezca los aprendizajes de los estudiantes y les brinde nuevas oportunidades.
Escuelas Participantes: Escuela Chada, Escuela Susana Ortiz de Colga, Escuela los Galpones y

Escuela el Esfuerzo.
. PROGRAMA TABLET PARA LA EDUCACION PARVULARIA Y 1° BASICO:

Impulsado por el Ministerio de Educacion a través de Enlaces - Centro de Educacion y Tecnologia
y la Division de Educacién General (DEG).

Esta iniciativa tiene como finalidad promover y mejorar el desarrollo del aprendizaje de la matematica
en nifios y nifias de NT1, NT2 y 1° basico de escuelas municipales, a través de la provisién de una
estrategia metodoldgica-didactica que utiliza Tablet y recursos educativos digitales.

En primera instancia y por el afio 2015, sélo fue beneficiada la escuela Unién Latinoamericana.
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B 7.3 RENDIMIENTO SIMCE 2013 (LOS RESULTADOS 2014 SON
PUBLICADOS ENTRE MAYO Y JUNIO DEL PRESENTE ANO)

NIVELES ANO 2013 2° ANO 4° ANO 6° ANO | 8° ANO | 2° ENSENANZA
BASICO BASICO BASICO | BASICO | MEDIA

COMPRENSION LECTURA
COMPRENSION LECTURA
COMPRENSION LECTURA
COMPRENSION LECTURA

MATEMATICAS
CS. NATURALES
MATEMATICAS
ESCRITURA
MATEMATICAS
CS. NATURALES
LECTURA
MATEMATICAS

PROMEDIO POR

ASIGNATURAS Y 226 259 236 230 242 196 46,2 244 233 250 235 233
NIVELES
PROMEDIO GENERAL LENGUAJE (Comprension lectora) 241.2
POR ASIGNATURA MATEMATICAS 2245
(en la comuna)' CIENCIAS NATURALES 240.0
[ | 7.4 RENDIMIENTO PSU 2014

En nuestro sistema tenemos dos establecimientos que rinden PSU, uno Cientifico Humanista y otro
Técnico profesional, lo cual indica que sus proyectos educativos tienen diferentes enfoques y de los
cuales se expone el rendimiento obtenido:

UNIDAD EDUCATIVA RAMA EDUCACIONAL DEP LENGUAJE + MATEMATICA

N PROMEDIO  MAXIMO MINIMO

LICEO DE CIENCIAS

HC - DIURNO MUNICIPAL 108 468.72 677.0 259.5
Y HUMANIDADES

LICEO MUNICIPAL

LA FRONTERA TECNICA Y SERVICIO MUNICIPAL 8 368.75 511.5 2725

Cabe destacar que en el Liceo de Ciencias y Humanidades, 85 estudiantes rindieron la Prueba
de seleccion universitaria; 63 de ellos alcanzaron el puntaje minimo para postular a las
universidades tradicionales y 56 de ellos pudieron acceder a todos los beneficios otorgados
por el estado, (Becas y créditos).
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INDICE DE EFECTIVIDAD EN LAS POSTULACIONES POR COLEGIOS DE LA REGION

Colegios de L X Regidn con més de 50 aluminos postulando via SUA a alguna Universidad delPas

Tokal Alumnos No %
postularon  seleccionados  seleccionades selecclonados
® (OLEGIO PARTICULAR PUMAHUE TEMUCO (PAGADQ) 5 9 0 100%
® (EORGE CHAYTOR ENGLISH COLLEGE (PAGADQ) 58 “ 4 3%
@ COLEGID ALENAN TEMUICO (PAGADO) 55 b 4 3%
® GREENHOUSE SCHOOL (PAGADQ) &9 63 b Ot
® LICEO H. C. JORGE TEILLIER DE LAUTARD (MUNICIPAL) 7] m 1 ot
® COLEGIO BAUTISTA (PAGADO) n 65 7 0%
@ LICEQ PARTICULAR MONTESSORI (SUBNENCIONADD) n 65 7 0%
® COLEGIO DE HUMANIDADES DE VILLARRICA (SUBVENCIONADO) 266 38 8 B9%
® COLEGIO CENTENARIO DE TEMUCD (SUBVENCIONADO) 56 50 b B%%
@ LICED CAMILO HENRIQUEZ (SUBVENCIONADO) 610 598 n %%
® COLEGIO LOUIS PASTEUR DE TRAIGUEN (SUBVENCIONADG) 54 48 6 8%
® (OLEGIO SCOLE CREARE (SUBVENCIONADG) i) n 9 %%
® LICED DE CIENCIAS Y HUMAMDADES DE PITRUFQUEN (MUNICIPAL) 100 3 1 BA%
® (OLEGID INNOV-ARTE (SUBNENCIONADO) 58 ] 1 BE%
® COLEGIO SANTA CRUZ (SUBVENCIONADO) 54 5 » 35%
. 7.5 CONVENIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y

EXELENCIA EDUCATIVA, LEY N° 20.248.-

El objetivo de esta Ley es dar igualdad de oportunidades educativas a los alumnos econémicamente
mas vulnerables del pais, a través de una subvencion incrementada por sobre la subvencion regular,
para que los establecimientos garanticen a estos estudiantes sus posibilidades de enfrentar con éxito
el proceso educativo.

La subvencion escolar preferencial — SEP, no sélo se asocia a la entrega de recursos, sino
también a los resultados que alcanzan los estudiantes; por ello exige e involucra compromisos
de todos los entes que intervienen en el proceso educativo, de tal forma que cada sostenedor suscribe
el Ministerio de Educacion, un convenio a cuatro afios para todas los establecimientos de su
dependencia.
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7.6 ESCUELAS MUNICIPALIZADAS CON CONVENIO SEP Y RECURSOS ANO 2014.

ESTABLECIMIENTO $ INGRESOS
Escuela Union Latinoamericana $ 138.643.652.-
Escuela Juan Bautista Chesta $69.142.514 .-
Escuela Las Américas $ 63.421.757 .-
Escuela Nuevo Horizonte $14.503.230 .-
Escuela los Galpones $15.118.091 .-
Escuela reserva Mahuidanche $12.120.388 .-
Escuela Chada $2.817.039 .-
Escuela El Esfuerzo $7.880.267 .-
Escuela Susana Ortiz. $ 6.465.673 .-
Liceo Ciencias y Humanidades $61.115.450 .-
Liceo la frontera. $74.136.909 .-
TOTAL $ 465.364.970.-

B 7.7 SUBVENCION PRO RETENCION

El afio 2003 se promulgd la ley N° 19.873, que cred la subvencion anual de pro retencién, que se
paga a sostenedores de establecimientos municipalizados, particulares subvencionado y regidos por
Decreto Ley N° 3.166 de 1980, por haber logrado la incorporacion de los estudiantes de 7°, 8°y
4° afo medio, que pertenezcan a familias mas vulnerables de acuerdo a la estratificacion que realiza
MIDEPLAN, a través de la ficha CAS. Los montos anuales de la subvencién para el afo 2014 son

las siguientes:

ESTABLECIMIENTO $ INGRESOS
Escuela Unién Latinoamericana $ 2.541.960 .-
Escuela Juan Bautista Chesta $1.355.712 .-
Escuela Las Américas $ 1.270.980 .-
Escuela Nuevo Horizonte $ 423.660 .-
Escuela los Galpones $ 423.660 .-
Escuela reserva Mahuidanche $ 508.392 -
Liceo Ciencias y Humanidades $17.996.591 .-
Liceo la frontera. $5.744.713 -
TOTAL $ 29.842.008.-
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[ | 7.8 PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR: PAE

. El servicio de alimentacion de la JUNAEB, consiste en una raciéon completa de 600 calorias,
compuesta por desayuno, almuerzo y once a estudiantes pre-escolares, pertenecientes a
establecimientos educacionales de zonas de alta vulnerabilidad.

. Pueden acceder al programa todos los nifios y nifias seleccionados de acuerdo a su condicidon

de vulnerabilidad, por informacion de estadistica de la JUNAEB.

DESAYUNO EDUCACION BASICA 1232
Desayuno Pre kinder 58
Desayuno Kinder 94
Desayuno Educacion. Media 324
Almuerzos Educacion Bésica 1245
Almuerzos Pre Kinder 58
Almuerzos Kinder 94
Almuerzos Educacion. Media 326
[ | 7.9 PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR : PIE

Este programa es una estrategia inclusiva del sistema escolar, que favorece la participacion y el logro
de los aprendizajes de todos los estudiantes, especialmente de aquellos que presentan Necesidades
Educativas especiales, NEE.

A través de este programa se ponen a disposicidn recursos humanos y materiales adicionales para

proporcionar apoyo y equiparar oportunidades de aprendizaje para estos estudiantes.

En la comuna los establecimientos favorecidos con este programa son:

Liceo La Frontera de Villa Comuy. 57 estudiantes
Liceo de Ciencias y Humanidades. 64 estudiantes
Escuela Juan Bautista Chesta. 47 estudiantes
Escuela Union Latinoamericana. 77 estudiantes
Escuela Las Américas 20 estudiantes
Escuela Los Galpones. 18 estudiantes.

En total se atienden 283 estudiantes con NEE, en estos establecimientos.
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B 7.10 EDUCACION EXTRA ESCOLAR

El Ministerio de Educacion define a la Educaciéon Extraescolar como “conjunto de acciones educativo —
recreativas de tiempo libre, que se origina por la practica orientada y organizada de actividades deportivas,
artisticas, cientificas, civico — sociales y de medio ambiente, y en general de todas aquellas que, en funcion
de los fines y objetivos de la Educacion Nacional, contribuyendo al desarrollo de la persona, mediante un
proceso de creacion y recreacion permanente”. (Art. N°2, Decreto 290).

Esta Area del Daem organiza diferentes actividades a nivel inter escuelas, comunal, provincial, regional

y nacional; como es el caso de:

- Actividades culturales, con la presencia de representantes de las artes en
Pintura, teatro, musica, entre otros

- Concurso Comunal de Cueca Urbano y Rural.

- Olimpiadas de Deportes Caracteristicos.

- Juegos Rurales

- Juegos Nacionales Deportivos Escolares.

Se incorporo sin estar en la programacion anual actividades desde el area artistico-Cultural y de

habilidades sociales, tales como:

- Seminario/ conferencia, sensibilizando el cuidado de nuestro fututo comun,

- Taller “Pintando mi Autoestima"

- Concurso Fotografico” Paisaje urbano y rural de Pitrufquén”

- Cuecada “Panuelos al viento”

- Presentacion Orquesta Escuela Nuevo Horizonte en el Teatro Municipal de las Condes.

- Capacitacion a la Escuela Union Latinoamericana, en cohesién de trabajo en equipo, en el

campo organizacional.
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[ | 7.11 PROGRAMA DE SALUD DEL ESTUDIANTE

Este programa permite pesquisar problemas de salud en el aspecto visual, auditivo, y de columna;
que pueden incidir en el rendimiento escolar de los estudiantes. Se diagnostica, se hacen examenes,

tratamiento y control, mediante la atencion de especialistas del area médica.

Su objetivo es contribuir a mejorar el nivel de salud y calidad de vida de los escolares, favoreciendo
el éxito en el proceso educacional, mejorando su rendimiento, evitando la desercion y disminuyendo
problemas de hipoacusia, problemas visuales, posturales conductas des adaptativas, psicosociales

y enfermedades de salud bucal.

Esta dirigido a todos los estudiantes que lo requieran, desde el nivel pre-escolar hasta 4° medio, de

escuelas municipales y particulares subvencionadas.

Durante el ano 2014 se atendieron, seguin las especialidades

ESPECIALIDAD ALUMNOS ATENDIDOS
OFTALMOLOGIA 327
OTORRINO LARINGOLOGIA 90
TRAUMATOLOGIA 35
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8 Area Social



Il VI DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

La Direccién de Desarrollo Comunitario, DIDECO, tiene como objetivo contribuir al mejoramiento
de la calidad de vida de las personas y familias residentes de la comuna, a través de acciones que
permitan atender en forma integral las necesidades, inquietudes y problematicas que afectan su
salud, empleo, educacion, vivienda y carencias econdmicas, entre otras.

La DIDECO debe asesorar al alcalde y al Concejo Municipal en la promocion de desarrollo
comunitario, procurar oportunidades de crecimiento para la comunidad y promover la participacion
ciudadana en sus diversas actividades.

| 8.1 PROGRAMA DE AYUDA SOCIAL

Acorde a la legislacion vigente, la Municipalidad de Pitrufquén tiene entre sus facultades la
de desarrollar actividades y entregar apoyo a personas y familias en situacion de vulnerabilidad
social, a través de la Unidad de Desarrollo Comunitario.

En el Periodo de Ejecucion 2014, el Presupuesto Municipal aprobado para la atencién de
Asistencia Social en la Comuna de Pitrufquén fue de $30.000.000, atendiendo de esta forma a un

total de 3.085 personas.

Porcentaje de Personas Atendidas
Programa Ayuda Social 2014

® Personas Rurales
© Personas Urbanas
© Situacién de Calle
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Por otro lado, en atencién preventiva de salud en el Operativo de Densitometria Osea 2014 se

atendieron 1.050 personas, de los sectores urbanos y rurales de la comuna.

Porcentaje de publico atendido en Programa Ayuda
Social 2014 en Comparacion a Poblacion total Comunal

® Poblacion Total Comunal
Poblacion Programa Ayuda Social
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Se detalla a continuacion ayudas sociales entregadas durante el afio 2014, por entrega directa de
la Municipalidad de Pitrufquén, ONEMI y Operativo de Densitometria Osea:

1. Alimentos 300 $ 2.883.608.-
2. Aportes Economicos:

Aportes econémicos en Colchén anti escaras 0 0.-
Aportes Econémicos Examenes Médicos 0 $133.125.-
Aporte Econémicos Medicamentos 0 $81.120.-
Aporte Econdmico en Servicios Funerarios 10 $ 685.000.-
Aporte Econémico en Materiales de Construccion 0 $ 359.220.-
Aporte Econoémico Fibrotraslapo 1 $ 32.000.-
Aporte Econdmico Bomba de Agua 1 $ 48.550.-
Aportes Econémicos en Matriculas Ensefianza Superior 0 0.-
Aporte Econémico en Movilizacion Escolar 0 0.-
Aportes Econémicos para Prétesis y Ortesis 1 $ 40.000.-
Aporte Econoémico Prétesis Dental 1 $ 60.000.-
Aportes Econdmicos Pago de Servicios Basicos 15 $447.108.-
Aportes Econémicos Suplementos Alimenticios $ 90.280.-
Aportes Econémicos en Uniformes Escolares 0 0.-
Aporte Economico Bateria Silla de Ruedas 1 $94.962.-
Aporte Econémico Lentes 6pticos 1 $20.000.-
Aporte Econémico Litera 1 $ 60.000.-
Aporte Econémico Compra Maquina de APNEA 0 0.-
Aporte Econdmico Neurocirujano 1 $ 35.000.-
Aporte Econémico Expansor Cardiaco 1 $ 100.000.-
Aporte Econdmico Sondas Fuji 2 $ 30.000.-
Aporte Econémico en Pasajes $ 100.000.-
3.Calzado Escolar 3 $ 65.000.-
4.Colchon y Frazada 47 $2.000.000.-
5.Utiles Escolares 30 $ 399.400.-
6.Estanques de Agua 500 lIts 30 0.-
7.Pafales Adultos 41 $ 264.740.-
8.Pafiales Nifios 60 $ 264.760.-
9.Mediaguas Prefabricadas 18 mts 2 0 0.-
10.Material de Construccion (Zinc 5V, Zinc Acanalado, Clavos, 112 $ 10.324.350.-
Papel Fieltro, Postes, Clavos, OSB)

12.Recargas de Gas 05 kilos 20 $ 293.561.-
13.Recargas de Gas 15 kilos 20 $ 293.561.-
14.0perativo Densitometria 6sea 2014 223 $ 1.000.000.-
15. PROENTA 20 $ 1.800.000.-

TOTAL EJECUCION PRESUPUESTO 2014 AYUDA SOCIAL 1.022 22.005.345.-



Numero de Ayudas Sociales Entregadas directamente por la Municipalidad de Pitrufquén, distribucion
por meses:

MES TOTAL
ENERO 52
FEBRERO 24
MARZO 28
ABRIL 132
MAYO 71
JUNIO 56
JULIO 83
AGOSTO 53
SEPTIEMBRE 61
OCTUBRE 49
NOVIEMBRE 22
DICIEMBRE 67

698

[ | 8.2 SUBSIDIOS

Subsidio Familiar (SUF) para personas de escasos recursos (Ley N° 18.020).

El Subsidio Familiar es una compensacién econdémica para personas de escasos recursos que no
pueden acceder al beneficio de Asignacion Familiar del DFL N° 150, de 1982.

Durante este el afio 2014 se concedieron 1939 subsidios familiares, con un valor de $ 9.242 cada
uno, lo que arroja un total de $ 17.920.238.-

Subsidio Agua Potable

Beneficio de un 50% en el pago de agua potable de familias vulnerables hasta 15 m3 de consumo.
En el caso de las familias CHISOL, el beneficio es del 100% distinguiéndose dos tipos urbano y rural.

Subsidio de Agua Potable Rural

El total de los subsidios de Agua Potable Rural fue canalizado a la poblacion a través de siete comités.
El siguiente es el detalle de la asignacion de subsidios para el afio 2014.
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Subsidio Porcentaje N° de Subsidios

Tramo 1 50% 274

Chile solidario 100% 43

Total comunal 317 subsidios
Comités APR N° de Subsidios Porcentaje Chile Solidario
CARILAFQUEN 65 09 CHISOL 100%
COMUY 73 05 CHISOL 100%

EL ESFUERZO DE

PULON COLGA 18 01 CHISOL 100%
RESERVA MAHUIDANCHE 16 07 CHISOL 100%
PURAQUINA BAJO 29 02 CHISOL 100%
QUINQUE 64 02 CHISOL 100%
TIL-TIL 35 03 CHISOL 100%

TOTAL SUBSIDIOS AL 31

DE DICIEMBRE DE 2014 300

La entrega de este Beneficio a las familias tuvo una inversion anual de $10.170.805.-

Subsidio de Agua Potable Urbano

Consiste en un subsidio econdmico al consumo de agua potable y servicio de alcantarillado de aguas
servidas, dirigido a familias carentes de recursos. Este subsidio se entrega en dos tramos a través
del Programa diferenciado 75% y 38%, Sumandose ademas los subsidios asignados a las familias
Chile Solidario (100%). El siguiente es el detalle de la asignaciéon de subsidios para el afio 2014.

Porcentaje N° de Subsidios
Tramo 1 75% 410
Tramo 2 38% 1.105
Chile Solidario 100% 87
Total Comunal 1.602

La entrega de este Beneficio a las familias tuvo una inversiéon anual de $89.400.980.-
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[ | 8.3 BECAS

La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) tiene un Sistema Nacional de Becas para
los estudiantes de ensefianza basica, media y superior. Becas que se postulan a través de la Direccion
de Desarrollo Comunitario de nuestro Municipio.

TOTAL Monto
BECA PRESIDENCIAL 127 (Media y superior) $ 43.661.268.-
Beca indigena 488 (Basica, media y superior) $ 117.853.500.-
B 8.4 FICHA DE PROTECCION SOCIAL

Objetivo General

Aplicar y ejecutar la Ficha de Proteccion Social a las personas y familias de la comuna de Pitrufquén,
con el fin de poseer una base de datos con respecto a variables de cada familia y de acuerdo al
puntaje obtenido, la clasificacion de la familia, segun su grado de vulnerabilidad.

TOTAL FICHAS APLICADAS 2014 565
TOTAL FICHAS FPS VIGENTES AL 31.12.2014 7447
TOTAL HABITANTES ENCUESTADOS CON FPS 21517
TOTAL FAMILIAS 2447
CONVENIO ACTUALIZACION FICHA PROTECCION SOCIAL 2014
1.- COBERTURA SOLICITADA PARA ACTUALIZAR CON FPS: 528

2.- MONTO ASIGNADO PARA EL PROCESO DE ACTUALIZACION: $4.102.492 -
3.- VIGENCIA DEL CONVENIO: 31.12.2014
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[ | 8.5 PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO

Chile Crece Contigo es un Sistema de Proteccion Integral a la Infancia que tiene como
misidbn acompafar, proteger y apoyar integralmente, a todos los nifios, nifias y sus familias, a través
de acciones y servicios de caracter universal, focalizando apoyos especiales a aquellos que presentan
alguna vulnerabilidad mayor.

Su objetivo principal es acompafiar y hacer un seguimiento personalizado a la trayectoria de
desarrollo de los nifios y nifias, desde el primer control de gestacion hasta su ingreso al sistema
escolar en el primer nivel de transicién o pre kinder (alrededor de los 4 o 5 afios de edad).

En el entendido que el desarrollo infantil es multidimensional y, por tanto, simultaneamente influyen
aspectos biologicos, fisicos, psiquicos y sociales del nifio/a, es que Chile Crece Contigo consiste en
la articulacion intersectorial de iniciativas, prestaciones y programas orientados a la infancia, de
manera de generar una red de apoyo para el adecuado desarrollo de los nifios y nifias hasta los 4
o 5 afos de edad (primera infancia).

La Municipalidad de Pitrufquén a través de un Convenio con el Ministerio de Desarrollo
Social, ejecuté durante 2014 dos Fondos de este Programa:

-Fondo de Fortalecimiento Municipal, con un monto de $ 4.300.000.-
-Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, con un monto de $ 3.000.000.-
B 8.6 PROGRAMA DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Programa 24 Horas

La Municipalidad de Pitrufquén en convenio con Carabineros de Chile, dispone de la participacion
de profesionales Asistentes Sociales para que colaboren en analizar, diagnosticar y derivar a menores
de edad que sean infractores de ley o sean vulnerados en sus derechos, casos que son derivados
por la Direccion de Proteccion Policial de la Familia. El afo 2014 se informaron 27 casos, de los

cuales se atendieron 13.
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[ ] 8.7 PROGRAMA COMUNAL DE LA DISCAPACIDAD

De las postulaciones al Programa Ayudas Técnicas del SENADIS, 5 personas en situacion de
discapacidad fueron beneficiadas con sillas de ruedas.
Ayudas que alcanzaron un monto total de $ 5.300.370.

El programa apoyé en movilizacion a representantes del Club de Lisiados Stephen Hawking para
asistir a 2 Reuniones de la Mesa Regional de Personas con Discapacidad “Newen Araucania”, en
diferentes comunas de la region.

[ | 8.8 PROGRAMAS SOCIALES MUNICIPALES Y EXTERNOS
8.8.1 Programa del Adulto Mayor

Este Programa fue creado para enfrentar las necesidades de nuestros adultos
mayores, a fin de fortalecer su quehacer en el logro de sus propios objetivos.
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Entre las actividades programadas durante el 2015 destacan:

1. Taller de Autocuidado $ 24.565
2. Actividades por alianza, Gala y coronacién dia del adulto mayor $709.890
3. Presentacion en SENAMA de Proyectos al Fondo Nacional de Proyectos Autogestionados

para el Adulto Mayor 2014, donde organizaciones resultaron favorecidas:

Nombre del Club Aporte SENAMA
We Piuke de Rehuecoyan $ 65.000.-
Las Violetas de Mune $1.000.000.-
Gimnasia Adulto Mayor Nueva Juventud Pitrufquén $1.000.000.-
Arco Iris $1.000.000.-
TOTAL $3.065.000.-
4. Realizacion de viajes turisticos SERNATUR IX Region, donde se logré dos City tour a la

Comuna de Lonquimay de 67 adultos mayores correspondientes a $ 14.600 cada pasajeroy un
city tour a la VIII Region de 5 adultos mayores correspondiente a $ 37.597 cada pasajero con un total
de $1.166.185 (SERNATUR)

B 8.8.2 PROGRAMA PASAJES IDAY VUELTA ATEMUCO

Por medio de este Programa, se entregan pasajes a personas de escasos recursos con el
fin de apoyarlos en el diagnostico y tratamiento de enfermedades de alta complejidad, resolver
tematicas judiciales, laborales y previsionales.

Los casos atendidos durante el afio 2014 alcanzaron las 126 personas con una
inversion de $ 608.000.-
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8.9 UNIDAD DE VIVIENDA

I

] [ Jt[

l

T

Programa de Proteccion del Patrimonio Familiar (PPPF)
PROYECTO EJECUTADOS

Comité /N° Personas Sector | Beneficio | Total ingreso | Total Inversion
de Familias Beneficiadas Municipio Comuna
QUECHUCO (10) 40 rural ampliacion $2.193.367.- $22.800.000.-
10 DE MAYO (31) 124 rural ampliacion $4.464.000.- $70.680.000.-
LAS GOLONDRINAS (16) 64 rural ampliacion $2.304.000.- $36.480.000.-
LAS ROSAS (13) 52 urbano Ampliacion $1.872.000.- $29.640.000.-
VILLA BICENTENARIO (18) 72 urbano ampliacion $3.728.723.- $41.040.000.-
LA ESPERANZA (15) 60 urbano Ampliacion $2.160.000.- $34.200.000.-
LAS FLORES (13) 52 urbano Mejoramiento $1.992.000.- $16.536.000.-
SAN JUAN (22) 88 urbano Mejoramiento $1.848.000.- $27.984.000.-
LA ESPERANZA (TERMICO) (22) 88 urbano Mej. Térmico $2.967.959.- $54.384.000.-
TOTAL 640 $23.530.049.- $333.744.000.-

Postulaciones DS. N°49, Construccion en Sitio Propio, Sector Rural
PROYECTOS BENEFICIADOS

Comité /N° Personas Total ingreso | Total Inversion
de Familias Beneficiadas Municipio Comuna
LA ESPERANZA (14) 42 $14.112.000.- $151.200.000.-
LOS MAITENES (35) 140 $35.280.000.- $378.000.000.-
LOS ROBLES (35) 140 INGRESOS PARA ANO 2015
RAYEN FOYE (16) 64 INGRESOS PARA ANO 2015
TOTAL 386 $49.392.000.- $529.200.000.-
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DESMARQUES

Los desmarques consisten en evaluar las viviendas de familias que poseen Subsidios Rurales por
mas de 20 afios, las cuales se encuentran dafadas por termitas o incendios. Por lo tanto, la EGIS
Municipal entrega un informe al SERVIU y solicita la demarcacion del subsidio para optar a una nueva
vivienda.

Durante el afio 2014, se realizé desmarque a 10 familias del sector rural, cuyo principal problema
fueron las termitas.

Atencién de Publico

La oficina de la EGIS Municipal atiende publico de Lunes a Viernes de 9:00 — 14:00 hrs.
Desde el afio 2014, se atiende publico los dias lunes, miércoles y viernes en el mismo horario. Los
dias martes y jueves se realizara trabajo administrativo, tramitaciones en SERVIU y visitas a terreno.

B 8.10 INGRESO ETICO FAMILIAR — PROGRAMA PUENTE CHILESOLIDARIO

Mediante la Ley N° 20.379, se creo el Sistema Intersectorial de Proteccion Social, que esta compuesto
entre otros por el Subsistema “Chile Solidario” creado por la Ley N° 19.949 de 2004, y el Subsistema de
Proteccion y Promocion Social denominado "Seguridades y Oportunidades”, destinado a personas y
familias vulnerables por encontrarse en situacién de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N°
20.595 de 2012, para lo cual en la Comuna de Pitrufquén y en Convenio de Transferencia 2014 entre el
Ministerio de Desarrollo Social y el FOSIS, se ha disefiado un programa llamado “Puente, entre la familia
y sus derechos” e Ingreso Etico Familiar, con un monto total de Ejecuciéon 2014 de sus
Programas de $ 39.378.257.-
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PROGRAMA PUENTE — CHILE SOLIDARIO

El Programa Puente trabajé con 151 familias de la comuna durante el afio 2014, de las cuales e
100% finalizar6 su proceso de acompafiamiento personalizado por parte de un profesional Apoyo
Familiar, quien a través de un sistema de visitas periddicas en los respectivos domicilios, fue el
enlace entre la familia y la red Gubernamental y Privada de promocién social, en Identificacion,

Salud, Educacioén, Dinamica Familiar, Habitabilidad, Trabajo e Ingresos.

N° Beneficiarios Inversion

Programa De Habitabilidad
Implementacién de Servicios Baésicos. 17 $20.250.000

Programa Autoconsumo
Asesoria técnica para la autoprovision 15 $9.600.000
de alimentos.

Programa Accion Familia
“Fortaleciendo mi vida familiar” 24 $10.800.000
Implementacion de una iniciativa para
mejorar condiciones de vida.

Programa Dinamica Familiar
Informacion y apoyo a mujeres y sus hijos 25 $2.500.000
que han sido victimas de violencia intrafamiliar.

Programa de Emprendimientos
Yo Emprendo Semilla. 42 $23.100.000
Financiamiento de iniciativas.

Yo Emprendo Semilla Nivel Basico
Financiamiento de iniciativas. 8 $3.040.000

Yo Emprendo Semilla Nivel Avanzado.
Financiamiento para negocios consolidados. S $2.000.000
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PROGRAMA INGRESO ETICO FAMILIAR

Iniciado en la comuna en Enero de 2014, mediante convenio entre La SEREMI de Desarrollo Social,
FOSIS y la Municipalidad de Pitrufquén cuenta con una inversion anual de $39.378.257.
Actualmente atiende a 315 familias urbanas y rurales con un puntaje de Ficha Proteccion Social
menor o igual a 4.213 puntos, quienes reciben apoyo en el ambito social y laboral, promoviendo el
desarrollo de la familia y su autonomia, potenciando asi las capacidades que le faciliten incorporarse
al mundo laboral. Este programa esta asociado a dos componentes de intervencién: Apoyo Psicosocial
y Apoyo Sociolaboral.

Apoyo Psicosocial:

El Programa de Acompafiamiento Psicosocial busca promover en las personas y familias, el desarrollo
de habilidades y capacidades que les permitan tener los recursos necesarios para su autonomia.
Este programa realiza un proceso de acompafamiento personalizado a los usuarios, que considerara
un sistema de sesiones de trabajo periédicas, a fin de elaborar y cumplir un Plan de Desarrollo
Familiar, definido sobre la base de la determinacion de metas y suefios familiares, organizacion,
desarrollo de recursos y capacidades requeridos para alcanzar las sefialadas metas.
Actualmente en el Apoyo Psicosocial trabajan 03 Asistente Sociales quienes atienden a 315 familias
con las siguientes caracteristicas:

CANTIDAD FAMILIAS
FAMILIAS MONOPARENTALES 267
FAMILIAS RURALES 136
FAMILIAS URBANAS 179
% FAMILIAS ETNIA (y calidad indigena) 38.6%

TOTAL INVERSION MUNICIPAL APOYO PSICOSOCIAL: $ 14.223.480
Honorarios para Profesionales Asistentes Sociales: $ 12.723.480
Movilizacion Vehiculo Municipal: $ 1.500.000



INVERSION CONVENIO DE TRANSFERENCIA SEREMI DESARROLLO SOCIAL — FOSIS -
MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN: $16.548.476

‘Recursos Humanos Profesionales: $ 14.225.976.-
-Seguros de Accidentes Personales: $ 111.535.-
-Movilizacion Equipo de Trabajo: $1.092.000.-
-Material de Oficina: $ 303.965.-
‘Talleres: $ 815.000.-

Apoyo Sociolaboral:

El Programa de Acompafiamiento Sociolaboral tiene por objetivo mejorar la capacidad de las personas
para generar ingresos de forma auténoma, mejora sus condiciones de empleabilidad y participacion
en el ambito laboral. Los representantes de las familias crean y concretan su propio plan laboral
orientado a fortalecer aquellos recursos que mejoren su capacidad generadora de ingresos para el

apoyo de sus familias.

Actualmente en el Apoyo Sociolaboral trabajan 01 Profesional Contador Auditor y 02 Asistentes
Sociales, quienes atienden a 244 personas, 9 hombres y 235 mujeres, de las cuales 84 son rurales
y 160 urbanas con un 32.5% de representacion del Pueblo Mapuche.

INVERSION MUNICIPAL APOYO PSICOSOCIAL: $1.500.000.-

MOVILIZACION VEHICULO MUNICIPAL: $1.500.000.-

INVERSION CONVENIO DE TRANSFERENCIA SEREMI DESARROLLO SOCIAL (FOSIS)
MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN: $22.829.781

o Recursos Humanos Profesionales: $ 18.967.768.-
° Seguros de Accidentes Personales: $ 126.000.-
° Colacién para Usuarios: $ 543.333.-
o Movilizacion de Usuarios: $ 2.112.480.-
° Mantencion y/o compra equipos: $ 350.000.-
o Material de Oficina: $ 510.000.-
o Indumentaria Personal: $ 220.000.-
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Programa Apoyo a tu Plan Laboral

Programa de Formaciéon y Capacitacion
PROFOCAP - CONAF

Programa Yo Emprendo Semilla IEF

N° Beneficiarios Inversion
17 $5.100.000.-
28 $2.100.000.-
24 $8.400.000.-

8.11 PROGRAMA DE CULTURA

El programa de Cultura de la Municipalidad de Pitrufquén es un programa inclusivo que busca
satisfacer constantemente los distintos requerimientos y necesidades de nuestra sociedad. Siendo
las lineas de accioén del programa para el afio 2014, las siguientes:
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[ | 8.11.1 TALLERES FINANCIADOS POR EL PROGRAMA DE CULTURA

La Municipalidad a través de la Direccién de Desarrollo Comunitario financia talleres de: Flauta y
Clarinete; Violin y Viola; y Chelo y Contrabajo, orientados a dar vida a la Orquesta Juvenil de Pitrufquén,
que funciona en el Liceo de Ciencias y Humanidades. Se ofrecen, ademas, un tallerde teatro, el Taller
de Musica folclérica Grupo Voces del Atardecer, Taller de Danza, Taller de Canto y Coro para la
Agrupacién de Adultos Mayores, Ruta Mayor, Taller de Pintura “Oleos del Toltén” y Taller Banda

Instrumental de Pitrufquén.
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| 8.11.2 ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL PROGRAMA DE CULTURA

Por segundo afio consecutivo, la Direccion de Desarrollo Comunitario, a través del Programa de
Cultura, asumié el desafio de realizar actividades que dependian de otros departamentos Municipales.
Estas son: Comunal de Cueca Escolar y Desfiles de Fiestas Patrias y Aniversario.

Este afio se realizd por primera vez un Show Aniversario en la localidad de Comuy, el que contd con
la presencia de un destacado cantante local y una banda con éxitos musicales de nivel nacional.

Através del Programa Verano Entretenido Pitrufquén 2014, se coordinaron distintas actividades para
la entretencién de residentes y turistas de nuestra comuna, como fueron: Gala Orquestas Juveniles,
Presentacion Orfedn de Carabineros, Festival Pitrufquén Rock, Concierto Verano Dorado y el IV
Festival Ecos del Toltén.

Se realizé la segunda version del Festival del Adulto Mayor “Notas de Invierno”, con un éxito rotundo.
En éste participaron adultos mayores de la comuna. Este afio se cont6 con la presencia de una artista
consagrada de nivel nacional de la época de la nueva ola, para el deleite de los adultos y el publico
en general que asistié a dicho evento.

Como parte del Programa de Fiestas Patrias se desarrollé la primera version del Campeonato Laboral
de Cueca a Orillas del Toltén, el que contd con un gran marco de publico, la presencia del conjunto
Folclorico Quitral y la participacion de representantes de distintas empresas locales.

En el mes de Diciembre, y con motivo de la celebracion del 116° aniversario de la comuna, en
coordinacién con el Concejo Nacional de la Cultura y las Artes se realiz6é una itinerancia de Cine
Chileno, acercando a este arte, publico residente en la zona urbana y en los sectores rurales de la
comuna como son Millahuin y Villa Comuy.

Durante este mismo mes se exhibié en el ex cine Rex de nuestra comuna el largometraje “El Mal
trato”, cinta rodada en Pitrufquén y que conté con la participacion de vecinos de nuestra comuna
como extras.

En coordinacion con las Comunidades Indigenas, Manuel Llancaman, Mahuidanche y Mariano Epulef
Llancavi, la Oficina de asuntos indignas, Oficina PIDI Conadi y el programa del Cultura municipal,
el Primer encuentro de Cultura Ancestral Mapuche “Kifie Troi Fita Trawun Mapuche”, a las que
asistieron 13 comunidades de Pitrufquen.

Finalmente, se realizé la Gala “La Familia Canta en Navidad”, que conté con la participacion de coros
de Colegios, grupos musicales y familias de la comuna, el broche de oro de esta actividad fue el
concierto navidefio del destacado Tenor Pehuenche Miguel Angel Pellao.
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[ | 8.11.3 RESUMEN PRESUPUESTARIO

PRESUPUESTO Y GASTOS PROGRAMAS CULTURALES
Prestacion de Servicios $ 30.000.000
Alimentacién Eventos $ 1.000.000
Pasajes, fletes y bodegajes $ 260.000
Servicios de Produccién de eventos $ 2.000.000
Material de oficina $ 250.000
Premios y otros $ 1.000.000
Servicios de Publicidad $ 500.000
Servicios de impresion $ 300.000
Arriendo de vehiculos $ 500.000
Total $ 35.810.000

B 8.11.4 PROYECTO FNDR CULTURA ANO 2014

Este proyecto fue presentado al Consejo Regional de La Araucania en el afio 2013, realizando
la ejecucion de este durante el primer semestre del afio 2014.

Entre las actividades desarrolladas destacan; Verano Musical en Pitrufquén, Celebracién
encuentro Inter comunal de Teatro que conto con la presencia de compafiias de teatro de Loncoche,
Temuco y Carahue, Competencia Comunal de Cueca Escolar, Gira Turistica, Camara de Turismo
Txufken Mapu, Taller de Orfebreria Mapuche, Taller de Fotografia, Taller de Pintura Avanzado, Taller
de DJ y Taller de Hip Hop.

El monto total de inversion en el FNDR 2% de Cultura, asciende a $15.000.000.-

[ 8.12 TURISMO
8.12.1 LINEAS DE ACCION

Este programa busca mejorar los emprendimientos turisticos comunales y lograr un desarrollo
econdémico sustentable y alternativo al existente en Pitrufquén y que cumpla con los lineamientos
regionales de desarrollo turistico y estandares de servicio que le permitan situarse como una oferta
real turistica en nuestra region.
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B 8.12.2 PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2014
Nodo de pesca recreativa con mosca

Mesa Técnica

Durante el afio 2014, con los objetivos que la pesca recreativa vuelva a ocupar el sitial de importancia
que tenia anos atras y fortalecer la profesionalizacion del rubro turistico en la regién de la Araucania,
se tuvo participaciéon comunal el nodo de la pesca recreativa con mosca, en la cuenca del rio Toltén.
Esta iniciativa patrocinada por la Corporacion de Fomento de la Produccién (Corfo) y por la consultora
junior en turismo Brujula Chile, conté con el apoyo del Servicio Naciona de Pesca (Sernapesca) de
la Araucania y la autoridad maritima del Lago Villarrica.

Los beneficiarios del nodo de pesca recreativa son boteros y guias de pesca de las comunas de
Freire, Pitrufquén, Villarrica y Pucon que participaron en el proyecto con la intencion de fortalecer su
sector y ser participes de la transformacion.

Gira y Seminario Panguipulli

En el marco del Nodo de Pesca Recreativa de la Cuenca del Tolten que gestiona Brujula Junto con
Corfo Novena region, fue realizada La Gira Técnica a Panguipulli los dias 09 y 10 de agosto de 2014,
la cual se realiz6é en conjunto con la Asociacién gremial Leufu Tolten de Pitrufquen.

En este importante evento participaron ademas de los pescadores, los Alcaldes de Freire, Pitrufquen,
Pucén y el representante de turismo de Villarrica. Lo que firmaron una carta de acuerdopara que se
profesionalice la pesca en la region y aunar criterios en la forma de trabajar para que cada dia sean
mas los pecadores que lleguen a la regién a disfrutar de una pesca abundante de la trucha arcoiris
y el Gran Salmon Chinook por nombrar algunos.

Araucania es Tuya

En el mes de Diciembre, durante tres dias se desarroll6 en el concurrido centro comercial Portal
Temuco, la segunda version de la feria “Araucania es Tuya”.

En el stand reservado para nuestra comuna se realizd promocion y difusion de actividades y oferta
turistica de la comuna, principalmente relacionadas en la nueva versiéon de la Gran Truchada de
Pitrufquen organizada por River Tolten, el Encuentro Nacional del Folclor organizado por el Conjunto
Folclorico Quitral y la Muestra costumbrista Intercultural organizada por el municipio.
Ademas de la participacion de Jesus Salem, quien ofrecié al publico presente una clinica de armado
de apero de mosca.
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8.13 DEPORTES
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El Municipio de Pitrufquén como una forma de promover y fomentar el Deporte,
posee el Programa de Deportes y Recreacion, al alero de la Direccién de
Desarrollo Comunitario.

B 8.13.1 OBJETIVOS

El objetivo del Programa Comunal de Deportes y Recreacion, es la difusion y la organizacion de
actividades deportivas y recreativas para la comunidad en el ambito del deporte formativo, recreativo,
de competicién, de alto rendimiento y de proyeccién regional, nacional e internacional. Por ende, ir
en apoyo a las iniciativas propuestas por las distintas organizaciones deportivas y pos la comunidad
en general, generando asi, alternativas de esparcimiento y recreacion para la poblacion local.

[ ] 8.13.2 PRINCIPALES ACCIONES

Escuela de Basquetbol, Taller de Gimnasia Entretenida para Mujeres Adultas.
Escuela de Karate para Nifas y Nifios de entre 6 a 12 afos

Escuela de Karate para Nifas y Nifios de entre 13 a 17 afios.

Taller de Gimnasia Entretenida para Mujeres Adultas Sector Alto.

Taller de Gimnasia Entretenida para Adultos Mayores.

Programa Seguridad en el Agua 2014.

Programa 1000 Escuelas de Futbol IND.
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Il 8.13.3 FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL DE DEPORTES 2013

“En Pitrufquén con el Deporte Todos Eligen Vivir Sano”, el cual contemplaba los siguientes
talleres.

° Escuela de Natacion, para 30 nifias y nifios, de entre 6 a 9.

° Escuela de Natacion, para 30 nifias y nifios, de entre 10 a 12.

° Escuela de Natacion, para 30 nifias y nifios, de entre 13 a 15.

° Taller de Aquagym (Gimnasia en el agua), para 25 Adultos Mayores como minimo, de entre
50 a 60 y mas anos.

° Taller de gimnasia entretenida para 30 mujeres adultas como minimo, de entre 18 y 49 afos.

° Taller de gimnasia entretenida para 30 Adultos Mayores como minimo, de entre 50y 60 y
mas afnos.

° Escuela de Basquetbol, para 20 nifias y nifios, de entre 8 a 12 afios

° Escuela de Futbol para 25 nifios menores de 12 afios.

° Escuela de Karate para nifias y nifios de entre 6 a 12 afios.

° Escuela de Karate para nifias y nifios de entre 12 a 17 afios.

° Escuela de Karate Mixta para nifias y nifios de entre 6 a 17 afios.

° Cuadrangular Intercomunal de Escuelas de Futbol.

° Torneo Intercomunal Infantil de Karate.

° Torneo de Basquetbol Calle.

° Torneo de Ajedrez.

o 6 Eventos de Gimnasia Masiva Mueve Tu Cuerpo “Elige Vivir Sano”.

° Olimpiadas Escolares “Elige Vivir Sano”.

[l 8.13.4 FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL DE DEPORTES 2014

° Entrega de Implementacién, Transporte, Premios y Estimulos a diferentes Organizaciones
para sus eventos deportivos.

B 8.13.5 RESUMEN FINANCIERO

ITEM MONTO
Actividades Deportivas Municipales $ 16.400.000.-
Proyectos FNDR Deportes (Gore Araucania) $ 24.279.480.-
Apoyo a Instituciones Deportivas, Funcionales $ 563.879.-

y Territoriales de la Comuna

Programas IND $ 2.800.000.-
TOTAL $ $ 44.043.359.-

95



| 8.14 BIBLIOTECA CENTRAL

¢ Durante el afio 2014, la Biblioteca Publica trabaj6 en lugar de emergencia solamente con un servicio

basico a la comunidad ya que no cuenta con las instalaciones minimas para el 6ptimo funcionamiento.

e E| préstamo bibliografico se realiz6 en forma manual y sélo con el material disponible.
Fomento Lector: Se realiz6 un Taller Literario combinado con el Rescate Oral de la Memoria Local.
Se prestd asesoria y apoyo a organizaciones en la elaboracién de Proyectos, en Fondo Solidario

Presidente de la Republica y Fondos del Gobierno Regional de la Araucania.

e Apoyo a tramites en linea a publico en general: Cuenta Rut Banco Estado, Certificados y otros en
Sll., Certificados A.F.P, Certificados Registro Civil, Registro y postulaciones en Chile Proveedores

y otros.

BIBLIOTECA FILIAL LA UNION

¢ Durante el afio 2014 se elabord y ejecuté el proyecto Mejoramiento Biblioteca La Unién, financiado
por el Fondo Nacional del Libro y la Lectura 2014, el que consistié6 en mejorar, modernizar y remozar
las instalaciones existentes, para entregar a los usuarios del sector un lugar comodo, seguro con los
requerimientos basicos de conocimiento, entretencién y comunicacion.

e Apoyo a tramites en linea a publico en general: Cuenta Rut Banco Estado, Certificados y otros en
Sll, Certificados A.F.P, Certificados Registro Civil, Registro.

e Préstamo de material bibliografico

e Apoyo a estudiantes en informacién y realizacion de trabajos computacionales.
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B 8.15 UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL- UDEL
Y PROGRAMA DE FOMENTO PRODUCTIVO

Las Municipalidad de Pitrufquén en cumplimiento con las funciones que la Ley le confiere en
relacion a la responsabilidad de preocuparse de promover el fomento productivo como una actividad
al interior de su territorio, ha enfrentado con una vision integradora, sumando al fomento agropecuario
el fomento de la actividad micro empresarial urbana y rural, de manera de generar oportunidades a
un mayor numero de productores de la comuna.

Para ello, este municipio ha implementado la Unidad de Desarrollo Econdmico Local,
dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario y que estad conformada por los siguientes
programas: el Programa de Fomento Productivo Comunal, Programa de Desarrollo de Accién Local,
PRODESAL, con sus cuatro médulos, Programa de Desarrollo Territorial Indigena, PDTI, con cuatro
modulos, Programa Comunal de Mujeres, Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, Oficina
Municipal de Informacién Laboral OMIL, Programa de Informacion de los Derechos Indigenas PIDI,
Programa de Reforzamiento de la Politica Indigena , todos ellos creados para ayudar a dar solucion
a los variados problemas planteados por los distintos grupos de productores de la comuna.

Durante el afio 2014, el trabajo desarrollado por la Unidad de Desarrollo Econdmico Local
UDEL y el Programa de Fomento Productivo, permitié concretar la ejecucion de los siguientes

proyectos:
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Proyecto Beneficiarios Inversiéon
Operativos de Desparasitacion 350 agricultores
Bovina. (450 animales) $2.250.000
Operativo de Desparasitacion 200 agricultores
Ovina. 2100 ovinos $1.200.000
Operativos de Castracion de 90 agricultores
Bovinos. 260 terneros $ 780.000
Operativos de Vacunacién
Antirrabica. 200 vacunas $ 1.600.000
. o 200 agricultores $6.600.000
gﬁgratr:vgs\?iﬁ Aplicacion de 2.200 cabezas de ganado convenio
en Bovinos. SAG- GORE
Operativos de Castracion $ 240.000
de Equinos. ’
Diagnosticos de Gestacion
on Vacas. 250 vacas $ 1.250.000
Operativos de Desparasitacion $250.000
Canina. ’
$ 800.000
o Convenio entre
Proyedto de Arborizacion 1,000 arboles CONAF y la
P P : Municipalidad de
Pitrufquén
12 organizaciones rurales
i X de la comuna de Pitrufquén
Proyecto de Arborizacion ’
organizaciones rurales. con un total de 10.000 $6.000.000
ejemplares.
$ 17.658.676
Muestra Costumbrista 10.000 personas entre Fondos del
Int ltural de Pitrufqué expositores y publico de la Gobierno
ntercultural de Fitrutquen. comunay comunas vecinas. Regional
Programa de control de perros
en situacion de calle. 200 perros $ 4.267.285
Programa de Desarrollo Local . $113.978.018
PRODESAL 468 familias INDAP
’ Municipalidad
Programa de Desarrollo i $89.978.018
Territorial Indigena PDTI. 525 familias INDAP
Programa de Desarrollo 30 invernaderos $ 3.000.000
Horticola Comunal. familiares
Programa de Compra de
Insumos Produccion de $ 300.000.
Hortalizas.
Establecimiento de 4 huertos familiares $ 2.000.000

huertos de frutilla:
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Ademas, durante todo el periodo se asesora a los usuarios en diversas gestiones como:
postulacién a Capital Semilla y Capital Abeja a través del Servicio de Cooperaciéon Técnica; en la
estructuraciéon de nuevas agrupaciones productivas en los sectores de Loica, Quilquilco y Dalpin y
atendiendo a las familias de los distintos sectores rurales que no son atendidas por los PRODESAL
o PDTI.

Como actividad permanente el Programa de Fomento Productivo desarrolla charlas técnicas
agronoémicas y pecuarias para sus usuarios y como apoyo a los programas PRODESAL y PDTI.

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

La Unidad de Desarrollo Econdmico Local UDEL de este municipio junto a los programas que la
integran, participd activamente en actividades relevante para esta comuna, como son la Celebracion
del We Tripantu Comunal, Dia Internacional de la Mujer, Dia Internacional de la Mujer Indigena,
Truchada 2014 y Feria Costumbrista.

RESUMEN PRESUPUESTARIO

ITEM MONTO

Servicios Veterinarios $ 15.597.285.-
Programas de Arborizacién convenio CONAF $ 6.800.000.-
Proyectos FNDR Cultura $ 21.000.000.-
Programa de Desarrollo Local $ 113.978.018.-
Programa de desarrollo Territorial Indigena $ 89.978.018.-
Programas de apoyo al $ 44.000.000.-
Emprendimiento y Microempresa

Servicios de Agropecuarios a la Comunidad $ 8.600.000.-
TOTAL $ 299.953.321.-
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B 8.16 PROGRAMA DE DESARROLLO DE ACCION LOCAL- PRODESAL
8.16.1 UNIDAD OPERATIVA PRODESAL |

il - - ot

Esta unidad operativa trabaja con 118 usuarios pertenecientes a los sectores Alto Mirador, Puraquina,
Huallizada-Quechuco, Donguil y Los Galpones-Cantarrana. Cuenta con un aporte municipal de

$ 4.000.000 y un aporte de INDAP de $ 22.380.067.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

Actividad Beneficiaros Inversion

Adjudicacién Proyecto Promocion
de Salud: entrega de semillas 31 $ 250.000
de hortalizas certificadas.

Construccion de Centro de Acopio $ 4.000.000
de Frambuesas.

Adjudicacién de 36 Proyecto IFP

(Incentivos al Fortalecimiento 36 $24.145.143
Productivo).
Adjudicacion de 93 Bonos FAI 93 $ 9.300.000

(Fondo de Apoyo Inicial).

Programa de establecimiento 7 $ 1.750.000
de praderas suplementarias
y/o recursos forrajeros.

Curso de Artesania en Lana. 15 430.000
Establecimiento de dos Semilleros

Grupales sector de Alto Mirado 31 $ 1.020.000
y Quechuco.

Otras Actividades de capacitacion. 73 $ 1.150.000
Operativos Bovinos de Aplicaciéon 60 agricultores. $ 550.000

de aretes insecticidas.

Convenio Conaf — Municipalidad . 3.000 plantas de pino
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Paralelamente se concreté la postulacion de 6 agricultores al programa de regularizacion de
titulos de INDAP para la obtencion de titulos de dominios, se realizaron Jornadas y Talleres de
Capacitacion dirigidos a los distintos grupos participantes, ademas de asesorias técnicas y visitas
prediales de seguimiento a 118 usuarios del programa, contemplando una visita del jefe técnico y
dos visitas del técnico asesor por cada usuario del programa.

RESUMEN PRESUPUESTARIO

CONCEPTO MONTO ($)

Sueldos Aportes Indap $ 22.380.067

Mesa Coordinacion Aportes Indap $ 582.814
Aporte Municipal al programa $ 4.000.000
Proyectos IFP adjudicados $24.145.143
Construcciéon Centro Acopio $ 4.000.000
Proyecto Promocién de Salud $ 250.000
Bono FAI $ 9.300.000

Praderas Suplementarias $ 1.750.000

Aportes Usuarios Actividades Complementarias $ 1.758.000
TOTAL $ 68.166.024

8.16.2 UNIDAD OPERATIVA PRODESAL I

El Modulo PRODESAL Il se financia a través de un aporte de INDAP de $ 22.962.881 pesos
y un aporte Municipal de $ 4.000.000, para entregar Asistencia Técnica 119 familias de pequerios(as)
productores(as) agricolas cuya estrategia de generacién de ingresos se basa fundamentalmente en
el desarrollo de actividades productivas agricolas, ganaderas y asociadas. De lo anterior se considero
las actividades que generen un mayor ingreso para ellos y se decidi6 orientar el trabajo en los rubros
ganaderia bovina y ovina, artesania en lana de oveja, produccién de hortalizas y chacras y algunos
emprendimientos en frutales menores, tales como: frambuesa y frutillas.
Los beneficiarios(as) del Programa se encuentran en los sectores de Carilafquén, Quilquilco, Til Til,
Loica y Mahuidanche.
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Principales actividades realizadas durante el afio 2014

Actividad

Beneficiarios

Inversion

Sistema de Incentivos para la
Sustentabilidad Agroambiental
de los Suelos Agropecuarios

Incentivos para el Fortalecimiento
Productivo (IFP) de INDAP

Programa de establecimiento de
Praderas Suplementarias y/o
Recursos Forrajeros de INDAP

Fondo de Apoyo Inicial (FAI) de
INDAP

Programa Mejoramiento
Genético Regional Bovino
INDAP Regién De La Araucania

Entregaron 260 Dispositivo de
Identificacion Individual Oficial
(DIIO) y se realizan la
Declaracion de Existencia de
Animales.

Programa de Control Biologico
de CONAF

Establecimiento de dos Unidades
Demostrativas de Trigo variedad
Fritz Baer

Establecimiento de Unidades
Demostrativas Individuales de
porotos y arvejas

Curso de Hierbas Medicinales

Curso de Sanidad de Ganado
Bovino y Trazabilidad.

Gira Técnica Centro
Demostrativo Agroecologico
MONGELECHI MAPU

Curso de Artesania en Lanas

3

31

7 familias

106 usuarios

19 usuarios

58 familias

5 familias

21 familias

60 familias

15 familias

15

15

15 familias

$1.701.683

$ 19.485.000

$ 1.750.000

$ 10.600.000

$ 650.000

$ 1.500.000

$ 1.489.404

$ 482.367

$817.415

$971.685

$ 449.500

$ 578.900
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RESUMEN PRESUPUESTARIO

ITEM INVERSION
Aporte INDAP (Honorarios y Movilizacién Equipo Técnico y $ 22.962.881
Mesa de Coordinacion).
Aporte Municipalidad (Recursos destinados a Agricultores $ 4.000.000
y Bono Movilizacién Equipo Técnico).
Sistema de Incentivos para la Sustentabilidad Agroambiental $1.701.683

de los Suelos Agropecuarios (SIRSD-S) INDAP.

Incentivos para el Fortalecimiento $ 19.485.000
Productivo (IFP) INDAP.

Programa de establecimiento de Praderas $ 1.750.000
Suplementarias y/o Recursos Forrajeros INDAP.

Fondo de Apoyo Inicial (FAI) INDAP. $ 10.600.000
Convenio de Colaboracion entre INDAP y el SAG
para el fortalecimiento del Programa Oficial de $ 650.000
Trazabilidad Animal en el rubro bovino.
Programa de Control Biolégico CONAF. $ 1.500.000

TOTAL $ 62.649.564

8.16.3 UNIDAD OPERATIVA PRODESAL Il
B -

La Unidad Operativa PRODESAL lll entrega asistencia técnica a 119 familias de pequefios(as)
productores(as) agricolas de los sectores de Bajada de Piedra, Molco, Chada, Filoco, Huefel y Comuy,
cuya estrategia de generacion de ingresos se basa fundamentalmente en el desarrollo de actividades
productivas, tales como: agricolas, ganaderas y otras.
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Principales actividades

Actividad Beneficiarios Inversion
Curso de Capacitacion llamado “Elaboraciéon 18 $ 8.18.462
de Embutidos Artesanal de Cerdos”
Mesa de Coordinacion y Seguimiento e $ 288.628
Adjudicacion de subsidio del Programa de 8 $2.000.000
Praderas Suplementarias y/o Recursos Forrajeros
Concurso SIRSD- S 2014 1" $9.917.106
Proyectos de Inversiones para el
Fortalecimiento Productivo (IFP) de INDAP 25 $18.796.073
Proyectos de Inversiones para el Fortalecimiento
Productivo (IFP) de INDAP- GORE 7 $ 4.069.410
Fondo de Apoyo Inicial (FAI) 90 $9.000.000
Curso de Capacitacion llamado “Curso de Gestion
Comercial para un Negocio Agricola”, 17 $ 840.000
Adquisicion de Insumos Agricolas para Plantacion $ 680.021
y Manejo de los Huertos de Frutillas y Frambuesa Recursos provenientes
de la Municipalidad
RESUMEN PRESUPUESTARIO
ITEM INVERSION
Aporte INDAP (Honorarios y Movilizacion $ 22.962.881

Equipo Técnico y Mesa de Coordinacion).

Aporte Municipalidad (Recursos Destinados Actividades Agricultores

y Bono Movilizacién Equipo Técnico). $ 4.000.000

Sistema de Incentivos para la Sustentabilidad Agroambiental
de los Suelos Agropecuarios (SIRSD-S) INDAP. $9.917.106

Incentivos para el Fortalecimiento
Productivo (IFP) INDAP. $ 22.865.483

Programa de establecimiento de Praderas
Suplementarias y/o Recursos Forrajeros INDAP. $ 2.000.000
Fondo de Apoyo Inicial (FAI) INDAP. $9.000.000

Aporte de Agricultores, para compra de plantas de frutillas,
frutales y arandano, semilla de linaza, plantas de esparrago. $ 1.156.609
TOTAL $ 71.902.079
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8.16.4 UNIDAD OPERATIVA PRODESAL IV

Entrega asistencia técnica a 118 usuarios, los cuales son pequefios(as) productores(as)
agricolas cuyo sistema de generacion de ingresos se basa fundamentalmente en el desarrollo de
multiples actividades productivas, tales como: agricolas, ganaderas, horticolas y apicolas entre otras.
De lo anterior se consideré las actividades que generen un mayor ingreso para ellos y se decidié
orientar el trabajo en los rubros ganaderia bovina y ovina, produccion de hortalizas al aire libre y en
invernaderos, ademas de la apicultura.

Los usuarios de la unidad operativa se encuentran en los sectores de Mune Bajo, Mune Alto,
Millahuin Bajo, Coipue, Tres Esquinas, Millahuin Alto y Polul.

Principales actividades realizadas durante el periodo:

Actividad Beneficiarios Inversion
Praderas Suplementarias y Recursos Forrajeros, 8 $ 2.000.000
Curso de Capacitacion en Textileria $510.000
Fondo de Apoyo Inicial (FAI) 102 $ 10.200.000
Proyectos IFP 37 $20.240.000
Encuentro de Semillas, TRAFKINTU $ 70.000

Operativo Veterinario en Bovinos 50 productores.

Gira Técnica a Predio de Frutales en el Liuco $ 100.000 Aporte Municipalidad
Proyectos PDI INDAP 1 $ 700.000
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RESUMEN PRESUPUESTARIO

ITEM INVERSION

Aporte INDAP (Honorarios y Movilizacion $ 22.962.881
Equipo Técnico y Mesa de Coordinacion)

Aporte Municipalidad (Recursos destinados a Agricultores
y Bono Movilizacion Equipo Técnico) $ 4.000.000

Sistema de Incentivos para la Sustentabilidad Agroambiental
de los Suelos Agropecuarios (SIRSD-S) INDAP

Incentivos para el Fortalecimiento

Productivo (IFP) INDAP $ 20.240.000
Programa de establecimiento de Praderas
Suplementarias y/o Recursos Forrajeros INDAP $ 2.000.000
Fondo de Apoyo Inicial (FAI) INDAP $ 10.200.000
Proyectos PDI (Programa de Desarrollo de Inversiones) $ 700.000
TOTAL $ 60.102.881
B 8.17 PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA- PDTI

El programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI) tiene por objetivo facilitar el proceso de desarrollo
de las familias indigenas pertenecientes a comunidades indigenas, asociaciones indigenas y grupos
de hecho, mediante métodos de intervencion participativa, que les permitan el aumento de la produccion
y productividad de forma sustentable y el desarrollo de capacidades de gestién, para comercializar
en forma mas ventajosa en el mercado.

[ | 8.17.1 UNIDAD OPERATIVA PDTI N° 1

Actualmente se encuentra conformado por 37 familias de la comunidad Antonio Nirripil, sector
California; 30 familias de la comunidad Luciano Manque, sector Trapehue; y 12 familias de la
comunidad Ignacio Huaiquimil, sector Quechuco.
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RESUMEN PRESUPUESTARIO

NOMBRE BENEFICIO N° AGRICULTORES INVERSION

CAPITAL DE TRABAJO 79 $ 7.900.000

PRADERAS SUPLEMENTARIAS 8 $ 2.000.000
PROYECTOS PRODUCTIVOS 4 $ 4.000.000
CURSO SENCE 4 $ 1.840.000

PROYECTOS FOSIS, YO EMPRENDO 3 $ 900.000
BONO DE OPERACION INDAP 79 $ 3.496.886
TOTAL $ 20.136.886

La unidad operativa N°2 trabaja con 74 familias pertenecientes a la comunidad Indigena Antumapu
de Mune Bajo, la comunidad Puraquina de Puraquina; y la comunidad Antonio Quifieao de Colga.
A través de un diagndstico realizado a cada familia, se pueden distinguir las distintas realidades y
problematicas del ambito productivo y social que afectan a nuestros agricultores y a su entorno, es
por esto que la asesoria en terreno del profesional del equipo técnico ha significado no tan sélo un

apoyo en el sector agropecuario, sino también, en gestién para cada uno de los integrantes del nucleo

familiar.

8.17.2 UNIDAD OPERATIVA PDTI N°
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Las principales actividades realizadas en el periodo:

en establecimiento de un huerto
de frutillas Colga y Mune

Gira técnica a CET 40 $ 1.650.000
Biobio Yumbel.

Praderas Suplementarias 8 $ 2.000.000
Proyectos de Inversion 21 $ 11.309.245
Proyectos Productivos 23 $21.337.954

Capital De Trabajo 72 $ 7.200.000

Establecimiento Semillero 30 $1.067.49

Comunitario
Capacitacion teérico — practico 30 $ 1.000.000

RESUMEN PRESUPUESTARIO

NOMBRE BENEFICIO N° AGRICULTORES MONTO TOTAL
Capital De Trabajo 72 $ 7.200.000
Praderas Suplementarias 8 $2.000.000
Proyectos Productivos 44 $ 32.647.199
Capacitacion Establecimiento 30 $ 1.000.000

y Manejo de Frutillas

Gira Técnica 25 $ 1.650.000
Semillero Comunitario 79 $ 1.067.490

TOTAL

$ 45.564.689
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8.17.3 UNIDAD OPERATIVAPDTIN® 3

La Unidad Operativa PDTI N° 3, Ancue - Manzanal, estad conformada por 33 familias de
la comunidad Manzanal-Alcahuil, ubicada a unos 4 kilébmetros al sur oriente de Pitrufquen
y por 41 familias de la comunidad indigena Ancue, ex comunidad Antonio Millaman,
ubicada a unos 18 kilometros al sur poniente de Pitrufquén.

RESUMEN PRESUPUESTARIO

CANTIDAD VALOR TOTAL
PROYECTOS PRODUCTIVOS 2014 38 $24.788.635 | $24.788.635
PRADERAS SUPLEMENTARIAS 8 $ 250.000 $ 2.000.000
CAPITAL DE TRABAJO 73 $ 100.000 $ 7.300.000
CAPACITACIONES Y SEMILLEROS 10 $ 4.753.064 $ 4.753.064
GIRATECNICA 1 $ 1.200.000 $ 1.200.000
DIAS DE CAMPO 2 $ 207.550 $ 207.550
TOTAL $ 40.249.249
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8.17.4 UNIDAD OPERATIVA PDTI N° 4

La unidad operativa N°4 esta constituida por 118 familias de cinco sectores de la comuna
de Pitrufquén; sector Mahuidanche, compuesta por la comunidad Indigena de Mahuidanche, Reserva
Rain y Collico Mahuidanche; sector de Quinque, compuesta por la comunidad Domingo Marican;
sector Chanco, compuesto por la comunidad de Chanco.

En relacion a los rubros predominantes, el horticola es aquel que lidera con un 60 %, el rubro
bovino lo sigue con un 20%; en menor porcentaje se encuentran el rubro ovino y apicola con un 15%
y 5% respectivamente.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

ACTIVIDAD PRESUPUESTO

Proyectos Productivos 57 $44.472.610

Capital de Trabajo 112 $ 10.200.000

Praderas Suplementarias de Emergencia $ 2.000.000

Curso de Floricultura $ 650.000

Curso de Hierbas Medicinales $ 499.850

Curso de Enfermeria de Ganado $ 998.000

Curso Manejo de Aves de Corral $ 830.500

Gira Tecnica al Cet Bio-Bio Yumbel $ 1.650.000

Charlas de Hortalizas | $ 60.000

Charlas de Hortalizas Il $ 60.000

Taller Practico de Invernaderos $ 520.625

Charla de Frutillas $ 334.509

Curso de Capacitacion en Establecimiento $ 550.000
de Huerto de Frutillas

Semiillero de Trigo 1,0 Ha $ 623.800
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RESUMEN PRESUPUESTARIO

ITEM MONTO

Aporte INDAP (Honorarios y Movilizacion $22.962.881
Equipo Técnico y Mesa de Coordinacion)

Sistema de Incentivos para la Sustentabilidad Agroambiental $1.379.410
de los Suelos Agropecuarios (SIRSD-S) INDAP

Proyectos de Inversion PDTI-INDAP $44.472.610

Programa de establecimiento de Praderas $2.000.000
Suplementarias y/o Recursos Forrajeros INDAP

Capital de Trabajo INDAP $10.200.000

TOTAL $ 81.014901

8.18 PROGRAMA COMUNAL DE MUJERES

Objetivos del programa:

- Fomentar la autonomia econdémica y la superacién de la pobreza de las mujeres de la
comuna, generando los instrumentos y las oportunidades para la insercion al mundo laboral.
- Establecer redes intersectoriales e interinstitucionales para continuar desarrollando las
actividades y proyectos que han beneficiado a las mujeres de la comuna.
- Contribuir a mejorar la salud bucal de las mujeres de la comuna, a través de las prestaciones
odontologicas.
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RESUMEN PRESUPUESTARIO

NOMBRE BENEFICIARIOS ORIGEN DEL APORTE MONTO
Capacitacion Laboral 120 mujeres Municipal $ 650.000.-
Taller Corporacion de Asistencia Judicial Movil
Charla SAG, tematica de genero 25 mujeres Municipal $90.000.-
Curso de Capacitacion Gestion Comercial 20 mujeres Fundacion $ 6.458.000.-
de la comuna. Prodemu
Centro de Atencion para Hijos/as 40 menores de entre Ministerio Desarrollo $9.620.000.-
de Mujeres Temporeras 6y 12 afios de edad. Social, IND,
JUNAEB, Municipio.
Atencion Odontologica para Hombres | 35 mujeres pertenecientes Ministerio de Salud $5.093.270.-
y Mujeres de Escasos Recursos. al programa Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar
Atencién Odontolégica para Hombres 88 beneficiarios, divididos Ministerio de Salud $ 12.805.936.-
y Mujeres de Escasos Recursos. en 48 mujeres
y 40 hombres del
Programa Chile Solidario.
Celebracion Dia de la Mujer 150 mujeres Municipal $ 450.000.-
de la comuna
Celebracion Dia de la Madre. 100 mujeres Municipal $272.223 .-
de la comuna.
Celebracion Dia de la Mujer Rural 20 mujeres Municipal $60.000.-

sectores rurales

TOTAL

$ 35.499.429.-
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B 8.19 PROGRAMA MUJER TRABAJADORAY JEFA DE HOGAR

MUJEr

El afio 2007 el municipio de la comuna de Pitrufquén establece un convenio con el Servicio Nacional
de la Mujer que plantea una estrategia promocional, que combina el fortalecimiento y desarrollo de
capacidades y habilidades laborales de las mujeres jefas de hogar con la articulacion de la oferta de
las redes institucionales de apoyo. Este convenio ha sido renovado cada afio, a través de la gestion
y voluntad de la autoridad comunal don Humberto Catalan Candia.

En la comuna participan 130 mujeres trabajadoras, jefas de hogar y jefas de nucleo, del sector urbano
y rural, mapuches y no mapuches y el trabajo se orienta a fortalecer su identidad focalizando
oportunidades de apoyo pertinentes de la oferta comunal, teniendo como objetivo general el de
contribuir a la insercion laboral de las mujeres, entregando herramientas para enfrentar las principales
barreras de acceso que enfrentan en el mercado del trabajo.

El apoyo de esta gestion fusiona los intereses, expectativas y necesidades de las mujeres trabajadoras
y jefas de hogar, asi como también se reconocen sus aportes en la comuna. Es por ello, que la gestiéon

se centro durante el aflo 2014 en los siguientes objetivos de trabajo:

Objetivo General

Fomentar la autonomia econémica y la superacién de la pobreza de mujeres urbanas y
rurales de la comuna, generando instrumentos y oportunidades para la insercién efectiva al mundo
laboral, mejorando el acceso al mercado de trabajo dependiente o independiente, apoyar la concrecion
y fortalecimiento de emprendimientos y estimular el desarrollo personal y laboral.

Establecer redes intersectoriales e interinstitucionales para continuar desarrollando las
actividades y proyectos que han beneficiado a las mujeres de la comuna.

113



DISTRIBUCION DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR iTEM

Nombre Proyecto Objetivo Aporte SERNAM | Aporte Municipal Total
Equipo comunal del Coordinar, gestionar,
Programa Mujer derivar
Trabajadora y Jefa correspondiendo a
de Hogar. los componentes $ 9.287.600 $ 6.634.000 $ 15.921.600
orientar
oportunamente,
pesquisar y apoyar a

las mujeres y sus
requerimientos.

CAPACITACION E INTERMEDIACION LABORAL

1. Intermediacion Laboral

Derivacioén al 100% de las
mujeres del programa que
requieren este
componente, a la oficina
Municipal de
intermediacion Laboral.
Entrega de Informacién y
derivaciones a empleo en
Comercio establecido,
Casas Particulares y
empresas agricolas.
Participacion de mujeres
en PROFOCAP y empleos
de emergencia.

PM.T.J.H

1. Curso Cajera

Beneficia a 12 mujeres de
la comuna, pertenecientes
al PMTJH. Duracién: 50
horas.

PMTJH
Aporte Sence

$2.393.760.-
Ejecutado el 2013

HABILITACION LABORAL CON ENFOQUE DE GENERO

Talleres de
Habilitacion Laboral

Se habilitaron laboralmente
55 mujeres. Los talleres son
ejecutados por la encargada
laboral del programa vy
tuvieron una duracién de dos
meses y medio, constando
de 12 sesiones.

Fondos SERNAM
Municipal

$852.800.-
$230.060.-
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APOYO AL FOMENTO PRODUCTIVO DE EMPRENDIMIENTOS

Fondo Concursable
PM.T.J.H

Con el objetivo de potenciar
y apoyar las ideas de
negocios de las mujeres
emprendedoras, 10 jefas de
hogar, fueron beneficiadas
con fondos de $200.000
cada una.

Fondos SERNAM- $2.000.000.-
Municipalidad (Municipalidad
de Pitrufquén aporta el 50%)

Fondo Concursable
Capital Semilla Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar

La finalidad de este fondo
fue apoyar iniciativas de
negocio y emprendimientos
en ejecucion. Se beneficia
a 8 mujeres.

GORE - SERNAM $ 3.852.958.-

Escuela de Negocios

Acceden 39 usuarias para
fortalecer sus competencias
emprendedoras y aumentar
ingresos.

FNDR- SERNAM -
Municipalidad

Cuarta Muestra Comunal
de Mujeres Emprendedoras

Participan mujeres
emprendedoras urbanas y
rurales.

Oficina de la Mujer

Trafkintu en Freire Participan mujeres SERNAM
mapuches emprendedoras $90.000.-
del programa.
Trafkintu en Loncoche Participan mujeres SERNAM
mapuches emprendedoras $ 55.000.-

del programa.

OTROS APOYOS AL FOMENTO PRODUCTIVO DE EMPRENDIMIENTOS

Se deriva y asesora en la postulacion de financiamiento a través de FOSIS, Capital Semilla SERCOTEC,
Capital Abeja SERCOTEC, CONADI, Fondos del Gobierno Regional y de la Agencia de Desarrollo

de la Araucania. Ademas se gestionan cupos para participar de espacios de comercializacion para

emprendedoras en ferias dentro de la comuna, comunas aledaias, capital regional y en la capital

nacional.

NIVELACION DE ESTUDIOS

Derivacion a
Consultora Valle Verde

Durante el ano 2014, 8 P.M.T.J.H — Valle Verde
usuarias del programa Consultores
nivelaron sus estudios.
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APOYO EN SALUD: COMPONENTE EJECUTADO

Salud Odontolégica

Se derivan 48 mujeres para
recibir atencion en prétesis,
tapaduras, extracciones y
limpieza dental.

Municipalidad —
Servicio de
Salud Araucania Sur.

Salud Oftalmolégica

Se gestionan y coordinan 40
cupos de atencidn
oftalmoldgica para las mujeres
del programa.

$600.000.-
(Municipalidad
aporta el 50% )

SERNAM-Municipalidad

Se coordinan y derivan al
Equipo Psicosocial del

Salud Mental | Departamento de Salud Municipalidad
Municipal mujeres que
requirieron atencion.
Acceden 31 mujeres a
EMPA exdmenes médicos de PMTJH

prevencion, coordinado con
CESCOF Pitrufquén

ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROGRAMA

de hogar”

mujeres
trabajadoras, jefas
de hogary de
nucleo.

Recursos Valorizados
$17.010.000

Ceremonia de | Actividad que da el inicio SERNAM $ 365.600.-
Lanzamiento y Egresos | formal a las actividades del (SERNAM)
del Programa. | programa, se convoca a las
130 mujeres jefas de hogar.
Encuentro Inter Comunal | Actividad masiva, donde se SERNAM $ 30.000.-
Programa Mujer | convoca a las 130 mujeres Municipal $ 149.940.-
Trabajadora y Jefa de | participantes del programa
Hogar - Gorbea
Encuentro Regional | Asisten mujeres
Programa Mujer | participantes del programa SERNAM $ 65.000.-
Trabajadora y Jefa de | y escuelas de negocios.
Hogar
RESUMEN PRESUPUESTARIO
Nombre Aporte
Proyecto | Objetivo Aporte SERNAM Municipal Total
“Programa Mujer | Entrega atencion Recursos Frescos $37.370.000-
i f ial a 130 314, T
Trabajadora y Jefa | preferencial a $ 12.046.000 $ 8.314.000
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OTRAS ACTIVIDADES

El equipo comunal se encarga de coordinar con distintas instituciones, servicios y unidades municipales
la entrega de informacion pertinente y actualizada para mujeres participantes del programa, es por
eso que se ejecutaron charlas de cosmovisién mapuche con CONADI, prevencion de cancer cérvico
uterino con el CESCOF, autocuidado con la Mutual de Seguridad, prevencion de violencia intrafamiliar
con Centro de Prevencién de VIF de Freire, Centro de Hombres que ejercen violencia con HEPVA
Temuco, seminarios de emprendimiento con PRODEMU vy charlas y asesorias legales con la

Corporacion de Asistencia Judicial Movil de la Comuna de Villarrica.

B 8.19.1 PROGRAMA OFICINA DE ASUNTOS INDIGENAS

e Tim I

El objetivo del Programa es encadenar acciones tendientes a mejorar la calidad de vida de las familias
mapuche de la comuna, tanto urbanas como rurales, a través de la generacion de espacios para la
presentacion de proyectos que vayan en su beneficio.

Del mismo modo, la oficina colabora en los tramites de saneamiento de tierras, posesiones efectivas
y redaccién de escrituras publicas, con el propésito de obtener dominio de sus inmuebles para acceder
a los beneficios disponibles en el gobierno. Cabe sefalar, en este sentido, que el no tener el dominio
de la propiedad, ha generado una gran emigracién de los jovenes que viven actualmente en el sector

rural, ya que no pueden postular a proyecto alguno.
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Necesario es hacer presente, que no tan solo se atienden personas con descendencia o que posean
su calidad indigena, ya que se le ha solucionado problemas de titulos de propiedad, a muchas familias

NO indigenas que se han acercado a las oficinas a bordar su problematica.

De esta manera se ha beneficiado a un numero cercano a las 120 familias para su posesion efectiva,
saneamiento o redaccion de escrituras publicas. Lo anterior considera un valor de mercado de
$15.000.000.

Del mismo modo, se ha tratado de potenciar con los recursos entregados a esta oficina indigena, las
celebraciones ancestrales de la cultura mapuche, asi como también, celebrar fechas de importancia

para el mundo indigena en general. Asi las cosas, hemos potenciado:

1.- CELEBRACION COMUNAL ESCOLAR DEL WE TRIPANTU. Actividad que redne a todos los
establecimientos educacionales del sector oriente de la comuna, sean municipales, subvencionados

o particulares. Para ello se invirtieron $150.000 provenientes de fondos municipales.

2.- CONMEMORACION DEL DIiA DE LA MUJER INDIGENA. Seminario relacionado con asuntos
propios del género en el que participaron mas de 100 mujeres de la comuna. Esta actividad fue
financiada, en parte, con fondos municipales que alcanzaron los $150.000.

3.- PRIMER ENCUENTRO COMUNAL CULTURAL MAPUCHE. Encuentro orientado a rescatar la
cultura mapuche. Participaron en él 15 Comunidades y autoridades ancestrales de la comuna. Dicha

actividad fue financiada con fondos municipales, por un monto de $140.000.
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B 8.20 OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL OMIL

La Oficina Municipal de Intermediacién Laboral, OMIL en la comuna de Pitrufquén creada por la Ley
N° 19.518 sobre nuevo Estatuto de Capacitacion y Empleo, comenzé a funcionar a partir del 01 de
enero del afio 2002 de acuerdo a Resolucion Exenta N° 01240, en convenio de colaboracion suscrito
entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la Municipalidad de Pitrufquén, con fecha 09
de marzo de 2011 se suscribe nuevo Convenio Acreditacion OMIL e Incorporacion a Sistema BNE

vigente en la actualidad.

Objetivo General:
Desarrollar acciones de intermediacion laboral tendientes a mejorar y favorecer el ingreso

al trabajo de hombres y mujeres cesantes de la comuna.

La OMIL de Pitrufquén por dos afios consecutivos ha recibido una distincion regional del Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo, Sence, obteniendo el 1° lugar de la categoria Il, en lograr la
mayores colocaciones efectivas, Convenio Fortalecimiento OMIL 2013 y "Mas Compromiso con el
Trabajo" por la destacada responsabilidad en el cumplimiento de gestidon y acciones que permiten

la insercion laboral en el marco del Convenio Fortalecimiento OMIL 2014.
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También por segundo afio consecutivo, la OMIL se adjudico en 2° etapa el proyecto “Abriendo Caminos
para la Insercion Laboral de los Jévenes en Pitrufquén”, en el marco de la Segunda Convocatoria

de Fondos Concursables Estrategias Innovadoras de Intermediacion Laboral de SENCE.

Las siguientes son las estadisticas anuales que resultan de las actividades que la Oficina de
Intermediaciéon Laboral, OMIL, desarrollé para abordar las tematicas de capacitacion, empleo,

orientaciéon laboral, postulacién a emprendimientos, entre otros, durante el afio 2014:

EMPLEO Y ATENCION DE USUARIOS:

v Atencién de publico en oficina de 2.791 usuarios; 1.601 hombres y 1.190 mujeres.
v Inscripciones de 390 nuevos usuarios/as en busqueda de empleo; 163 mujeres y 227
hombres.

v Recepcion de 165 ofertas de empleo, las que en conjunto significaron 998 vacantes; 320

mujeres y 678 hombres.

v Derivacion de 1.227 usuarios/as a ofertas de empleo; 390 mujeres y 837 hombres.
v Insercion Laboral de 994 usuarios/as; 423 mujeres y 571 hombres.

4 Inscripcién de 256 usuarios(as) para capacitacion.

v Recepcion y certificacion de 04 solicitudes de Subsidio de Cesantia.

v Recepcion y certificaciéon de 185 solicitudes de Seguro de Cesantia Fondo Solidario.
v Derivacion de 47 usuarios/as por Nivelacion de Estudios Béasicos (08 personas) y Medios (39
personas).

SUBSIDIO Y SEGURO DE CESANTIA

Durante el afio 2014, 04 trabajadores/as fueron acogidos y beneficiados con el Subsidio de Cesantia,
con una inversion publica de $ 554.832.- (Quinientos cincuenta y cuatro mil, ochocientos treinta
y dos pesos).

Asimismo, 185 usuarios recibieron el Seguro de Cesantia Fondo Solidario, promedio por persona
de $ 508.709, lo que significé un monto de inversiéon publica de $ 94.111.168.- (Noventa y Cuatro

millones, ciento once mil, ciento sesenta y ocho pesos).
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CAPACITACION

Programa Formacioén para el Trabajo, Sence

Curso: “Operador Logistico”, 20 beneficiarios, con una inversion publica de $ 21.340.000.- (veintiin

millones, trescientos cuarenta mil pesos).

Certificacion Curso “Operador Planta Industrial”, 20 beneficiarios, con una inversién publica de

$ 26.800.000.- (Veintiséis millones, ochocientos mil pesos).

Certificacion curso “Operador de Maquina Pesada Retroexcavadora”, 17 beneficiarios.

Programa Bono Trabajador Activo

Curso “Operaciones de la Caja Bancaria” adjudicacién de Bono para 20 beneficiarios/as, con una

inversion publica de $ 6.800.000.- (Seis millones, ochocientos mil pesos).

Programa de Becas Fondo Cesantia Solidario, Sence

Curso Servicio de Guardia de Seguridad Privada, adjudicacion de 11 Becas Individuales de capacitacion
para beneficiarios del Seguro de Cesantia Fondo Solidario, con una inversion publica de $ 4.235.000

(cuatro millones, doscientos treinta y cinco mil pesos).

Certificacion de Competencias Laborales

Adjudicacion de Certificacion de 30 manipuladores de alimentos a través de la becas OTIC Agrocap
a ejecutarse en la comuna por centro ECERLAB acreditado por Chilevalora, por un monto de inversion

publica de $ 3.600.000 (Tres millones, seiscientos mil pesos).

Total Beneficiarios/as capacitados : 81 usuarios/as
Total Inversion Publica y Privada : $ 62.775.000.- (Sesenta y dos millones, setecientos

setenta y cinco mil pesos).
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PROGRAMAS Y PROYECTOS DE EMPLEABILIDAD

Convenio de ejecucion Programa de Fortalecimiento OMIL 2014 del SENCE, a través de este
programa se han atendido a 370 usuarios/as, de los cuales se insertaron laboralmente a 200
trabajadores/as, del cual 337 personas derivadas e hicieron Talleres de Apresto Laboral con una
inversion publica de $ 16.177.125.-(Dieciséis millones, ciento setenta y siete, ciento veinticinco

pesos).

Incentivos por concepto de colocacién de poblacién vulnerable |y Il quintil en un puesto de trabajo,
durante el 2014 se recepcion6 incentivo por ejecucion Programa Fortalecimiento OMIL 2013 del
SENCE por un monto de $217.969.- (doscientos diecisiete mil, novecientos sesenta y nueve

pesos).

Adjudicacion y ejecucion Noviembre 2014 a Abril de 2015 Proyecto Segunda Convocatoria Fondos
Concursables, Proyectos y Estrategias Innovadoras de Intermediaciéon Laboral 2014 del SENCE,
“Abriendo Caminos para la Insercion Laboral de los Jovenes de Pitrufquén” 2° etapa dirigido
a 100 beneficiarios/as jovenes por un monto de inversién publica de $ 6.000.000.- (Seis millones

de pesos). En Ejecucion.

Ejecucién de Programa de Empleabilidad, Inversion en la Comunidad, SENCE, para 11
beneficiarios/as, contratados por media jornada en periodo Ene.-Jun., con una inversion publica de

$ 8.844.132.- (Ocho millones, ochocientos cuarenta y cuatro mil, ciento treinta y dos pesos).

Ejecucién de Programa de Empleabilidad, Inversion en la Comunidad, SENCE, para 19
beneficiarios/as, contratados por media jornada en periodo Jul.-Dic., con una inversion publica de $
15.276.228.- (Quince millones, doscientos setenta y seis mil, doscientos veintiocho pesos).

Ejecutado por Corporaciéon FOCUS. Ejecutado
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PROGRAMAS Y PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO, FOSIS:

Programa Yo Emprendo Basico del FOSIS, para 08 beneficiarios/as con una inversion publica de

$ 6.320.000.- (Seis millones, trescientos veinte mil pesos).

Programa Yo Emprendo Avanzado del FOSIS, para 05 beneficiarios/as con una inversion publica de

$ 3.950.000.- (Tres millones, novecientos cincuenta mil pesos).

Programa Accion en Familia del FOSIS, para 24 familias con una inversion publica de $ 10.800.000.-

(Diez millones, ochocientos mil pesos).

GESTION CON EMPRESAS E INSTITUCIONES:

.e Realizacién de Concierto Masivo “Verano Arte Joven” organizado para la poblacién joven de la comuna

la que cuenta con la participacion de artistas locales y regionales.

e Realizacion de Triangular de Futbol Femenino y Masculino, con jévenes participantes del proyecto

Abriendo Caminos para la Insercion Laboral de los Jovenes de Pitrufquén.

e Realizacion de talleres de la oferta programatica y servicios del Instituto Nacional de la Juventud,
INJUV, Centro de la Mujer de Freire y Servicio Nacional e Prevencién de Alcohol y Drogas, SENDA, en
los liceos técnicos de la comuna, Liceo La Frontera de Villa Comuy, Complejo Educacional Monsefior

Guillermo Hartl y Liceo Politécnico Pitrufquén.

e En el transcurso de los meses de Abril a Octubre 2014, en la comuna de Pitrufquén se realizaron 06
Encuentros Empresariales/Mesas de Trabajo, los que contaron con 282 participantes y en promedio

24 empresas en cada encuentro.

e Conmemoracion del Dia Internacional del Trabajo, realizado por la Municipalidad de Pitrufquén,
por octavo afio consecutivo en conjunto con las empresas de la comuna y territorio que contratan mano
de obra local, reconociendo a los mejores trabajadores y trabajadoras nominados por sus empresas,

en esta ocasién se reconocieron a 27 trabajadores/as. Ejecutado
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e Feria Laboral y Vocacional orientada a la poblacién joven de la comuna, realizada en Gimnasio
Ultraestacion de la ciudad de Pitrufquén, con la participacion de empresas del territorio y servicios

publicos.

e Cierre regional de proyectos Fondo Concursable Estrategias Innovadoras de Intermediacion
Laboral 2013-2014, de Villarrica, Curacautin y Pitrufquén con autoridades nacionales y regionales
de SENCE.

e Cierre y certificacion curso de Capacitacion, “Inglés aplicado al Turismo” ejecutado para jovenes
participantes del proyecto “Abriendo Caminos para la Insercion Laboral de los Jévenes de
Pitrufquén” 2013-2014.

e Lanzamiento proyecto “Abriendo Caminos para la Insercion Laboral de los Jovenes de
Pitrufquén” 2° etapa, 2014-2015 en el marco de Fondo concursable Estrategias Innovadoras de
Intermediacion Laboral del SENCE.

e Gestion y realizacion de Taller de Circo financiado por el Instituto Nacional de la Juventud, INJUV.
e Certificacion de Nivelacion de Estudios para adultos modalidad flexible; de un total de 99 inscritos
durante el afio, 47 usuarios OMIL accedieron a este programa ejecutado por el Centro de Estudios

para el trabajo dependiente de Consultora Valle Verde. Ejecutado

e Participaciéon de funcionarios OMIL en Seminario Capacitacion y Empleabilidad en la Araucania;

Perspectivas del empleo en una region Diversa y Multicultural.

e Participacion en 1° y 2° Encuentro Territorial organizado por la Municipalidad de Villarrica.
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ASESORIA LABORAL/ORGANIZACIONAL Y EMPRENDIMIENTO

e Asesoria y apoyo en postulacion a 35 emprendedores de la comuna, inscritos en la OMIL, para
su postulacion a Microemprendimientos del Fosis, Créditos Solidarios del Fondo Esperanza

y Capital Semilla del Sercotec.

e Realizacion de 109 visitas en terreno a empresas por gestion de vacantes y seguimiento a la
colocacion ademas de 19 reuniones informativas y de seleccion de personal con 15 empresas
de la regidn y otras, para la contratacién de mano de obra de usuarios de la OMIL, logrando la

contratacion efectiva de 994 personas que buscaron empleo.

¢ Realizacion de capacitacion a 223 usuarios en el uso de la nueva Bolsa Nacional de Empleo,
www.bne.cl. a nuevos usuarios de la OMIL, en el marco de la ejecucién de convenio programa

Fortalecimiento OMIL 2014, SENCE..

¢ Realizacion de 31 Talleres de Apresto Laboral beneficiando a 337 usuarios/as de la OMIL en el

marco de la ejecucion de convenio programa Fortalecimiento OMIL 2014, SENCE.

Cuadro Resumen por Area de Trabajo OMIL | Monto Inversién $
Subsidio y Seguro de Cesantia $ 94.666.000
Capacitacion $ 62.775.000

Programas y Proyectos de Empleabilidad $ 46.515.454
Programas y Proyectos de Emprendimiento $21.070.000
Total Inversion $ 246.096.454

Inversion Total OMIL $ 246.096.454.-
(Doscientos cuarenta y seis millones, noventa y seis mil,

cuatrocientos cincuenta y cuatro pesos).
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IX. ACTIVIDADES MUNICIPALES RELEVANTES
FERIA COSTUMBRISTA

Desarrollada en febrero, reunié a expositores locales y regionales, concentrando ademas una feria
gastrondmica y actividades recreativas para los visitantes.

CELEBRACION DE FIESTAS PATRIAS

Como es tradicion, la Municipalidad organizd, coordiné y apoyo la realizacion de una serie de
actividades en el marco de las celebraciones de Fiestas Patrias. Entre las actividades es posible
destacar la Muestra Patridtica de Escuelas Municipales, Acto Civico y Desfile de Fiestas Patrias en
Pitrufquén, Comuy y Mahuidanche, Feria Costumbrista en Comuy, juegos populares en distintos
sectores, entre otras actividades tipicas.
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CELEBRACION 116° ANIVERSARIO DE LA COMUNA

SBasd soo0 Abew gues PR

El programa 2014 contempld la Muestra y Desfile de Modas de Textileria Artesanal, Feria de Pequefios
Productores Campesinos, Misa de Accion de Gracias, Acto Civico y Desfile Aniversario, Exhibicion
de Motocicletas y el Encuentro de Cultura Ancestral Mapuche, entre otras. El show aniversario, por
su parte, contemplo la presentacion de DJ Méndez, destacados artistas locales, ademas de un
espectaculo de fuegos artificiales.

Cabe sefialar que esta actividad fue financiada con fondos del Proyecto FNDR 2% Cultura consistentes
en $12.000.000 y un aporte municipal de $5.000.000, los que fueron destinados al pago del espectaculo
pirotécnico.

ENTREGA DE JUGUETES DE NAVIDAD

Se realiza la adquisicion de 3.765 juguetes, por un monto total de $ 6.325.000.- (Seis millones
trescientos veinticinco mil pesos), beneficiando a los nifios de un total de 83 instituciones de nuestra
comuna.
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X. OBSERVACIONES DE CONTRALORIA

Durante el afio 2014 la Contraloria Regional de la Araucania efectu6 las siguientes observaciones

de caracter relevante.

1.1.- Entrega de Informe Final N° 4 de fecha 07 de abril de 2014, sobre Auditoria en Programas y
Ficha de Proteccion Social, en la Secretaria Ministerial de Desarrollo Social de la Region de la
Araucania, la que incluyé entre otras a la Municipalidad de Pitrufquén, concluyendo en lo que interesa,

lo siguiente:

* La Municipalidad de Pitrufquén debera adoptar las medidas de control necesarias para cautelar la
veracidad de los antecedentes contenidos en las fichas de Proteccion Social, lo que sera verificado

en futuras fiscalizaciones.

1.2.- Entrega de Informe Final N° 24 de fecha 26 de agosto de 2014, sobre auditoria al Programa

de Integracién Escolar, en el Departamento de Educacion de la Municipalidad de Pitrufquén.

La fiscalizacion tuvo por objeto efectuar una auditoria a los ingresos, gastos y rendicién de los recursos
transferidos, durante el periodo comprendido entre el 1 de Enero y el 31 de diciembre de 2013, por
el Ministerio de Educacion, en el marco de la ley N° 20.422, los articulos 9° y 9° bis del decreto con
fuerza N° 2 de 1998 y el decreto N° 170 de 2009, en relacion con el Programa de Integraciéon Escolar,

PIE, Las observaciones mas relevantes son:

* La autoridad comunal debera arbitrar las medidas para que en lo sucesivo se realicen las auditorias

internas en el municipio.
* Por otra parte se debera regularizar las conciliaciones bancarias.

* Se debera aclarar la diferencia sin determinar por concepto de libre disposicién, en el saldo de las

cuentas corrientes.

* Se debera disponer las medidas tendientes a elaborar manuales de procedimientos, entre ellos,

del Programa de Integracion Escolar, PIE.

* Aplicar medidas pertinentes, con la finalidad de que puedan identificar claramente los ingresos

correspondientes al programa de integracion escolar.

* Se debera aclarar si el saldo de la cuenta corriente cubre el excedente del Programa de Integracion

Escolar.

* De todo lo anterior se debera remitir a Contraloria Regional el Informe de Estado de Observaciones,

en un plazo maximo de 60 dias habiles.
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1.3.- Entrega de Informe de Seguimiento Final N° 31, de fecha 16 de diciembre de 2014, sobre
Auditoria al Programa de Atencion Primaria de Salud en el Departamento de Salud, de la Municipalidad
de Pitrufquén. El trabajo efectuado consistié en auditar especificamente los programas de Atencion
Domiciliaria a Personas con Dependencia Severa y Odontologico Integral, el que fuera a dado a
conocer a los sefiores Concejales en Sesion Ordinaria de Concejo N° 01 de fecha 14 de enero de

2014. Las observaciones que se mantienen son:

* El Departamento de Salud, no cumplié la resolucion exenta N° 746 del 06 de agosto de 2012, del
Ministerio de Salud, que modifica resolucién exenta N° 47 del 2012, del mismo Ministerio, que
establece que los criterios de inclusion para la entrega de apoyo monetario a cuidadores , seran,
entre otros, que el paciente presente dependencia severa, para realizar las actividades de la vida
cotidiana segun indice de Barthel, menos o igual a 35 puntos segun escala.” De las rendiciones
correspondiente al afio 2012, proporcionadas por el Departamento de Salud de Pitrufquén, se constato
que el gasto efectuado e informado por esa entidad ascendioé a $43.962.268, no obstante el servicio
de Salud Araucania Sur, informé con fecha 16 de octubre de 2013, un monto de rendido de $
47.0882.801, produciéndose una diferencia de $3.120.533.- * Verificada la conciliacion bancaria al
31 de diciembre de 2012, de la cuenta corriente , en su item cheques girados y no cobrados, se
verifico la existencia de documentos no cobrados por la suma de $234.326.443, de los cuales un
total de $ 34.306.763 no fueron cobrados dentro del plazo legal y no han sido registrados contablemente
por el municipio en la cuenta contable N° 216-01. Ademas se observa que algunos cheques que en
algunos casos la obligacion de pago se encontraba prescrita, sin que se hayan reconocido contablemente

como ingreso presupuestario.

* Plazo para acreditar las gestiones realizadas ante Contraloria regional de la Araucania, es de 30

dias habiles.

1.4.- Entrega de Informe de Seguimiento N° 35, de fecha 24 de diciembre de 2014, de Investigacion
Especial N° 35 de 2013, relativo a denuncia sobre emplazamiento del Centro de Salud Rural en la

comuna de Pitrufquén. Las observaciones que se mantienen son:

* Se constaté que el Centro de Salud Rural de la Comuna de Pitrufquén, esta emplazado en dos
sitios, ambos de la Manzana N° 31 del Plano de Pitrufquén, correspondientes al sitio N° 5 de propiedad
municipal y el sitio N° 6 cuyo propietario se desconoce. Como no se han adoptado medidas para

regularizar el terreno que no es de propiedad fiscal, la observacién se mantiene.
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1.5.- Con fecha 24 de diciembre de 2014, se recibe Oficio N° 8599, sobre incumplimiento de Oficio
N° 3.289 de 2014, por parte de la Municipalidad de Pitrufquén.

* Sobre presentacion de don Rufino Pereda Marchioni, informando la eventual inobservancia de este
Municipio, relativo a una nueva construccion efectuada en la vivienda ubicada en calle Francisco
Bilbao N° 179 de esta comuna, propiedad de dofia Nancy Vergara Beltran, que no cuenta con el

correspondiente permiso de edificacion de parte de la Direccion de Obras Municipales.

1.6.- Con fecha 24 de diciembre de 2014, se hace entrega de oficio N° 8611, sobre rendicion de

cuentas pendientes, por parte de Concejal de la Municipalidad de Pitrufquén.

* Ante ello la Contraloria Regional de la Araucania, presenta el siguiente requerimiento para subsanar
la observaciéon: EI municipio debera obtener la restitucion de los fondos otorgados y rendidos

indebidamente y gestionar el reintegro de los fondos no rendidos.
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[ | Xl. RESOLUCIONES DICTADAS POR EL CONSEJO DE LAS TRANSPARENCIA.

Durante el afio 2014, con fecha 07 de julio de 2014, el Consejo para la Transparencia remitié el
informe sobre fiscalizacion del cumplimiento de las normas sobre transparencia activa establecidas
por la ley 20.285.

El proceso se desarrollé de conformidad con las normas y procedimientos de control establecidos
por ese organismo y comprendi6 la revision de la informacion de transparencia activa publicada
durante el afio 2014.

Para esta revision el municipio obtuvo un puntaje de 35,54%.-

134



1 2 Elaboracion del Plan Comunal

(PLADECO 2014 - 2017)



B Xxu ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO COMUNAL (PLADECO 2014-2017)

La elaboracién del PLADECO en nuestra ciudad se llevd a cabo a través de talleres
realizados en 12 territorios de la comuna definidos por el municipio, los cuales abarcaron distintas
localidades urbanas y rurales.

La difusion de este proceso estuvo a cargo de los profesionales del Municipio de Pitrufquén, realizandose

un llamado abierto a la comunidad priorizando:

Dirigentes sociales

Dirigentes tradicionales mapuches

Empresarios

Profesionales del sector publico y privado

Habitantes de la comuna

Instituciones tales como: Carabineros, PDI, Bomberos; GORE, INDAP, SAG, CONADI;

instituciones educacionales; y organizaciones religiosas.

El objetivo general del levantamiento de informacién en el territorio fue promover la participacion
ciudadana de los habitantes de la comuna de Pitrufquén para la correcta incorporacién y elaboracion
del instrumento. Esto se realizd por medio de la promocion de la planificacion estratégica participativa
de la comunidad en el proceso de su construccion y en la capacitacion y visualizacion de la
comunidad respecto de la importancia comunal y pertinencia que presenta el proceso de desarrollo
de un PLADECO.
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Para la realizacién de los talleres se utilizaron dos metodologias, basadas en la planificacién estratégica
participativa, esto implicd la recoleccidn de los antecedentes de cada uno de los territorios que permitieran
evaluar los problemas locales y proyectar una vision de futuro.

Los resultados fueron analizados y a partir de ellos se elaboraron planes de accion los que estan siendo trabajados

y proximos a ser evaluados.

Cabe sefialar que la elaboracion del PLADECO estuvo a cargo de la Empresa Consultora ENDEMIX, en conjunto

con la Municipalidad de Pitrufquén vy significo una inversion de $ 6.372.000.-
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W X

REGISTRO DE INVESTIGACIONES O SUMARIOS ADMINISTRATIVOS ANO 2014

Area Municipal

Decreto Fecha Tipo Estado
402 26/03/2014 Investigacion Sumaria En proceso
705 12/11/2014 Sumario Administrativo En proceso
1501 12/11/2014 Sumario Administrativo En proceso
Area Educacion
- Auditorias

Numero de informe Contraloria: 24/2014 de fecha 26 de agosto 2014. Informe final.

- Procesos disciplinarios (6 iniciados el 2014)

N° Decreto Exento /fecha

Tipo

Estado

386/2014
363/2014
362/2014
364/2014
428/2014
631/2014

Investigacion Sumaria
Investigacion Sumaria
Sumario Administrativo
Investigacion Sumaria
Investigacion Sumaria

Investigacion Sumaria

Etapa indagatoria
Etapa indagatoria
Etapa indagatoria
Etapa indagatoria
Etapa indagatoria

Etapa indagatoria

Departamento de Salud Municipal

Los Sumarios Decretados en este Departamento de Salud son los siguientes:

N° DAE
454
505
650
729
486
316
482
609

Fecha

23/04/2014
13/05/2014
23/06/2014
24/11/2014
30/07/2014
18/03/2014
02/05/2014
09/06/2014

Proceso
PENDIENTE
FINALIZADO
FINALIZADO
FINALIZADO
FINALIZADO
FINALIZADO
FINALIZADO
EN PROCESO

139
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2014



XIV. NOMINA DE JUICIOS VIGENTES ANO 2014

Pérez Carrillo, Rodolfo
Joaquin con Municipalidad
de Pitrufquén

Rol N° 20.606-2009

Juicio Ordinario de
Nulidad de Derecho
Publico

Juzgado de Letras
de Pitrufquén

AFP Capital S.A. con
Municipalidad de Pitrufquén

Rol N° 2.365-2008

Juicio Ejecutivo Laboral

1° Juzgado de Letras
de Temuco

AFP Cuprum S.A. con
Municipalidad de Pitrufquén

Rol N° 745-2009

Juicio Ejecutivo Laboral

1° Juzgado de Letras
de Temuco

Estado de Chile con
Municipalidad de Pitrufquén

Rol N° 6.823-2011

Juicio de Nulidad de
Derecho Publico

Juzgado de Letras
de Temuco (1°)

Contraloria General de
la Republica con
Municipalidad de Pitrufquén

Rol N° 044044 -2012

Juicio de Cuentas

Contraloria General
de la Republica

Ingemonte Limitada con
Municipalidad de Pitrufquén

Rol N° 96-2014

Impugnacién de Licitacion

Tribunal de Compras
Publicas

Factochile S.A. con
Municipalidad de Pitrufquén

Rol C - 139 - 2014

Cesion de Factura

Juzgado de Letras
de Pitrufquén

Credifactoring S.A. con
Municipalidad de Pitrufquén

Rol C 186 — 2014

Cesion de Factura

Juzgado de Letras
de Pitrufquén

Riquelme Pacheco, Jorge con

Municipalidad de Pitrufquén

RITT-1-2014.-,
RUC 14-4-0043506-6

Juicio Ordinario Laboral

Juzgado de Letras
de Pitrufquén
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Concejo Municipal

El cuerpo de concejales esta conformado por los sefiores Luis Marican Marican, José Lizama
Diaz, Martin Salazar Carvajal, Raul Pantoja Seco, Rodrigo Reuss Granzotto y Adrian Ibarra Valdebenito.

El Concejo Municipal es un organismo de caracter normativo, resolutivo y fiscalizador,
encargado de hacer efectiva la participacion de la comunidad local y de ejercer las atribuciones que
le sefala la Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

www.mpitrufquen.cl
Municipalidad de Pitrufquén, Calle Francisco Bilbao, #593



