BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN

BASES DE CONVOCATORIA

H Jefe de Departamento de Adrinistracion de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN, en virtud de
lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Rofesionales de la Educacion, modificado por la
Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supreno N°453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N 19.070, modificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional LICEO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES, RBD 6223.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo
2. Contexto y entorno del cargo
3. Perfil profesional del cargo
4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo
5. Condiciones de desenpefio del cargo
6. Nvel referencial de remuneraciones
7. Bapas del proceso de seleccion
8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes
9. Calendarizacion del proceso
10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL. CARGO
e Cargo : Director(a)
e Establecimiento : LICEO DECIENCIAS Y HUMANDADES
e RBD 1 6223
e Horas Cronologicas 1 44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conpleta
e Dependiente de . Jefe de Departamento de Adninistracion de Educacion Municipal
e Lugar de desenrpefio . Gronow 679, Rtrufquén, Cormuna de Rtrufquén
e Ciudad/Conuna : Htrufquén
e Region . Region de La Araucania
e Fecha de vacancia 1 31/12/2018
1l. CONTEXTO'Y ENTORNO DE. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Caracteristicas geograficas de la conuna:
Ritrufquén es una Comuna ubicada a 30 Kilorretros al sur de la ciudad de Temuco, separada en su linite norte de la conuna
de Freire por €l rio Toltén ; al oriente limita con la cormuna de Villarica y Gorbea; al sur limita con las comuna de Gorbea y
Loncoche; y al oeste las cormuna de Nueva Tolten y Teodoro Srith.
Su poblacion es de 20.026 habitantes: 10.491 personas viven en el area urbana y 9.535 en sector rural. Ftrufquén se
caracteriza por ser pluricultural, esto porque sus mienrbros tienen origenes culturales distintos, destacando el legado
histérico del pueblo mapuche, y la posterior inmigracion proveniente de paises con Ktalia, Alemania, Suiza, Arabia, Israel y
Francia.
Las principales actividades productivas se concentran en los rubros ganadero, agricola, forestal, industrial y comercial.

e Niveles Educativos: Basica, Media Gentifico-Humanista, Media de Adultos
o Localidad: Urbano

e Programas: SEP, PE

o Vatricula Ultinos 5 afios:

2018 446
2017 458
2016 545
2015 544
2014 565

o indice de Vulnerabilidad %: Basica 89 Media 86

o Concentracion de alurmos prioritarios %:86

o Resumen SIMCE
8° Basico 2013 2014 2015 2016
Lectura 252 229 233 -
IMatentica 247 - 257 267
Il Medio 2012 2013 2014 2015 2016
Lectura 258 247 - 257 267
IMatendtica 262 255 354 250 277




o Estructura seguin género: Mixto
o Dotacion total: 50

o Bvaluacion Docente:

7 Destacados

28 Conpetentes

4 Basicos

0 Insatisfactorios

11 No evaluados

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Estableciniento en http:/masinformacion.nineduc.cl

2.- ORGANGRAMA

Organigrama Departamento de Educacion Municipal de Pitrufquén
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3.- ENTORNO DE. CARGO

o Sellos de la politica educativa territorial:

B PADBEM entrega lineammiento estratégico para educacion, el cual tiene cono objetivo General, Mejorar la accesibilidad a
establecinientos educacionales, su gestion, calidad e infraestructura, especialmente en zonas rurales, facilitando la
ensefianza de la poblacion en su anplitud de géneros, edades y niveles, evitando el cierre de ellos y la emigracion de los
estudiantes desde las instituciones nunicipales.

Los objetivos especificos que se desprenden del general se mencionan a continuacion:

1. Rerfeccionar la gestion municipal de los establecinmientos educacionales y la estructura administrativa de cada uno de
ellos, con énfasis en aquellos de zonas rurales.

2. Mejorar la calidad de la ensefianza nunicipal para atraer mayor ndmero de estudiantes.

3. Mejoramiento y mantencion de la infraestructura y equipaniento de los establecinmentos educacionales.

4. Otorgar opciones de nivelacion a adultos con estudios inconpletos pertenecientes a zonas rurales y entregar validacion
de estudios a adultos que no hayan concluido su ensefianza basica o media.

5. Incluir a la corrunidad en el proceso formativo .

6. Evaluar la factibilidad de anpliar la formacion académica técnica hacia el nivel superior.

® Equipo de trabajo: B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:

e Equipo directivo: 1 Subdirector, 1 Jefe Técnico, 1 Inspector General, 1 Orientador, 1 Coordinador PE
e Profesores: 50 Docentes

o Asistentes de la Educacion: 27

o Redes externas al establecimiento: B Director se relaciona con los siguientes actores externos:
- Intendencia IX Region de la Araucania.

- Consejo Regional (CO.RE).

- Secretaria Mnisterial de Educacion X Region.

- Departarrento Provincial de Educacion Cautin.

- Municipalidad de Rtrufquén y Consejo Municipal.

- Departarento de Educacion Municipal de Pitrufquén.
- Gendarneria de Chile.

- Mnisterio de Justicia.

- Instituto Nacional de Deportes (L.N.D)

- Carabineros de Chile Rtrufquén.

- Policia de Investigaciones de Chile.

- CONAMA.

- Instituciones de Educacion Superior.(Universidades, Institutos Profesionales, CFT)
- SERNAM

- Equipo de Salud del Hospital de Rtrufquén.

- Centro de Salud Municipal (CESOOF, CESFAM Salud Mental)
- SENDA.

- Unién Corrunal de Juntas de Vecinos.

- Parlamentarios.

- Medios de Comunicacion.

- Corrunidades Mapuches de la Region.

- Camera de Corrercio de Rtrufquén.

- Instituciones de Accion Social.

- Centro de Alunmos y Alunmas del Liceo.

- Centro de Padres y/o Apoderados del Liceo.

- Cuerpo de Profesores del Liceo.

-JUNAEB.

- Instituciones Armadas.

- Instituciones de apoyo a menores en riesgo social.

- Mnisterio de Educacion.

- UFRO Convenio para Practicas Profesionales.



http://masinformacion.mineduc.cl

o Organizaciones internas al estableciniento:

La organizacion interna esta regulada mediante el funcionamiento del Reglanmeto interno y de convivencia escolar, el cual
establece los roles y funciones de todo el personal, cono asi tarrbién establece normes relativas a la convivencia interna de
los alummos y las responsabilidades esenciales que corresponde a los apoderados..

Los equipos de trabajo del liceo se retinen frecuentemente con el propésito de estructurar las acciones que se desarrollan 'y
de las responsabilidades que requeriran cada una de ellas.

Centro de Padres

Centro Estudiantil

Consejo Escolar.

Equipo de Gestion.

Grupos Profesionales.

o Relacion de los padres, madres y apoderados con el estableciniento:
o Nivel socioecondmico: Bajo

e Conposicion familiar: Monoparental, Farrilia extensa. Un minino porcentaje de los alunmos vive con su familia nuclear
(papa, mam, hijos)

o Actividad laboral: Dependientes. Quienes figuran independientes estan ligados a trabajos agricolas, ganaderos y
tenrporeros

o Nvel de estudio: La mayoria esta entre estudios basicos y media inconpleta

@ Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales: Los apoderados pueden participar de todas las instancias
otorgadas por el establecimiento, cono es consejo escolar, centro de padres, reuniones de microcentro, estre otras.

1ll. PERFIL PROFESIONAL DEL. CARGO
1.- MISION

Liderar y gestionar el estableciniento educacional y su cormmunidad educativa en funcion de potenciar la
nmejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusion educativa y la
convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la normetiva vigente y las politicas
tanto locales cono nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Cono lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y pronover en la
comunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discriminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal del/la Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional. Asimismo, sera el responsable de velar por la participacion de la comunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los propésitos previstos en la ley”.

Conrpleentariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunplimiento a
las funciones precedentenmente sefialadas, ellla Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagdgico:

e Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una visién de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su inplementacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrollo
profesional de los docentes del establecinmiento, facilitando la inplementacion de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

e Gestionar el desenpefio de los docentes seleccionando e inplementando acciones para que
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

e Incorporar a las familias cono recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

e Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

e Desarrollar un anbiente de respeto, valoracion, estimulacion intelectual y altas expectativas
para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

e Responsabilizarse por los resultados y torrer las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

2.- En lo administrativo:

e Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

e Asignar recursos humanos y pedagdgicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del estableciniento.

e Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo estableciniento, sienpre que hubieren resultado mal evaluados.

e Proponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente con los asistentes de la
educacion.

e Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico del establecimiento educacional.

e Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

e Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales




especiales para docentes.
e Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

3.- bn lo financiero:

e Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

e Ser proactivo en la blisqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

e Finalmente, el Director del estableciniento educacional debera informer al sostenedor, al Jefe
del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a
la cormunidad escolar, en dicierrbre de cada afio, el grado de cunvplimiento de las metas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de desenrpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DE. CARGO

Conmpetencias Descripcion Ponderador

PROMOVER

y UNA  VISION | Esta vision debera ser enfocada en el mejorarriento de los logros de
ESTRATEG CA COMPARTIDA aprendizaje y de la formacion integral los nifios y nifias como fin

Construye una vision futura creativa y compartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que forrente el conrpromiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
en el cunplimiento de metas, en un marco de inclusion y equidad.

20%

Uttimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actual y cormo en la construccion de
esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
resuttados.

PROFESIONALES

DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que permitan alcanzar objetivos y metas del establecimento

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articular las
habilidades y mmotivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrolar capacidades internas y de
sosteniendolas en el tienmpo. Aderrés, es capaz de detectar 20%
oportunarrente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrollo profesional y promueve el liderazgo en
otros miembros del equipo directivoy docente.

LIDERAR LOS PROCESOS DE | evaluacion de los logros del aprendizaje, de menera de mantener el
ENSENANZAY APRENDIZAJE foco en los procesos de ensefianza aprendizaje, ademés de

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y nonitoreo de lo que ocurre en ela, demostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el acompaiar la
implementacion curricular, las practicas pedagdgicas y la
30%
promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocimmientos y habilidades, en pro de la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

PARTICIPACION
DE REDES

GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activamente una convivencia escolar, el alcanzar las metas del
COMUNIDAD ESCOLAR Y GESTION | refaciones de confianza y respeto. Inclye la habilidad de

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan

DE LA | Proyecto Educativo Institucional (PEl) y un clirma escolar basado en 15%
comunicarse de manera efectiva, abierta, clara y congruente, enel

sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que permritan desarrolo.

DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vincudndolo con el sistema en su conjunto y
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrolar todas sus notivaciones y
capacidades, gestionando el estableciniento en el marco normativo

15%

las condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones conplejas o posibles
conflictos con estrategia, métodoy decision.

5.- DESAFIOS DEL CARGO

Area Gestion Pedagégica

Disefiar, ejecutar y evaluar un sistema de desarrollo profesional docente que pernita potenciar las
practicas pedagdgicas para el mejoraniento de los aprendizajes.

Liderar el proceso de ensefianza- Aprendizaje que considere las diferentes caracteristicas y
necesidades de los estudiantes, respondiendo con ello a la normativa vigente, con al menos 10 afios de
experiencia docente.

Area de Convivencia
Rropiciar una gestion educativa sobre la base de una sana convivencia, clima bien tratante y espacios
de participacion de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Area de Liderazgo

Actualizar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, a través de mecanismos de
participacion de la Conmunidad Educativa, potenciando en los estudiantes sus habilidades diferentes,
aprendizajes y talentos, teniendo consideracion el sello del establecimiento y el marco presupuestario
asignado.

Area de Recursos
Gestionar los recursos humanos, financieros y educativos de manera que contribuya al cunpliniento
de las metas pedagdgicas e institucionales propuestas en el PFHy PADEM




Area Resultados

Bercer Liderazgo educativo que permita el logro de los resultados conforme al convenio de
desenpefio, realizando el seguimiento y verificando el cunpliniento de los objetivos y netas
institucionales y corporativas.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Los directivos en este anbito deben tener conocimiento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de camrbio, las condiciones que o facilitan o dificuttan,
Mejoramiento y | métodos de autoevaluacion, planificacion, monitoreo, evaluacion, uso y andlisis de datos. Es parte del
carbio escolar | conocimiento de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en teras
de calidad institucional o mejorarriento escolar como son los estandares indicativos de desenpefioy el
plan de mejorarmiento educativo (PME).

Tienen conocimiento de conceptos y técnicas de planificacion, uso y mantencion de recursos
Gestion de | materiales, seguimiento presupuestario, asi como de gestion de proyectos. Para esto, los directivos
proyectos conocen metodologias y técnicas para disefiar, implementar y dar seguimiento a programas y
proyectos, identificando los hitos fundamentales de sus etapas y tipos de resuttados esperados.

Inclusion El conocinriento de los conceptos tedricos de inclusion, equidad y de las estrategias para promoverlas
idad Y| asi como la comprension de las pofiticas piblicas en educacion sobre esta materia, son una condicion
equ fundamental para asegurar la aceptacion y el aprendizaje integral de todos los estudiantes.

El curriculum constituye el marco de planificacion y preparacion de la ensefianza, condiciona la
creacion de arbientes propicios para el aprendizaje, la ensefianza, la evaluacion y reflexion de
Curriculum practica docente. Los equipos directivos conocen y comprenden el marco de referencia nacional dado
por las bases curriculares, los enfoques y énfasis de los planes y programas de estudio y los estandares
de aprendizaje.

El conocer las concepciones contenporaneas de liderazgo escolar, permrite tener una comprension no
Liderazgo sOlo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino tarrbién de los valores y
escolar estrategias necesarios para inplerentar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel de
desarrolio de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR E. CARGO

Para ser Drector/a de Estableciniento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunrplido con la Ley de Reclutanriento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafanriliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenrpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en ambitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionaniento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el trano profesional avanzado.

8. Asinisn, pueden desenpefiarse cono Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional
o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunplir los requisitos de los nunrerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.

10. Der cunplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

AWN -~

V. CONDICIONES DE DESEVIPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbramiento della Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De conformridad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su norrbramiento definitivo, ella Director/a del establecinmiento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio serd publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ella Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los misnos asi
con las consecuencias de su currplimiento e incunrplimiento.

3) De confornidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ellla Director/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departammento de Adninistracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desernrpefio. Asimisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De conformridad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N’ 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Admrinistracion de
Educacion Municipal o de la Corporacién Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del/la
Directora/a cuando el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVE. REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su rermmuneracion se ajustara a dichas
normes e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. For ello, tendra una remuneracion mensual bruta referencial
pronedio de $ 1.997.841, més la asignacion de responsabilidad directiva de $ 235.026 ( 37,5% de la RBMN), més las



asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nombrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norne.

VII. ETAPAS DEL PROCESO DE SH_ECCION

B presente proceso de seleccion conterrplara las siguientes etapas (corresponden a las conterrpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglamento):

Andlisis de adnisibilidad;

Evaluacion curricular;

Bvaluacion psicolaboral;

Entrevistas por la Conision Calificadora;
Conformecion de nomina de elegibles;
Beccion por el sostenedor.

1
2
3
4
5
6

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformmidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunvplimento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrplimiento de los requisitos formeles, participaran en una etapa de
preseleccion, que contaréa con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Drreccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccién Rublica en la Conrisién Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Bvaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunplimento a los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nunreral llde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocinientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunrpliniento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglanento.

La evaluacién curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRTERO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
la conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a bo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

64260 MIYBUENO g ¢ antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en térninos de

iconocirrientos o experiencia que perrritirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

5.9a5.5 BUENO lconocirmientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54a50 ACEPTABLE lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se

estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
49240 [ INASFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocinientos técnicos no poseen el grado de
especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el ndmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres o dos, la asesoria externa
debera informer fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados. En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos para conformar ndmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. (En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tammbién debe
ser declarado desierto por el sostenedor si €l nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor nedida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nurreral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus comrpetencias y atributos para desenrpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarrento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres o dos, la asesoria externa debera



informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar nonina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especfificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nomina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nurreral lilde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Conisién Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Conision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicién de la Nomina.

La némina de elegibles contara con un minimo de tres y un méximo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La némina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el ndmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres o dos, la Comision
Cdlificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndmina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nénrina, los curriculos v los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera nonbrar a cualquiera de los/las integrantes de la nomina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndmina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera conmunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departamrento de
Recursos Humanos o quien cunpla sus funciones, por carta certificada u otro medio (mreil) , a més tardar dentro de los 30 dias
habiles siguientes a su conclusion.

Una vez netificado, ella seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
hébiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Contraloria General de
la Republica .

VIil. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)
2. Formulario en linea de Qurriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe
utilizar formato en Anexo 2)

3. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ellla postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
inconpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacién; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglanmento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

. Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

. Copia escaneada de Certificados o docurrentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones
docentes en un establecimiento educacional, cuando proceda.

7. Copia escaneada de docunmento enitido por el Centro de Rerfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones

Redagbégicas (CPEP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N°20.903, cuando proceda.

[N

2) Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.
Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nurreral [X y hasta las 14:00 horas.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion elininara inmediatarmente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tanbién las postulaciones
por correo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacién Municipal, ubicada en Bilbao N°
593 comruna de Atrufquén, en sobre dirigido a Katherine Paulina barra Montecino , con la referencia "Postula a cargo de
Director/a del Establecimiento LICEO DE CENCIAS Y HUVANIDADES , de la ILUSTRE MUNIGIPALIDAD DE PITRUFQUEN',
indicando claramente la direccion del remitente.

Si la postulacion se efectua por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion


http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx
http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx
http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conprobante a su correo electrénico, con el ndmero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el comrprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del renitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electronico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entenderad que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el sélo hecho de presentar su postulacién al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
concursosdirectorespitruf quen@gmeail.como al teléfono 452 758400.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESC*.

Bapas Hazos Responsable
Rublicacién de Convocatoria 13/02/2019-13/02/2019 Jefe DABVFCorporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 14/02/2019-29/03/2019 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Andlisis de admisibilidad 01/04/2019-12/04/2019 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Maxino 40 dias hébiles desde el
Proceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
admisibilidad.
Méxino 5 dias habiles posterior
Constitucion Comision Calificadora ala fecha de término del Comision Calificadora
proceso de preseleccion.
Maxinmo 15 dias habiles desde
Entrevistas Comision Calificadora y Confeccion de ue los antecedentes son s .
nomina de candidatos Y p?uestos adisposicion de la Comision Caficadora
Comision Calificadora.
Méximo 5 dias contados
» rior a la fech:
Resolucion del Sostenedor c omp?;t;é?] daelaa fécmagecon Sostenedor
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el estableciniento 24/06/2019-24/06/2019 Jefe DABVFCorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periddicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

IAREA DE PROCESO: Gestion Pedagdgica
IOBJETIVO: Mejorar los resultados de aprendizaje en las evaluaciones de rendimiento.
PONDERACION: 30 %
Indicadores Forl"nula de Medios de verificacion Situacién Metas Supu_estos
calculo actual |estratégicas| basicos
IAfio 1: 220 Casos
Indicador 1 fortuitos cono
Resultados SIMCE anual. Publicados por Afio 2: 225 paros y/o
Runtaje promedio MNEDUC. - novilizaciones
SIMCE8° Basico,  [Fromedio puntaje ) ) ) o Af03:230 | con un tiempo
minimo esperado por |Lenguaje y|Fromedio puntaje lenguaje y metemeti 218 superior a 30
afio (Lengugjey  |Matenrdtica cadg{SIMCE anual. » IAfio 4: 235 dias.
Materdtica).  [afio por el nivel. |Registro oficil Situaciones
https://www .agenciaeducacion.cl/#since imprevistas
(5% del valor del ~ informadas al
objetivo) IAfio 5:250 DEMcon
antelacion.
|Afio 1: 260 Casos
i fortuitos cono!
indicador 2 Restitados SIVCE anual. Rublicados por pfo2: 265 | paros ylo
Runtaje promedio MNEDUC, novilizaciones!
° f i 1 )Afio 3: 270 i
.S.INDE2 medio, _ |Fromedio puntaj Romedio puntaje lenguaje y matemdétical 0 conun tierrpo
minimo esperado por | Lenguaje y SIVCE anual 256 L superior a 30
afo (Lenguajey  |Vateméiica cadal, w1 cficial Afo 4: 275  dis.
hMetemética). afio par el nivel. https://www .agenciaeducacion.cl/#since| iﬂpufecvlgzz
(5% del valor del Ao 5: 280 informadas al
objetivo) o . DEMcon
antelacion.
)Afio 1: 1
Afio 2: 2 _ Casos
Indicador 3 fortuitos cono
- cctoe d Afio 3: 3 p{a}_ros ylo
nerar proyectos de ) T movilizaciones:
articulacion técnico- H‘oyecto§ <_:|e articulacion técnico- IAfio 4: 4 con un tienpo
pedagogica entre | N’ de proyectos pedagogica entre docentes y superior a 30
docentes ciooutados asignaturas. -Actas de trabajo técnico. -|  Ninguno dias
asignaturag : Actaxs Consejos Tecricos. - Afio 5! Situaciones
: Ranificaciones. -BEvaluaciones imprevistas
(10 % del valor del mentener informadas al
objetivo) DEMcon
antelacion.



https://www.agenciaeducacion.cl/#simce
https://www.agenciaeducacion.cl/%0d

Indocador 4

Aconpafiar al aula a
todos los docentes
del establecimiento, al
menos dos veces al
semestre por el
director con la
retroalimentacion
pedagogica
respectiva.

(10 % del valor del
objetivo)

IAfio 1: 90%
Casos
IAfi0 2: 95% |fortuitos cono
paros y/o
~ . 400, |MTOViliZaciones
gtfodn%ad%(ejgtse}sl Ribrica de aconrpafianiento con la Afio 3. 100% conun tlen'gg
retroalimentados respectiva retroalimentacion, firmeda por Afiod: superior a
el docente y por el director. -Ranificacion ) d|a§.
I\ total de de clases Mantener Situaciones
docentes) *100 . imprevistas
informadas al
IAfio 5: DEMcon
Mbntener antelacion.

IAREA DE PROCESO: Gestion de recursos

institucionales.

OBJETIVO: El director(a) gestiona eficientemente los recursos asignados para el funcionamiento del
establecimiento, de manera de maximizar su uso en los procesos pedagogicos y logro de metas

PONDERACION: 20%

ndicadores 'mula de calculo e as estratégicas | Supuestos basicos
Indicador Férmula de caloulo | Medios de |SMAcion yetag estratégicas | Supuestos basi
Porcentaje de Aflo 1: 80%
ejecucion de Inforre anual Afio 2: Mantener Casos fortuit‘c_:s cono
rectuarts)los SBD ?el (Recursos SEP ejecutados| emitido por la Eﬁolﬁnyt/i(e) rTDV|IS|iaC|ci>(r)1reZ
s od em_mer: o en el afio/recursos SEP | Unidad de Afio 3: Mantener 30 dias ”gﬁlacfg%
eacionat asignados) x 100 Finanzas del | 75% inprevistés informadas
(10% del valor del DEM Afio 4 Nentener | Divicon antelacion.
objetivo) Afio 5: Mantener
Porcentaje de Afio 1: 80%
ejecucion de . Casos fortuitos como
recursos de (Recursos Erfrcl)trldng anrulzl Afio 2: 85% paros y/o movilizaciones
menteniniento del |y ptenimienyo ejecutados Unid adpode Afto 3: 90% con un tienpo superior a
establecimiento | 5 0 / Mantenimiento Finarmas del | 75% — 30 dias. Situaciones
educacional. asignados) x 100 DEM Afo4: Mantener | IMPrevistas informadas
(10% del valor del al DBVicon antelacion.
objetivo) Afio 5: Mantener

AREA DE PROCESO: Liderazgo

IOBJETIVO: : Instalar procesos que pronuevan el logro de resultados involucrando a la comunidad educativa a través de una
conduccion integradora.

PPONDERACION: 15%

Indicadores Forr'nula de Me_dlos de Situacion Me!a§ Supuestos basicos
calculo verificacion actual |estratégicas
Afio 1: Cuenta
Rublica
presentada a
la Corrunidad
Afio 2: Cuenta;
Riblica
presentada a
la Corrunidad ]
INDICADOR 1: Docunento Casos fortuitos cormo
" S .. |Afo 3: Cuenta| paros y/o movilizaciones
0,
Presentacion Cuenta Rublica ol Ejecyqon Quenta pub!lc; Informecion Riblica con un tienpo superior a
Anual. cuenta plfbhca en entregat_ia. l\b_mna bas_e_ presentada a 30 dias. Situaciones
. elafiot con a;?rlrsrtaegma y | Establecimiento la Comunidad | inprevistas informadas al
(5% del valor del objetivo) DEM con antelacion.
Afio 4: Cuenta
Rublica
presentada a
la Corrunidad
Afio 5: Cuenta
Riblica
presentada a
la Corrunidad
INDICADOR 2: Afio 1: 90 %
’ . . ) . Casos fortuitos cormo
R)rcer_ﬂ_aje de aS|st_enC|a y (ND. I%junlones - . |Afio2: 100 % paros y/o movilizaciones
participacion activa a asistidas / N° Nomina de Informacion con un tiermoo superior a
reuniones equipo de gestion reuniones asistencias Actas Base Ario 3: 100 % 30 dias ngt)uacﬁes
y técnico pedagogicas convocadas) * de reuniones  [Estableciniento, . . tas inf das al
comunal 100 Afio 4: 100 % | iMprevistas informedas al
DBEM con antelacion.
(5% del valor del objetivo) Afio 5: 100 %
Ario 1: 70%
INDICADOR 3: Informecion Afio 2 80% |  Casos fortuitos como
Forcentajes de acciones (N° Acciones plataforma Informecion no 2 &% paros y/o novilizaciones
. ejecutadas/N°  |Mneduc AVE- SEA . con un tienpo superior a
|nplgnen‘521das del Ha_n de acciones Informe de Base_d_el Afio3:85% 30 dias. Situaciones
Mejoramiento Educativo " e, Establecimiento . " -
programedas)*100]  verificacion Afio4: 90 % imprevistas informadas al
(5% del valor del objetivo) Deprov DBEM con antelacion.
Afio 5: 95%




OBJETIVO: Mejorar el clima y convivencia escolar del establecimiento, mediante la implementacion de
estrategias de prevencion y manejo adecuado de la violencia, promocién del buen trato y fomento de la
participacion ciudadana de la comunidad educativa.
PONDERACION: 20%
Indicadores Forl:nula Medios de verificacion Stuacién Mei':a§ Supu_estos
de calculo actual | estratégicas basicos
Porcentaje de ) Disefio de |_Afio 1: 80% ]
inplementacién de los Planes (Surrstoria Onco_ Hanes Forr_ratlvos Pautg de cinco Casos fortuitos
Formetivos: 1. Fan de de acciones nonitoreo de la inplemrentacion planes Afio 2: 90% con paros y/o
Formacién ciudadana 2. Fan| de las acciones de los cinco ) novilizaciones
. ejecutadas/ A - formativos. 5 AN, :
de Inclusion, 3. Fan de Sunstoria planes formativos. Registro Forcentaje Afio 3: 100% con un tierrpo
Convivencia Escolar. 4. Fan | 4 acciones fotografico. Informe de de ~ superior a 30 dias.
de Sexualidad, afectividad y . cunvplimento, emitido a través de| . " _|Afio 4: Mantener Situaciones
h ’ planificadas S gjecucion af———— . -
género. 5. Aan Integral de | o1, cada la Coordinacién Conrunal de octubre de imprevistas
Seguridad Escolar. plan) x 100 Convivencia Escolar, en 2018 més | x~ informadas al DEM
dicierrbre de cada ario. de 70% Afio 5: Mantener | con antelacion.
(5% del valor del objetivo) e 0%

Cantidad de actividades Afo 1: 4 ;
inplenentadas para la (N de Ranificacion de jornadas de c%foosp:r)gl:;/)z
sensibilizacion de los actividades sensibilizacion, entregada al DEMIA dicienbre| ~ Afio 2: 5 nrovilizaciones

docentes enfocadas en el ejecutadas/ len abril de cada afio, validada por| de 2018, con un tiempo

Manual de Convivencia N de Coordinacion Convivencia han Ario 3: 6 superior a 30 dias

Escolar y protocolos de L Escolar Corrunal. Registro de | realizado 2 Y ’

- actividades " ; > . Situaciones
actuacion. Olanificadas) actividades a través de actas y [reunion con Ao 4: 7 Imorevistas
x 100 firmes de participantes. Registro | docentes. info:;rrpéadas al DEM
o - o
(5% del valor del objetivo) fotografico Afio5: 8 con antelacion

Cantidad de actividades Afio 1: 2 Casos forti
inplementadas para la Planificacion de jornadas de 0S Tortutos

tsgns;blllzac;lonac(ije los | act(i'\;f dgges sensibilizacion, entregada al DEM Af02:2 mlz(r:?:n)gso

estudiantes enrocadas en €l len abril de cada afio, validada por| . ”

Menual de Convivencia ejec’\?tzgas/ Coordinacion Convivencia  |unajornadal— 033 | sucoﬂtgrnahgorrg?as

Escolary PTO‘?CdOS de L Escolar Corunal. Registro de al afio o perior a |

actuacion. actividades = ] Afo4: 3 Situaciones
P actividades a través de actas y ) -
plarificadas) firmas de participantes. Registro imprevistas
(5% del valor del objetivo) | x 100. th p;. : informadas al DEM
ogratico Afio 5: Mantener | con antelacion

Cantidad de actividades Ao 1: 2 :

inplementadas para la (NP de Ha}n?ficaqifﬁn de jornadas de g;s,rgsp;ﬁ';%
sensibilizacion de los padres | tividades sensibilizacion, entregada al DEM Afio 2: 2 rovilizaciones
ylo apoderados enfocadas ejecutadas/ len abril de cada afio, validada por| con un tienpo
en el Manual de Convivencia | ~ p ge Coordinacion Convivencia  [Unajornadal — Afio 3: 3 superior a 30 dias

Escolar y protocolos de | 4ctividades Escolar Corrunal. Registro de al afio. . Situaciones i

actuacion. bianificadas)| 2Ctvidades a través de actas y Afio4: 3 inorevistas
firmas de participantes. Registro Il
(5% del valor del objetivo) | % 100 fotografico - informedas al DEM
g Afio 5: Mantener | con antelacion
IAREA DE RESULTADOS: Resultados
IOBJETIVO: Mejorar sustantivamente los logros de aprendizaje y de eficiencia interna del estableciriento
PONDERACION: 15%
Indicadores Forr'nula de Me_dlos de Shtuacién Me!a§ Supuestos basicos
calculo \verificacion|  actual estratégicas
Afio 1: 92%
) . Establecimiento con
Mejorar la asistencia promedio pmtjﬁe Asistencia Afi0 2: 9% funcionarriento normel
de los estudiantes. asistencia de declaradaa 8975 Afio 3: 95% en el afio, se considera
N estudiantes cada | Mneduc. ’ 20 __Inormal, més del 80% de!
(5% del valor del objetivo) oo SIGE Afio4: 97% dias del afio académico
) - trabajados.-
Afio 5: Mantener
Afio 1: 470
Afio2: 500 Establecirriento con
Mejorar cantidad de Matricula NP alunmos Matricula . funcionarriento normel
en el establecimiento. matriculados. | declarada a | 449 estudiantes| Afo3:550 | " el afio, se considera
Mneduc afo 2018 . normel, mas del 80% de
(5% del valor del objetivo) (sicg Afio4: 600 | dias del afio acadérrico
- trabajados.-
Afio 5: 650
Asegurar el buen Afio 1: 100 %
funcionamiento del Consejo Afio 2 100 % Establecimmento con
Escolar cono la méxima N° de reuniones |Actas . 2| funcionarriento norrel
instancia de participacion del |planificadas/ N° de|Consejo Afo3:100% | " el afio, se considera
establecimiento. reuniones Escolar - °_Inornel, més del 80% de
realizadas*100 5o A dias del afio acadérrico
(5% del valor del objetivo) Afio4: 100 % trabajados -
Afio 5: 100 %

Consecuencias de Qunplimiento e Incunpliniento Para efectos de objetivar las consecuencias que se asignan al cunrpliriento
del referido instrumento, se define la siguiente escala. MUY BUENO Forcentaje de currplimiento entre el 81% y el 100% BUBNO
Porcentaje de cunvplimiento entre el 66% y el 80% REGULAR Porcentaje de cunvplimiento entre el 50% y el 65% INSUFICIENTE
Porcentaje de cunmpliniento inferior a 50% Consecuencias.
1.- Si en el afio respectivo, la Calificacion corresponde a MUY BUBNO, la Relacion puede continuar segun lo previamente
acordado, sin perjuicio de las facultades de efectuar las nodificaciones que procedan segun lo pernite el Estatuto Docente. Se
entiende para todos los efectos legales que se ha cunrplido el convenio en la anualidad respectiva.



2.- Si en el afio respectivo, la Calificacion corresponde a BUBNO, la Relacion puede continuar segin lo previamente acordado,
sin perjuicio de las facultades de efectuar las modificaciones o ajustes que procedan segun lo permite el Estatuto Docente. En
tal Caso el Sostenedor podra efectuar las observaciones o instruir la adopcion de medidas concretas a objeto de mejorar el
nivel de cunplimiento, para la proxima anualidad.

3.- Si en el afio respectivo, la Calificacion corresponde a REGULAR el Director (a) de forma obligatoria debe presentar al
sostenedor un plan de mejoras, dentro del plazo de 60 dias contados desde la notificacion del decreto Alcaldicio que dispone el
grado de cunplimiento del convenio. Si Director (a), no cunple lo anterior, el sostenedor podra solicitar la renuncia anticipada
segun lo dispone el Estatuto Docente, y si esta no es presentada dentro del plazo prudencial que se disponga, el Sostenedor
queda facultado para declarar vacante el cargo, mediante decreto Alcaldicio fundado, lo que debera ser notificado al respectivo
funcionario. En el evento de que el Director (a)presente el plan de mejoras dentro de plazo, el sostenedor podra aceptarlo,
nodificarlo o rechazarlo. En el evento de ser rechazado, el sostenedor podra solicitar la renuncia anticipada segun lo dispone el
Estatuto Docente, y si esta no es presentada dentro del plazo prudencial que se disponga, el sostenedor queda facultado para
declarar vacante el cargo, mediante decreto Alcaldicio fundado, lo que debera ser notificado al respectivo funcionario. Por su
parte, si el plan de mejoras es aceptado, con o sin nodificaciones, debera evaluarse su cunrpliniento dentro del plazo de 6
meses desde su aprobacion, verificando el cunplimiento de las acciones conpronetidas y de las metas establecidas. Si se
constata incunplimento, el sostenedor podra solicitar la renuncia anticipada segun lo dispone el Estatuto Docente, y si esta no
es presentada dentro del plazo prudencial que se disponga, el sostenedor queda facultado para declarar vacante el cargo,
mediante decreto Alcaldicio fundado, lo que debera ser notificado al respectivo funcionario.

4.- S en el afio respectivo, la Calificacion corresponde a INSUFICIENTE, el sostenedor procedera a solicitar la renuncia
anticipada segun lo dispone el Estatuto Docente, y si esta no es presentada dentro del plazo prudencial que se disponga, €l
sostenedor queda facultado para declarar vacante el cargo, mediante decreto Alcaldicio fundado, lo que debera ser notificado
al respectivo funcionario.

ANEXO 1 :
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electrdnico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Mail:
Direccidn:

Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacion integra de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccian.

Aszimismo, mi aceptacidn implica &l conocimiento de |a propuesta de convenio de
desemperio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimisma, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo.

Firma

Fecha:



https://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx

. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(5in perjuicio de completar el presente formulano, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDEMTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electronico Autorizado

| Direccidn:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE FOSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIOMAL{ES) ¥ O GRADOS

=

Completar sélo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
#(Indicar sdlo aquellos con certificadas, los demas no serdn ponderados ni
considerados)

Post-titulos / Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

Post-titulos fOtros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sélo aquellos con certificadas)

curso yfo Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracidn

curso y/o Seminario

Desde (dd,mim,aaaa) [Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracién

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Sglo cuando correspondal

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracidn del

area de desempernio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo({mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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S5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademnas del anterior, indique sus dltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempefio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desemperfio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° . Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos puablicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 del DFL N21 del Ministerio de Educscidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N" 19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15) afos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cadigo Penal de inhabilitacian absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segan lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1996, del Ministeric de Educacidon de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha
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