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1 METODOLOGÍA  

1.1 Caracterización Comunal 

1.1.1 Diagnóstico Socioeconómico 

Para desarrollar este capítulo se han analizado diversos antecedentes secundarios, 
entre los que destacan el CENSO 2002, la encuesta CASEN 2009 y 2012, así como los 
reportes estadísticos comunales de la Biblioteca del Congreso Nacional de Chile (BCN), 
reportes del Sistema Nacional de Indicadores Municipales (SINIM) y estudios culturales-
históricos ligados con el territorio. Tal como la página web de la Municipalidad de 
Pitrufquén que entrega todos los elementos para el análisis institucional de éste.  

1.1.2 Antecedentes Históricos  

Esta variable busca entender el proceso poblamiento y la identidad del territorio de 
manera de comprender sus improntas y prácticas culturales, sociales y productivas. 
Para ello se ha realizado una búsqueda de diversos documentos con información 
concerniente a este punto. 

1.1.3 Diagnóstico Sociodemográfico  

Las variables sociodemográficas se presentan como un eje importante que permiten 
comprender las dinámicas y demandas del territorio en función del comportamiento 
demográfico de su población. Por esta razón se incorporan componentes derivados de 
encuestas nacionales ya mencionadas sobre temáticas relacionadas con el crecimiento 
y la densidad poblacional así como la natalidad y mortalidad, junto con las 
distribuciones por sexo, edad y etnia.  

1.1.4 Género 

Esta  variable explica las relaciones que se  establecen entre los diferentes sexos, para 
diferenciarlos se usará la dicotomía de Hombres y Mujeres. Buscando comparar 
algunos elementos que generan desigualdad e inequidad de manera general. Para 
establecer esto se ha utilizado la información contenida en CENSO 2002 
manteniéndose esta de manera oficial. Cabe señalar que esta información tiene el 
carácter de estimar la tendencia poblacional. 

1.1.5 Vivienda 

Una dimensión relevante en la condición social de la población es la vivienda y sus 
características. A su vez el estudio de aspectos como la tenencia (propiedad, arriendo), 
el hacinamiento (relación entre el número de habitantes de una vivienda y su número de 
piezas) y el allegamiento (vivienda compartida entre uno o más hogares o familias), así 
como su tipología y calidad (materialidad y estado de conservación de muros, pisos y 
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techo de una vivienda), resultan insoslayables elementos de la calidad de vida de la 
población, En este ítem se ha utilizado los reportes estadísticos ya mencionados. 

1.1.6 Educación, Salud y Turismo 

La metodología utilizada en la primera medición y acercamiento del territorio fue 
información primaria obtenida de documentos desarrollados por fuentes oficiales como 
el Municipio de la Comuna de Pitrufquén a través de sus Cuentas Públicas, Encuesta 
CASEN, Ministerio de Desarrollo Social, Ministerio de Educación, Servicio de Salud 
Araucanía Sur, Sistema Nacional de Información Municipal SINIM, Departamento de 
Estadísticas e Información de Salud DEIS, Departamento de Evaluación, Medición y 
Registro Educacional DEMRE, Agencia de Calidad de la Educación, Enlaces, Junta 
Nacional de Jardines Infantiles JUNJI y entrevista con el Encargado de Turismo y 
Cultura de la Municipalidad Ignacio Chesta, entre otros. 

Así también, se utilizó información secundaria tal como la Biblioteca del Congreso 
Nacional. 

1.1.7 Componente Clima 

Se realizó una caracterización climática de la comuna, basada en datos climatológicos 
registrados por el Departamento de Hidrología de la Dirección General de Aguas (DGA, 
2004). 

La información pluviométrica será obtenida de datos históricos provenientes de 
estaciones pluviométricas pertenecientes a la DGA (DGA, 2004).  

1.1.8 Componente Hidrología 

Se realizará una caracterización hidrológica, basado en datos de la DGA (2004) 
(cuenca del río Toltén), entre otros, determinándose la red hídrica comunal.  

1.1.9 Componente Suelo 

Se identificará y clasificará el tipo de suelo y clase de uso de suelo en la comuna por 
medio de la generación de una carta temática, utilizando coberturas digitales del GORE 
(2006) y bibliografía secundaria.  

1.1.10 Componente Geología y Geomorfología  

Para la elaboración de cartografía comunal se realizará una descripción geológica de la 
comuna, usando como base el material obtenido del Servicio Nacional de Geología y 
Minería de Chile y otros documentos bibliográficos. 
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1.1.11 Componente Vegetación 

Se identificaron los pisos vegetacionales descritos por el SINIA para la comuna y en 
base a ellos se generó un listado sobre la vegetación posible de encontrar, en base a 
estas regiones ecológicas y asociaciones boscosas que se encuentren en la comuna.  

1.1.12 Componente Fauna 

Se realizará una caracterización de la fauna de vertebrados terrestres y acuáticos 
posibles de encontrar en el territorio comunal basado en búsqueda y recopilación de 
información existente en las bases de datos de eBird Chile y GBIF Chile, un estudio 
realizado por  Saavedra y Bravo, publicado el año 1994, información de fauna acuática 
entregada por la DGA en el año 2004 y debido a la falta de información publicada para 
mamíferos se han considerado el reciente estudio de Iriarte et al del año 2013, el cual 
se basa en distribuciones de especies de felinos en Chile y estudios de micromamiferos 
realizados por Quintana 2008 y Muñoz-Pedreros 2000.  

1.1.13 Componente Paisaje 

Se ha realizado una caracterización del paisaje de acuerdo a la cobertura vegetacional 
y usos actuales del territorio comunal.  

1.1.14 Riesgos Naturales 

Se realizará una caracterización de los riesgos naturales que existen en la comuna de 
identificando la posible existencia de riesgos sísmicos y de remoción de masa, en base 
a la información existente bibliográficamente. 

1.2 Levantamiento de Información en Mesas Territoriales  

Este proceso se llevó a cabo por medio de la realización de 11 talleres a lo largo de la 
comuna, los cuales tuvieron una duración de 3 horas cada uno. Éstos fueron orientados 
a 12 territorios definidos por el municipio los cuales abarcaron distintas localidades. 
Estos talleres comenzaron con fecha miércoles 19 de marzo de 2014, se extendieron 
hasta el 04 de abril de 2014 y asistieron 283 personas de acuerdo a los registros. 
 
Cabe señalar que la difusión estuvo a cargo de los profesionales del Municipio de 
Pitrufquén, realizándose un llamado abierto a la comunidad priorizando: 

¶ Dirigentes sociales,  

¶ Dirigentes tradicionales mapuches,  

¶ Empresarios,  

¶ Profesionales del sector público y privado,  

¶ Habitantes de la comuna, 

¶ Instituciones tales como: Carabineros, PDI, Armada, Bomberos; GORE, INDAP, 
SAG, CONADI; instituciones educacionales; y organizaciones religiosas. 
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El objetivo general del levantamiento de información en el territorio fue: promover la 
participación ciudadana de los habitantes de la comuna de Pitrufquén para la correcta 
incorporación y elaboración del  PLADECO 2014-2017. 
  
Lo señalado en el párrafo anterior, se realizó por medio de la promoción de la 
planificación estratégica participativa, de la comunidad en el proceso de construcción 
del PLADECO y en la capacitación y visualización de la comunidad respecto de la 
importancia comunal y pertinencia que presenta el proceso de desarrollo de un 
PLADECO. 
 
Para la realización de los talleres se utilizaron dos metodologías, basadas en la 
planificación estratégica participativa, esto implicó la recolección de los antecedentes de 
cada uno de los territorios que permitieran evaluar los problemas locales y permitir 
proyectar una visión de futuro. Para lograr lo planteado se realizó lo siguiente: 
 

¶ Planificación Estratégica Participativa. El objetivo de usar esta metodología es 
permitir la participación en la discusión y reflexión de los habitantes en torno a 
determinar cómo visualizan su situación actual y cómo vislumbrarían posibles 
mejoras o cambios. Esta estrategia metodológica pretende que las personas 
formen parte en la planificación de su propio desarrollo, generando propuestas 
pertinentes a la realidad local, de modo que los resultados del plan de acción del 
PLADECO, respondan a intereses, potencialidades y necesidades de la 
comunidad. 
 
Para desarrollar la metodología se definieron elementos que deben estar 
presentes en la Planificación Estratégica Participativa, siendo estos la situación 
actual y situación futura. La definición de las situaciones  actuales, con sus 
potencialidades así como su situación esperada o futura. Lo anterior constituye 
un diagnostico que dará como resultado un FODA (Figura 1) y desde ahí se 
definirán la Visión y Misión que debe tener el PLADECO. Siendo la Visión la 
imagen de futuro esperado que la comunidad busca alcanzar para su comuna. 
La Misión serán aquellos objetivos estratégicos que debemos realizar para 
alcanzar dicha Visión y son los que rigen la planificación e inciden en el diseño 
de los planes de acción. 

 

¶ Aprenderïhaciendo: Se utilizó la metodología de aprender-haciendo, puesto que 
es una metodología activa y participativa que facilita y potencia el proceso 
individual de aprendizaje, así como la autonomía de los participantes a la hora de 
dirigir dicho proceso. Esta metodología se fundamenta en el aprendizaje activo 
por parte del participante, en el ñaprender haciendoò m§s que en el ñaprender 
escuchandoò, por tanto se trata de una metodolog²a enfocada a la acci·n de un 
aprendizaje derivado de la experiencia directa. En resumen se trata de 
experimentar, descubrir y aprender.  
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Figura 1: Esquema metodológico utilizado en la realización de mesas 
territoriales 

 
 
Las metodologías anteriormente descritas fueron levantadas, separando a los 
participantes de acuerdo a las distintas localidades que conformaron los territorios, con 
fines de obtener información propia de cada localidad.  Esta fue levantada por medio de 
las siguientes herramientas:  
 

¶ FODA: diagnostico participativo, donde los asistentes determinan las Fortalezas, 
Oportunidades, Debilidades y Amenazas que vislumbran en su comuna. Para 
fines del PLADECO se utilizaron tarjetones de diferentes colores, que permitieron  
identificar las Fortalezas, (verde) las Debilidades (amarillas), las Amenazas 
(rojas) y las Oportunidades (naranjas). 
 

¶ Mapeo Participativo: Por medio de un mapa de su territorio, la comunidad trabajó 
la visión de futuro. Ellos dibujaron en el mapa lo que esperan para su territorio 
tanto en términos económicos, socio-culturales-ambientales, infraestructura y 
otros que surgieron. 

 

¶ Plenarias: Se presentaron las ideas expresadas y contenidas en el mapa. Único 
espacio que fue documentado por medio de registro audiovisual para el posterior 
proceso de información. 

 

¶ Visión/ Misión: Espacio destinado para la ejecución de brainstorming (tormentas 
cerebrales o lluvia de ideas), En este momento se indagó por: 

 
1. ¿Cómo quiere que sea su comuna en un futuro? 
2. ¿Qué cree que se debe hacer para lograr ese futuro? 
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Finalmente es de importancia señalar que el levantamiento de información se realizó 
individualizado por cada territorio. Sin embargo algunos aspectos del análisis territorial y 
de las situaciones problemas y objetos de planificaciones, serán analizadas a nivel de 
área rural y urbana, por existir diversos temas que son repetitivos en los distintos 
territorios y de manera de plantear la competencia y pertinencia del municipio en los 
distintos temas. 
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2 CARACTERIZACIÓN COMUNAL  

2.1 Ubicación Geográfica  

La comuna de Pitrufquén está ubicada en la provincia de Cautín, región de la Araucanía 
(Figura 2). Presenta una superficie de 58.283,8 hectáreas. Geográficamente se ubica 
entre las coordenadas UTM: H 5.683.689 m S y 5.6533.64 m S para sus extremos norte 
y sur respectivamente y entre las coordenadas UTM: H 673.403 m E y 732.155 m E 
para sus extremos oeste y este respectivamente (CIREN, 2013), a su vez presenta una 
altitud de 99 metros en su centro comunal. 
 
Administrativamente limita con las comunas de Teodoro Schmidt, Freire, Villarrica, 
Loncoche, Gorbea y Toltén (CIREN, 2013).  
 
De acuerdo a la Biblioteca pública de Pitrufquén el detalle de los límites comunales es 
el siguiente:  
 

¶ Al Norte, el río Toltén, desde la desembocadura del río Comuy o Mahuidanche 
hasta la desembocadura del rio Vóipir.  
 

¶ Al Este, el rio Voipir,  desde su desembocadura en el río Toltén hasta el  lindero 
Sur de la hijuela  Nº8, M. Huenulef.  

 

¶ Al Sur, la línea de linderos que limita entre otras, por el Sur las hijuelas M. 
Huenulaf, F. Penchulaf, J.J. Peña y A. Ortíz, desde el río Voipir hasta  el lindero 
poniente de la hijuela A. Ortiz del  lindero Sur de dicha hijuela hasta el lindero 
Sur de la hijuela F. Maza; la línea de linderos que limita, entre otras, por el Sur 
las hijuelas F. Maza,  J.M. Figueroa y E. Paredes desde el lindero Poniente de la 
antigua hijuela A. Ortíz hasta el lindero Poniente de la hijuela E. Paredes; el 
lindero Poniente de la hijuela E. Paredes, desde el lindero Sur de dicha hijuela 
hasta el lindero Sur de la hijuela H. San Martin; la línea de linderos que limita, 
entre otras, por el Sur las hijuelas H. San Martín, N. Zapata y L. Conejeros,  
desde el lindero Poniente de la hijuela E. Paredes hasta el lindero Poniente de la 
hijuela L. Conejeros; el lindero Poniente de la hijuela L. Conejeros, desde el 
lindero Sur de dicha hijuela hasta el lindero Sur de la hijuela H. Ibañez; la línea 
de linderos que limita, entre otras, por el Sur las hijuelas H. lbañez, A. Sandoval y 
Cristián Beynan desde el lindero Poniente de la hijuela H. Conejeros hasta el 
lindero Poniente de la hijuela Cristian Beynan, el Poniente de la hijuela Cristián 
Beynan, desde el lindero Sur de dicha hijuela hasta el lindero Sur de la hijuela 
N.S.  la línea de: linderos que limita, entre otras, por el Sur las hijuelas N.S.J. del 
C. Guájardo, E. Campos y O. Sepúlveda,  desde el lindero Poniente de la hijuela 
Cristian Beynan hasta el lindero Poniente de la hijuela O. Sepúlveda; el lindero 
Poniente de la hijuela O. Sepúlveda, desde el lindero Sur de dicha hijuela hasta 
el lindero Norte de la hijuela C. Badilla; la línea de línea de linderos que limita 
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entre otras, por el Norte las hijuelas C. Badilla, A. Poirier, J. Zúñiga, C. Durán, 
Féliz von Straaten y G. Yévenes, desde el lindero poniente de  la hijuela O. 
Sepúlveda hasta el río Dónguil, desde  el lindero Norte de la hijuela G. Yévenes 
hasta el lindero Oriente de la hijuela A. Millaman; la línea de linderos que limita 
entre otras, por el Oriente las hijuelas A. Millaiman, Y. Santin Bianchini, desde el 
rio Dónguil hasta el lindero Sur de la hijuela Bianchini, Dassoler, Santin, J. Comel, 
P. Santin, J. Ñanco, M. Lemunao, L. Manque y L. Mayolafquén, desde el lindero 
Oriente de la hijuela Bianchini hasta el río Mahuidanche, desde el lindero Sur de 
la hijuela L. Mayolafquén hasta el lindero Oriente de la hijuela Toro H.   
 

¶ Al Oeste, el río Mahuidanche o Comuy, desde el lindero Oriente de la hijuela 
Toro H. hasta su desembocadura en el río Toltén. 

 
Figura 2: Ubicación territorial de la comuna de Pitrufquén 

 
Fuente: Elaboración propia. 

 
Pitrufquén se encuentra a 34,3 kilómetros al sur de la capital regional, Temuco 
(Schnettler, 2004). Su principal vía de acceso es la ruta 5 Sur, siendo el eje conector al 
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resto de la región, permitiendo la realización de actividades productivas de los sectores 
agropecuario, forestal y frutícola (Escalona, 2014) (Figura 3).  

Figura 3: Accesos a la comuna de Pitrufquén 

 
Fuente: Elaboración propia. 

 

2.2 Desarrollo Socio-Cultural e Institucional de la Comuna 

De acuerdo a lo que señalan algunos autores Pitrufquén en Mapudungun tiene dos 
posibles significados, siendo uno de ellos el que deriva de los vocablos mapuches: "piti", 
pequeño, y "lauquen", mar, en contraparte el otro indica que su significado es: entre 
cenizas o muchas cenizas, como derivación de "piti" y "truquen". Siendo este último el 
más usado (SUBDERE, 2014).  
 
A modo de generar una descripción del comportamiento socio-cultural-institucional, de 
la comuna de Pitrufquén. Cabe destacar que esta forma parte de las 21 comunas que 
se encuentran circunscritas a la provincia de Cautín en la región de la Araucanía. A su 
vez la Araucanía se enmarca como una de las regiones más pobres del país (CASEN, 
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2012), con un 22,9%, de pobreza, es decir, casi uno de cada cuatro habitantes son 
pobres. No obstante, se constató una baja respecto de la medición de 2009.  
 
Por otro lado de acuerdo a las proyecciones generales para el 2009 la comuna tendría 
una población cerca de 23.776 habitantes de los cuales un 51% son mujeres y 49% son 
hombres, esto representa el 2% de la población de la región y concentra un 39% de su 
población rural. Tendencia que se mantiene respecto del 2002. Por otro lado la 
población étnica más relevante es la Mapuche que asciende a 4.533 personas, según 
dato censo del 2002 (INE, 2002), ubicándose más del 70% hacia las zonas rurales.  
 
La comuna presenta siete distritos (Figura 4) la mayoría rurales, sin embargo la mayor 
cantidad de población se asocia hacia los sectores urbanos con casi el 61% de ella.  
 

Tabla 1: Distribución Territorial CENSO 

Distritos 
Censales 

Zonas Locales 

Pitrufquén 
Oriente  

Urbano, Manzanal, Polul 

Pitrufquén 
Poniente   

Urbano, Chada, Chanco, Huallizada, Molco 

Nueva Etruria 
Ancue, Botacura, Cantarrana Donguil, Filoco, Los Galpones, Mahuidanche 
Trapehue 

Comuy 
Cantarrana, Mahuidanche Cascada, Colonia OôHiggins Comuy, Faja 
Maisan, Quinque, Sta. Amelia 

Quilquinco Chada, Carilafquén, Faja Bornard, Loica, Mune Petrenco, Quilquilco, Til-Til 

Millahuín Mune, Petrenco, Coicoma Coipúe, Millahuín, Puraquina 

Polul Coicoma, Colga Manhue, Polul. 

Fuente: Elaboración propia basado en CENSO 2002 

 
Con el objeto de mostrar la fuente de obtención de datos comunales para la realización 
de los análisis posteriores que se realizaran en este PLADECO. En la tabla 1 se 
aprecian los distritos censales, siendo estas unidades geográficas con características 
homogéneas que dividen el territorio comunal las cuales son utilizadas por el Instituto 
Nacional de Estadísticas (INE) con fines censales, V/S los territorios definidos por el 
municipio para la realización de mesas de trabajo con fines de participación ciudadana 
y levantamiento de información en terreno.   
La población de Pitrufquén se caracteriza tener varios orígenes culturales, destacando 
el legado histórico de la población Mapuche, y la posterior inmigración europea tras la 
Pacificación de la Araucanía, constituida mayoritariamente por personas con orígenes 
alemanes, holandeses y suizos, llegados hacia 1903 y 1912. 
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Figura 4: Distritos Censales Comuna de Pitrufquén 

 
Fuente: Elaboración propia. 
 

2.3 Antecedentes Históricos 

Pitrufqu®n, significa en Mapudungun, óLugar de Cenizasô, esta fue fundada oficialmente 
por Decreto Supremo del 02 de Enero de 1897 con el nombre de Lisperguer, en honor a 
su diseñador Juan Rodolfo Lisperger, quien la pensó como un pequeño Paris (Aguilera, 
2004), Lisperguer consiguió  el 1º de Enero de 1896, la Carta de Planificación Urbana 
de la ciudad. 
 
No obstante su historia comienza desde mucho antes, de acuerdo a lo que indican 
estudios arqueológicos en 12 sitios arqueológicos de cerámica del período Histórico 
Temprano S-XVI), han demostrado la existencia de población anterior y que estuvieron 
en contacto con los conquistadores y luego con los colonos. Siendo un punto 
estratégico para la época al situarse al borde del rio Toltén. 
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Se sabe que esta zona es conocida por representar la Frontera de Arriba (Zapater, 
1992), quedando como manifiesto con la instalación de la fortaleza fundada en 1882 en 
el curso medio del río Toltén. 
Por otro lado de acuerdo a los antecedentes proporcionados por la Municipalidad,  los 
terrenos donde se construye la ciudad son donados por el Cacique Ambrosio Paillalef 
(Figura 5), el día 03 de Enero de 1836 (Chatre, 2005). 
 

Figura 5: Foto del Cacique Paillalef y sus esposas 

 
Fuente: Proyecto ñAl Rescate de la Memoriaò. 

 
La primera población se asentó en la zona en el año 1836, cuando habitaban en ella 
290 personas que estimuladas por la donación de terrenos por parte del cacique  
Paillalef (Chatre, 2005) se instalan en el territorio. 
 

ñConstrucción del fuerte de Toltén marca el aumento de la influencia chilena en 
la zona, hasta ese entonces Pitrufquén era territorio mapuche cuyo cacique era 
Paillalef. El Alem§n P. Treutler en su libro ñ andanzas de un Alem§n en Chile 
1851 ï 1863ò describe el Pitrufqu®n de 1860: ñ era una de las aldeas m§s 
importantes de la Araucanía y contaba con unas cuatrocientas almas, se 
extendía por casi una legua española a lo largo de la orilla austral del río Toltén, 
en una llanura fértil, de varias cuadras de ancho que había sido antiguamente el 
lecho del Tolt®nò. El poblado, compuesto casi exclusivamente por poblaci·n 
indígena que habitaba en rucas, se había formado producto del comercio que 
ah² se realizaba.ò (Aguilera, 2004). 

 
Luego a partir del mal llamado proceso de la pacificación de la Araucanía, realizado 
durante el año 1881 por el presidente Aníbal Pinto, termina la vida independiente del 
pueblo mapuche y se crean reducciones territoriales, siendo muchas de sus tierras 
rematadas, es así como comienza el proceso de trasformación del territorio y su cultura.  
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Luego hacia de 1898 terminan los trabajos del ferrocarril y con esto se produce un auge 
productivo en la comuna gracias a su potencial agrícola. Que lo destaca hasta los días 
de hoy. Posterior a su fundación en 1898 según Decreto Supremo Nº 01 en Pitrufquén 
se origina una marcada movilidad de los habitantes y construcción de viviendas desde 
la periferia hacia las cercanías de la estación del ferrocarril. 
 

ñLa población, que hasta ese entonces, se había instalado en la parte alta del 
sector (todav²a llamado ñel altoò) comenz· a trasladarse hacia abajo, 
construyendo sus casas cerca de la estación del tren, hasta que con el tiempo 
la línea quedó en medio del pueblo. Eso significó una separación considerable, 
no solo en términos de distancias físicas y dificultades de traspaso de un lado a 
otro, la separación también fue social. Una y otra mitad fueron habitadas por 
personas distintas. Desde la l²nea al oriente, quedaron los ñtradicionalesò, las 
familias más antiguas, y hacia el poniente quienes han ido llegando con los 
años y antiguos habitantes de clase baja. Por un lado, casas antiguas, grandes, 
calles pavimentadas, bonitas plazas y el centro cívico. Por el otro, solo calles de 
tierra y pequeñas casas de madera. Las diferencias sociales y étnicas entre uno 
y otro lado son evidentes aun cuando no sean parte del discurso oficial del 
puebloò (Aguilera. 2006) 

 
A la Pacificación, le siguió inmediatamente el proceso de colonización, continuando la 
experiencia que se había tenido más al sur años antes, en las provincias de Valdivia, 
Osorno y Llanquihue. Y es así que se registran en el territorio a partir de 1883, y hasta 
1890, la llegada de 10.000 colonos venidos desde distintos países, entre los que se 
contaron alemanes, franceses, ingleses, suizos y españoles, entre otros (Cerda, 2009). 
Aunque los registros que se tienen a nivel comunal hablan de la llegada de inmigrantes 
Holandeses y Franceses, así como de Alemanes y Suizos entre los años 1906 y 1912, 
los que habrían llegado a la  actual Faja Maisan. 
 

2.4 Desarrollo e Integración Social 

2.4.1 Antecedentes Sociodemográfico  

Respecto de los datos proporcionados por el SINIM los cuales están basados en las 
proyecciones del INE, se puede inferir que la población creció en un 9,9 %, casi 4 
puntos menos que la regional y 5 menos que la nacional. Manteniéndose relativamente 
estable la distribución entre las mujeres y los hombres, aunque se observa un aumento 
en la densidad poblacional casi 4 puntos más (Tabla 2). 
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Tabla 2: Antecedentes Demográficos, Comuna Pitrufquén 

 POBLACION Año 2002 Año 2012 

Población Comunal, Estimada por el INE (N° ) 21.988 24.167 

Porcentaje de Población Comunal 
Femenina (% ) 

50,42 50,78 

Porcentaje de Población Comunal 
Masculina (% ) 

49,58 49,22 

Densidad de Población por Km2 (TAS ) 37,86 41,6 

Porcentaje de población Rural (% ) 38,97 37,37 

Porcentaje de Población Urbana (% ) 61,03 62,63 

Fuente: SINIM, 2014. 

 
Por otro lado se aprecia en las Tablas 2 y 3 que la Distribución de la Población urbana 
tendió a aumentar y la rural a disminuir manteniéndose esas tendencias desde los años 
70. Sin embargo la tasa de natalidad presenta una baja y se denota un incremento en la 
mortalidad infantil. 
 

Tabla 3: Distribución Población y Variaciones, Comuna Pitrufquén 

Territorio Año 2002 Año 2012 Variación (%) 

Pitrufquén 21.988 24.167 9,9 

Región de la Araucanía 869.535 986.397 13,4 

País 15.116.435 17.398.632 15,1 

Fuente: Censo 2002 y Proyección de Población 2012, Instituto Nacional de Estadísticas (INE). 

 
Se aprecia en la Tabla 4 que el crecimiento de la población tanto femenina como 
masculina en la comuna es de aproximadamente de 1.000 personas por grupo, siendo 
más bien homogéneo el incremento, sin embargo en la región las mujeres presentan un 
mayor número en comparación a los hombres.  
 

Tabla 4: Distribución Población por Sexo 

Territorio 
Año 2002 Año 2012 

Hombre Mujer Hombre Mujer 

Pitrufquén 10.902 11.086 11.896 12.271 

Región de la Araucanía 430.698 438.837 488.533 497.864 

País 7.447.695 7.668.740 8.610.934 8.787.698 

Fuente: Censo 2002 y Proyección de Población 2012, Instituto Nacional de Estadísticas (INE). 

 
Por otro lado respecto de la distribución del territorio, la mayor parte de la población se 
concentra en la zona urbana y hacia los sectores rurales se aprecia una parte de 
población indígena (Gráfico 1). 



              
 
 

 

 

 

 
 

Plan de Desarrollo Comunal 2014-2017 
 
 

21 

Gráfico 1: Distribución Población por Distritos Censales 

 
Fuente: Elaboración propia basado en CENSO 2002. 

 
El Gráfico 1 evidencia la distribución de la población en el territorio y muestra cómo en 
los distritos censales urbanos está la mayor parte de la población, así también 
evidencia la distribución poblacional en las zonas rurales siendo las más habitadas los 
territorios de Comuy y Nueva Etruria. 
 
De acuerdo a la Tabla 5 y Gráfico 2, que se presentan a continuación es posible 
apreciar que existe un mayor número de población juvenil menor a los 29 años casi en 
un 44% mientras que el 41% aproximadamente está en los tramos entre 30 y 64, siendo 
esta la población considerada como económicamente activa y el 12% es población 
adulta mayor.  
 

Tabla 5: Distribución de la Población por Edad, Comuna Pitrufquén 

Edad 2002 2012 
%  Según Territorio 2012 

Comuna Región País 

0 a 14 5.437 5.097 21,09 22,74 21,77 

15 a 29 4.876 5.433 22,48 24,76 24,56 

30 a 44 5.200 4.727 19,56 20,07 21,08 

45 a 64 3.906 5.784 23,93 22,3 23,08 

65 y más 2.569 3.126 12,93 10,12 9,52 

Total 21.988 24.167 99,99 99,99 100,01 

Fuente: Censo 2002 y Proyección de Población 2012, Instituto Nacional de Estadísticas (INE). 
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Esta tendencia se mantiene a nivel de toda la comuna, aunque se expresa de mejor 
manera en las zonas urbanas, aunque se aprecia que los sectores rurales la 
distribución de la población es más bien homogénea. 
 

Gráfico 2: Distribución Población por Distritos Censales 

 
Fuente: Elaboración propia basado en CENSO 2002. 

 
Sin duda la población étnica mayoritaria es la Mapuche la cual presenta un 32% de 
habitantes aproximadamente, aunque en el desglose y detalle por distritos llama la 
atención que existan en el territorio Quechuas, Collas y Aymaras (Tabla 6).  
 

Tabla 6: Distribución Población por Etnia 

Etnia 
Cantidad de Personas % Según Territorio (2009) 

2003 2006 2009 Comuna Región País 

Atacameño 0 0 0 0 0,03 0,18 

Aymara 0 0 0 0 0,13 0,57 

Mapuche 5.034 5.888 8.960 32,66 29,72 5,96 

Rapanui 0 0 0 0 0,04 0,03 

Otras 17.787 16.938 18.478 67,34 70,09 93,26 

Total 22.821 22.826 27.438 100 100 100 

Fuente: Encuesta de Caracterización Socioeconómica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social. 

 
Los territorios que presentan una mayor concentración de población Mapuche en la 
comuna de Pitrufquén corresponden a Quilquilco y Comuy, seguidos por las zonas 
urbanas tanto en el Oriente como en Poniente (Gráfico 3).  
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Gráfico 3: Distribución Población por Distritos Censales según Etnia 

 
Fuente: Elaboración propia basado en CENSO 2002. 

 

2.4.2 Género 

Uno de los primeros elementos que marca las diferencias de género es el factor de la 
educación, a nivel nacional y regional quienes tienen más educación son hombres, sin 
embargo en esta comuna se observa que las que las mujeres poseen mayor nivel de 
instrucción, destacando que en general la educación es primaria y media, 
presentándose en los niveles medios de educación la mayor diferencia entre hombres y 
mujeres (Gráfico 4). Esto se expresa además en que son ellas las que más 
alfabetizadas se encuentran (Gráfico 5). 
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Gráfico 4: Distribución Población Sexo/Estudios 

 
Fuente: Elaboración con propia basado en CENSO 2002. 

 
Gráfico 5: Distribución Población Sexo/Alfabetización 

 
Fuente: Elaboración propia basado en CENSO 2002. 

 

Otro elemento que destaca en el comportamiento, es el estado civil. A pesar que en la 
población comunal es mayor la cantidad de mujeres, es la población masculina la que 
mayoritariamente presenta estados civiles de soltería y la población femenina es la que 
mayormente presentan estados civiles de viudez (Gráfico 6). Esto se explica con el 
fenómeno llamado la Feminización de la Pobreza, que se explica por qué las mujeres 
poseen mayor esperanza de vida que los hombres.  
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Gráfico 6: Distribución Población Sexo/Estado Civil 

 
Fuente: Elaboración propia basado en CENSO 2002. 

 
Respecto de la actividad productiva se observa que mayoritariamente son los hombres 
los que trabajar asalariadamente y las mujeres son las que realizan trabajos de 
servicios a la comunidad (Gráfico 7). 
 

Gráfico 7: Distribución Población Sexo/Tipos de Trabajo 

 
Fuente: Elaboración propia basado en CENSO 2002. 
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En el caso de la ocupación se denota que la población masculina, trabaja por la 
obtención de ingresos y la población femenina son las que llevan a cargo las labores 
relacionadas a los quehaceres del hogar (Gráfico 8).  
 

Gráfico 8: Distribución Población Sexo/Ocupación 

 
Fuente: Elaboración propia basado en CENSO 2002 

 
Por otro lado, de acuerdo a lo que manifiesta la CASEN se puede observar cómo ha 
aumentado la jefatura de hogar femenina en estos últimos años. Llegando a ser cerca 
de un 36% de los hogares pobres (Tabla 7).  
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Tabla 7: Tendencia Jefatura de Hogar Femenina 

Hogares 2003 2006 2009 
% Según Territorio (2009) 

Comuna Región País 

Hogares con Mujer Jefa de Hogar 1.762 2.251 2.636 36,23 29,38 33,09 

Fuente: Encuesta de Caracterización Socioeconómica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social. 

 
Otro elemento que se corrobora en la información del SINIM es que son las mujeres las 
que se encuentran en peores condiciones dentro de la población catalogada como 
pobre e indigente (Tabla 8). 
 

Tabla 8: Tendencia Pobreza en Jefatura de Hogar Femenina 

Precariedad Socioeconómica Mujeres Año 2010 Año 2011 Año 2012 

Porcentaje de Mujeres Jefas de Hogares en Situación 
de Pobreza Crítica o Indigente, Aproximado al 20% de 
Vulnerabilidad (desde 2007)  (% ) 

60,61 60,08 65,14 

Porcentaje de Mujeres Jefas de Hogares en Situación 
de Pobreza (no indigente), Aproximado a un 40% de 
Vulnerabilidad (desde 2007)  (% ) 

84,84 81,6 86,16 

Fuente: SINM, 2012. 

 
Respecto de esto es importante señalar que las mujeres principalmente son 
trabajadoras no calificadas en la venta de servicios (empleadas domésticas), así 
también trabajan de modelos y vendedoras (vendedoras de tiendas) y en servicios 
profesionales  de protección y enseñanza (enfermeras, profesoras, asistentes sociales). 
Los hombres, por otro lado, destacan en labores tales como: peones en las áreas 
industriales, agricultores independientes y operarios (Gráfico 9). 
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Gráfico 9: Distribución Población Sexo/Ocupación 

 
Fuente: Elaboración propia basado en CENSO 2002. 
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2.4.3 Programas e Inversión Social  

 
La Municipalidad de Pitrufquén cuenta con diversos programas de ayuda e inversión 
social, entre ellos se pueden mencionar los siguientes: 
 

2.4.3.1 Dependientes de DIDECO 

a) Vivienda: Este otorga orientación y asesoría a las personas y grupos que se 
organizan para lograr el sueño de la casa propia. Para ello se cuenta con un 
profesional asistente social que efectúa las inscripciones en el registro del 
MINVU y asesora a las personas y organizaciones que lo requieren. 
 

b) Programa Puente: Programa desarrollado en conjunto con el Ministerio de 
Planificación y Cooperación (MIDEPLAN), el cual se presenta como  una 
estrategia de intervención dirigida específicamente a familias en situación de 
indigencia. 
 

c) Infancia: Programa orientado a niños y niñas cuyo objeto es: el desarrollo de 
estrategias de acción que permitan lograr un mejor trato a la población infanto-
adolescente de la comuna de Pitrufquén. Por otra parte busca orientar y asesorar 
a familias en riesgo social, en virtud de los recursos disponibles en la comunidad 
local. 
 
Otros objetivos del programa son  

¶ Activar y fortalecer redes sociales que permitan la coordinación entre las 
instituciones que desarrollan acciones para la Infancia en la comuna de 
Pitrufquén. 

 

¶ Difundir los derechos del niño, sobre la base de un espíritu de paz, 
dignidad, tolerancia, igualdad y solidaridad, para así preparar y educar a 
los niños de la comuna para una vida en sociedad. 

 

¶ Motivar y sensibilizar a la comunidad con respecto a las diversas 
temáticas que afectan a la población infantil. 

 

¶ Gestionar en el contexto local fuentes de financiamiento para satisfacer 
los requerimientos específicos de esta población. 
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d) Adulto Mayor: Programa que presta asesoría y atención a adultos mayores y sus 
familias en temáticas de su interés. Colabora mancomunadamente con los 
dirigentes de las 14 organizaciones que trabajan con este grupo etáreo y que se 
encuentran activas actualmente. 
 
Por otra parte otorga orientación en casos de ancianos en situación de abandono 
o riesgo social para su derivación a hogares y entrega de apoyo psicosocial. 

 
e) Discapacidad: Programa que brinda atención especializada a personas que 

presentan algún grado de discapacidad y a sus respectivas familias, aquellos 
que solicitan esta ayuda son inscritos en el registro nacional de la discapacidad y 
son ayudados por medio del co-financiamiento de ayudas técnicas, gestión que 
se realiza con FONADIS. 
 

f) Org. Comunales: La comuna de Pitrufquén cuenta con 244 organizaciones 
sociales, el fin de este programa es identificar y centrar los esfuerzos 
municipales en las organizaciones territoriales funcionales y asesoría en la 
constitución de nuevas organizaciones. 
 

g) PIDI: Programa de Promoción e Información de los Derechos Indígenas (PIDI), 
este programa es llevado a cabo en conjunto con CONADI y busca contribuir a la 
igualdad de oportunidades en el acceso de los indígenas a la información sobre 
los beneficios de la red social pública y privada, entre ellos, los ofertados por la 
propia CONADI, y los alcances de la Ley 19.253. 
  

h) Asistencia Social: Programa orientado a personas y/o familias que se encuentran 
en situaciones de riesgo o vulnerabilidad social y que requieren de soluciones 
paliativas e inmediatas que les permitan satisfacer sus necesidades más 
urgentes. Esto se lleva a cabo por medio de la entrega de recursos para otorgar 
ayuda social a familias en situación de indigencia, en estado de necesidad 
manifiesta o por casos de siniestros o catástrofes naturales, las que son 
calificadas por un profesional asistente social, a través de entrevistas y visitas 
domiciliarias.  

 

2.4.3.2 Dependientes de UDEL 

 
a) OMIL: Tiene como objetivo lograr un mejor aprovechamiento de los recursos 

humanos a través de acciones que faciliten la colocación de trabajadores (as) en 
el mercado laboral, mejorando las condiciones de empleabilidad en la comuna. 
 
Entre los servicios que ofrece, está la intermediación entre personas que buscan 
trabajo y las empresas que lo ofrecen, informar sobre la disponibilidad de 
puestos de trabajo, promover la capacitación y nivelación de estudios, inscripción 
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y certificación de inscripción en el registro de cesantía, e intermediación con 
organismos públicos y privados que abordan el tema del empleo con programas 
y proyectos. 
 

b) OTEC: Su objetivo principal es la formulación, coordinación y ejecución 
administrativa de los cursos y proyectos de capacitación otorgados por el 
Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (SENCE). 
 

c) PRODESAL: Programa de desarrollo para localidades pobres del territorio 
comunal. Cuyo accionar son los lineamientos productivo, organizacional y 
ambiental; siendo su objetivo principal la creación de condiciones técnicas para 
que sus beneficiarios puedan desarrollar sus potencialidades productivas y así 
generar mayores recursos que les permitan mejorar el nivel y calidad de vida de 
las familias e insertarse en los mercados locales, regionales y nacionales. 
 

d) Fomento Productivo: Programa orientado a canalizar y apoyar las inquietudes 
relacionadas con iniciativas productivas tanto del sector urbano como rural de la 
comuna. 
 
Su trabajo está centrado en fomentar la organización y promover la creación de 
redes que propendan a la asociatividad, como una forma de enfrentar procesos 
productivos, de comercialización y de capacitación, con el objetivo de hacerlos 
más competitivos y exitosos en el proceso de inserción en los mercados locales, 
regionales y nacionales. 
 

e) Jefas de Hogar: Programa ejecutado de forma intermediaria y dependiente del 
SERNAM. A nivel local se gestiona el programa ñmejorando la empleabilidad y 
las condiciones laborales de las mujeres jefas de hogarò Cuyo objeto es entregar 
herramientas para mejorar las condiciones laborales y de empleabilidad de 
aquellas mujeres que mantienen económicamente a sus familias, a través de un 
programa integral,  participativo, de coordinación intersectorial y de ejecución 
municipal. 
 

f) Programa Mujeres: Programa de empleo y capacitación para mujeres 
trabajadoras. Cuyo objeto es la habilitación laboral, el fortalecimiento 
organizacional y el apoyo a la generación de procesos de autogestión económica 
y social de las mujeres  de la comuna. El cual está orientado a todas las mujeres 
de los sectores rurales de la comuna, Temporeras y excepcionalmente  a 
mujeres del sector urbano con características emprendedoras, de entre 18 y 64 
años de edad. 
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2.4.3.3 Dependiente de la Oficina de Deportes 

a) Programa comunal de deportes y recreación: este programa presenta como 
principal objetivo: velar por el cumplimiento de las políticas estratégicas, 
definidas por la Municipalidad en el Plan de Desarrollo Comunal, contribuyendo 
al mejoramiento de la calidad de vida de los distintos sectores de la comuna a 
través del fomento del desarrollo y práctica del deporte y la recreación, como 
alternativa que promueve el desarrollo físico, emocional social e intelectual, de 
los habitantes de la comuna y el uso sano del tiempo libre.  Además, debe servir 
de nexo con aquellas instituciones y empresas públicas y privadas que apoyen el 
desarrollo del deporte y la recreación en la comuna. 

 

2.4.3.4 Subsidios 

El municipio cuenta con una serie de subsidios otorgados a quienes presenten las 
siguientes características:  

a) Subsidio Único Familiar: El Subsidio Único familiar, SUF, consiste en un 
beneficio equivalente a una asignación familiar en su primer tramo para personas  
de escasos recursos, que no puedes acceder al beneficio que estipula el DFL N° 
150 de 1982, por no ser trabajadores dependientes afiliados al sistema 
previsional. 
 
Tienen derecho a él, los menores de hasta 18 años de edad, personas inválidas  
y deficientes mentales de cualquier edad que vivan a expensas del beneficiario y 
que cumplan con los requisitos legales exigidos.  
 
A su vez pueden optar a él, las mujeres embarazadas a contar del quinto mes y 
con la debida certificación médica  
 

b) Subsidio discapacidad mental: Beneficio otorgado a personas con discapacidad 
mental menores de 18 años de edad, este es un beneficio no contributivo, 
consistente en una presentación pecuniaria mensual de monto igual para los 
beneficiarios. 

c) Pensión Básica Solidaria: Beneficio que forma parte del pilar solidario de la 
reforma previsional, el cual consiste en un beneficio mensual en dinero que 
entrega el Estado a todas aquellas personas de 65 años y más. 
 

d) Subsidio de Agua Potable: Beneficio que tiene como objetivo apoyar a las 
familias más carentes desde el punto de vista socioeconómico, y consiste en el 
financiamiento por parte del estado, en un porcentaje de pago mensual del agua 
potable y servicio de alcantarillado de aguas servidas, a los residentes 
permanentes de una vivienda. 
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2.4.4 Vivienda Social 

Con base en los datos contenidos en la encuesta CASEN, se observa que en la 
comuna de Pitrufquén, la tendencia es obtener viviendas pagadas, lo que supera el 
promedio regional y el nacional, este hecho se denota en la Tabla 9. Siendo así también 
menor la cantidad de casas arrendadas a la tendencia regional y a la nacional. A su vez 
las ocupaciones irregulares de algunos inmuebles van en aumento en los últimos años, 
no obstante se esta tasa de ocupación es menor a la observada en el año 2006.  
 

Tabla 9: Tipo de Tenencia de las Viviendas 

Tenencia 2003 2006 2009 
% Según Territorio (2009) 

Comuna Región País 

Viviendas Pagadas 3.996 4.563 5.197 71,43 65,59 54,94 

Viviendas Pagándose 857 386 132 1,81 7,06 12,49 

Arrendadas 490 710 743 10,21 10,84 17 

Cedidas 743 1.272 1.042 14,32 15,12 14,4 

Usufructo 110 39 124 1,7 0,96 0,41 

Ocupación Irregular 0 65 38 0,52 0,43 0,75 

Total 6.196 7.035 7.276 100 100 100 

Fuente: Encuesta de Caracterización Socioeconómica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social. 

 
Un hecho particular se aprecia en la Tabla 10 y tiene relación con el tipo de viviendas 
que se encuentran en la comuna, en su mayoría las viviendas son casas y en menor 
medida departamentos, no obstante, la información de estos últimos durante el año 
2009 desaparece absolutamente y a su vez se denota una disminución de los otros 
tipos de viviendas en relación al 2003. 
 

Tabla 10: Tipo de Viviendas 

Tipo de Vivienda 2003 2006 2009 

% Según Territorio 
(2009) 

Comuna Región País 

Casa (Individual, en Cité, en 
Condominio) 6.052 6.850 7.129 97,98 98,07 88,62 

Departamento 0 42 0 0 0,78 10,18 

Pieza 0 39 38 0,52 0,09 0,59 

Otro Tipo 144 104 109 1,5 1,06 0,61 

Total 6.196 7.035 7.276 100 100 100 

Fuente: Encuesta de Caracterización Socioeconómica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social. 
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La Tabla 11 hace relación a la calidad de vivienda, en ella se denota de forma clara que 
la calidad de la vivienda tiende al aumento, no obstante la categoría recuperable, 
presenta promedios mayores que el nacional y menor que el regional. 
 

Tabla 11: Calidad de Viviendas 

Calidad de la 
Vivienda 

2003 2006 2009 
% Según Territorio (2009) 

Comuna Región País 

Aceptable 3.717 4.080 5.051 69,42 67,12 80,69 

Recuperable 2.335 2.707 2.083 28,63 31,44 18,17 

Irrecuperable 144 104 142 1,95 1,44 1,14 

Total 6.196 6.891 7.276 100 100 100 

Fuente: Encuesta de Caracterización Socioeconómica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social. 

 
Respecto del nivel de hacinamiento en Pitrufquén se constata (Tabla 12) que el 
promedio es mayor al regional y al nacional, implicando la existencia de un aumento en 
la demanda de casas. Se observa que el hacinamiento crítico disminuyó en relación al 
2006.  
 

Tabla 12: Hacinamiento de los Hogares 

Hacinamiento en los Hogares 2003 2006 2009 
% Según Territorio (2009) 

Comuna Región País 

Sin Hacinamiento 5.922 6.426 6.791 93,33 89,08 90,9 

Hacinamiento Medio 274 445 452 6,21 9,54 8,39 

Hacinamiento Critico 0 164 33 0,45 1,37 0,71 

Total 6.196 7.035 7.276 100 100 100 

Fuente: Encuesta de Caracterización Socioeconómica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social. 

 
El Allegamiento (Tabla 13) en los hogares es otro factor que presenta valores mayores 
al promedio regional y nacional, implicando que hay una alta demanda de la vivienda y 
esta va en aumento.  
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Tabla 13: Allegamiento de los Hogares 

Allegamiento en 
los Hogares 

2003 2006 2009 
% Según Territorio (2009) 

Comuna Región País 

Sin 
Allegamiento 
Interno 

4.445 5.894 6.514 89,53 88,55 82,87 

Con 
Allegamiento 
Interno 

1.751 1.141 762 10,47 11,45 17,13 

Sin 
Allegamiento 
Externo 

5.837 6.909 6.859 94,27 98,51 94,77 

Con 
Allegamiento 
Externo 

359 126 417 5,73 1,49 5,2 

Fuente: Encuesta de Caracterización Socioeconómica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social. 

 

2.4.5 Pobreza y vulnerabilidad Social 

La pobreza en Chile se define a partir de una canasta básica de alimentos, cuyo valor 
se actualiza según la evolución de los precios. Con ese valor se definen la línea de 
indigencia y la línea de pobreza ($32.067 y $64.134, respectivamente) (CASEN, 2009).  
 
Así definida, la pobreza disminuyó sostenidamente en las dos últimas décadas, desde 
un 38,6 % en 1990 a un 13,7% en 2006, verificándose una mayor incidencia de pobreza 
en hogares con jefatura femenina que con jefatura masculina.  
 
Los ingresos monetarios corresponden al conjunto de ingresos, esto es, aquéllos que 
son producto de trabajo remunerado, y los que provienen de subsidios monetarios 
desde el Estado.  
 

Tabla 14: Indicadores Generales Comunales 

Ítems Año 2009 Año 2010 Año 2011 Año 2012 

Índice de Pobreza CASEN (Última Encuesta 
Vigente) (% ) 

21,2 20,3 20,3 20,3 

Tasa de Envío a Empleos (% ) 85,93 70,2 72,36 50,33 

Tasa Logros de Egresos de 
Capacitación (% ) 

63,93 37,07 34,48 44,98 

Fuente: SINIM, 2012. 

 
En la Tabla 14 se aprecia como la pobreza en la comuna se ha mantenido constante 
con una leve baja respecto del 2009, sin embargo, aún es sobre el 20,3% de la 
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población comunal la que se encuentra en esta situación, siendo casi el 60% de estas 
mujeres.  
 
Otro elemento que se observa en la Tabla 14 está relacionado a cómo ha disminuido la 
tasa de empleo hacia el año 2012 en relación a los años anteriores. Así también se 
denota que si bien los logros respecto del egreso de las capacitaciones que genera el 
municipio aumentó respecto de los dos últimos años, está es menor que la del 2009.  
 
La pobreza de las personas en la comuna ha ido en aumento y es considerablemente 
mayor que el promedio nacional, aunque es menor en relación al regional (Tabla 15). 
 

Tabla 15: Pobreza en Personas, Comuna Pitrufquén 

Pobreza en 
las 

Personas 
2003 2006 2009 

% Según Territorio (2009) 

Comuna Región País 

Pobre 
Indigente 2.402 855 1.160 4,85 9,01 3,74 

Pobre no 
Indigente 5.135 3.973 3.276 13,7 18,08 11,38 

No Pobre 15.284 17.998 19.485 81,46 72,9 84,88 

Total 22.821 22.826 23.921 100 100 100 

Fuente: Encuesta de Caracterización Socioeconómica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social.  

 
En cuanto a los hogares definidos como: pobres indigentes y no indigentes (Tabla 16) 
cabe señalar que estas categorías presentan valores mayores al promedio nacional y 
menores al regional, situando a Pitrufquén entre las comunas menos pobres de la 
región, con un 27,1 % situándola en el segundo lugar menos pobre de la Provincia del 
Cautín ranking liderado por la comuna de Pucón que presenta un 21,9 %. 
 

Tabla 16: Pobreza en Hogares 

Pobreza en 
los Hogares 

2003 2006 2009 
% Según Territorio (2009) 

Comuna Región País 

Pobre 
Indigente 432 247 417 5,73 7,55 3,44 

Pobre No 
Indigente 1.176 967 725 9,96 15,33 9,3 

No Pobres 4.588 5.821 6.134 84,3 77,11 87,26 

Total 6.196 7.035 7.276 100 100 100 

Fuente: Encuesta de Caracterización Socioeconómica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social. 
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Respecto al indicador que mide las condiciones materiales de vida básica llamado 
Indicador de Necesidades Básicas (INB) definido por la CEPAL. Pitrufquén presenta un 
0,257, significando esto un grado regular de carencia Y en relación al Índice de 
Desarrollo Humano (IDH), desarrollado por el Programas de las Naciones Unidades 
para el Desarrollo (PNUD) la comuna presenta un valor de 15, lo que también la sitúa 
entre los valores medio, Esto debido a que en la región existen comunas que presentan 
estos indicadores con valores negativos, tal es el caso de Freire con un valor de -51 y 
que curiosamente es vecino de Pitrufquén.  
 
El ingreso autónomo de la población se observa en la Tabla 17, la cual indica que este 
ha ido en aumento, sin embargo es inferior al nacional y al regional. Por otra parte 
ocurre que es mayor el promedio de subsidios respecto de la región y el país. 
 

Tabla 17: Ingreso Autónomo de la Población, Comuna Pitrufquén 

Ingresos Promedios 2003 2006 2009 Región País 

Ingreso autónomo 272.517 335.445 411.962 431.219 735.503 

Subsidio monetario 12.341 14.372 36.758 32.298 18.792 

Ingreso monetario 284.858 349.817 448.719 463.517 754.295 

Fuente: Encuesta de Caracterización Socioeconómica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




